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REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TITULO | - DA 92 REGIAO
Art. 1°. Sa0 6rgaos da Justica do Trabalho da 92 Regido:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - as Varas do Trabalho.

Paragrafo unico - O Tribunal Regional do Trabalho, com sede emitiBare
jurisdicdo no Estado do Parana, compde-se de 3@émibesgadores, dos quais:
(redacao alterada pela Resolucdo Administrativd2048, de 21/10/2013, divulgada
no DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em ZP01().Redacado anterior:O
Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Curittbaurisdicdo no Estado do Parang,
compde-se de 28 desembargadores, dos quais:”

a) 24 de carreira, nomeados por promoc¢ao, dentreguitulares de Varas do
Trabalho da Regido, observado o critério alterrsdantiguidade e merecimento;

b) 3 dentre membros do Ministério Publico do Trabatlmm mais de 10 anos
de carreira, e 3 dentre advogados de notério gabdico e de reputacao ilibada, com
mais de 10 anos de efetiva atividade profissioimglicados em lista séxtupla pelos
orgdos de representacdo das respectivas classesaise 1 (um), alternado e
sucessivamente entre as duas classes, observattwsos do §2°, do art. 100, da Lei
Complementar 35/1979.

c) para efeito de promocado por merecimento, a indwage nomes pelo
Tribunal Pleno sera feita através de lista orgalsiza votada por seus membros
efetivos, mediante votacao aberta e fundamentddalecendo ao disposto no art. 93,
incisos Il, Ill, IV e X, da Constituicdo Federal;

d) no caso de promocéao por antiguidade, a indicagéairé sobre o juiz mais
antigo que podera ser recusado pelo voto fundacherta dois tercos da totalidade
dos membros do Tribunal, repetindo-se a votacadatawezes quantas forem
necessarias;

e) para o preenchimento das vagas reservadas aogaaidgoe membros do
Ministério Publico do Trabalho, o Tribunal, ap6seakidas as indicacdes dos 6rgaos de
representacdo das respectivas classes, formamypt aberto e fundamentado da
maioria dos seus membros, as listas triplices ems@ncaminhadas a Presidéncia da
Republica. Havendo empate entre os integrantesst® Fepetir-se-a a votacdo e
persistindo o empate, observar-se-a a ordem dguadide no MPT ou de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.
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Redacao anterior:
a) 22 de carreira, nomeados por promocao, dentreemliitulares de Varas do
Trabalho da Regido, observado o critério alternaldoantiguidade e merecimento;

b) 6 dentre membros do Ministério Publico do Trabalbom mais de 10 anos de
carreira, e dentre advogados de notorio saber jwade de reputacao ilibada, com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional, indicadem lista séxtupla pelos 6rgdos de
representacao das respectivas classes.

c) para efeito de promocao por merecimento, a indicade nomes pelo Tribunal
Pleno sera feita através de lista organizada e #datpor seus membros efetivos, mediante
escrutinios secretos e sucessivos, obedecendospostth no art. 93, inciso Il, alineas "b",
"c" e "d", da Constituicdo Federal, sendo obrigagda promocao do juiz que figure em trés
listas consecutivas ou cinco alternadas. No casardiguidade, a apuracédo far-se-a segundo
a lista para esse fim elaborada, podendo o Tribumausar o juiz mais antigo pelo voto
fundamentado de dois tercos da totalidade de semshros, repetindo-se a votacao até fixar-
se a indicacad revogado pela Resolucdo Administrativa 014/2@iE130/6/11, divulgada no
DEJT em 6/7/11 e 22/8/11);

d) para o preenchimento das vagas reservadas aosgades e membros do
Ministério Publico do Trabalho, o Tribunal, apdscebidas as indicacdes dos orgaos de
representacao das respectivas classes, formara, b secreto da maioria dos juizes que o
integram, as listas triplices a serem encaminhaaa$xcelentissimo Senhor Presidente da
Republica. Havendo empate entre os integrantesstl repetir-se-a a votacao. Persistindo
0 empate, observar-se-4 a ordem de antiguidadedcsepue, no caso dos advogados, a
antiguidade sera verificada pela data de inscric@&Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO Il - DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Capitulo | - DA ORGANIZACAO
Art. 2°. S&o 6rgéos do Tribunal:
| - o Tribunal Pleno;
Il - o Org&o Especial;
Il - a Secéo Especializada,;
IV - as Turmas;
V - a Presidéncia;

VI - a Vice-Presidénciaacrescentado pela Resolucdo Administrativa 11/2016
de 27/06/2016, divulgada no DEJT em 29/06/2016)
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VIl - a Corregedoria Regional.

Art. 32 O Tribunal funcionard em sua composicédo plena, bemo, por meio do
Orgdo Especial, uma Secdo Especializada e porTseteas. (redacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 048/2013, de 21/10/2018uldada no DEJT em 23/10/2013,
republicada no DEJT em 30/10/201Rgdacado anterior:*O Tribunal funcionara em sua
composicdo plena, bem como, por meio do Orgédo Ealperna Secido Especializada e por
cinco Turmas”.

8 1°- O Tribunal Pleno compde-se de todos os seusriesgadores efetivos
em exercicio.

§ 2° -O Orgdo Especial € composto por 21 (vinte e um)eBésrgadores,
observado o art. 94 da Constituicdo Federal, pawese 11 (onze) vagas por
antiguidade e as outras 10 (dez) por eleicdo peioufial Pleno, com mandato
coincidente aquele contemplado aos integrante®@os de administracé@edacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 02/2016%I&/26, publicada no DEJT em 28/1/16)
Redacdo anterior: O Orgédo Especial é composto por 15 Desembargadaesgo pelo
menos trés oriundos da advocacia e do Ministériblied do Trabalho, provendo-se oito
vagas por antiguidade e as outras sete, por eleigém Tribunal Pleno, com mandato
coincidente aquele contemplado aos integrantes aigdos de administracdo.(redacao
aprovada pela Resolucdo Administrativa 011/200808/09, publicada no DJ e DEJT em
6/4/09). Redac&o anterior*O Orgdo Especial € composto por 15 (quinze) Jaiipeovendo-
se metade das vagas por antiguidade, excluidosaps de Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor (art. 99, da LOMAN), e a outra metader, pleicdo pelo Tribunal Pleno, com
mandato coincidente aquele contemplado aos integsados orgaos da administracdo.”
(redacdo aprovada pelo artigo 1° da Resolugdo Adstrativa 44/2005, de 25/4/05,
publicada no DJ em 2/5/05Redacédo original: “O Orgéo Especial é integrado pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedopetos 12 juizes mais antigos do
Tribunal.”.

§ 2°-A - O afastamento definitivo de um dos integrantesQugdo Especial
conduzira a substituicdo imediata, por antiguidagleleicdo, conforme a natureza da
vaga; em sendo temporario o afastamento, sera cadwoo Juiz na ordem de
antiguidade(paragrafo acrescentado pelo artigo 1° da Resoldéunistrativa 44/2005, de
25/4/05, publicada no DJ em 2/5/05)

8 2°-B - Ocorrendo vaga na classe alusiva a antiguidadesucessor natural
integrando o Org&o Especial por elei¢do, sera dermilo como ocupante da vaga de
antiguidade, procedendo-se, entdo, a eleicdo doo nmmponente.(paragrafo
acrescentado pela Resolucdo Administrativa 44/2@@5,25/4/05, publicada no DJ em
2/5/05.

8§ 3°- A Secédo Especializada € composta por 13 (treesgmbargadores, além
da participacdo do Presidente e do Vice-Presidant julgamentos de dissidios
coletivos(redacéo alterada pela Resolucdo Administrativadd®2de 25/1/16, divulgada no
DEJT em 28/1/16 Redacao anterior:"A Secdo Especializada é composta por 11(onze)
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Desembargadores, além da participacdo do Presiderte Vice-Presidente nos julgamentos
de dissidios coletivos.{redacdo alterada pela Resolugdo Administrativa/20402, de
25/6/12, divulgada no DEJT em 28/6/1Redacao anterior:“A Secdo Especializada é
composta por 13 (treze) desembargadores, além dicipacdo do Presidente e do Vice-
Presidente nos julgamentos de dissidios coletivgsedacdo aprovada pelo art. 1°, da
Resolucdo Administrativa 88/2004, de 30/8/04, vigempartir de 1°/10/04, publicada no DJ
em 9/9/04 e republicada em 16/9/04 e 23/9/B&dacao anterior’A Secao Especializada é
composta por nove juizes, além da participacdo desiBente e do Vice-Presidente nos
julgamentos de dissidios coletivo§edacdo aprovada pelo art. 1° da Emenda Regimental
2/2002, Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16822publicada no DJ em 20/12/02)
Redacao original:“A Secéo Especializada é constituida pelo Predigleto Tribunal, pelo
Vice-Presidente, pelo Corregedor e por mais novzegl.

8 4° -As Turmas sao constituidas por quatro desembargad@dacao alterada
pela Resolucdo Administrativa 048/2013, de 21/10382@ivulgada no DEJT em 23/10/2013,
republicada no DEJT em 30/10/201Redacéo anterior:“‘As Turmas sao constituidas por
cinco desembargadores”.

Art. 4° - Qualquer desembargador poderad requerer seu ss@rea Secao
Especializada, em caso de vaga, ou remocao de umaaTpara outra, em virtude de
vacancia ou por permuta. Em qualquer hipotesenag&o dependera de aprovacao do
Org&o Especial, por maioria simples, néo eliminaadonculacdo do requerente aos
processos que ja Ilhe tenham sido distribuidos nad de origem.

8§ 1° - A saida da Secdo Especializada é possivel medmantauta e apos
consulta aos desembargadores mais antigos queintegeem.(redacéo alterada pela
Resolucdo Administrativa 023/2012, de 25/6/12, ldiada no DEJT em 28/6/12Redacéo
original: “A saida da Secdo Especializada somente € possiediante permuta e apos
consulta aos desembargadores mais antigos que miegrem.”

§ 2°- Havendo mais de um desembargador interessadervair-se-a a ordem
de antiguidade para efeito de ingresso e remoga@oTpama ou Secdo Especializada.

§ 3°- Na vacéncia de cargo de Desembargador, até 5Sagias provimento
nesse cargo, poderdo os integrantes da Secado &lsaeta manifestar interesse em
sair da referida Secédo, observando-se, no que Gauloksposto no § 2° deste artigo,
considerando-se a antiguidade do Tribun@aragrafo acrescido pela Resolugéo
Administrativa 023/2012, de 25/6/12, divulgada ieJD de 28/6/12)

Art. 5°. O Tribunal tem o tratamento de "Egrégio"”, e, sdasembargadores, o de
"Exceléncia”.

Art. 6°. Nas sessOes, 0os desembargadores usarao vestes, tatmmforme modelo
adotado.
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Paragrafo unico - O representante do Ministério Publico que pigdic das
sessOes do Tribunal também usara veste talar elhagyados que se dirigirem ao
Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, & Secdo Esjmsuial ou as Turmas, para fim de
sustentacao oral, usaréo beca.

Art. 7°. Nas sess0es, 0 Presidente sentar-se-a4 na cad@eatto da mesa principal; a

sua direita, sentar-se-a 0 representante do Mimstublico; a sua esquerda, o
Secretario do Tribunal

8 1°- O Vice-Presidente sentar-se-a na primeira cadkirbancada a direita da
mesa principal; o Corregedor, na primeira cadeiea bdhncada a esquerda; o
desembargador mais antigo, na primeira cadeiraratadido Vice-Presidente e, os

demais, sucessivamente, a esquerda e a direitmdeg ordem de antiguidade.

§ 2°- Aplica-se a Secao Especializada e as Turmaspmslio neste artigo, no
que couber(sobre a matéria — vide Resolugées AdministratB@e 34 de 2002, no final
deste caderno)

8§ 3°- Se o Presidente do Tribunal comparecer a Segpeckalizada ou a
Turma para julgar processo a que estiver vinculagsiimira sua presidéncia, caso em
que o Presidente da Secéo ou da Turma ocuparaeiraicadeira da bancada a direita
da mesa principal.

Art. 8°. Cada desembargador tera um gabinete composto déssessor (FC 9),
bacharel em direito, um Assessor Assistente (FE @)atro Assistentes de Gabinete
de Desembargador (FC 5), todos indicados por swa &scolha ao Presidente do
Tribunal e por este designados, na forma da lei.

Paragrafo unico - A designacédo a que se refereaput sera feita no prazo
maximo de 15 dias, a fim de compatibiliza-la contamveniéncia do servico da
unidade em que estéo lotados os servidores, semdapgnas 0 Assessor e 0 Assessor
Assistente podem deixar de ser integrantes do quipessoal da 92 Regido.

Art. 9°. O juiz tomara posse perante o Tribunal Pleno,ideucom qualquer niamero, e
prestara compromisso de bem cumprir os deveresadm,cde conformidade com a
Constituicdo e com as leis da Republica, sendaadvitermo, em livro especial,
assinado pelo Presidente, pelo empossado e pealet&éan

§ 1°- Os atos de posse e de entrada em exercicioadeweorrer dentro de 30
dias, a contar da data de publicacdo do decretnameeacdo, podendo haver
prorrogacao por igual prazo, a pedido do interessada vista de motivo relevante, a
critério do Org&o Especial.

§ 2°- Se o Tribunal encontrar-se em recesso, 0 jumeaalo podera tomar
posse perante o Presidente do Tribunal.
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Art. 10. A antiguidade dos juizes, para colocacdo nas egskDTribunal, distribuicdo
de servico, substituicbes e outros quaisquer sfegocontada a partir do efetivo
exercicio, prevalecendo, em igualdade de condigbegssivamente:

| - a data da posse;

Il - a colocacdo anterior na classe de onde se geonzocdo ou a ordem de
classificacdo em concurso;

Il - a data da nomeacao;
IV - o tempo de servico publico;

V - a idade.

Capitulo Il - DA DIRECAO

Art. 11 . S&o0 cargos de direcdo do Tribunal o de Presiderde,Vice- Presidente e o
de Corregedor(redacdo alterada pela Resolugdo Administrativ@Qil5, de 27/06/2016,
divulgada no DEJT em 29/06/201Redacéo original:'S&o cargos de direcéo do Tribunal o
de Presidente e o de Corregedor. O cargo de ViasiBente é de substituicdo

§ 1°- O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregesl@oseleitos pela maioria
dos membros eletivos do Tribunal, dentre seus desmeadores mais antigos, em
namero correspondente ao dos cargos, proibida laig&e. (redacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 11/2016, de 27/06/2016yuldada no DEJT em
29/06/2016) Redacéao original:"O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedaoéice
eleitos pela maioria dos membros efetivos do Talbudentre seus desembargadores mais
antigos, em numero correspondente ao dos cargoghiga a reeleicdo. Quem tiver exercido
cargo de direcdo por quatro anos ou o de Presidedtefigurara mais entre os elegiveis, até
que se esgotem todos os homes, na ordem de aatiguid

8 2° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Correge@ofios eleitos em
escrutinio secreto, na primeira quinzena de oufuboon mandato de dois anos,
contados da posse, que devera ocorrer na primgimaena de dezembro subsequente,
em sessao soleredacdo aprovada pela Resolucdo Administrativa2008/, de 7/3/08,
publicada no DJ em 13/3/08Redacdo original:“O Presidente, o Vice-Presidente e o
Corregedor serdo eleitos em escrutinio secretoprimeira quinzena de novembro, com
mandato de dois anos, contados da posse, que deeemrder na primeira quinzena de
dezembro subsequente, em sesséo solene.”

§ 3°- E obrigatéria a inscricdo da candidatura do mdsegador aos cargos
mencionados noaputdeste artigo até 10 dias antes da data marcada gigao.
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8 4° - Inexistindo inscricdo para determinado cargojotacdo destinada a
preenché-lo recaira nos desembargadores elegéxeistuando-se 0s que ja estiverem
inscritos para os demais cargos.

§ 5°- O exercicio de cargo de direcdo, a titulo degtementacdo de mandato,
por lapso inferior a um ano, ndo induz inelegilaitid.

8 6° -Quem tiver exercido cargo de direcao por quatosau o de Presidente
nao figurara mais entre os elegiveis, até que geters todos 0s nomes, na ordem de
antiguidade(paragrafo acrescentado pela Resolu¢cdo Adminisirafi/2016, de 27/06/2016,
divulgada no DEJT em 29/06/2016)

Art. 12. A eleicdo obedecera aos seguintes requisitos:

| - antes de iniciar-se a eleicdo, o Presidentegdasd dois membros do
Tribunal como escrutinadores;

Il - a eleicdo sera feita por meio de cédulas unédgonente impressas com 0s
nomes dos desembargadores elegiveis e o cargopgural concorrem, havendo, a
margem de cada nome, espaco suficiente para sealads o voto;

Il - O desembargador afastado, temporariamente,atcieio de suas funcgdes,
por férias, licenca ou substituicdo no Tribunal Sigy do Trabalho, tera remetidas a
seu gabinete, no Tribunal Regional do Trabalho, esntecedéncia de oito dias, as
cédulas proprias, com sobrecarta apropriada paralswlucéo, a fim de que possa
protocolar seu voto, até o dia anterior & sess&m, assim o deseje;

IV - as sobrecartas, contendo os votos de que trigédancanterior, deverao ser
remetidas em sobrecarta maior, juntamente com uicioade remessa assinado pelo
desembargador votante. A sobrecarta maior conted, anverso, além do
enderecamento do Tribunal, dizeres a eleicdo esrémdia e sera autenticada, no
verso, pelo votante, mediante sua assinatura;

V - no inicio da votacdo, serdo abertas em primkigar as sobrecartas
maiores, para se conferirem os oficios e delagsareth-se as sobrecartas menores.
Qualquer impugnacdao relativa a tais votos deverdesia apos a operacdo acima. Se
ndo houver impugnacdo, ou se o Tribunal ndo a acoth sobrecarta menor sera
colocada na urna comum, passando a votar os joigssntes;

VI - a eleicdo do Presidente precedera a do Vicedergs, e, a deste, a do
Corregedor;

VIl - considerar-se-a eleito o desembargador queeshtietade mais um dos
votos dos membros do Tribunal;
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VIII - no caso de empate entre dois ou mais desemioaegaghroceder-se-a a
novo escrutinio, no qual somente estes concorr@@sistindo o empate, considerar-
se-a eleito o mais antigo.

Paragrafo unico - Qualquer impugnacdo administrativa ou judiceleieicdes
para Presidente, Vice-Presidente e Corregedorjskyada pelo Tribunal Pleno, no
prazo maximo de 60 dias, contados de sua formulag@guizamento, abrangidas as
eventuais diligéncias ou pedidos de vista.

Art. 13.Vago o cargo de Presidente, proceder-se-a dorgeguodo:

| - se a vacancia ocorrer durante o primeiro anandedato, havera nova
eleicdo, em sessdo extraordinaria a realizar-seéadele 10 dias, na qual o eleito
também tomara posse, terminando o tempo de maddateu antecessor;

Il - se a vacancia ocorrer posteriormente ao prinramde mandato, o Vice-
Presidente assumira o0 cargo, passando a vice-pnesad a ser exercida pelo
desembargador mais antigo, no exercicio de sew,cagsalvado, a qualquer deles, o
direito de recusa, a ser manifestado ao Orgdo Edmepor este aprovada, caso em
que se consultardo, pela ordem, os integrantes isla te antiguidade dos
desembargadores, até que a direcdo do Tribuna &igonpleta.

§ 1°- Durante o periodo entre a vacancia e a possgeaalyde o inciso I,
proceder-se-a como determinado no inciso |l.

8 2°- Nos casos de vacancia dos cargos de Vice-Présjdmi de Presidente de
Turmas, ou, ainda, de Corregedor Regional, apiead; no que couber, o disposto
neste artigo.

§ 3°- O disposto no inciso Il aplicar-se-a, tambéns aasos de auséncias e
impedimentos ocasionais - simultdneos ou néo -odapantes dos cargos de direcao
do Tribunal.

Art. 14. A aceitacdo de substituicdo no Tribunal SuperiorTdabalho importara,
automaticamente, na perda do cargo de PresidemteVice-Presidente ou de
Corregedor.

Capitulo 1l - DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15. O quorum para funcionamento do Tribunal Pleno sera de Ezeskete)
Desembargadores, incluindo o Presidente e, reskmvas hipoteses previstas em lei
ou neste Regimento que exijajunorumaqualificado, as deliberacbes serdo aprovadas
por maioria simples(redacdo alterada pela Resolugdo Administrativa/2048, de
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, raepatth no DEJT em 30/10/2013).
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Redacao anterior:*O quorum de funcionamento do Tribunal Pleno édiés tercosdos
desembargadores efetivos do Tribunal, incluindoesklente”.

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:
| - dar posse aos membros do Tribunal;
Il - eleger os exercentes dos cargos de direcéao;

lll - votar o Regimento Interno do Tribunal e emendas) bomo resolver as
davidas que Ihe forem submetidas pelo Presideotequalquer de seus membros ou
pelo Ministério Puablico do Trabalho sobre a suaretacéo e execucao;

IV - elaborar as listas triplices dos juizes, advogadasembros do Ministério
Publico do Trabalho que devem compor o Tribunal;

V - indicar, por maioria absoluta, o Juiz do Trhbabubstituto que deve ser
promovido, por Antiguidade, na forma prescrita no&0 da Lei Complementar 35/79,
e organizar, pelo voto da maioria absoluta, a litgoromogao por merecimento de
Juiz do Trabalho Substituto, autorizando ao Pressgddo Tribunal o provimento do
cargo decorrente da promocdo, por merecimento diguadade (revogado pela
Resolucdo Administrativa 014/2011, de 30/6/11, ldiada no DEJT em 6/7/11 e 22/8)11

VI - recusar a promocao por antiguidade de Juiz doalhalSubstituto, pelo
voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros efetip@spgado pela Resolucdo Administrativa
014/2011, de 30/6/11, divulgada no DEJT em 6/7/22/8/11)

VII - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos mesébfetivos, a perda
do cargo e a disponibilidade dos magistrados dprjrdlribunal e dos de primeira
instancia, bem como a remocao desteslacdo aprovada pela Resolucdo Administrativa
021/2007, de 13/8/07, publicada no DJ em 21)8/Bédacdo anterior:"determinar, pelo
voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros efetivosgrdagpdo cargo e a disponibilidade dos
juizes do proprio Tribunal e dos de primeira insti@n bem como a remocao destes;"

VIl - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos mes)lo afastamento
do cargo do magistrado denunciado quando, pelaezatwou gravidade da infracéo
penal, torne-se aconselhdvel o recebimento de denlou de queixa contra o
magistrado (art. 29 da Lei Organica da Magistraliaaiona). (redacdo aprovada pela
Resolucdo Administrativa 021/2007, de 13/8/07, gada no DJ em 21/8/P7Redagao
anterior: "determinar, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos tres), o afastamento do cargo do
magistrado denunciado quando, pela natureza ou ideale da infragcdo penal, torne-se
aconselhavel o recebimento de denuncia ou de gueirra 0 magistrado (art. 29 da Lei
Organica da Magistratura Nacional);"
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IX - advertir ou censurar, por deliberacdo da maiobaolata dos seus
membros, os juizes de primeiro grau, por faltasetmas no cumprimento de seus
deveres, assegurando-lhes o direito ao contranliétai ampla defesa;

X - deliberar sobre aposentadoria compulséria de smsembargadores,
mediante exame de saude, nos casos de doencaygielola maioria absoluta dos
membros efetivos;

Xl - julgar os Incidentes de Resolucdo de DemandastiReg®e 0s Incidentes
de Uniformizac&o de Jurisprudéncia, aprovando pertva sumula ou precedente e
deliberar sobre a alteracdo e cancelamento de asnml precedentegredacao
alterada pela Resolucdo Administrativa 13/201925/19, divulgada no DEJT em
12/3/19) Redacéo anterior:julgar os Incidentes de Resolucdo de Demandas iReaee 0s
Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, \aprdo a respectiva sumula e deliberar
sobre a alteracdo e cancelamento de sumudaacao alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1@ulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17) Redacdo anterior:"julgar os incidentes de uniformizacdo de jurispgndia,
aprovando a respectiva sumula e deliberar sobréexracio e cancelamento de sumulas;"

XIl - julgar os embargos de declaracdo opostos a susdee

XIII - julgar a restauracdo de autos, quando refereniascassos de sua
competéncia;

XIV - processar e julgar o Incidente de Assuncdo de €tEnpia - IAC.
(redacao alterada pela Resolucdo Administrativ2 BB, de 29/4/19divulgada no
DEJT em 3/5/19) Redacdo original:'reconhecendo interesse publico na assuncdo de
competéncia, julgar os recursos submetidos a suacggrao conforme o art. 55, X, deste
Regimento Interno;"(redacdo aprovada pelo art. 2° da Emenda Regimedf2002.
Resolucdo Administrativa 130/2002, de 26/8/02, ipalh no DJ em 4/9/02)Redacéo
original: "aprovar modelo de vestes talares".

XV - aprovar modelo de vestes talaréscrescido pelo art. 2° da Emenda
Regimental 1/2002, Resolucdo Administrativa 130208 26/8/02, publicada no DJ em
4/9/02, contemplando o que determinava anterioreneiiriciso XIV)

XVI - aprovar as orientacOes jurisprudenciais do Tabufacrescido pela
Resolucdo Administrativa 048/2013, de 21/10/20di8ulgada no DEJT em 23/10/2013,
republicada no DEJT em 30/10/2013)

XVII - processar e julgar os mandados de segurancdradps contra ato de
seus proprios membrogacrescido pela Resolucdo Administrativa  048/2018,
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, reépatia no DEJT em 30/10/2013)

XVIIl - processar e julgar, originariamente, as arguicbes d
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo Rlmder Publico, suscitadas nos
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processos submetidos a julgamento no Tribunal, yeim da maioria absoluta de seus
membros(acrescido pela Resolucdo Administrativa 76/2@829/10/2018, divulgada no
DEJT em 31/10/2018)

Capitulo IV - DO ORGAO ESPECIAL

Art. 17. O quorum para funcionamento do Orgdo Especial sera de hze)o
Desembargadores, incluindo o Presidente e, reskmlvas hipdteses legais ou
previstas neste Regimento que exij@morum qualificado, as deliberacbes serao
aprovadas por maioria simplésedacéo alterada pela Resolucdo Administrativa2026,
de 25/1/2016, divulgada no DEJT em 28/1/20R@dacéo anterior:"O quorum para
funcionamento do Orgdo Especial sera de 9 (novepBwargadores, incluindo o Presidente
e, ressalvadas as hipoteses legais ou previstase neegimento que exijam quorum
qualificado, as deliberacbes serdo aprovadas poronea simples.”(redacéo alterada pela
Resolucdo Administrativa 048/2013, de 21/10/2018ulgada no DEJT em 23/10/2013,
republicada no DEJT em 30/10/2013Redacao anterior*O quorum de funcionamento do
Orgdo Especial é de dois tercos dos desembargadques o integram, incluindo o
Presidente do Tribunal”.

Paragrafo unico - Para compor @uorum de funcionamento, nos casos de
auséncias ocasionais, 0 Presidente convocara ombasgador mais antigo
remanescente.

Art. 18. Compete ao Org&o Especial processar e julg@inariamente:

| - (revogado pelo art. 1° da Resolucdo Administrafié2018, de 29/10/18,
publicada no DEJT em 31/10/1&edacdo anterior:'as arguicdes de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do Poder Pudblico, suscitaaes processos submetidos a julgamento no
Tribunal, pelo voto da maioria absoluta de seus bresi_(redacdo alterada pela Resolucéo
Administrativa 048/2013, de 21/10/2013, divulgadaDEJT em 23/10/2013, republicada no
DEJT em 30/10/2013Redacao anterior:‘as argui¢cdes de inconstitucionalidade de lei au d
ato normativo do Poder Publico, suscitadas nos essos submetidos a julgamento no
Tribunal”;

Il — os mandados de seguranca impetrados contra asusl@prios membros,
da Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Ragi¢rdacéo alterada pela Resolugéo
Administrativa 048/2013, de 21/10/2013, divulgadaDEJT em 23/10/2013, republicada no
DEJT em 30/10/2013).Redacéo anterior:‘os mandados de seguranca impetrados contra
ato dos membros do Tribunal Pleno, de seus propniesbros, da Presidéncia do Tribunal e
da Corregedoria Regional’;

lIl - as arguicdes de suspeicdo e de impedimentoudedesembargadores, nos
feitos de sua competéncia;

IV - os embargos de declaracdo opostos a seus asprdao
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V - 0s agravos regimentais interpostos nos proceEsesa competéncia;
VI - arestauracdo de autos, quando referentes agsasde sua competéncia;

VII - as habilitagdes incidentes e as arguicOes daléale, e outras, nos casos
pendentes de sua decisao;

VIII - as acgdes rescisorias de seus acordaos;
IX - as excec¢Oes de incompeténcia que Ihe foremangost

X - os conflitos de competéncia entre relatoresnike@rgdos do Tribunal, bem
como os suscitados entre as Varas do Trabalho;

Xl - (revogado pelo art. 2° da Emenda Regimental 2/2R82olucdo Administrativa
192/2002, de 16/12/02, publicada no DJ em 20/12R&yacao original:“os recursos das
multas impostas pela Secéo Especializada, pelandsie a reconsideracao daquelas por ele
proprio impostas”.

Paragrafo tunico. Compete, ainda, ao Orgdo Especial:

| - propor a criagcdo ou extincdo de cargos e deod8rgéom a fixacdo dos
respectivos vencimentos;

Il - escolher os membros das Comissdes permanentssstas neste
Regimento;

[l - processar o pedido de aposentadoria dos malpstea servidores; salvo
as hipoteses previstas no inciso LV-A do artigo (2&dacédo aprovada pela Resolucédo
Administrativa 002/2011, de 11/2/11, divulgada nBJD de 16/2/1)1 Redacdo anterior:
“processar o pedido de aposentadoria dos magistsaglgervidores;”

IV - conceder férias e licengcas aos membros do Talbun

by

V - proceder a convocacdo de juizes titulares dex \d@ Trabalho para
substituicdo no Tribunal, nas hipdteses previstateee neste Regimento;

VI - fazer publicar, mensalmente, no 6rgdo da ImpredBeial, os dados
estatisticos a que se refere o art. 37 da Lei Grgdla Magistratura Nacional;

VII - fixar as diarias dos desembargadores e de juiggzimeira instancia,
titulares e substitutos;
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VIII - deliberar sobre a autorizacdo a magistradogepieam que se ausentar
do pais para estudo ou em missao oficial;

IX - deliberar sobre a concessdo de afastamento agistrados, sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens, para frequéncizuesos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de alws;(sobre a matéria — vide
Resolucdo Administrativa 86/1997, no final destecao)

X - julgar as reclamacbes dos magistrados contrpuaagdo do tempo de
servico, por motivo de classificacdo para promoeg&sim como qualquer pedido ou
recurso de natureza administrativa;

Xl - deliberar sobre a realizacdo de concurso paramento de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, designando a comissao césagjulgar as impugnacdes ou
recursos; homologar o resultado apresentado petégssa@o julgadora, autorizando ao
Presidente o provimento do cargo;

XIl - deliberar, por proposta do Presidente, sobreuig@es de concurso para
provimento de vagas de seu quadro de pessoal ditcpd® das respectivas
comissbes, bem como decidir, em ultima instancsarezursos contra ato destas e
aprovar a classificacéo final dos candidatos, @#ndo as nomeacdes a serem feitas
pelo Presidente;

Xl - deliberar sobre assunto de ordem interna, quagsjzecialmente
convocada pelo Presidente ou a requerimento dgupratlesembargador;

XIV — examinar e aprovar a tomada de contas do ordedaddespesa,;

XV - conhecer e julgar todas as demais questbes mthaiivas nao
expressamente previstas;

XVI - dividir o territério da Regido em circunscricoagisrangentes das areas
jurisdicionadas por duas ou mais Varas do Traballfon de racionalizar os critérios
de designacao de juizes substitutos.

Capitulo V - DA SECAO ESPECIALIZADA

Art. 19. O quorum de funcionamento da Secdo Especializada sera (&eté)
desembargadores, incluindo o Presidenteedacdo alterada pela Resolucédo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, publicada noJDEEm 28/1/16) Redacdo anterior'O
quorum de funcionamento da Secdo Especializada deréd8 (oito) desembargadores,
incluindo o Presidente.'(redacdo aprovada pelo art. 2°, da Resolucdo Adstriaiva
88/2004, de 30/8/04, vigente a partir de 1%/10f@dblicada no DJ em 9/9/04 e republicada
em 16/9/04 e 23/9/04)Redacédo anterior: “O quorum de funcionamento da Secao
Especializada sera de seis juizes, incluindo o iBesde.(redacdo aprovada pelo art. 3° da
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Emenda Regimental 2/2002, Resolucdo Administrdt@z2002, de 16/12/02, publicada no
DJ em 20/12/02)Redacéo original:“O quorum de funcionamento da Secéo Especializada
sera de sete juizes, incluindo o Presidente”.

8 1°- O Presidente da Secao Especializada sera o dasgador eleito dentre
seus integrantes, salvo nas hipoteses em que adhesdo Tribunal ou o Vice-
Presidente estiver presengexdacéo aprovada pelo art. 3° da Emenda Regim2{2@02,
Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16/12/02 lipada no DJ em 20/12/02Redacéo
original: “O Presidente do Tribunal sera o presidente da&eEspecializada, podendo ser
substituido, sucessivamente, pelo Vice-Presidgdty Corregedor Regional e pelo juiz
togado mais antigo presente a sessao”.

§ 2° - Para compor auorum de funcionamento, nos casos de auséncias
ocasionais, o Presidente convocara o desembargadisrantigo remanescente.

Art. 20. Compete a Secao Especializa@abre a matéria — vide Resolucdo Administrativa
87/2005, no final deste caderno)

| - processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homalégados acordos neles
celebrados;

b) as revisdes de sentencas normativas;
c) as extensOes das decisbes proferidas em dissadeis/os;
d) as acdes anulatérias de clausulas de instrumemntaativo;

e) os mandados de seguranca contra decisdo jurisdiciproferida pelo
Presidente do Tribunal ou por esse delegada @rtV2RI), em dissidio coletivo, bem
como dos proéprios atos da Secao Especializada) assno em relacdo aos atos de seu
presidente, os atos de quaisquer de seus memiemosceimo das Turmas e de seus
desembargadores, de juizes e funcionarios solsdigio da Justica do Trabalho da 92
Regido;(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa2@d/7 de 31/8/17, publicada no
DEJT em 8 /8/17)Redacéo anterior:"os mandados de seguranga contra seus proprios atos,
0s atos de seu presidente, os atos de quaisquegldemembros, bem como das Turmas e de
seus desembargadores, de juizes e funcionarioa goisdicdo da Justica do Trabalho da 92
Regido;"

f) as acOes rescisorias de seus proprios acordaoscdimo das decisdes das
Turmas e das Varas do Trabalho;

g) oshabeas corpugm que sejam apontados como coatores juizes eipyi
grau;
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h) as restauracfes de autos, quando referentesesposade sua competéncia,
Il - em grau de recurso:
a) agravos de peticdo e agravos de instrumento aestegados;

b) outros recursos em acdes que envolvam atos deg@aedrescentada pela
Resolucdo Administrativa 219/2008e 27/11/06, publicada no DJ em 5/12/06)

1l - em Unica instancia:

a) as arguicbes de suspeicdo e de impedimento dedssambargadores, nos
feitos de sua competéncia;

b) os embargos de declaracdo opostos a seus julgadbss a matéria — vide
Resolucdo Administrativa 31/2002, no final destgecao)

C) 0S agravos regimentais interpostos nos procegssgalcompeténcia;

d) as habilitacbes incidentes e as arguicdes deddals| e outras, nos casos
pendentes de sua decisao;

e) as restauracoes de autos, quando referentesesposade sua competéncia
f) as arguicOes de suspeicdo e de impedimento delgu@rimeiro grau, nos

feitos de sua competénci@crescida pela Resolugdo Administrativa 192/2068/d0/06,
publicada no DJ em 18/10/P6

Art. 21. Compete, ainda, a Secao Especializada:

| - eleger seu Presidente, com mandato de dois asomedente com o de
Presidente do Tribunal, dentre os desembargadoe@s gntegram, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 12, vedada a réelgicrescido pelo art. 4° da Emenda
Regimental 2/2002, que também renumerou 0s insigbsequentes - de | a VI para |l a VI,
Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16/12/02Jipala no DJ em 20/12/02)

Il - convocar as sessdes extraordinarias, quandes@&@es, por iniciativa do
Presidente ou da maioria absoluta de seus desesdoaeg efetivos;

[l - organizar seus servicos auxiliares, com supadeninistrativo na
Secretaria do Tribunal Pleno, sendo as sessOedagatas pelo respectivo Secretario;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas proprias dessdeclarando a nulidade
dos atos que as infringirem;
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V - determinar as Varas do Trabalho a realizacdoatlos processuais e as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fedto sua apreciacao;

VI - requisitar as autoridades competentes as ddigénnecessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo,s&amendo contra aquelas que nao
atenderem as requisicoes;

VII - impor multas e demais penalidades nos feitaaudecompeténcia.

VIII - aprovar as orientacdes jurisprudenciais da Sespgecializadaacrescido
pela Resolucdo Administrativa 048/2013, de 21/1032@ivulgada no DEJT em 23/10/2013,
republicada no DEJT em 30/10/2013)

Capitulo VI - DAS TURMAS

Art. 22. As Turmas serdo compostas por quatro desembaggaaoas julgardo sempre
com trés de seus membrg®dacéo alterada pela Resolucdo Administrativ&/24.3, de
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, repatth no DEJT em 30/10/2013).
Redacao anterior:*As Turmas serdo compostas por cinco desembargagdonas julgarao
sempre com trés de seus membros”.

Art. 23. Compete as Turmas julg@ubstituidas as letras “a” a “I” para “I” a “X|"gta
Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16/12/02]ipatia no DJ em 20/12/02)

I) os recursos ordinarios das sentencas de primeitn g

II) os recursos ordinarios em procedimento sumarisgsobre a matéria — vide
Resolucdo Administrativa 55/2000, no final destgecao)

[Il) os agravos de instrumento vinculados a recursosasios;
IV) as remessas de oficio;

V) os embargos de declaracdo opostos a seus aco(sl@ms; a matéria — vide
Resolucdo Administrativa 31/2002, no final destgecao)

VI) as arguicdes de incompeténcia que Ihe forem cgjosta

VII) as arguicOes de suspeicao e de impedimento delssesbargadores, nos
feitos de sua competéncia;

VIIl) as habilitagdes incidentes e as arguicdes deléale| em processos de sua
competéncia;

IX) as restauracfes de autos, em processos de sua&ocmue
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X) as medidas cautelares, nos feitos que lhes satesidos;

XI) os agravos regimentais, em processos de sua coropeté

XIl) as arguicdes de suspeicdo e de impedimento zldguyprimeiro grau, nos
feitos de sua competénciacrescido pela Resolucdo Administrativa 192/20@69/d0/06,
publicada no DJ em 18/10/06

Art. 24. Compete, ainda, a cada Turn®ubstituidas as letras “a” a “e” para “I" a “V"lge
Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16/12/02]ipatia no DJ em 20/12/02)

I) eleger seu Presidente, com mandato de dois amomedente com o do
Presidente do Tribunal, dentre os desembargadoes gntegram, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 12, vedada a réeleic

II) fiscalizar o cumprimento de suas préprias desisdeclarando a nulidade
dos atos que as infringirem;

[I) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo de ptocessuais e
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fedto sua apreciacao;

IV) requisitar as autoridades competentes as diligénciecessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo,s&mendo contra aquelas que nao
atenderem as requisicoes;

V) impor multas e demais penalidades relativasadggsua competéncia.

Paragrafo unico- Das decisbes das Turmas nao cabera recurso faiaunal
Pleno, Orgéo Especial ou Secdo Especializ@edacso aprovada pelo art. 5° da Emenda
Regimental 2/2002, Resolucdo Administrativa 192220t 16/12/02, publicada no DJ em
20/12/02).Redacéo original:*Das decisfes das Turmas n&o cabera recurso pafailounal
Pleno, Org&o Especial ou Secdo Especializada, exg@ta o segundo, no caso de imposi¢éo
de multas”.

Capitulo VII - DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal:
| - representar o Tribunal em Juizo e fora dele;
Il - dirigir os trabalhos do Tribunal Pleno, do Ordgspecial e, quando for o
caso, da Secao Especializada, observando e fazengwir este Regiment@edacao

aprovada pelo art. 6° da Emenda Regimental 2/26820lucdo Administrativa 192/2002, de
16/12/02, publicada no DJ em 20/12/0Rgdacéo original‘dirigir os trabalhos do Tribunal
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Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializatiagrvando e fazendo cumprir este
Regimento”.

[l - convocar e presidir as sessdes ordinarias @aginarias do Tribunal
Pleno, do Orgéo Especial e, nos casos de dissiditivo da Sessdo Especializada,
votando nas hipéteses e na forma previstas negienBeto;(redacdo aprovada pelo art.
6° da Emenda Regimental 2/2002, Resolucéo Adnmatigtr 192/2002, de 16/12/02,
publicada no DJ em 20/12/02Redacdo original: “convocar e presidir as sessdes do
Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secéo Esfieada, ordinarias e extraordinarias,
votando nos casos e na forma previstos neste Retifne

IV - instruir e conciliarad referenduntda Secdo Especializada, os dissidios
coletivos ou delegar essas atribuicdes ao Viceidtnei®, na sede do Tribunal, ou aos
juizes do trabalho de primeiro grau, quando ocemeffora da sede do Tribunal,
(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa/2DAB, de 21/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/I(BP®Redacao anterior:‘conciliar e
instruir os dissidios coletivos ou delegar essathaicdes ao Vice-Presidente, na sede do
Tribunal, ou aos juizes do trabalho de primeiro @raguando ocorrerem fora da sede do
Tribunal”;

V — relatar e votar nos agravos regimentais interpagtoseus despachos e nos
Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéng@iedacdo alterada pela Resolucédo
Administrativa 02/2016, de 25/1/2016, divulgadaDteJT em 28/1/2016Redacao original:
“relatar e votar nos agravos regimentais interpastie seus despachos;"

VI - proferir voto de desempate nos julgamentos dbufal Pleno, do Orgédo
Especial e da Secao Especializada, excetuada & $gpde inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo do poder publico. Nas sessdesrashmgitivas, o Presidente votara
com os demais desembargadores, cabendo-lhe, aindty de qualidade;

VII - presidir a audiéncia publica de distribuicdo @msos, no limite fixado
pelo Tribunal;

VIII - julgar, no prazo de 48 horas, a partir de seahieento, os pedidos de
revisdo da decisdo que houver fixado o valor daacgara determinacao de alcada;

IX - decidir sobre quaisquer incidentes processuagdisive desisténcia e
acordos, quando os autos nao tiverem sido aindabdislos. (redacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 26/2018, de 30/4/2018uldizgda no DEJT em 3/5/201&edacao
original: "decidir sobre quaisquer incidentes processuaisjusice desisténcia e
acordos, quando os autos néo tiverem sido aindailoisdos, ou apos a assinatura do
acordao, ou dos embargos de declaracéo, quandopostos;(sobre a matéria— vide
Resolucdo Administrativa 171/2002, no final desigecno)';

X - despachar os recursos de revista interpostosdeeisbes das Turmas,
encaminhando-os ou indeferindo-o0s, com a deviddamnentacao;
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Xl - expedir ordens e promover as diligéncias nedassao cumprimento das
deliberacbes do Tribunal, quando se tratar de matgre ndo esteja a cargo dos
relatores;

Xl - cumprir e fazer cumprir as decisdées dos orgépsrgores e as do proprio
Tribunal,

Xl - dar posse e exercicio aos juizes de primeira grduncionarios, e
conceder-lhes prorrogacao de prazo;

XIV - determinar, de oficio, que se instaure o pronedio de aposentadoria
compulséria de desembargador que nédo a requerdQaléas antes da data em que
completar 70 anos;

XV - determinar, de oficio, a abertura de procedimede verificacdo da
invalidez do magistrado para o fim de aposentaporia

XVI - velar pelo funcionamento regular da Justica dabdlho, na Regiéo,
expedindo instrucdes e recomendacfes que entemuegrsentes;

XVII - mandar organizar e publicar a pauta de julgamdatTribunal Pleno,
do Orgéo Especial e da Sec¢éo Especializada;

XVIIl — (suprimido pelo art. 1° da Emenda Regimental 1/20B2solucéo
Administrativa 130/2002, de 26/8/02, publicada nbdin 4/9/02)Redacéao original:assinar,
com o relator, os acérdéos do Tribunal Pleno, dg&xr Especial e da Secdo Especializada;

XIX - elaborar, para apreciacdo e votacdo do Orgaecisp projeto do
Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal, bermocdas modificacbes parciais que
se facam necessarias;

XX - conceder licenca e férias aos juizes do trabdéhprimeira instancia e aos
funcionarios;

XXI - convocar seu substituto legal, quando necessario

XXII - prover os cargos do quadro de pessoal nomeamdutegrando,
removendo ou promovendo servidores;

XXIII - impor penas disciplinares aos servidores dounaly

XXIV - exonerar, a pedido, servidores do quadro daumah
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XXV - conceder gratificacdo pela representacdo dengi)i designando e
dispensando livremente os que desempenharem osgescana respectiva tabela,
organizada em conformidade com a legislacéo vigsateo quanto aos Gabinetes dos
Juizes e Secretarias de Turmas;

XXVI - conceder e autorizar o pagamento de diarias &utia de custo, na
conformidade das tabelas aprovadas pelo Orgdo ispeo caso de diarias de
magistrados, e de acordo com a legislacao viggutmto as demais diarias e as ajudas
de custo;

XXVII - propor ao Orgéo Especial a criagdo ou extingioangos e a fixacao
dos respectivos vencimentos, para encaminhamergodsy competente;

XXVIIlI - organizar sua Secretaria, inclusive o gabinetePdesidéncia, na
forma do Regulamento;

XXIX - prover os cargos em comissao (FC), assim coramm servidores
para exercerem funcdes gratificadas e, em gerahdamnaapostilar titulos aos
servidores, quando for o caso;

XXX - assinar a carteira de identidade dos juizegx®isfde justica da Regiao;
XXXI - aplicar suspenséao preventiva a funcionarioscaees previstos em lei;

XXXII - ordenar, fundamentadamente e por escrito, agoad#éninistrativa de
responsavel por dinheiro e valores pertencentesazenla Nacional, ou que se
acharem sob a guarda desta, no caso de alcaneriggfio em efetuar as entradas nos
devidos prazos;

XXXII - propor ao Orgéo Especial a designacédo das Coesiste Concurso
para admissédo de servidores, submetendo a suaagpwm@s respectivas instrucoes e
critérios a serem adotados;

XXXIV - antecipar e prorrogar o expediente dos servidaoi@ quadro de
pessoal do Tribunal;

XXXV - visar, com o ordenador da despesa, as folhapadamento dos
magistrados e servidores da Regiao;

XXXVI - organizar a lista de antiguidade dos juizesrdbaltho de primeiro
grau no primeiro més de cada ano;

XXXVII - decidir os pedidos e reclamacfes dos magistadesvidores sobre
assuntos de natureza administrativa;
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XXXVIII - aprovar a proposta orcamentaria e supervisi@agxecucao
orcamentaria da despesa;

XXXIX - designar os servidores que deverdo compor ass€oes de Licitacao
e de Controle Interno;

XL - autorizar e homologar as concorréncias e tomddarecos;
XLI - dispensar licitacdo, nos casos previstos em lei;

XLII - autorizar o pagamento de despesas referente®raecimento de
material ou prestacdo de servicos, bem como assisacontratos relativos a
adjudicacéo desses encargos, podendo delegaptisss ao ordenador da despesa;

XLIII - apresentar ao Orgdo Especial, para exame e agiioy apos
devidamente auditorada, a tomada de contas do amdela despesa, a qual devera
ficar - com a respectiva documentacao - a dispodigiseus desembargadores pelo
prazo de oito dias antecedentes ao da sessdo mapaA@ sua apreciacao,
submetendo-a, apds, ao Tribunal de Contas da Umédimrma da lei;

XLIV - determinar o processamento dos precatorios dglisiedo de
pagamento das somas a que foram condenados 0s @gamministracdo publica e
ordenar o seu cumprimento;

XLV - autorizar, depois de ouvido o Ministério Publiocsequestro da quantia
necessaria a satisfacdo dos debitos a que se refareiso anterior, atendendo a
requerimento de credor preterido no seu direitprdéeréncia;

XLVI - propor ao Orgdo Especial a elaboracdo de psojggolei e remeter os
aprovados ao 6rgdo competente;

XLVII - conceder vista dos autos as partes ou a seusrpdores, antes da
distribuicéo;

XLVII - apresentar ao Orgdo Especial, apés publicacdoPoral da
Transparéncia do Tribunal, o relatorio de gestaexiercicio anterior, deixando-o a
disposicédo dos desembargadores pelo prazo minirBa@ieo) dias antecedentes aoda
sessdo em que for apresentado, e dele enviar popieeio eletrénico ao Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho (TST(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
091/2018, de 17/12/2018, divulgada no DEJT em J¥201B). Redacédo original: "
apresentar ao Orgdo Especial, na Ultima quinzenardeco, relatorio circunstanciado das
atividades da Justica do Trabalho da 92 Regido, exercicio anterior, deixando-o a
disposicédo dos desembargadores pelo prazo de @ ahtecedentes ao da sessdo em que
for apresentado, e dele enviar cépia ao Egrégidumial Superior do Trabalho;"
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XLIX - encaminhar proposta orcamentaria ao Presidenferidunal Superior
do Trabalho, na data prevista nas normas legaenigg, com a aprovacéo do Orgéo
Especial; a proposta sera submetida ao Orgdo E&peoi minimo, 15 dias antes da
data prevista para seu encaminhamento, sendo fdanaos desembargadores - 15
dias antes da sesséo - uma copia do orcamentop pdegecimento de sugestbes, no
prazo de cinco dias, a contar da data do recebimmespectivo;

L - decidir sobre pedidos de remoc&o ou permutae ergrjuizes titulares de
Vara do Trabalho, expedindo os respectivos atos;

LI - exercer a direcdo geral do Foro Trabalhistaggieido-a a juiz titular de
Vara do Trabalho, nas localidades onde houver deaisna;

LIl - rubricar os livros necessarios ao expedientes@nar os termos de
abertura e encerramento, atribuicdo que podergated® Diretor-Geral;

LIl - delegar ao Vice-Presidente as suas atribuicaad)p necessario e em
acordo com este;

LIV - suspender o expediente ou determinar o ndodnasiento dos 6rgaos da
Justica do Trabalho por motivo excepcional ndoiptewneste Regimento;

LV - nomear juizes substitutos e promové-los ao caegaiz titular de Vara do
Trabalho, segundo o que for decidido pelo Tribudriaho;

LV-A — Conceder aposentadoria a magistrados e servidorégibunal,ad
referendumdo Org&o Especial, nas hipoteses ja pacificadaggter orgdo colegiado,
excetuando-se de sua apreciacdo 0s casos conssl@@uplexos(acrescentado pela
RA 002/2011, de 11/2/11, divulgada no DEJT de 18/p/

LVI - praticar todos os demais atos inerentes asfsog8es, nos termos da lei
e deste Regimento.
Capitulo VIII - DO VICE-PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias alimpatos;
I — cumprir as delegacdes do Presidente;

Il - despachar os agravos de instrumento de seusdiespdenegatérios de
interposicao de recursos, acolhendo-os ou encandiohas ao Tribunal "ad quem”.
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8§ 1° - O gabinete do Vice-Presidente sera composto wdiaaes de sua
confianca, de acordo com a tabela das gratificagiieggabinete aprovada pelo
Presidente do Tribunal.

§ 2°- O Vice-Presidente do Tribunal ndo concorreras&iduicéo, salvo nos
casos de Incidentes de Resolucdo de Demandas tiRegedi nos casos de Incidentes
de Uniformizacdo de Jurisprudéncigedacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17) Redacao anterior:"O Vice-Presidente do Tribunal ndo concorrera &tdbuicaqg
salvo nos casos de Incidentes de Uniformizacaoudspiudéncia;”(redacéo alterada pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/2016,uldi@da no DEJT em 28/1/2016).
Redacao original:"O Vice-Presidente do Tribunal ndo concorrera atdbuicéo."

8 3°- Ao Vice-Presidente cabe relatar os processosta em primeiro lugar
nas matérias administrativas, mesmo no exerciclresidéncia até 30 dias.

§ 4°- Assumindo o exercicio da Presidéncia, aindappreperiodo superior a
30 dias, o Vice-Presidente continuara como relabsr processos que lhe tenham sido
distribuidos e, como revisor, nos processos entap& aposto seu "visto".

8 5°- O Vice-Presidente podera ser convocado paramprato de desempate
nas Turmas.

Capitulo IX - DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 27. O cargo de Corregedor Regional serd desempenhadoum dos
desembargadores, sendo seu titular eleito na fdmaat. 11 deste Regimento.

Art. 28. Compete ao Corregedor Regional exercer correigimgnente, ordinaria e
extraordinaria, geral e parcial, sobre os 6rgéaggriskeeiro grau da Justica do Trabalho
da 92 Regiao.

Paragrafo unico - Pelo menos uma vez por ano, sempre que possivel,
Corregedor realizarad correicdo ordinaria nas ValasTrabalho da Regido e nos
Servicos de Distribuicdo de primeiro grau, solimite-a, quando julgar conveniente, ao
Corregedor de Justica do Estado relativamente @ass] de direito investidos na
jurisdicao trabalhista.

Art. 29.No desempenho de suas atribuices, cabe ao Cooreged

| - conhecer das reclamacdes e representacdesaslatis servicos judiciarios,
determinando ou promovendo as diligéncias necessari
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Il - processar e julgar reclamacdes correicionaidraoatos praticados no
processo pelos juizes de primeiro grau que cordiguabuso ou erro de procedimento,
podendo determinar sejam tornados sem efeito, gua&ad houver recurso especifico,
ou a possibilidade de serem corrigidos por outrm e defesa admitido em lei;

[l - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens et®igo, instrucdes e
outros atos baixados por juizes de primeiro graanda contrariarem a lei ou forem
prejudiciais a jurisdicdo trabalhista, partes owideres, ouvido 0 juiz interessado
(redacéo aprovada pela Resolucdo Administrativa20®¥/, de 13/08/07, publicada no DJ em
21/08/07) Redacao anterior:"cancelar ou mandar retificar portarias, ordens dervico,
instrucdes e outros atos baixados por juizes dmgro grau quando contrariarem a lei ou
forem prejudiciais a jurisdicao trabalhista, partes servidores;"

IV - velar pelo funcionamento regular dos servicoscjarios do primeiro grau,
expedindo os provimentos, ordens de servico e repdatdes que entender
convenientes;

V - organizar, quando nao estabelecidos em lei, oslelos dos livros
obrigatdrios ou facultativos e aprovar os formwaare impressos de uso pelos servigos
judiciarios do primeiro grau;

VI - baixar provimento sobre matéria de sua competéueisdicional ou
administrativa, ou da competéncia do Orgdo Espemah autorizacdo deste;

VII - prestar informagOes sobre o prontuario dos gupaga fins de promocao
por merecimento ou aplicacdo de penaliddo®/ogado pela Resolucdo Administrativa
014/2011, de 30/6/11, divulgada no DEJT em 6/7/22/8/11)

VIIl - examinar, em correicdo, livros, autos e papdsterminando as
providéncias cabiveis, inclusive a remessa ao\avgui

IX - expedir instrugdes aos juizes sobre matériaidesmpeténcia;

X - exercer vigilancia sobre a atuacao e o funci@mmdos 6rgdos da Justica
do Trabalho da Regi&o, quanto a omisséo de dewaragpratica de abusos;

Xl - propor puni¢cdes, na forma da lei, ao juiz que cdmprir os deveres do
cargo, inclusive aos que excederem 0s prazos ga@agao de sentencas;

XIl - Propor ao Org&o Especial a indicagio de juia fiamcionar como auxiliar
da Corregedorigredacédo alterada pela Resolucdo Administrativad203@, de 25/08/2014,
divulgada no DEJT em 27/08/2014Redacéo anterior:“propor ao Orgdo Especial a
indicacdo de juiz para funcionar na Corregedoriaar@ informacdes de expedientes
reservadoy
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Xl - decretar regime de excecdo em Vara do Trabaldesgnar juiz para
responder pelo expediente judiciario, ou para fummi como titular, definindo as
normas a serem observadas durante sua vigéncia;

XIV - apresentar ao Orgdo Especial as atas das @mseigdinarias, logo que
realizadas, e, até a Ultima sessdo de marco dearemjarelatorio das atividades da
Corregedoria Regional relativas ao exercicio amrteri

XV - relatar os procedimentos administrativos distgpes relativos a juizes,
promovendo as diligéncias necessarias a sua iastruc

XVI - designar o Secretario da Corregedoria e osckees que deverao prestar
servico no 0rgéao;

XVII - tomar, no ambito de sua competéncia, as methdagpensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da reispesecretaria.
Capitulo X - DO PRESIDENTE DE TURMA
Art. 30. Compete ao Presidente de Turma:
| - presidir as sessdes, propondo e submetendoeasigs a julgamento, votar
com os demais desembargadores, nos termos destedRény além de relatar e revisar

0s processos que Ihe forem distribuidos;

Il - designar o Secretario da Turma e o respectistsuto, bem como o chefe
do setor de controle de revisao;

Il - convocar sessdes extraordinarias;

IV —(suprimido pelo art. 7° da Emenda Regimental 2/2B@2olucdo Administrativa
192/2002, de 16/12/02, publicada no DJ em 20/12R&jacdo original:“assinar, com o
relator, os acordaos da Turma”;

V - convocar, mediante sorteio, desembargador paegrar o 0rgdo que
preside, a fim de compogqtiorum ou para proferir voto de desempate;

VI - apresentar ao Presidente do Tribunal, na épamarip, o relatorio dos
trabalhos realizados pela Turma no decurso do iateoiar;

VIl - solicitar ao Corregedor Regional as providéndeasordem correicional
aprovadas pela Turma e as que ele proprio enteedessarias;
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VIII - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, éralo Presidente do
Tribunal, os processos em que, na Turma, tenha saitwhida arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato de podellipdi(redacdo alterada pela Resolugédo
Administrativa 12/2019, de 25/2/2019, divulgadaDteJT em 12/3/2019Redac¢éo anterior:
"submeter a consideracdo do Orgdo Especial, atragésPresidente do Tribunal, os
processos em que, na Turma, tenha sido acolhidaigig de inconstitucionalidade de lei ou
de ato de poder publico;"

IX - encaminhar ao Tribunal Pleno ou ao Orgdo Espeségjundo o critério
definido no art. 101, 88 2° e 3°, por meio do Rdie do Tribunal, os processos em
que tenha havido arguicdo de incidente de unif@gdia de jurisprudéncidinciso
alterado pela Resolugcdo Administrativa 8/2017, /27, divulgada no DEJT em 2/6)§17
Redacao anterior:"encaminhar ao Tribunal Pleno, através do Prestdedo Tribunal, os
processos em que tenha havido arguicdo de incidnteniformizacéo de jurisprudéncia;

X - despachar o expediente em geral, orientar, @ante fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma, vinculadas as atribuigdéiarias previstas neste artigo e
nos artigos 23 e 24;

X| - assinar as atas das sessoes;

XIlI - conhecer justificacdo de auséncias dos desead@ies componentes da
Turma, ate trés sessdes consecutivas;

Xl — distribuir, para revisdo, 0S processos que ceabeos integrantes da
Turma e redistribuir os processos, também paraaeyinos casos de impedimento e
suspeicdo, e os embargos de declaracdo, quantiiar edastar-se da Turma por mais
de 30 dias, observando o disposto no paragratm@u art. 175.

Capitulo XI - DAS CONVOCACOES, SUBSTITUICOES E TRANSFERENCIAS
DE MAGISTRADOS

Art. 31. Compete ao desembargador mais antigo, no exedgceu cargo, substituir o
Vice-Presidente em seus impedimentos temporariogventuais e, na falta deste,
substituir o Presidente, nas mesmas condi¢des.

Paragrafo Unico - Em caso de férias, licencas e demais impedirseato
auséncias ocasionais do Presidente, do Vice-Prasjddo Corregedor Regional e dos
Presidentes de Turmas, aplicar-se-a o dispostotnb3a no que couber.

Art. 32. Para efeito de substituicdo, as auséncias dosmbesgadores sao
consideradas:

| - definitivas, em razdo de impedimento, suspeg@acancia do cargo;
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Il - temporarias, em virtude de concesséo de liceac@eriodo superior a trés
dias e de férias;

Il - ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento de ocupdateargo de direcdo a
sede do Tribunal, por trés dias consecutivos, nam

b) por impossibilidade de comparecimento do desemablarga trés sessodes
consecutivas, no maximo, do Tribunal Pleno, do Ordéspecial, da Secao
Especializada ou de Turmas;

c) por ndo haver o desembargador assistido ao relagavo se houver falta de
"quorum' para julgamento, caso em que sera repetido,sHeagéo o dispensar.

Art. 33. Em caso de afastamento, a qualquer titulo, exXéets, por periodo superior
a 30 dias, os feitos em poder do desembargaddadfas aqueles em que tenha aposto
"visto", como relator ou revisor, como 0s que pOs raesa para julgamento, serdo
atribuidos ao convocado para substitui-lo ou, eso da vaga, ao nomeado.

8§ 1°- O julgamento que tiver sido iniciado prosseguidmputando-se 0s votos
ja proferidos, ainda que o desembargador afastjdmgelator.

8§ 2°- Somente quando indispensavel para decidir naestg§o, surgida no
julgamento, sera dado substituto ao ausente, atfn gntdo, ndo sera computado.

8§ 3° - Quando o afastamento do desembargador for pdodeeigual ou
superior a trés dias, exceto férias, serdo reoisttos, mediante oportuna
compensacao, os dissidios coletivos, leabéas corpus os mandados de seguranca e
outros feitos que, consoante fundada alegacdo wwessado, reclamem solucéo
urgente.

§ 4°- Em caso de vacancia, observar-se-a 0 mesmoi@rité "caput deste
artigo.

Art. 34. Se, antes do julgamento, cessar o impedimentedentbargador, ficara sem
efeito a convocacao do seu substituto.

Art. 35. Dar-se-a substituicdo dg: desembargador quandspenavel para compor o
"quorum’ de funcionamento do Orgéo Especial, da Secaocisdizada ou de Turma.

Art. 36. Em caso de vaga ou afastamento de desembargadgraime do Orgo
Especial, exceto férias, por prazo superior a 3k,ddo Presidente convocard o
desembargador mais antigo remanescente.
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Art. 37. Se a vaga ou afastamento, na hipétese do ariiga@, ocorrer em relacéo a
desembargadores integrante da Secdo EspecializadBresidente do Tribunal
convocard, “ad referendum” do Orgdo Especial, cemsirgador mais antigo que
manifestar interesse na convocacao.

§ 1°- Para efeito da escolha prevista waput, o Presidente abrira prazo de
inscricdo a partir da ocorréncia da vaga ou afastémn que sera, no minimo, de 72
horas.

§ 2°- Em caso de auséncia de interessados, a conwocacdira sobre o
Desembargador mais moderno. Em circunstancias exceps, o Tribunal Pleno
deliberard quanto a conveniéncia de convocar pa&egio Especializada Juiz de
primeiro grau, desde que ja tenha constado 3 ({E=)s em lista de merecimento, ou
que esteja na iminéncia de ser nomeado para peemnabga de Desembargador por
antiguidade e que ja tenha sido convocado pelouiabpara atuar em Turmas
(redacédo alterada pela Resolucdo Administrativd20il, de 27/04/2015, disponibilizada no
DEJT em 29/04/2015)Redacdo anterior:"Em caso de auséncia de interessados, a
convocacao recaira sobre o desembargador mais nmader

Art. 38. Em caso de necessidade de convocacdo para qualgsefurmas, por
afastamento do titular por periodo superior a 33,00 Orgdo Especial, por maioria
absoluta, elegera um ou mais juizes titulares da Wa Trabalho, preferentemente em
exercicio na Capital e dentre os integrantes dagiwa quinta parte da lista de
antiguidade.

8 1°- O juiz podera recusar a convocacao, no praz@deras do recebimento
da respectiva comunicacdo, mediante justificaca@ddmentada dirigida ao Presidente
do Tribunal, que a submetera ao Orgao Especial.

§ 2°- O juiz convocado para Turma néo atuara no OEgiecial nem na Segéo
Especializada, exceto, quanto a esta, na situaeiisia no 82°, do art. 37 deste
Regimento(redacédo alterada pela Resolucdo Administrativd20i&, de 27/04/2015,
disponibilizada no DEJT em 29/04/201Redacéo anteriof*O juiz convocado para Turma
n&o atuara no Orgdo Especial nem na Secdo Espeaii."

Art. 39. Nos casos de desconvocacao, independentementetio, 0os processos que
nao tenham recebido visto permanecerao na cademdo redistribuidos ao juiz titular
ou ao hovo convocad¢sobre a matéria— vide Resolucdo Administrativa/A0@2, no final
deste caderno)

Paragrafo Unico - Nas hipéteses de desconvocacdo de desembarguaxor,
Orgdo Especial e na Secdo Especializada, os awosapecerdo com 0 juiz
desconvocado, salvo aqueles que, originariameiatdarn sido distribuidos ao juiz
gue retorna a funcdo e que nao tiverem recebido dis convocado(incluido pela
Resolucdo Administrativa 192/2006, de 9/10/06, igabla no DJ em 18/10/D6
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Art. 40. O juiz transferido ficar4 vinculado aos processoe d¢he tenham sido

distribuidos, na qualidade de relator ou revisa, Turma de onde se transferiu,
estendendo-se a vinculacdo até a assinatura ddaacér observado o disposto no
paragrafo unico do art. 175.

Art. 41. Nas férias, licencas, impedimentos ou ausénciasiatais, € nos demais
afastamentos legais, o juiz titular de Vara do &ltab tera substituto, designado por
ato do Presidente do Tribunal.

Paradgrafo Unico - A designacdo de juiz substituto para determinada
circunscricdo ndo implicara direito adquirido déarpermanecer.

Art. 42. Para atender a necessidade dos servicos, se n&@erhaizes substitutos
disponiveis, podera o juiz titular de Vara do Tihbaser designado para acumular,
temporariamente, a Presidéncia de outra Vara.

Art. 43. Quando néo estiverem substituindo, os juizes isutlost serdo designados para
auxiliar juizes titulares de Varas do Trabalho.

TITULO Ill - DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

Capitulo | - DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 44. Os processos de competéncia do Tribunal serasifdaslos, com designacao
prépria, conforme a seguinte ordem:

| - Acdo Anulatdria (AA);

Il - Acdo Rescisoria (AR);

Il - Agravo de Instrumento (Al);

IV - Agravo de Instrumento em Procedimento Sumariséiifes);
V - Agravo de Peticao (AP);

VI - Agravo Regimental (ARI);

VII - Aplicagao de Penalidade (A.Pen);

VIII - Arguicao de Inconstitucionalidade (Argingkedacédo alterada pela
Resolucdo Administrativa 12/2019, de 25/2/2019uldi@da no DEJT em 12/3/2019).
Redacao anteriar" Argui¢éo de Inconstitucionalidade (ARI);"
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IX - Conflito de Competéncia (CC);

X - Dissidio Coletivo (DC);

Xl - Dissidio Coletivo com Greve (DC.G);

XIl - "Habeas Corpus" (HC);

Xl - Impugnacéo ao Valor dado a Causa (IVC);
XIV - Incidente de Falsidade (IF);

XV - Incidente de Resolucdo de Demandas RepetitiRi3R); (redacdo alterada
pela Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivyldada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6/1MRedacao anterior:"Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (IUJ);"

XVI - Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia )l(dddacéo alterada pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diadig no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/1 Redacao anterior’Mandado de Seguranca (MS);"

XVIlI - Mandado de Segurang@edacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pgulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17). Redacédo anterior'Matéria Administrativa (MA);"

XVIII - Matéria Administrativa (MA) (redacdo alterada pela Resolugédo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7Redacao anterior'Medida Cautelar (MC);"

XIX - Medida Cautelar (MC)(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17). Redacédo anterior'Reclamacéao Correicional (RC);"

XX - (revogado pelo art. 8° da Emenda Regimental 2/202 renumerou 0s incisos
sequintes, de XXI a XXVIII para XX a XXVII, conformseqgue. Resolucao Administrativa
192/2002, de 16/12/02, publicada no DJ em 20/12/B2dacdo original:“Recurso em
Aplicacédo de Multa (RAM)”;

XX - Reclamagao Correicional (RC){redacdo alterada pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7Redacao anterior'Recurso Ordinario (RO);"

XXI — Recurso Ordinario (ROJredacéo alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pubécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17. Redacéo anterior'Recurso ordinario em Medida Cautelar (ROMC);"




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 34 |

XXII' - Recurso Ordinario em Medida Cautelar (ROM@dacéo alterada pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diadig no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17Redacédo anterior:"Recurso Ordinario em Procedimento
Sumarissimo (ROPSjsobre a matéria— vide Resolucdo Administrativé®?@30 e 87/2005,
no final deste caderno)

XXl - Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo redacao
alterada pela Resolucdo Administrativa 7/2017, é&/27, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/§/HRedacdo anterior:"Revisdo de Dissidio
Coletivo (RDC);"

XXIV - Revisdo de Dissidio Coletivo (RDQ}edacéo alterada pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7Redacé&o anterior’'Remessa "ex officio" (RXOF);"

XXV - Remessa "ex officio" (RXOF);redacdo alterada pela Resolucdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DESm 2/6/1]. Redacéo anterior:
"Restauracao de Autos (RA)"

XXVI - Restauracdo de Autos (RA)redacdo alterada pela Resolucdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7Redacgé&o anterior’'Suspeicéo e Impedimento (SUSP e IMP)

XXVIl — Suspeicdo e Impedimento (SUSP e IMPgdacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedlgno DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/1 Redacgéo anteriof*Outros Processos (OP)".

XXVIII - Outros Processos (OP)(inciso acrescentado pela Resolucado
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7

XXIX - Incidente de Assuncdo de Competéncia (IA@)iso acrescido pela
Resolucado Administrativa 31/2019, de 29/4Mi9ulgada no DEJT em 3/5/19

Art. 45. Recebidos, registrados e autuados no Servico dasGamento Processual,
serdo por este remetidos desde logo ao Ministarimid® do Trabalho, os feitos em
gue sua intervencao for obrigatoria, na forma daskendo distribuidos ao Relator
guando do seu retorno; os demais, serdo encamimla@adservico de Distribuicdo dos
Feitos de 22 Instancia, competindo ao Desembardaelator a iniciativa da referida
remessa, caso julgue necessafiedacdo aprovada pela Resolucdo Administrativa
008/2008, de 07/3/08, publicada no DJ em de 13)3Rélacdo anteriol'Recebidos,
registrados e autuados no Servico de Cadastraméhtucessual, 0s processos serao
remetidos ao Servico de Distribuicdo dos Feito2¥astancia, competindo ao juiz relator a
iniciativa de remessa ao Ministério Publico do Ta#tiv. (redacdo dada pelo artigo 4° da
Resolucdo Administrativa 83/2005, de 27/6/05, mada no DJ em 8/7/p5Redacgao
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original: "Recebidos, registrados e autuados no Servico adag§iramento Processual, 0os
processos serdo remetidos ao Ministério Puablicd cabalho.”

Paragrafo unico - Os processos de competéncia originaria do TabBreno,
do Orgédo Especial e da Secdo Especializada, salant@ aos agravos de peticao,
serdo conclusos ao Presidente.

Art. 46. O Presidente do Tribunal fara realizar, no Serdedistribuicdo dos Feitos
de 22 Instancia, em ato franqueado ao publico,stildiicdo informatizada para
relator, todos os dias, as 11 horésdacdo aprovada pelo artigo 1° da Resolucéo
Administrativa 44/2005, de 25/4/05, publicada no Bd& 2/5/05) Redacdo original:
“Devolvidos os autos pelo Ministério Publico do Bedho, o Presidente do Tribunal fara
realizar, no Servico de Distribuicdo dos Feitos23dnstancia, em ato franqueado ao publico,
a distribuicdo informatizada para relator, no di®d 2le cada més, ou no primeiro dia util
seguinte, as 11 horagsobre a matéria— vide Resolu¢cdes Administrativiae 514 de 2003;
26 e 54 de 2004 84,85¢e 87 de 2005, no final deste caderno)

8 1°- (revogado pela Resolucdo Administrativa 26/20042218/04, publicada no DJ
em 30/3/04 - vide integra ao final deste caderReplacdo anterior!'A distribuicdo far-se-a
por classe, a cada juiz, individualmente, em quiattes proporcionais aos dias trabalhados
desde o inicio do ano até o fim do periodo consaiderpela distribuicdo, observando-se que
0s magistrados que integram a Secdo Especializadaberdo 25% dos feitos distribuidos
nas Turmas, respeitada a mesma proporcionalidagmuaos dias trabalhadog&onforme
Resolucdo Administrativa 114/2003, de 18/8/03, igabb no DJ em 25/8/03Redacéo
original: "A distribuicédo far-se-a por classe, a cada juizlividualmente, em numero igual
de processos, observando-se que o0s magistradosingggram a Secdo Especializada
receberdo 25% dos feitos distribuidos nas Turmas".

8 2°- (revogado pela Resolucdo Administrativa 26/20042218/04, publicada no DJ
em 30/3/04- vide integra ao final deste cader2d) Redacéo anterioriconforme Resolucéo
Administrativa 114/2003, de 18/8/03, publicada nbdin 25/8/03, que houvera excluido o 8
2° e renumerando 0s demais. Este paragrafo, moigeroplava o determinado anteriormente
pelo 8 3¥: "No més de dezembro, em face do recesso prenast@i 5.010/66 (art. 62, inciso
), a distribuicdo de processos nas Turmas obsénarque for deliberado pelo Orgéo
Especial, na sessdo do més de outubrol? Redacdo anterior:“Nos meses de maio e
outrubro de cada ano, antes da distribuicdo ordia@sera realizada distribuicéo preliminar
de recursos ordinarios e de agravos de peticdoradé equiparar todas as cadeiras quanto
ao numero de processos até entdo recebidos nocamsjderando-se a média mensal e o
namero de meses de atividade efetiva de cada mazforma a ser fixada através de
Resolucdo Administrativa do Plen@edacdo aprovada pelo art.10 da Emenda Regimental
2/2002, Resolucdo Administrativa 192/2002, de 16A2publicada no DJ em 20/12/02).
Redacao original:"A distribuicdo alcancard a todos o0s processos gaeencontrem em
condicéo, no Tribunal, respeitado o limite de 1@0ursos ordinarios mensais, para 0s juizes
gue integram somente as Turmas e 25 recursos ardgpara os que participam também da
Secao Especializada. Se houver residuo em trétbdises consecutivas, o Orgio Especial
deliberara acerca da necessidade de distribuicéoaexdinaria”.
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§ 3°- Os processos de competéncia da Secao Espetdalizalvo agravos de
peticdo, e todos os feitos que, a juizo do Prewmdel Tribunal, merecerem
providéncias imediatas, serdo sempre distribuidgssial logo, observados os critérios
de sorteio e publicidade da distribuic&i@dacdo aprovada pelo artigo 1° da Resolucédo
Administrativa 44/2005, de 25/4/05, publicada no énj 2/5/05) (sobre a matéria— vide
Resolucdo Administrativa 191/2005, no final destderno) Redacdo anterior: “Os
processos de competéncia da Secdo Especializatiey agravos de peticdo, 0s recursos
ordinarios em procedimento sumarissimo e todosedssf que, a juizo do Presidente do
Tribunal, merecerem providéncias imediatas, ser@nme distribuidos desde logo,
observados os critérios de sorteio e publicidade distribuicdo. (conforme Resolucéo
Administrativa 114/2003, de 18/08/03, publicadaDibem 25/8/03, que excluiu o 8§ 2° até
entdo vigente e renumerou 0s demais. Este paragrai®, contempla o0 que determinava
anteriormente o 8§ 4°Redacgéo anterior'No més de dezembro, em face do recesso previsto
na Lei 5.010/66 (art. 62, inciso |), a distribuic@le processos nas Turmas observara o que
for deliberado pelo Orgédo Especial, na sesséo de deoutubro”(redacio aprovada pelo
art. 3°, da Emenda Regimental 1/2002. Resolucao ifisiimativa 130/2002, de 26/8/02,
publicada no DJ em 4/9/02)Redacao original:"No més de dezembro, em face do recesso
previsto na Lei 5.010/66 (art. 62, inciso 1), ndavkra distribuicio de processos de
competéncia de Turma no Tribunal nem remessa agstdiio Publico do Trabalho, exceto
recurso ordinario em procedimento sumarissimo”.

Art. 47. Exceto nos casos de Incidente de Resolucdo de DiexmdRepetitivas, de
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, csiBemte, o Vice-Presidente e o
Corregedor ndo concorrerdo a distribuicdo, madtmsas redigirdo o acérddo quando
liderarem divergéncia que restar prevalecente essése(redacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedl no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17Redacdo anterior:"Exceto nos casos de Incidentes de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia, o Presidente, ceMPresidente e o Corregedor Regional
nao concorrerdo a distribuicdo, mas os Ultimos gadio o acorddo quando liderarem
divergéncia que restar prevalecente em sess@edacdo alterada pela Resolucdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/2016, disponibitiaano DEJT em 28/1/2016)Redacéo
original: "O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedogiéteal ndo concorrerdo a
distribuicdo, mas os ultimos redigirdo o acérddocagdo liderarem divergéncia que restar
prevalecente em sessagsbbre a matéria— vide Resolucdo Administrativa?@82, no final
deste caderno).

8 1°- O Vice-Presidente é relator nato das matériasrasimativas.

8 2°- Os desembargadores eleitos Presidente, Vicederés e Corregedor
permanecerdo como relatores ou revisores dos paxepie a eles ja tenham sido
distribuidos.

§ 3°- Permanecera vinculado como relator ou revisalesembargador que
substituir o Presidente, o Vice-Presidente ou ordg@dor, ndo concorrendo a
distribuicdo de processos de Turma ou Secédo E$ipada quando a substituicdo for
igual ou superior a 30 diagedacéo aprovada pelo art. 4° da Emenda Regimb2@02,
Resolucdo Administrativa 130/2002, de 26/8/02, gadh no DJ em 4/9/02)Redacéo
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original: “Permanecera vinculado como relator ou revisoruizjque substituir o Presidente,
0 Vice-Presidente ou o Corregedor, ndo concorrerdalistribuicio dos processos de
competéncia das Turmas quando a substituicdo faligu superior a 30 dias”.

Art. 48. Com a distribuicdo do processo, fica o relatocwiado, independentemente
de seu "visto", salvo as hipéteses de impedimemtsugpeicdo, quando sera procedida
nova distribuicdo, mediante compensacéo, obsemwalisposto no art. 39.

Art. 49. O desembargador ndo estara sujeito a distribuigdosaguintes hipoteses
(redacao alterada pela Resolucdo AdministrativaQilB, de 27/06/2016, divulgada no
DEJT em 29/06/2016)Redacédo original: "A distribuicdo serd suspensa para o
desembargador afastado por motivo de licenca médica

| - licenca médica com duracdo superior a 30 dias redde o disposto no art.
33, licencas legais como nojo, casamento, patetajdaaternidade e outras que sejam
deferidas ou referendadas pelo Orgdo Espe@miso acrescido pela Resolucédo
Administrativa 11/2016, de 27/06/2016, divulgadaDi6]JT em 29/06/2016)

Il - impedimentos devidamente registrados perante apresa, bem como as
compensacoes de processos retornados do TST essamelkanteginciso acrescido
pela Resolucdo Administrativa 11/2016, de 27/0682@ivulgada no DEJT em 29/06/2016).

lll - casos de afastamento da jurisdicdo requeridosegidies ou referendados
pelo Orgdo Especial ou Tribunal Pleno, que implique suspenséo da distribuicdo de
processos desde que n#o atribuam representacdorgd®sOdo Tribunaljinciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 11/20162d®6/2016, divulgada no DEJT em

29/06/2016).

IV - no trintidio que antecede a data limite para apgasenia compulsoria.
(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativ®2@16, de 27/06/2016, divulgada no DEJT
em 29/06/2016).

Art. 50. A Turma que conhecer do feito ou de algum incieéeta jurisdicdo preventa
para o julgamento de todos 0s recursos posterintegpostos N0 Mesmo pProcesso.
(sobre a matéria— vide Resolucdo Administrativ@@@, no final deste caderno)

Paragrafo Unico - Sempre que o processo haja sido apreciado e aalova
apreciacdo serd encaminhado ao mesmo 6rgao jujgaddorme o caso, € a0 mesmo
relator, ou se vencido esse, ao desembargadororedatacorddo. Se estes ndo se
encontrarem em exercicio no 6rgdo prevento, sédoodistribuido ao desembargador
que atuou como revisor ou a um dos componentesudaal com preferéncia aquele
desembargador que participou do julgamento anfesgmpre mediante compensacao.
(sobre a matéria— vide Resolucdo Administrativ@@92 e 019/2010, no final deste caderno)

Art. 51. Salvo nos casos de mandado de seguranca, caldlitmmpeténcia, agravo
regimental, recurso ordinario em procedimento siss@no, suspeicaohabeas
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corpus medida cautelar, matéria administrativa, restgioade autos e, a critério do
relator, nos casos em que toda a matéria discestimer baseada em sumula do
Tribunal, havera sempre um revis@pedacdo aprovada pelo art. 11 da Emenda Regimental
2/2002, Resolugcdo Administrativa 192/2002, de 16A2publicada no DJ em 20/12/02)
Redacao original:“Salvo nos casos de mandado de seguranca, cordBtaompeténcia,
agravo regimental, recurso ordinario em procedingestimarissimo, recurso em aplicacéo
de multa, suspeicéo, "habeas corpus”, medida caytelatéria administrativa, restauracao
de autos e, a critério do relator, nos casos em pg@ a matéria discutida estiver baseada
em sumula do Tribunal, havera sempre um revis@inda, sobre a matéria — vide Resolucao
Administrativa 32/2002, no final deste caderno)

Art. 52 - Com a devolucdo dos autos pelo relator, sertuada, na Secretaria do
Tribunal Pleno ou nas Secretarias das Turmas, toef@ caso, a distribuicdo para
revisor, mediante sorteio.

8 1°- A distribuicdo, nas Secretarias das Turmas,recdmnas segundas-feiras,
ou no primeiro dia util seguinte, as 11 horas, nizs®lo-se o disposto no art. 46, § 1°,
deste Regimento.

§ 2°- A distribuicdo, na Secretaria do Tribunal Plegera realizada no dia
seguinte a devolucéo dos autos pelo relator, splamto aos agravos de peticdo, que
serdo sempre distribuidos nas segundas-feirasp quimeiro dia Gtil seguinte, as 11
horas.

§ 3°- O revisor que nédo tenha langado "visto", aoaergm férias ou licenca
por periodo superior a 30 dias, devolvera os aat@ecretaria para designacao de
outro revisor. Reassumindo, passara a concorreratorente a revisdo, compensando-
se 0s processos que tenham sido devolvidos semto™antes do periodo de férias ou
licenca.

§ 4°- Aplica-se a distribuicdo dos processos de revisdisposto nos 88 1° e 3°
do art. 46 deste Regimento.

Art. 53. Distribuidos, os autos serdao encaminhados a csAwldlo relator até o
primeiro dia Gtil do més seguinte, observado o dispde o § 4° do art. 46, e, ao
revisor, em 24 horas.

Art. 54. As partes ou seus procuradores poderéo ter vedaadtos por cinco dias
improrrogaveis, antes da distribuicdo, por despabhdresidente do Tribunal, ou
distribuidos, do relator, desde que néo tenhamcaitbrados em pauta.

Paragrafo unico- Vencido o prazo fixado neste artigo, a Secrat@oi Tribunal
Pleno ou das Turmas tomara imediata providéncia pacobranca dos autos. Nao
devolvidos no quinquidio, certificara o ocorrido fa&rd conclusdo a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
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Capitulo Il - DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISO R
Art. 55. Compete ao relator:

| - promover, mediante simples despacho nos aut@sglizacéo de diligéncias

julgadas necessarias a perfeita instrucdo dos gmose fixando prazos para seu
atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processosgyldrem a seu exame em
traslado, copias ou certiddes, assim como os fgites com eles, tenham conexao ou
dependéncia, desde que ja findos;

Il - processar os mandados de seguranca, acOesorescisarguicoes de
suspeicdo e de impedimento relativas a juizes idepo grau, restauracdes de autos
perdidos e medidas cautelares, podendo delegargsodes juizes de instancia inferior
para procederem a sua instrucdo, bem como os imeglele falsidade, suspeicdo e
impedimento levantados pelos litigante@lterado pela Resolucdo Administrativa
192/2006, de 9/10/06, publicada no DJ em 18/10/B@dacdo anterior:“ processar 0s
mandados de seguranca, acOes rescisorias, restdesagle autos perdidos e medidas
cautelares, podendo delegar poderes aos juizesddarnicia inferior para procederem a sua
instrucdo, bem como os incidentes de falsidadgyesc&o e impedimento levantados pelos
litigantes;”

IV — decidir sobre pedido de desisténcia, ainda deg@mse encontre em mesa
para julgamento, ressalvada a hipétese de dissilitivo. (redacdo aprovada pela
Resolucdo Administrativa 011/2009, de 30/3/09, igada no DJT e DEJT em 6/4)09
Redacdo original:“ decidir sobre pedido de homologacao de acordo deadgsténcia,
ainda que o feito se encontre em mesa para julgimeassalvada a hipotese de
dissidio coletivo;”

V - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgéo EspeciSiegio Especializada, a
Turma ou a seus Presidentes, conforme a compet@ueasatdes de ordem para o bom
andamento dos servi¢os e para o aprimoramentdidammades do Tribunal;

VI - conceder vista dos autos, desde que o procésstenha sido colocado em
pauta;

VII - conceder medida liminar ou antecipacéo de tuggiando cabiveis;

VIIl - deliberar sobre a dispensa de revisor nos fegue versarem
exclusivamente sobre matéria incluida em sumularibunal;
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IX - através de decisdo monocratigadacdo aprovada pelo artigo 2° da Resolucéo
Administrativa 83/2005, de 27/6/05, publicada noddd 8/7/05, que acrescentou as alineas
“a” e “b”). Redacao anteriornegar seguimento, monocraticamente, na forma do%b7,
caput, do CPC, a recurso manifestamente inadmisgtues ndo preenche os requisitos
intrinsecos e extrinsecos necessarios a aprecidoduoeérito), improcedente (que, tratando de
matéria de direito, volta-se contra entendimentaifigado no Tribunal, ainda que nao
sumulado), prejudicado (que perdeu o objeto) ou @nfronto com Sumula ou com
jurisprudéncia dominante do respetivo Tribunal, Eixcelso STF, ou de Tribunal Superior”
(redacdo aprovada pelo art. 5° da Emenda Regimé/@D2, Resolucdo Administrativa
130/2002, de 26/8/02, publicada no DJ em 4/9/B2dacao original:“praticar os demais
atos que Ihe incumbem ou sejam facultados em leoquresente Regimento”.

a) negar seguimento a recurso manifestamente inaisheliss
improcedente, prejudicado ou em confronto com sanmad com jurisprudéncia
dominante do respectivo Tribunal, do Supremo TrbuRederal, ou de Tribunal
Superior

b)se a deciséo recorrida estiver em manifesto cot@room sumula ou
com jurisprudéncia dominante do Supremo TribundkeFa, ou de Tribunal Superior,
o relator podera dar provimento ao recurso.”

X - ocorrendo relevante questéo de direito, comdgaapercussao social, sem
repeticdo em multiplos processos, o relator prgpaeéoficio, ou a requerimento dos
legitimados, seja o0 recurso julgado pelo Egrégibuimal Pleno, que reconhecendo a
hipétese de assuncdo de competéncia, podera fam@®ltermos do artigo 947 e
paragrafos, do CPQredacéo alterada pela Resolucdo Administrativ@1772de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/&1divulgada em 6/6/17 Redacao
anterior: "ocorrendo relevante questao de direito, que fagaveniente prevenir ou compor
divergéncia entre turmas do Tribunal, propor sejaecurso julgado pelo Egrégio Tribunal
Pleno, que, reconhecendo o interesse publico nangdé® de competéncia, podera fazé-lo,
nos termos do art. 555, § 1°, do CR@crescido pelo art. 5° da Emenda Regimental 1/2002
Resolucdo Administrativa 130/2002, de 26/8/02, jgada no DJ em 4/9/02 e ainda, sobre a
matéria, vide Resolucdo Administrativa 22/2003final deste cadernp)

Xl - praticar os demais atos que lhe incumbem ourstgaultados em lei ou no
presente Regimentdacrescido pelo art. 5° da Emenda Regimental 1/26@3&olucédo
Administrativa 130/2002, de 26/8/02, publicada nd &€mn 4/9/02, contemplando o0 que
determinava anteriormente o inciso IX)

Xl — apreciar a regularidade de representacéo processueaso de pedido de
homologacéo de acordo, remetendo os autos ao ¢igizorigem para a apreciagao.
(acrescentado pela Resolucdo Administrativa 018206 30/3/09, publicada no DJT e DEJT

em 6/4/09)

Xl - decidir sobre quaisquer atos ou incidentes proagssunclusive
desisténcia e acordos, quando ainda néo interpestorso de Revista e apds o retorno
dos autos do TST, mesmo apdés a assinatura do aca@ulddos embargos de
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declaracdo, quando interpostgsedacdo acrescentada pela Resolucdo Administrativa
26/2018, de 30/4/2018, divulgada no DEJT em 3/3201

Art. 56. Ressalvados 0s casos excepcionais previstosatwired o revisor terdo o0s
prazos de 180 (cento e oitenta) e de 90 (noverds) cespectivamente, para neles
aporem ‘vistos (redacdo alterada pela Resolucdo Administrativ@ @8, de 30/4/2018,
divulgada no DEJT em 3/5/2018Redacédo anterior!'Ressalvados 0s casos excepcionais
previstos, o 180 (cento e oitenta) e de 120 (centte) dias, respectivamente, para
neles aporem ‘vistas (redacdo alterada pela Resolucdo Administrativ(@®, de
25/1/2016, disponibilizada no DEJT em 28/1/20F¥dacdo anterior:Ressalvados os
casos excepcionais previstos, o relator e o revistio os prazos de cento e oitenta (180) e
de cento e vinte (120) dias, respectivamente, dostda data do recebimento dos autos, para
neles aporem ‘vistos'(redacdo aprovada pela Resolucdo Administrativa/2028, de
29/8/11, divulgada no DEJT em 1°/9/11).Redacdo anterior: “Ressalvados 0s casos
excepcionais previstos, o relator e o revisor terée prazos de 60 e de 30 dias,
respectivamente, contados da data do recebimendoadtos, para neles aporem “vistos
(redacdo aprovada pelo artigo 5° da Resolucéo Asiimrativa 83/2005, de 27/6/05, publicada
no DJ em 8/7/05)Redacdo original:“Ressalvados 0s casos excepcionais previstose nest
Regimento, o relator e o revisor terdo os prazos3fee de 15 dias, respectivamente,

contados da data do recebimento dos autos, paesraglorem seus "vistos".

Paragrafo Unico. (suprimido pela Resolucdo Administrativa 2/2016, 25¢1/16,
publicada no DEJT em 28/1/16Durante os periodos de recesso forense, de fé&iae
licenca médica, os prazos fixados no caput ficasiispensa$ (redacdo aprovada pela
Resolucdo Administrativa 028/2011, de 29/8/11, ldiada no DEJT em 1°/9/11)

§ 1° - O inicio do prazo para o Relator, seja poisé&cmonocratica, seja por
voto, conta-se da data da distribuicdo para o otispegabinete.(acrescido pela
Resolucdo Administrativa 2/2016, de 25/1/16, paldlacno DEJT em 28/1/16).

§ 2°- O inicio do prazo para o Revisor conta-se da da disponibilizacédo dos
processos para o respectivo gabingigescido pela Resolucdo Administrativa 28/2016,
de 25/1/16, publicada no DEJT em 28/1/16).

§ 3° - Durante os periodos de recesso forense, de fédadieenca médica, os
prazos fixados nos paragrafos anteriores ficar&pesnsosacrescido pela Resolucédo
Administrativa 2/2016, de 25/1/16, publicada no DEd 28/1/16).

Art. 57. O relator devera concluir a redacdo do acordad®dias apds o recebimento
dos autos com a certiddo de julgamento, excet@so de dissidio coletivo, cujo prazo
sera de 10 dias.

Art. 58. Compete ao revisor, na sessao de julgamento, essanifse sobre o relatério,
votando em seguida ao relator.
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Art. 59. O magistrado afastado, por férias ou licenca,osphoibicdo meédica, podera
proferir decisdo em processos que lhe tenham sialusos para julgamento ou
tenham recebido seu "visto", como relator ou reviso

Capitulo 11l - DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 60. Com o "visto" do relator e, quando for o caso,oorelisor, serd o processo
incluido em pauta para julgamento, com obediénciapezo para a respectiva
publicacao.

Art. 61. As pautas de julgamento do Pleno, do Orgdo Edpdei®ecio Especializada
e das Turmas serdo organizadas pelos respecticost&@s, com aprovacao de seus
Presidentes.

§ 1°- A pauta sera publicada, no érgdo da Imprensaiaficom antecedéncia
minima de 48 horas, e sua copia afixada no quasleddais do Tribunal. O dissidio
coletivo, se suscitado de oficio ou pelo Ministépiablico do Trabalho, ou qualquer
processo, a requerimento dos interessados, poderdispensado do intersticio pelo
Presidente do Tribunal.

§ 2°- Organizar-se-a a pauta de julgamento observaadgoerdem cronolégica
de entrada dos autos, no Tribunal, na Se¢éo Espadmou na Turma.

8 3°- Poderédo o relator e o revisor solicitar prefer@rpara processos que
entendam de manifesta urgéncia.

§ 4°- Terdo preferéncia, ainda, os processos de wissidetivo, mandado de
seguranca, agravo de instrumento, agravo de pet¢dio cautelar, recurso ordinario
em procedimento sumarissimo, 0s que se enquadréipdtase da Lei n® 10.173/@1
agueles cujo relator ou revisor devam afastar-senptivo de férias ou licenca.

8§ 5° - Dar-se-a preferéncia, igualmente, aos processns que sejam
interessadas empresas em liquidacao extrajudiciatordata ou faléncia.

Art. 62. Incluido o processo em pauta, seu adiamento sér@amtorrer por motivo
relevante, devidamente comprovado, a critério detae com o referendo do Pleno,
do Orgéo Especial, da Secao Especializada ou amaal @wonforme o caso.

Art. 63. O processo s6 sera retirado de pauta, para dilmémediante deliberacdo do
Pleno, do Orgéo Especial, da Secéo Especializada durma, conforme o caso.

Art. 64. Independem de publicacao e pauta:

| - "habeas corpus";
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Il - homologacé&o de acordo em dissidio coletivo;
[l - embargos de declaracgao;

IV - conflito de competéncia;

V - processos de aplicacéo de penalidades;

VI - agravo regimental, salvo no caso de despacheeldtor que indeferir,
liminarmente, a peticao inicial de mandado de sagia e acao cautelar.

VIl - matéria administrativa;

8 1°- Far-se-a notificacdo postal, telegrafica, pondasalo ou outra qualquer
espécie de pronta notificacdo nos processos aequefese o0 inciso | docaput deste
artigo.

§ 2° - O Secretario do Tribunal Pleno devera elabopara entrega aos
desembargadores, com antecedéncia de 72 horas;distendo o relatério da matéria
a ser apreciada em sessdo administrativa, excetoasmde urgéncia, a critério do
Tribunal Pleno ou do Orgé&o Especial, conforme apsiéncia.

Capitulo IV - DAS SESSOES DO TRIBUNAL
Secéo | - Das Sesso6es do Tribunal Pleno

Art. 65. O Tribunal Pleno reune-se, mediante convocacad’@sidente, quando
houver matéria em pauta.

§ 1° -As sessdes serdo publicas, salvo se o interesfiegoekigir o contrario,
quando sera limitada a presenca, em determinadss atdas proprias partes e seus
advogados, ou, ainda, somente a estes.

§ 2°- Em casos especiais, podera ser designado ogabgara a realizacdo das
sessOes, afixando-se edital, na sede do Tribupah, antecedéncia minima de 24
horas.

Secéo Il - Das Sessoes do Orgéo Especial

Art. 66. As sessBes do Orgdo Especial serdo realizadasima gegunda-feira de cada
mes.
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8§ 1° - As sessOes extraordinarias realizar-se-do0 miediaanvocacgédo do
Presidente ou da maioria absoluta dos desemgaygartgiccada no 6rgéo da Imprensa
Oficial, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2°- As sessdes ordinarias e extraordinarias seflicps, salvo se o interesse
publico exigir o contrario, quando sera limitadarasenca, em determinados atos, a
das proéprias partes e seus advogados, ou, aindansma estes.

Art. 67. Para apreciacado de matéria administrativa ou delatkinde seguranca contra
ato ou decisdo do Presidente ou do Orgédo Espesialesembargadores integrantes
deste serdo convocados mediante comunicacdo peesoal seus gabinetes, contra
recibo, ainda que em férias ou licenca, com an@ued minima de 72 horas,

encaminhando-se copia do relatorio ou sumula da teser tratado.

Paragrafo unico - A Amatra IX e o Sindicato dos servidores recebera
comunicacéo escrita, com antecedéncia de 72 himgsauta administrativa da sesséo
do Orgdo Especial, sempre que envolvidos interessbgiduais ou coletivos dos
integrantes da classe, exceto nos casos de urgéncia

Art. 68. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do-Rfiesidente, serd o
Tribunal presidido pelo desembargador mais antigo.

Art. 69. Aberta a sessédo, a hora regimental, e ndo havemcero para deliberar,
aguardar-se-a por 30 minutos a formacaoqimiuni. Persistindo a falta de nimero, a
sessao sera transferida para o primeiro dia Usingeedido, independentemente de
intimacé&o das partes.

Art. 70. Sendo necessario, podera o Presidente fazer asaamdes indispensaveis
para a formacé&o dajtiorunt.

Art. 71. Nas sessoes do Orgédo Especial, os trabalhos aréderseguinte ordem:
| - verificacdo do numero de desembargadores pessent

Il - discussdo e aprovacdo da ata da sessdo antemiotaso de sessdes
administrativas;

[ll - julgamento de processos;
IV - comunicacgdes e propostas.

Art. 72. Ap6s o relatério, nenhum dos desembargadores @odsdirar-se sem
permissao do Presidente.
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Art. 73. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesessao, salvo pedido
de vista regimental ou qualquer outro motivo retdéea

Art. 74. Nenhum desembargador podera se eximir do profatorée seu voto, exceto
guando néo houver assistido ao relatorio ou estibstado de fazé-lo, de acordo com

alei.
Art. 75. Terdo preferéncia para julgamento 0s processos:

| - oriundos de sessdes anteriores em que tenhdohangcricdo de advogado
para sustentacdo oral;

Il - em que haja inscricdo de advogado para suséentaal;
[ll - em que tenha havido pedido de vista;
IV - outros oriundos de sess0es anteriores;

V - cujos relatores e revisores tenham que serretrgue estejam convocados,
exclusivamente, para esses julgamentos.

8 1°- A inscricdo de advogados, para efeito do dispostanciso Il deste
artigo, sera admitida a partir da publicacdo dagpao orgado da Imprensa Oficial até
as 18 horas do dia util anterior a sessédo de jidgiom mediante assinatura, pelo
advogado, em livro préprio na Secretaria, ou pagepchimento de formulario
disponivel por meio eletronico, ou, ainda, por nagorequeimento, inclusive ptac
simile enderecado a Secretaria correspondefneelacdo aprovada pela Resolucdo
Administrativa 181/2003, de 1°/12/03, publicadabem 8/12/03)Redacédo original:“A
inscricdo dos advogados sera admitida a partir dablgracdo da pauta no 6rgédo da
Imprensa Oficial e até as 18 horas do dia util ailmea sessdo de julgamento, mediante
assinatura, pelo advogado, em livro proprio ou a##a de requerimento, inclusive por fac-
simile, enderecado a Secretaria correspondente pHedto de preferéncia na pauta de
julgamento”.

§ 2°- Assegura-se o direito de sustentacao oral a ramakX e ao Sinjutra, em
matérias administrativas.

Art. 76. Apregoado o processo, fara o relator uma exposicéonstanciada da causa.

8 1°- Findo o relatério e proferido o voto pelo retato Presidente dard a
palavra aos advogados inscritos, pelo prazo de aiminutos, improrrogaveis, para a
sustentacao oral.
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8§ 2° - Falara em primeiro lugar o recorrente e, se amdm partes forem
recorrentes, ou em se tratando de processo de tEmojze originaria de 6rgédo do
Tribunal, o autor.

§ 3°- Havendo litisconsortes, representados por nmaisnd advogado, o tempo
sera dividido entre eles, proporcionalmente. Seagemna for relevante, a critério do
Presidente, o tempo podera ser duplicado.

8 4° - Nao serd permitida sustentacdo oral no agravonskteumento, nos
embargos de declaracdo, nos conflitos de competéacho agravo regimental,
ressalvada, quanto a este, a hipotese em que actesgo relator indeferir a peticdo
inicial de mandado de seguranca e de medida cautela

Art.77. Apos a sustentacdo oral, o julgamento tera pragsegto com 0s votos do
revisor e, pela ordem de antiguidade, dos demasnaleargadores.

§ 1°- Iniciado o julgamento, e depois de votarem atoele o revisor, qualquer
desembargador podera pedir-lhes esclarecimentos.

8§ 2°- O representante do Ministério Publico poderaifaatar-se verbalmente
sobre a matéria em debate sempre que entendersagoesendo-lhe assegurado o
direito de vista dos autos dos processos em julgEmepodendo solicitar as
requisicdes e diligéncias que entender convenientes

8 3°- Ainda que nao inscrito, podera o advogado uagpalavra, pela ordem,
mediante intervencdo sumaria, para esclarecer @guiou duvida surgida em relagao
aos fatos, documentos, afirmacdes ou outros eleseante influam no julgamento,
bem como para replicar acusagdes ou censuras @gejm feitas.

Art. 78. Cada desembargador tera o tempo que for necegsadaoproferir seu voto,
podendo, ainda, se quiser, usar da palavra parasrexplicitacbes, depois de haver
votado o ultimo desembargador, mas antes de pradam decisdo pelo Presidente.

§ 1°- Se o revisor nao divergir do relator, o Presidaonsultara em bloco os
demais desembargadores.

§ 2° - Divergindo um dos desembargadores, a votacaairaeg partir da
divergéncia.

Art. 79. As questdes preliminares ou prejudiciais seragajds antes do merito, deste
nao se conhecendo, se incompativel com a decisdiacdad

8§ 1°- A votacgédo das preliminares sera feita separad@ne



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO a7 |

§ 2° - Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamerda sconvertido em
diligéncia, a fim de que a parte sane a nulidadgrazo que Ihe for determinado.

8 3° - Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou semcelas nao for
incompativel a apreciagdo do mérito, seguir-sefdlgamento da matéria principal,
sobre a qual deverdo se pronunciar os desembaegadencidos em qualquer das
preliminares.

Art. 80. Iniciada a votac&do, ndo serdo permitidos apadestervencées enquanto o
desembargador estiver proferindo seu voto.

8§ 1° - Em qualquer fase do julgamento, poderdo os demeadores pedir
informacdes aos procuradores, propondo a convelsgisigamento em diligéncia, se
for o caso.

§ 2°- Nenhum desembargador fard uso da palavra seviasélicitacdo ao
Presidente.

Art. 81. Ao relator e ao revisor, apos proferir o voto,erdbo uso da palavra para
esclarecimentos de fatos que ainda forem considgmaecessarios.

Art. 82. As decisbes do Tribunal Pleno e do Orgéo Espeeialsessio plenaria ou
administrativa, ressalvadas as hipoteses de ineidette uniformizacdo de
jurisprudéncia e de declaracdo de inconstitucidadk e outras previstas em lei e
neste Regimento, serdo tomadas pela maioria sirdpkesotos dos desembargadores
presentes.

§ 1°- Quando as solucdes divergirem, mas varias dgassentarem ponto
comum, deverdo ser somados o0s votos dessas cefrantgue tiverem em comum.
Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade deuwpr soma, serdo as questdes
submetidas ao pronunciamento de todos os deserdbaegaduas a duas, eliminando-
se, sucessivamente, as que tiverem menor votag@eal@cendo a que reunir, por
altimo, a maioria dos votos.

8 2°- No julgamento de recursos contra decisédo ouatdspdo Presidente, do
Vice-Presidente, do Corregedor Regional ou doaelacorrendo empate, prevalecera
a decisao ou o despacho recorrido.

8§ 3°- Em sessdes ndo administrativas, havendo emgettera ao Presidente
desempatar, adotando a solu¢éo de uma das coreemtgisergéncia.

§ 4°- Nas sessdes administrativas, o Presidente viotgoaapos o relator e tera
voto de qualidade. Se os votos forem coincidemtd¥esidente consultara os demais
em bloco e, havendo divergéncia, a votacdo segupartir do desembargador que
divergir, em ordem decrescente de antiguidade. Beesidente divergir do relator, a
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votacdo seguird a partir do desembargador maigoantilterado pela Resolucédo
Administrativa 192/2006, de 9/10/06, publicada nbeln 18/10/06 Redacéo anterior Nas
sessOes administrativas, o Presidente votara lqgaseao relator e tera voto de qualidade
(sobre a matéria— vide Resolucdo Administrativ2@82, no final deste caderrib)

Art. 83. Os desembargadores poderdo pedir vista dos apéespaoferidos os votos
pelo relator e pelo revisor. Sendo o pedido deavash mesa, o julgamento far-se-a na
mesma sessao, logo que o desembargador que aaegeeateclarar habilitado a votar.

8 1°- N&o sendo em mesa, ficara o julgamento adi@ddacéo alterada pela Resolucédo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEem 28/1/16)Redacao original:
"Nao sendo em mesa, ficara o julgamento adiadoveto devera ser proferido na sessao
seguinte, ainda que ausentes o relator e o rewvispputros desembargadores, observada a
preferéncia estabelecida no art. 75 deste Reginiento

§ 2°- O prazo maximo para vistas sera de 10 (dez) prasrogavel por igual
periodo, mediante pedido devidamente justificadmgsao qual o processo sera
reincluido em pauta para julgamento na sessdorgegainda que ausentes o relator e
0 revisor ou outros desembargadores, observadaferg@mcia estabelecida no art. 75
deste Regimentdredacdo alterada pela Resolucdo Administrativa 00%2 de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)Redacéo original:"A presenca do relator e do revisor far-
se-a necessaria quando o pedido de vista se aigelestao preliminar ou prejudicial.”

8§ 3° - Se o0 processo judicial ou administrativo ndo fdevolvido
tempestivamente, ou se o vistor deixar de soligtarrogacdo de prazo, o presidente
do 6rgéo correspondente fara a requisicdo paraqégto na sessao subsequente, com
publicacdo na pauta em que houver a inclugdmlacdo alterada pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEem 28/1/16)Redacéo original:"O
pedido de vista ndo impede que votem desembargadpe se tenham por habilitados a
fazé-lo, e seus votos serdo computados mesmo @ueongarecam ao prosseguimento do
julgamento do feito, ou haverem deixado o exeraoicargo."

8 4°- Ocorrida a requisicdo na forma do 83°, se ordbaggador que fez o
pedido de vista ainda n&do se sentir habilitadotaryo presidente convocara substituto
para proferir voto, na forma estabelecida no regtmenterno do tribunal(redacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 02/201&%1&/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)
Redacao original:"Somente quando indispensavel para decidir noves@o surgida no
julgamento sera dado substituto ao ausente, cujo, emtdo, ndo sera computado.”

§ 5° - A convocagdo de que trata o paragrafo anterics,seasées do Orgéo
Especial e da Secdo Especializada obedecerd osttispms artigos 36 e 37,
respectivamente, para a sessdo subsequémdeigrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

§ 6°-Para as sessfes das Turmas, a convocacgao retagdguarto integrante
da Turma, observado o contido no artigo 22, pasasasdo subsequente ou ao retorno
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de afastamentdparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrat®@2@L6, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 7°- A presenca do relator e do revisor far-se-4 nécesquando o pedido de
vista se ativer a questdo preliminar ou prejudig¢@dragrafo acrescido pela Resolucédo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

§ 8° -O pedido de vista ndo impede que votem desembanegmdue se tenham
por habilitados a fazé-lo, e seus votos serdo ctadps mesmo que ndo comparecam
ao prosseguimento do julgamento do feito, ou haweateixado o exercicio do cargo.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8§ 9° - Somente quando indispensavel para decidir novat@uesurgida no
julgamento sera dado substituto ao ausente, cuj, Bmtdo, ndo sera computado.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

Art. 84. Se dois ou mais desembargadores pedirem vistandssios autos, 0
julgamento sera adiado de forma a que cada um pestala-los, observado,
sucessivamente, o prazo de que trata o 82° do aatiterior.(redagdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djedb no DEJT em 28/1/16)Redacéo
original: "Se dois ou mais desembargadores pedirem vistand@snos autos, o julgamento
sera adiado de forma a que cada um possa estudéatagual prazo.”

Paragrafo unico- A passagem dos autos de um desembargador panaseta
feita em Secretaria, mediante registro em livrgopo) devendo, o ultimo, restitui-los
ao Secretario do Tribunal Pleno.

Art. 85. Findo o julgamento, o Presidente proclamara aséecidesignando para
redigir o acordao o relator ou, se vencido este,qeestdo de mérito, considerada
matéria principal, o desembargador que primeiromsmifestou a favor da tese
vencedora. Cabera ao Presidente fixar os termgsi@stao principalsobre a matéria—
vide Resolucdo Administrativa 28/2002, no finaltdesadernaq)

§ 1°- Sendo acolhida a preliminar arguida, sem qua Bapme do meérito,
vencido o relator, redigira o acorddo o desembamggde primeiro se manifestou a
favor da tese vencedora.

§ 2°- Em qualquer caso, o relatorio que ndo houves sithugnado devera
integrar, obrigatoriamente, o acordao.

§ 3°- Os fundamentos do acérdéao sao os do voto vencesdsalvando-se aos
juizes fazer transcrever, apos as assinaturaseataig, a justificacdo ou a declaragéo
de seu voto.
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Art. 86. Antes de proclamada a decisdo, na preliminar omérito, sera permitido aos
desembargadores que modifiquem seu voto.

Art. 87. Apés a proclamacéo da deciséo, sobre ela ndo psdelfeita apreciacdo ou
critica.

Art 88. Iniciada a sesséo de julgamento, os processosdmuéiverem sido julgados
permanecerdo em pauta para julgamento na sessé@mteegndependentemente de
nova publicacéo, conservada a mesma ordem estalaetecart. 75 deste Regimento.

Art. 89. Findos os trabalhos da sesséo, o Secretario dangii certificara a deciséao e
0os nomes dos desembargadores que tomaram parteespectivo julgamento,
consignando os votos vencedores e 0s vencidos, @uasge remetera 0s autos ao
gabinete do relator para a lavratura do acérdao.

Art. 90. As atas das sessdes serdo redigidas pelo Sexhafiribunal, que resumira,
com clareza, o que tenha ocorrido na sessao, mthcabrigatoriamente:

| - dia, més, ano e hora da abertura da sessao;
Il - nome do Presidente ou do desembargador quéveresibstituindo;

Il - nomes dos desembargadores presentes, pela delemtiguidade, e do
representante do Ministério Publico;

IV - resumo do expediente, mencionando a naturezara@sso, recurso ou
requerimento apresentado na sessdo, 0S nomes das, pgs decisdes, com 0S
eventuais votos divergentes, e os nomes dos adesgme sustentaram oralmente.

Art. 91. As resolucbes administrativas serdo numeradasyidsegente, delas
extraindo-se cépias para distribuicdo entre osmleasyadores, apos registro em livro
proprio.

Secdao Il - Das Sessdes da Secao Especializada

Art. 92. As sessOes ordinarias da Secao Especializadazaes#do na primeira e na
terceira tercas-feiras de cada mésdacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
016/2015, de 27/04/2015, disponibilizada no DEJT28104/2015) Redacao anterior:"As
sessOes ordinarias da Secéo Especializada reafigado na primeira e na terceira segundas-
feiras de cada més."

8§ 1° - As sessOes extraordinarias realizar-se-4o0 miediaanvocacédo do
Presidente, publicada no 6rgdo da Imprensa Ofedal antecedéncia minima de 48
horas.
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§ 2°- Aplica-se as sessdes da Secao Especializadauendor compativel, o
disposto nos artigos 65 a 91 deste Regimento.

8 3°- Nestas sessoOes, terdo preferéncia para julganssndissidios coletivos
com greve, havendo ou ndo sustentacao oral.

Secdo IV - Das Sessdes das Turmas

Art. 93. As sessdes ordinarias das 12 e 22 Turmas seré@tadaal as tercas-feiras; as
das 32, 42 e 62 Turmas, as quartas-feiras, esads?aa72 Turmas, as quintas-feiras, no
horéario fixado pelo Presidente da Turma, observaasormais legaisiredacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 016/20162888/2016, divulgada no DEJT em
31/08/2016) Redacédo anterior:"As sessdes ordinarias das 12 22 e 72 Turmasosera
realizadas as tercas-feiras; as das 32, 42 e 6Mmaar as quartas-feiras, e, as da 52 Turma, as
quintas-feiras, no horario fixado pelo President Turma, observadas as normas legais”
(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa/2048, de 21/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1(BRRedacado anterior’As sessdes
ordinarias das 12 e 22 Turmas serao realizadase&sas-feiras; as das 32 e 42 Turmas, as
quartas-feiras, e, as da 52 Turma, as quintas-fireo horario fixado pelo Presidente da
Turma, observadas as normas legais”.

Paragrafo unico- Sempre que necessario, mediante convocacacspecte/o
Presidente, poderdo as Turmas reunir-se, extragrdinente, caso em que a
publicacdo da pauta no 6rgéao da Imprensa Oficiséfara a antecedéncia minima de
trés dias.

Art. 94. As decisdes serdo tomadas por maioria simpleberdb-se os votos dos
desembargadores relator e revisor e do terceirenueErgador, que sera o0 seguinte ao
revisor, na ordem decrescente de antiguidade. &dmaver revisor, votardo os dois
desembargadores que seguirem ao relator, sempreordem decrescente de
antiguidade. Esgotada a lista, o imediato ao deseyabdor mais moderno sera o mais
antiga (sobre a matéria— vide Resolucdes Administrativiag 34 de 2002, no final deste
caderno)

Paragrafo uUnico - O Presidente participara da votacdo das Turmas,
observando-se aaput, inclusive nas funcdes de relator e revisor.

Art. 95. As sessdes das Turmas aplica-se, no que coub@pasto nas Secdes |, Il e
[l deste Capitulo.
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Capitulo V - DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA E D O RITO DOS
RECURSOS REPETITIVOS E DA RECLAMACAO

(redacao alterada pela Resolucdo Administrativadd®, de 25/1/16, divulgada no DEJT em
28/1/16)

(redacao alterada pela Resolucdo AdministrativA1/Z72de 29/5/17, divulgada no DEJT em
2/7/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

Secéo | - Da Uniformizacao da Jurisprudéncia
(acrescida pela Resolucdo Administrativa 02/20&82511/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

Subsecéo | - Da uniformizacgéo da jurisprudéncia preista nos artigos 476 a 479,
do CPC
(acrescida pela Resolucdo Administrativa 02/20&&8%1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

Art. 96. O incidente de uniformizac&o de jurisprudénciagoadser suscitado, quando
houver divergéncia na interpretacdo do direitoespilgados dos 6rgéaos do Tribunal
com relacdo ao julgamento de determinada matéda,quando no julgamento
recorrido a interpretacéo for diversa da que IHja Hado outra Turma, nas seguintes
condicOes(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa0d®2de 25/1/16, divulgada
no DEJT em 28/1/16)Redacdo anterior:"Tém legitimidade para suscitar o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia, nas hipoteses igtas nos incisos | e Il do art. 476 do
CPC:" (substituidas as letras “a” e “b” para “I” e “lI"efa Resolucdo Administrativa
192/2002, de 16/12/02, publicada no DJ em 20/12/02)

[) por qualquer dos magistrados votantes na segsiiacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, disda no DEJT em 28/1/16Redacéo
original: "qualquer desembargador, ao proferir voto nas &essdo Orgdo Especial, da
Secdao Especializada ou das Turmas;"

) pelo Ministério Publico, em parecer ou arrazoadmdamentado,
apresentado até 72 horas antes da sessédo desigaelgulgamento do feito,
competindo ao 6rgéao julgador apreciar preliminat@men requerimento(redacdo
alterada pela Resolucdo Administrativa 02/201&%18/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)
Redacao original:"a parte, nas razfes de recurso ou em contra-ranie ainda, em peticdo
avulsa.”

[ll) pelas partes, ao arrazoar recurso ou em petigadasieente fundamentada,
apresentada até 72 horas antes da sessdo desigaadgulgamento do feito,
competindo ao oOrgdo julgador apreciar preliminat@en requerimento(inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28/1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)
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Paragrafo unico - (paragrafo suprimido pela Resolu¢do Administra@22016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 2/1/16D incidente suscitado pela parte somente sera
conhecido se o pedido, apresentado até a publical@igauta, estiver acompanhado de
prova suficiente para demonstrar a ocorréncia diggmento anterior com interpretacao
divergente sobre a mesma tese."

Art. 97. Acolhido o incidente pelo 6rgédo fracionario, sersper-se-a o julgamento dos
demais pontos do recurso, lavrando-se o0 acord@&orektor, ou por outro relator que
tenha suscitado o incidente, no prazo de 10 (des) dncaminhando em seguida ao
feito ao Presidente do Tribunéledacdo alterada pela Resolugdo Administrativa (i,

de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/1Redacéo original:"Reconhecida a divergéncia,
0 julgamento sera suspenso, lavrando-se acérddo pelsembargador que suscitou o
incidente, ou pelo relator."

Paragrafo unico- A determinacédo da remessa € irrecorrivel, asaado-se as
partes a faculdade de sustentacdo oral por ocdsigolgamento do incidente, bem
Ccomo junto ao orgao fracionario no prosseguimentulijamento(paragrafo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jilgada no DEJT em 28/1/16)

Art. 98 Autuado o incidente e encaminhado ao PresideoteTdbunal, este
determinara, em decisao irrecorrivel, a suspenadmddes e recursos em tramite no
Tribunal que versem sobre matéria idéntica, benmpoosirecursos de revista ainda nao
encaminhados para o Tribunal Superior, cujos ppestaos extrinsecos foram
preenchidos, dando ciéncia a todos os Desembargdduizes convocaddeedacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 02/201&%18/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)
Redacao original:"Independentemente de publicacdo do acérddo, tssaerdo remetidos
ao Ministério Publico do Trabalho e, apos, a Cor@ssle Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
que lavrara parecer e, reconhecida a divergéncrappra o teor do verbete a ser submetido
ao Tribunal Pleno."

8§ 1° - Cumpridas as diligéncias previstas caput deste artigo, cabera ao
Presidente do Tribunal proceder ao sorteio do BReldéntre os Desembargadores.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

§ 2° - O Relator tomara o parecer do Ministério PubliooTdabalho no prazo
de quinze dias. Findo este, com ou sem parecelgnenibara a Comissdo de
Uniformizacédo de Jurisprudéncia, e apos emissgoadecer dessa, contendo verbete
de sumula, se reconhecida a divergéncia, o Relatqrrazo de 30 (trinta) dias, lancara
relatorio e voto eletrénico e remetera o feito aes®lente do Tribunal para que
designe sessao de julgamento, dando ciéncia a Resmmbargadores, com copia do
relatorio, e parecer da comissdo referidparagrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)
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8§ 3°- Podera o Relator admitir, mediante requerimentméitado até 5 (cinco)
dias apoés a publicacédo da pauta de julgamentoeeméab irrecorrivel, a manifestacao
de terceiros com interesse na matéria a ser urifada, subscrita por procurador
habilitado, admitida a sustentacdo oral mediané&i@rinscricdo(paragrafo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jlgada no DEJT em 28/1/16)

8 4° - Independente da inclusdo da matéria em pauta, @is€do de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia encaminhara camquitvia aos Desembargadores
sobre a tese proposta, a ser respondida no prazdOdelias, a qual ficara
disponibilizada a todos desembargadores e juizegcados, até a data da sessao de
julgamento do incidentdparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrad@2016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 5° - Até inicio da sessdo de julgamento da uniformiaacés
Desembargadores poderdo, fundamentadamente, pnadéwi pelo sistema eletrénico
disponibilizado pelo tribunal para tal fim(paragrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

8 6° - Qualquer Desembargador podera mudar seu voto aféab do
julgamento do incidentdparagrafo acrescido pela Resolucdo Administradi@2016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 7° - O Tribunal Pleno apreciara, como matéria prelimiaaconfiguracéo ou
nao da divergéncia e, em caso positivo, delibesalée as teses em conflifparagrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

§ 8° - Cada desembargador, a partir do mais antigo, nm@feeu voto em
exposicado fundamentad@aragrafo acrescido pela Resolucdo AdministradiR016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 9° - O julgamento do incidente pelo Tribunal Pleno, tdosgos votos dos
membros efetivos que o integram e alcancada em tes® votacdo por maioria
absoluta, sera objeto de sumula, a ser redigidaRahtor ou Redator e aprovada pelo
Tribunal Pleno, constituindo precedente de unifeagdio da jurisprudéncia
predominante.(redacéo alterada pela Resolucdo Administrativa01772 de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/&1divulgada em 6/6/17 Redacao
anterior: "O julgamento do incidente pelo Tribunal Plenomaxlos os votos da maioria
absoluta dos membros efetivos que o integram, abjgto de sumula, a ser redigida pelo
Relator ou Redator e aprovada pelo Tribunal Plermmnstituindo precedente de
uniformizacdo da jurisprudéncia predominantéparagrafo acrescido pela Resolucao
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

8 10 - Nao alcancada a maioria absoluta prevista no pE@a@nterior, sera
aprovada a tese juridica prevalecente se alcamgastaia simples, sendo exigido um
guorum minimo de votantes de 2/3 (dois tercos)mdembros efetivos do Tribunal, e
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maioria simples para aprovacao da téselacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1@ulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17). Redacao anterior!"O verbete de siUmula sera aprovado na mesma sessape se
finalizar o julgamento, ou na impossibilidade, mEsa0 imediatamente subsequente, hipétese
esta em que a votacdo se dard por meio eletrbnicon@ prépria sessado.(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

a) resultando em sesséo de julgamento votacdessesdm que ndo se alcance
maioria (absoluta ou simples), o processo seréadetide pauta para nova votacao,
exclusivamente em relacdo a duas teses mais vptnlaslo-se nova oportunidade de
votacao eletrbnica, com retorno dos autos a sassiatamente subsequentetra
acrescida pela Resolucdo Administrativa 7/20172%8/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/§/17

b) até proclamacéo do resultado em sessdo, as pasppsderdo sofrer
alteracdo, supressdo ou acréscimo de texto, erdimdaquacdes que se fizerem
necessarias, de modo a alcancar-se votacdo magpeta uma delagjetra acrescida
pela Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivildada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6)17

c) verificado em sessao de julgamento, a ausénciaidede algum membro
efetivo que comprometa alcance de pelo menos raaoriples em uma das teses, 0s
autos seréo retirados da pauta da sesséo parawolbelaquele(s) que ndo votaram, o
que sera feito por meio eletrénico para reinclud@processo em pauta de julgamento
da sessdo imediatamente subsequegidga acrescida pela Resolugdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1@ulbécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17).

§ 11 -Iniciado o julgamento do incidente, este ndo seispenso ou adiado,
salvo motivo relevante, aprovado pelo préprio TmdluPleno ou quando ndo obtida a
maioria absoluta dos membros, observado o dispustparagrafo 20 deste artigo.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8§ 12 - O incidente sera julgado para que se delibereesalguestdo juridica
pertinente, de modo a constituir simula, aindapgaposto por qualquer das partes no
processo e que posteriormente venha a haver desésto recurso, ou mesmo se por
qualquer motivo o feito venha a ser extinto. Nestso, a decisdo adotada pelo
Tribunal Pleno ndo se aplicara ao recurso ou agagual foi provocado o incidente,
constituindo, porém, precedente de uniformizacagudaprudéncia predominante.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8 13 -O verbete de sumula sera aprovado na mesma sessficeese finalizar
o julgamento, ou na impossibilidade, na sessaoiat@dente subsequente, hipotese
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esta em que a votacdo se dara por meio eletrobnicnaopropria sessa@edacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 7/2017, é5/27, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/®/Redacao anterior:"Sera aprovada a tese
juridica prevalecente se ndo obtido o quorum pteviso 89° deste artigo”(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

8 14 - A tese acolhida pela maioria absoluta sera objetstinula, que tera
numeracao sequencial e indexacdo alfabética emacé sera publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho por trés vezesemitivas(paragrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djedb no DEJT em 28/1/16)

8 15 - O Tribunal manter4 banco eletronico de dadoslizados com
informacdes especificas sobre questbes de diraiometidas ao incidente,
comunicando-o imediatamente ao Conselho Nacionaludéca.(paragrafo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jlgada no DEJT em 28/1/16)

§ 16 -Julgado o Incidente de Uniformizac&o de Jurispra@ém Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho comunicara imediatate decisdo ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho para ulterior ciéneigporovidéncias de registro da
Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Nwvosafparagrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djedb no DEJT em 28/1/16)

§ 17 -O Tribunal Regional do Trabalho, para efeito cgpdsto no art.896, 84°,
da CLT, instituira Banco Regional de Jurisprudéndiaiformizada, vinculado a
Comissédo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, cdotesms sumulas, orientacdes

jurisprudenciais e teses juridicas prevalecenfesagrafo acrescido pela Resolucdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

§ 18 - Publicada a deciséo do incidente de uniformizagéafeito respectivo
retornara ao Orgdo originario para prosseguimemiguthamento, assim como 0s
recursos e as acgoes originarias que foram suspersésma do artigo 98, retornardo
ao seu curso, cabendo ao 6rgdo, quanto a maté&nmica, adotar a tese juridica
prevalecente na decisdo proferida pelo Pleno, assedp-se as partes faculdade de
sustentacdo oral por ocasidao do prosseguimentalganjento no 6rgdo fracionario.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8 19 - Os autos de recurso ordinario reapreciado serdulds a julgamento
pelo relator, independente de inclusdo em pautgyringeira sessao da Turma, para
apreciacao.(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrad242016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

8§ 20 - O Desembargador, quando afastado, em gozo des,fé@ia licenca,
podera participar do julgamento do incidente, pddeseu voto ser computado
exclusivamente para efeito da constituicdo da saimul tese juridica prevalecente.
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(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministrédR/2016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8§ 21 - O Desembargador impedido ou suspeito participarguldamento do
incidente para efeito de constituicdo da sumula, p@endo seu voto ser computado
para definicdo da decisdo na demanda na qual estpgdido ou suspeito de atuar,
nao podendo também funcionar como Relatparagrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

§ 22 -N&o se adotara a regra do paragrafo anterior guamiestdo juridica a
ser decidida somente se apligue aos processosajgdims quais o Desembargador
esteja impedido ou suspeito de atyparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrativa
02/2016, de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 23 -0 cargo vago, a vaga do Desembargador afastadaiddi¢éo e a vaga
do Desembargador impedido ou suspeito de atuaipidsele do paragrafo anterior ndo
serdo contados para efeito de apuracédo da mals@usa dos membros do Tribunal.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministréddR/@016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 28/1/16)

8 24- As Sumulas e teses juridicas prevalecentes fod®r revistas mediante
proposta formulada pela maioria absoluta dos mesnbooOrgdo Especial, da Secéo
Especializada ou de qualquer das Turmas a ComisgaoUniformizacdo de
Jurisprudéncia, que lavrara parecer e encaminhaeédimlo para analise ao Tribunal
Pleno, através do Presidente do Tribun@laragrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

8 25 -Na superveniéncia de edi¢cdo de sumula ou oriemjac&prudencial do
Supremo Tribunal Federal, ou Tribunal Superior dab@lho, a proposta prevista no
824 podera ser apresentada por qualquer integdmté&ribunal Pleno(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em
28/1/16)

8§ 26 - O Tribunal mantera e dara publicidade a suas ssnurientacdes
jurisprudenciais e teses juridicas prevalecentaiante banco de dados, organizando-
0 por questéao juridica decidida, divulgando-a deéopermanente na rede mundial de
computadores(paragrafo acrescido pela Resolugdo Administrafi@#016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

Art. 99. A parte interessada podera requerer ao Rela®pomressos suspensos por
afetacdo o prosseguimento do feito suspenso, dérands a distingdo entre a questao
a ser decidida no processo respectivo e aquelar gugmda no incidente de

uniformizacdo da jurisprudéncia, e, assim ocorrenddotar-se-a 0 seguinte
procedimento (redacdo alterada pela Resolucdo Administrative?@®, de 25/1/16,

divulgada no DEJT em 28/1/16Redacdo anterior:"Com o parecer da Comissdo de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia, os autos serdaoetamins ao Presidente do Tribunal para
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inclusdo em pauta, devendo a Secretaria do Plermaramhar, no caso de autos fisicos,
copia do acoérddo e do parecer da Comissdo aos derBasembargadores.(redacao
alterada pela Resolugdo Administrativa 039/20142'd@0/2014, disponibilizada no DEJT
em 30/10/2014)Redacéo anterior:“Com o parecer da Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, os autos serdo remetidos ao Preseldo Tribunal para inclusdo em pauta,
devendo a Secretaria do Pleno encaminhar, com adétia minima de 10 dias, copia do
acordao e do parecer da Comissao aos demais desgadmes.”

81° (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administraty2/2016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/18hdependente da inclusdo da matéria em pauta, ais3so
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia encaminhara atiasprévia aos Desembargadores
sobre a tese proposta, a ser respondida no prazd@elias (paragrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 039/2014, de 27/10/2014spahibilizada no DEJT em
30/10/2014). (paragrafo suprimido pela Resolucdanificstrativa 02/2016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

82° (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administraty2/2016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16Ap0s apresentadas todas as manifestacbes prévias, a
Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia envianaterial contendo todas as
manifestacbes para que os Desembargadores, no mlazt0 dias, confirmem ou refluam
seus votos para os efeitos do artigo 100, § 4° Hf&agrafo acrescido pela Resolugéo
Administrativa 039/2014, de 27/10/2014, dispon#isiia no DEJT em 30/10/2014).
(paragrafo suprimido pela Resolucdo Administra@26£016, de 25/1/16, divulgada no DEJT
em 2/1/16)

[) a outra parte serd ouvida sobre o requerimentprazo de 5 (cinco) dias;
(inciso acrescido pela Resolucdo Administrative?026, de 25/1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

II) indeferido o pedido pelo Relator, da decisdo cajrava, no prazo de 8
(oito) dias, para o 6rgdo competente para julgameot feito; (inciso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djedb no DEJT em 28/1/16)

[I) provendo o Orgdo colegiado o agravo contra a d@ectpie indeferiu o
requerimento de revogacdo da suspensdo, de imedmtdara processar 0 recurso
suspenso para sua apreciacao postegimiso acrescido pela Resolucdo Administrativa
02/2016, de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

IV) a decisdo que defere o pedido de revogacao dansd&peé irrecorrivel, sem
prejuizo do o6rgdo colegiado competente para conhdoe feito, determinar a
suspensao quando entender inexistir a distincde amjuestdo a ser decidida e aquela
a ser julgada no incidenténciso acrescido pela Resolucdo Administrativa2026, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)
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Subsecéo Il - Da uniformizacgao de jurisprudéncia pevista no artigo 896, 88 4° e
50, da CLT
(acrescida pela Resolucdo Administrativa 02/20&8251/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

Art. 100. Cabe ao Presidente do Tribunal, em juizo de adiidade de recurso de
revista ou no caso de retorno dos autos do TribBopérior do Trabalho, na hipétese
prevista no art.896, 884° e 5°, da CLT, determénaniformizagéo da jurisprudéncia
(redacéo alterada pela Resolucdo Administrativa0d®2de 25/1/16, divulgada no DEJT em
28/1/16) Redacado original:"O Tribunal Pleno apreciara, como matéria preliram a
configuracdo ou ndo da divergéncia e, em caso positdeliberard sobre as teses em
conflito."

§ 1°- Cabera a uniformizacdo de jurisprudéncia, nanéodeste artigo, nos
recursos de revista cujos pressupostos extringesbam sido preenchidos, quando se
constatar, de oficio ou mediante provocacdo deggealdas partes, no prazo alusivo
ao recurso de revista, ou do Ministério PublicoTdabalho, a existéncia de decisbes
atuais e conflitantes no ambito do Tribunal soleraa objeto de recurso de revista
(redacéo alterada pela Resolucdo AdministrativaQld®2de 25/1/16, divulgada no DEJT em
28/1/16) Redacéo original:"Cada desembargador, a partir do mais antigo, prof seu
voto em exposicao fundamentada.”

§ 2°- Considera-se dissenso jurisprudencial a diveigéma interpretacdo do
direito sobre idénticas premissas fatico-probasorpando identificada(redacédo
alterada pela Resolucdo Administrativa 02/201&%18/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)
Redacao original:"A decisdo do Tribunal Pleno, tomada pela maicaiasoluta de seus
membros, € irrecorrivel, cabendo ao 6rgdo julgadoo, qual foi suscitado o incidente,
aplicar, quando da sequéncia do julgamento, a pretacao fixadd (sobre a matéria — vide
Resolucdo Administrativa n® 106/2002, no final destderno).

I) a discrepéncia entre acérddos de Turmas do Tiibdngso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djadb no DEJT em 28/1/16)

) a discrepancia entre acérddo de Turma do Tribumada Secéo
Especializada;(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativa 0262 de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

[I) a divergéncia subsistente entre acorddos de Tusmada Secéo
Especializada e decisé&o uniformizadora do Trib&étaho, sumulada ou n&o, ainda que
anterior a Lei 13.015/14'inciso acrescido pela Resolucdo Administrativa 02& de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

8 3° - (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administrati42016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/K). "Para o julgamento de incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, serdo convocados todos os Desenalolngs em atividade e convidados
agueles que se encontrarem em férias ou em licdngdacdo alterada pela Resolucao
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Administrativa 039/2014, de 27/10/2014, disporndiaitia no DEJT em 30/10/2018Redacéo
anterior. “Para o julgamento de incidente de uniformizacde plrisprudéncia, serao
convocados todos os desembargadores, inclusivdesggee se encontrarem em férias ou em
licenca, salvo proibicdo médica.”

8 4% (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administratd22016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/160Na maioria absoluta a que se refere o 82° acimegcse
computados os votos eletrénicos conforme previstarn 99, §82% (paragrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 039/2014, de 27/10/2014spahibilizada no DEJT em
30/10/2014).

§ 52 (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administratd2/2016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16Nao obtida a maioria absoluta com as votacdes gmesl
e eletrbnica, o incidente suscitado podera ser rathua termo e convertido em projeto de
edicdo de sumula, que permanecera em pauta daSesede TribunaPleno até que todos os
Desembargadores venham a deliberar sobre a matériaté que se alcancequoérum pela
constituicdo de sumula'(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administra®i®8/2014, de
27/10/2014, disponibilizada no DEJT em 30/10/2014).

Art. 101 - Preenchidas as hipoteses do § 1° do art. 1@6 Begimento, o Presidente
suscitara Incidente de Uniformizacao de Jurispro@émedacéo alterada pela Resolucéo
Administrativa 8/2017, de 29/5/17, divulgada no DESm 2/6/17) Redacdo anterior:
"Preenchidas as hipoteses do 81° o Presidente taudcincidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia.” (redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa 00&2 de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16Redacao anterior!'A tese acolhida pela maioria absoluta
sera objeto de sumula, que terd numeracdo sequemdiadexacao alfabética especificas e
sera publicada no Diério da Justica do Estado dodP@ por trés vezes consecutivas.”

Paragrafo unico— (paragrafo suprimido pela Resolucdo Administra@i2#016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 2/1/16As sumulas poderao ser revistas mediante proposta
formulada pela maioria absoluta dos membros do Org&pecial, da Sec¢&o.Especializada
ou de qualquer das Turmas a Comissédo de Uniforrazale Jurisprudéncia, que lavrara
parecer e encaminhara o pedido para andlise aoun# Pleno, através do Presidente.”

8§ 1° - Enquanto nao uniformizada a jurisprudéncia intermaPresidente
suscitara Incidente de Uniformizacdo de Jurispradéem todos os processos que
tratam da mesma matéria, sobrestando a remess&Tadok respectivos autos até o
julgamento do IUJ, nos termos do artigo 5° da Wigéto Normativa 37/2015 do TST.
(Permanece com a redacédo original, conforme Re@olAdministrativa 8/2017, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/1{paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministraiR/2016,
de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 2° - Compete ao Tribunal Pleno o julgamento do 1UJ digraa visando a
uniformizacdo da jurisprudéncia por meio de edigéoSumula ou de Tese Juridica
Prevalecentaredacéo alterada pela Resolucdo Administrativalg/2@e 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17Redacdo anterior:"Se no momento da admissibilidade do recurso de
revista o Presidente identificar matéria unifornmdzapelo Tribunal Pleno anteriormente ou
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posteriormente a prolacdo do acordao recorrido, e (paragrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, dizdh no DEJT em 28/1/18) analisar a
admissibilidade do recurso de revista, caso a decisecorrida esteja conforme a tese
uniformizadora; (inciso _acrescido acrescido pela Resolucdo Admatise 02/2016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/18) determinar o retorno dos autos a Turma de
origem ou a Secao Especializada para readequadésereados os termos do artigo 98, 8§18,
caso a decisdo recorrida esteja contraria a teséfanmizadora. (inciso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, digdh no DEJT em 28/1/16)

§ 3° - Serdo remetidos ao Orgdo Especial todos os derdds duscitados,
constituidos por aqueles cujo exame depende deromi#acéo de jurisprudéncia a ser
feita pelo Tribunal Pleno no julgamento do IUJ Eayma. (pardgrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 8/2017, de 29/5/17, diedigno DEJT em 2/6/1.7)

8 4° -No julgamento do IUJ Paradigma, sera observadarite previsto no
art. 98. .(paragrafo acrescido pela Resolucao AdministreRi?®17, de 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17)

§ 5° - Os IUJs remetidos ao Orgdo Especial serdo distidisua relator e
permanecerdo suspensos até o julgamento do lIUdifaea (paragrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 8/2017, de 29/5/17, disdigyno DEJT em 2/6/17)

8 6° - Publicada a decisdo proferida no julgamento do Radadigma e
uniformizada a matéria nele discutida, os IUJs esusps no Orgdo Especial serdo
analisados pelos respectivos relatores e includdogauta de julgamentparagrafo
acrescido pela Resolugdo Administrativa 8/20172918/17, divulgada no DEJT em 2/6/17)

§ 7°- Se no momento da admissibilidade do recurso distaeo Presidente
identificar matéria uniformizada pelo Tribunal Riesnteriormente ou posteriormente
a prolacdo do acoérddo recorrido, cabefparadgrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 8/2017, de 29/5/17, divulgada no DEdn 2/6/17)

| - analisar a admissibilidade do recurso de revisdap @ decisao recorrida
esteja conforme a tese uniformizadajiaciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
8/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17)

I - determinar o retorno dos autos a Turma de origemaosecao
Especializada, para readequacao, observados osstatm artigo 98, § 18, caso a
decisdo recorrida esteja contraria a tese unif@uaa.(inciso acrescido pela Resolugdo
Administrativa 8/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17)

Art. 101-A E irrecorrivel a decisdo do Presidente do Tribunsa suscita o
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéndieedacdo alterada pela Resolucdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEem 28/1/16)Redacédo anterior: ‘As
orientacdes jurisprudenciais serdo aprovadas pesaonma dos votantes presentes, admitida
a manifestacdo (votacdo) eletrbnica prévigacrescido pela Resolucdo Administrativa
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048/2013, de 21/10/2013.divulgada no DEJT em 23013, republicada no DEJT em
30/10/2013)

Art. 101-B. O Presidente do Tribunal oficiara aos Desembargad®residentes
de Turma e da Secédo Especializada, informando oaatéria nova em que foi
suscitado incidente de uniformizacdo para, a @itdos Presidentes, sobrestar os
processos que aguardam julgamento sobre a mesnésiarate que seja adotada a
decisdo uniformizadora pelo Tribunal Pleno (ar6,8® 5°, da CLT)(artigo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jlgada no DEJT em 28/1/16)

§ 1°- Sera aplicado aos autos sobrestados, no que caubgigo 1° e § 2° da
Portaria Conjunta Presidéncia-Corregedoria 3/2083,3 de marco de 201(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

Art. 101-C Publicada a decisdo do Presidente que suscitacidehte de
Uniformizacédo de Jurisprudéncia, as partes settéinddas e o incidente sera autuado
pelo Servico de Cadastramento Processual no sifdexdT, observados os termos da
Portaria Conjunta Presidéncia-Corregedoria 3/20&513 de marco de 201&irtigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

Art.101-D. Caberad ao Presidente do Tribunal proceder aeisodb Relator
dentre os Desembargadoréstigo acrescido pela Resolucdo Administrative?026, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

8 1° -Podera o Relator admitir, mediante requerimentmitedo até 5 (cinco)
dias apoés a publicacédo da pauta de julgamentoeeméab irrecorrivel, a manifestacao
de terceiros com interesse na matéria a ser urifada, subscrita por procurador
habilitado, admitida a sustentacdo oral medianéei@rinscricido(paragrafo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jilgada no DEJT em 28/1/16)

Art. 101-E Recebidos os autos, o Relator determinara que @ejalo o
Ministério Publico do Trabalho (art. 478, paragrafoco, do CPC e art. 976, § 2°, da
Lei 13.105/2015 - NCPC), no prazo de 15 (quinzep dart.982, 1ll, NCPC)artigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em
28/1/16)

Art. 101-F. Ap6s o prazo a que alude o art.101-E, com ou samceado
Ministério Publico do Trabalho, o Relator encamidha Comisséo de Uniformizacao
de Jurisprudéncia, e apés emissdo de parecer desdando verbete de sumula, se
reconhecida a divergéncia, o Relator, no prazoQdériita) dias, lancara relatério e
voto eletronico e remetera o feito ao Presidentérdmnal para que designe sessao de
julgamento, dando ciéncia a todos Desembargadooascopia do relatério, e parecer
da comissao referidgartigo acrescido pela Resolucdo Administrative?2026, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)
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Art. 101-G A tese acolhida pela maioria absoluta sera objetstunula, que
tera numeracdo sequencial e indexacédo alfabétipaciésas e sera publicada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho por tréges consecutivagrtigo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1di6jlgada no DEJT em 28/1/16)

§ 1° - Sera aprovada a tese juridica prevalecente seohfido oquorum
previsto no caput deste artigo.(paragrafo acrescido pela Resolugdo Administrativa
02/2016, de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

§ 2°- As Sumulas e teses juridicas prevalecentes godsnr revistas mediante
proposta formulada pela maioria absoluta dos mesnbooOrgdo Especial, da Sec&o
Especializada ou de qualquer das Turmas a ComisgaoUniformizacdo de
Jurisprudéncia, que lavrara parecer e encaminh@gedmo para analise ao Tribunal
Pleno, através do Presidente do Tribunglaragrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

8§ 3°- O Tribunal mantera e dara publicidade a suasul®n orientacdes
jurisprudenciais e teses juridicas prevalecentaiante banco de dados, organizando-
0 por questéao juridica decidida, divulgando-a deéopermanente na rede mundial de
computadores(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrafi@4016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

8 4° - As decisbes do Tribunal Pleno em matéria de umitacdo de
jurisprudéncia serdo comunicadas, pelo Presidenigidunal Regional, a Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho para os registaisiveis perante a Comissao de
Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos dadieie. (pardgrafo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 02/2016, de 25/1/16, djedb no DEJT em 28/1/16)

Art. 101-H. Publicada a decisdo do Tribunal Pleno quanto amlente de
uniformizacao, no respectivo feito adotar-se-a ws seguintes procedimentgsttigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

| — prolatada deciséo pelo Tribunal Pleno coincidenta aquela adotada pelo
orgao fracionario em acoérddo objeto do recurso pafaibunal Superior, lavrara o
acordao respectivo e, em seguida, encaminharé dei Presidente para que se dé
andamento ao recurso ja interposfiociso acrescido pela Resolucdo Administrativa
02/2016, de 25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

Il — na hipotese de vir a ser adotada pelo TribunaldPtecisdo em sentido
contrario aquela proferida pelo 6rgéo fracionaamds lavrado o acordao respectivo, 0
feito sera encaminhado ao Relator do recurso jolgedio 6rgdo fracionario para que
proceda as adequac0Oes cabiveis, inclusive quargoedssdes conexas e acessodas
modo a evitar contradicbes ou omissbes quanto &riasmdevolvidas ao Tribunal no
recurso interposto contra decisdo de Primeiro Guaxeferentes as questdes postas nas
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acOes originarias, bem como apreciara as demast@pseainda ndo decididas, cujo
enfrentamento se tornou necessario em face daagiterprocedida, lavrando-se o
acordao respectivdinciso acrescido pela Resolucdo Administrativa?026, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

Art. 101-1. Recebido o processo na Turma, na forma do artigo I1L,0os autos
serdo distribuidos ao Relator prolator do acoré#&orrido no recurso de revistartigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 02/2016,28£1/16, divulgada no DEJT em

28/1/16)

81°- Na hipotese de o Relator ou Redator da decis@mnéaria nao integrar
mais o Tribunal, o recurso sera redistribuido eosrentegrantes do 6rgéo julgador que
apreciou o feito que deva ser reexaminado, prefeemente a um dos
Desembargadores ou Juizes Convocados que pawditipda sessdo de julgamento
anterior. A redistribuicdo de que trata este pafédgnao se dara, se o relator ou redator
da decisdo originaria ndo estiver em exercicio rga@® prevento, mas em outro,
hipétese em que atuard excepcionalmente no Oorgécemo até julgamento final,
inclusive em eventuais embargos declarator{paragrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

§ 22 Os autos de recurso ordinario reapreciado sex&mbs a julgamento pelo
relator independente de inclusdo em pauta, na pansessdo da Turma, para
apreciacao.(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrad242016, de 25/1/16,
divulgada no DEJT em 28/1/16)

8 3° - N&o cabera sustentacdo oral no julgamento do secawndinario a ser
reapreciado pela Turm&aragrafo acrescido pela Resolucdo Administradi2é2016, de
25/1/16, divulgada no DEJT em 28/1/16)

8 4°- Publicada a decisdo, renova-se para a parte sstta 0 prazo para
interposicdo do recurso de revista, exclusivamenterelacdo a matéria objeto do
acordao do recurso ordinario reapreciado, inclusiverelacdo as questdes conexas e
acessoOrias apreciadas ou questdes ndo decididas eafiientamento se tornou
necessario em face da alteracdo proced{garagrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 02/2016, de 25/1/16, divulgada noJDEmM 28/1/16)

Secdao Il - Do Incidente de Resolucdo de Demandaspeétivas
(acrescida pela Resolucdo Administrativa 7/20123916/17, divulgada no DEJT em
2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

Art. 101-J O Incidente de Resolucdo de Demandas RepetithRBR) € cabivel
guando houver, simultaneamente, a efetiva repetiegmrocessos que versem sobre a
mesma questdo unicamente de direito e risco des@fanisonomia e a seguranca
juridica. (artigo acrescido pela Resolugdo AdministrativaD¥72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&®/17)
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Art. 101-K. O pedido de instauracdo do Incidente de ResolugidDéemandas
Repetitivas sera dirigido ao Presidente do Tributatigo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEein 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

| - pelo juiz ou relator, por oficidinciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pulbécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17)

Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica pelas partes, por
peticdo.(inciso acrescido pela Resolugdo AdministrativaDT72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&&/17)

8§ 1° A peticdo ou o oficio deverdo ser instruidos com dogsumentos
necessarios a demonstracdo do preenchimento desupostos para a instauracéo do
incidente e indicardo o numero do processo origin@lo recurso ordinario ou da

remessa necessaria que lhe deu origpanagrfo acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pgulpécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17)

§ 2° O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivasnidiativa das
partes, do Ministério Publico do Trabalho ou dadbebria Publica, somente podera
ser suscitado antes do inicio do julgamento do(®)gsso(s), da remessa necessaria ou
do(s) recurso(s) afetado(s) como paradigma(s), poeo de antecedéncia de 05
(cinco) dias, no minimo(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrafi2017, de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicanebés/17 e divulgada em 6/6/17)

Art. 101-L. Recebido o incidente, o Presidente do Tribunal rdetara: (artigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

| - 0 sobrestamento do processo originario, da renmesssssaria ou do recurso
que estiver afetado ao Incidente de Resolucdo deaDdas Repetitivas suscitado;
(inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativeDT72 de 29/5/17, divulgada no DEJT em
2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

Il - a autuacdo do incidente na classe processual tespea distribuicdo ao
Relator; (inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativeaD¥72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada&®&/17)

§1°. E incabivel o processamento do Incidente de ReZolule Demandas
Repetitivas quanddparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrati2@17, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/tiwulgada em 6/6/17)
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| - admitido anteriormente o incidente sobre a mesmigrmano ambito do
Tribunal Regional do Trabalhénciso acrescido pela Resolucdo AdministrativddT72 de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicanebés/17 e divulgada em 6/6/17)

Il - o Tribunal Superior do Trabalho por decisdo antdnier afetado recurso
para definicdo da tese sobre questdo de direitermbbu processual repetitiviartigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/2017298/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

8 2° Os autos do incidente serdo distribuidos mediaateeis. (paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

§ 3°.Se houver mais de um incidente de uniformizacaquédquer natureza,
tratando da mesma matéria, a distribuicdo sera qurioia por prevencdo ao Relator
que recebeu o primeirgparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrafil2017, de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicanebés/17 e divulgada em 6/6/17)

Art. 101-M. Distribuido o incidente ao Desembargador Relatig solicitara incluséo
na pauta do Tribunal Pleno, que somente o adnpiéité voto da maioria absoluta dos
cargos preenchidos, considerando a presenca desupostos previstos no art. 101-J.
(artigo anterado pela Resolugdo Administrativa @B% de 25/3/19, divulgada no DEJT em
12/3/19. Redacédo anteriar "Distribuido o incidente ao Desembargador Relataste
solicitara inclusdo na pauta do Tribunal Pleno, qumocedera ao seu juizo de
admissibilidade, considerando a presenca dos ppeEsstos previstos no art. 101:-Jartigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Art. 101-N. Nao admitido o incidente, da decisdo do Tribuna&nPBlsera lavrado
acordao com os fundamentos do voto vencedor, caaonmo-se de imediatgartigo
acrescido pela Resolucao Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

| - dquele que requereu sua instauracdo, ou ao Bfiwid?ublico do Trabalho,
na hipotese do art. 976, 8 2°, do CRiGciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pulbécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17)

Il - ao 6rgdo de origem para prosseguimento do procgescompeténcia
originaria, remessa necessaria ou recurso, conesalonento determinado nos termos
do artigo 1° § 3° "d", da presente Resolug@imiso acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Paragrafo Unico. A ndo admissdo do Incidente de Resolucdo de Demanda
Repetitivas por auséncia de qualquer de seus pesteg de admissibilidade né&o
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impede que, uma vez satisfeito o requisito, sejacalente novamente suscitado.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministrafiiZ®17, de 29/5/17, divulgada no DEJT
em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada el 8)6

Art. 101-O. Admitido o incidente, e lavrado o acorddo, compmieRelator:(artigo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

| - determinar a suspensédo dos processos pendentegjuats ou coletivos,
que tramitam no Estado, inclusive com interposi@oecurso de revista pendentes de
exame de admissibilidade, desde que satisfacam ressypostos extrinsecos,
relativamente ao tema objeto do incident@nciso acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Il - cientificar a todos os Desembargadores, os Jutwescados e a Comissao
de Uniformizacdo de Jurisprudénci@ciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1@ulbécada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17)

lll - informar a Secretaria Geral Judiciaria para viaditi(inciso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedlg no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

a) - a comunicacdo, para fins de suspensdo dos processaslacdo a tese
juridica controvertida a ser uniformizada, aos ésgfurisdicionais competentes de
primeiro e segundo graugletra acrescida pela Resolugdo Administrativa ¥720de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicadebés/17 e divulgada em 6/6/17)

b) - a atualizacdo do banco eletrénico de dados dispbndvportal da internet
(www.trt9.jus.br), registrando as informacgdes effpas sobre as questbes de direito
objeto do incidente, a data da instauracdo e cepsucde origentjetra acrescida pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diadig no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

c) - a comunicacao ao Conselho Nacional de JusticaTgilaonal Superior do
Trabalho da instauracédo do incidente, em conford@daom as normas relacionadas
com o gerenciamento de precedentgsra acrescida pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pgulbécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17)

IV - ouvir as partes e demais interessados na contraygte, no prazo comum
de 15 (quinze) dias poderédo requerer a juntadaodententos e a realizagdo de
diligéncias necessarias para a elucidacdo da qudstélireito controvertidainciso
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acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

V - requisitar, a seu critério, informacfes a unidamcjaria em que tramita o
processo no qual se discute o objeto do incidepie,serdo prestadas no prazo de 15
(quinze) dias(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativd¥72 de 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e dividgad 6/6/17)

VI - designar, se entender conveniente, data para, di@naia publica, ouvir
depoimentos de pessoas com experiéncia e conhdoidammatéria, para instruir o
incidente;(inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativaDZi2 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&®4/17)

VII - determinar a intimacdo do Ministério Publico payaerendo, manifestar-
se no prazo de 15 (quinze) dias, exceto quandoat® o requerente do incidente.
(inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativeDT72 de 29/5/17, divulgada no DEJT em
2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

8 1°Concluidas as diligéncias, o Relator solicitaréadadra o julgamento do
incidente, que devera ser incluido em pauta coecadéncia de 15 (quinze) dias, para
garantir o amplo conhecimento da matéria objetonii@mrmizacéo(paragrafo acrescido
pela Resolugdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivyldada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

§ 2°.Durante a suspensdao, eventual pedido de tuteleg@acia sera dirigido ao
juizo pelo qual tramita o processo suspengaragrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEein 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Art. 101-P. Nado cabe recurso da decisdo de admissibilidadendmente pelo
Colegiadoartigo acrescido pela Resolucdo Administrativ®DT72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&&/17)

Art.101-Q. O julgamento do incidente compete ao Tribunal Blemae julgard,
igualmente, o processo quanto ao objeto do inciderfixara o precedente em recurso
repetitivo, observadas as disposic6es do art. 98@régrafo unico do CP(Cartigo
alterado pela Resolugdo Administrativa 13/2012%@/19, divulgada no DEJT em 12/3/19).
Redacdo anteriar "O julgamento do incidente compete ao Tribunal Bleque julgard,
igualmente, o processo quanto ao objeto do incalenfixard a tese juridica prevalecente,
observadas as disposi¢cdes do art. 980 e paragrafooudo CPC."(artigo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedlno DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

8 1° No julgamento do incidente, observar-se-4 a segwniem:(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)
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| -0 Relator, apds expor o objeto do incidente, pn@feroto; (inciso acrescido
pela Resolugdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivyldada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamentegnteegrévia inscricao
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da dat@uldamento:(inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/201729&/17, divulgada no DEJT em
2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

a) 0 autor e o réu do processo originario e o MinigtBxiblico, pelo prazo de
10 (dez) minutos, cada unietra acrescida pela Resolucdo Administrativa Z720de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicadebé6/17 e divulgada em 6/6/17)

b) os demais interessados pelo prazo comum de 10 ifdemjos, que podera
ser ampliado até 30 (trinta) minutos, em razao @Wnaro de inscritogletra acrescida
pela Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivwjldada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

§ 2°.0 julgamento se fara pelo voto da maioria absalotacargos preenchidos
do Tribunal Pleno, ndo admitido o voto eletrbnieoa tese vencedora constituira
precedente em caso repetitivo, redigido pelo relmtaedator(paragrafo alterado pela
Resolucdo Administrativa 32/2019, de 29/4/19, djeda no DEJT em 3/5/19).
Redacdo anteriar "O julgamento se far4 pelo voto da maioria absaludos cargos
preenchidos do Tribunal Pleno, ndo admitido o waltirdnico, e a tese vencedora constituira
precedente em recurso repetitivo, redigido pelata ou redator.”(artigo alterado pela
Resolucdo Administrativa 13/2019, de 25/2/19, dizdd no DEJT em 12/3/19%Redacdo
anterior: "Na hipotese de julgamento do incidente pelo vd&éo maioria absoluta dos
componentes do Tribunal Pleno, admitido o votor@teto, a tese vencedora sera objeto de
sumula, proposta pelo relator ou redator, e apravagaelo Tribunal Pleno, constituindo
precedente para uniformizacdo da jurisprudén@ardgrafo acrescido pela Resolucdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

8 3°.Néao alcancado resultado por maioria absoluta, gti@wio § 2°, e estiverem
ausentes Desembargadores em namero que possa ndfluesultado, o julgamento
sera suspenso, mantendo-se 0 processo em paufgueanas sessdes seguintes sejam
colhidos os demais votos, até que se atinja a rabsoluta em uma das tegestigo
alterado pela Resolugdo Administrativa 13/2012%@/19, divulgada no DEJT em 12/3/19).
Redacao anteriar”Na hipotese de julgamento do incidente pelo votaalaria simples dos
Desembargadores presentes na sessdo, a tese vansedé objeto de tese juridica
prevalecente, redigida por relator ou redator, aula pelo Tribunal Pleno, constituindo
precedente para uniformizacdo da jurisprudéhci{paragrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

8 4°. Para possibilitar a identificacdo dos processoarajos pela decisao do
incidente, o registro eletrdnico constante do dadasonterd os fundamentos
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determinantes da decisdo e os dispositivos norosatavy ela relacionadogartigo
alterado pela Resolucdo Administrativa 13/201R5%@/19, divulgada no DEJT em 12/3/19).
Redacao anteriar"O verbete de sumula ou de tese juridica prevaiée serd aprovado na
mesma sessdo em que se finalizar o julganderfpmragrafo acrescido pela Resolucao
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

85°. Para fins de identificacdo e publicidade de gatato § 4° do acoérdéo
constara ementa da matéria juridica decidida nocegente, incumbindo ao
relator/redator apresentar, por ocasido do julgémmens dados necessarios ao
cumprimento do 8§ 4°, constando o numero do pretedersintese da matéria que
atenda as exigéncias do paragrafo antes refdpdoagrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 32/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19).

Art. 101-R Julgado o incidente, o precedente em recurso repetitivo sera
aplicado: (artigo alterado pela Resolucdo Administrativa 032 de 25/2/19, divulgada no
DEJT em 11/3/19)Redacédo anteriar "Julgado o incidente, a sumulaoutese juridica sera
aplicada:"(artigo acrescido pela Resolucdo AdministrativaDT72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&®k/17)

| -a todos os processos individuais ou coletivos gersevn sobre idéntica
questdo de direito e que tramitam na area de jgéisddo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regi&gdnciso acrescido pela Resolucdo Administrativd)¥72 de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/tiwulgada em 6/6/17)

Il - aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses d@adiriciso alterado pela
Resolucdo Administrativa 13/2019, de 25/2/19, djadh no DEJT em 12/3/19Redacgao
anterior: "aos casos futuros, ressalvadas as hipotesesdsdo da sumula ou tese juridica
prevalecentg (inciso acrescido pela Resolucdo Administrativ®D¥72 de 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e dividgad 6/6/17)

81°A tese fixada no julgamento do incidente ndo selicada aos casos em
gue se demonstrar que a situacdo de fato ou diéodiralistinta daquela delimitada
pelo incidente.(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administra@2017, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/tli&ulgada em 6/6/17)

§2°A deciséo do Tribunal Pleno sobre o tema objetorti®rmizagéo constara
em acordao, cabendo aos 6rgéaos jurisdicionais igemre aos demais, que tiveram
feitos sobrestados,aplicar ao caso concreto a jwg$dica fixada no incidente.
(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrafi?®17, de 29/5/17, divulgada no DEJT
em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada erf18)6

Art. 101-SNos processos com recursos de revista sobrest@atigo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedlgno DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)
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| -se o resultado do incidente coincidir com a tesgir@ria adotadano orgao
fracionario, sera retomado o procedimento relaawojuizo de admissibilidade do
recurso;(inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativeDT72 de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgad&®&5/17)

Il - se a tese adotada no julgamento proferido no drgémnario for diversa, o
Presidente do Tribunal determinara o retorno ddssaao 6rgdo de origem para
reinclusdo em pauta de julgamento, para que ssgr\aa a tese vencedora, inclusive
para readequacao de decisfOes proferidas antesfdemiracéo e ainda pendentes de
analise de admissibilidade prévia de recurso disteeyinciso acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEim 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

81°0O novo julgamento do recurso pelo 6rgdo de origestringir-se-a a
matéria delimitada no incidente, salvo se existicpmstdes ainda ndo apreciadas ou
gue exijam reanalise em decorréncia da alteracdtesks mantido o julgamento
original quanto as demais questdgmragrafo acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pub&cada em 5/6/17 e divulgada em
6/6/17)

§2°Realizado novo julgamento, na forma do paragraferemm, a publicagéo do
acordao reabrird o prazo recursal exclusivamenta papugnacdo do que ficou
alterado em face do acordao original, inclusivedeaisdo plenaria que julgou o
incidente, sendo desnecessaria a ratificacdo damislequestbes ja abordadas no
recurso de revistdparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrati2®17, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/&/@ivulgada em 6/6/17)

Art. 101-T.A desisténcia ou 0 abandono do processo nao infimediexame do mérito
do incidente, hip6tese em que o Ministério Publdm Trabalho assumird sua
titularidade.(artigo acrescido pela Resolucdo Administrativa0Z7, de 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e dividgad 6/6/17)

Art. 101-U. Da decisdo que resolver o mérito do incidente, #drdsino do julgamento
de que trata o inciso Il, do art. 101-S, cabe mxule revista, dotado de efeito
devolutivo. (artigo alterado pela Resolucdo Administrativa 822 de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/1%edagédo anteriar"Da decisdo que resolver o mérito do
incidente cabe recurso de revista, dotado de efdew@olutivo.” (artigo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diadgno DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Art. 101-V. Os oOrgéaos jurisdicionais de primeiro e de segundagydeverdao observar
o precedente fixado no incident@rtigo alterado pela Resolucdo Administrativa
32/2019, de 29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/F¥dacédo anteriatOs 6rgaos
jurisdicionais de primeiro e de segundo graus daweobservar a tese juridica fixada no
incidente."(artigo acrescido pela Resolucdo Administrativa0A/2, de 29/5/17, divulgada no
DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgausbés/17)




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 72 |

Art. 101-W.A revisdo do precedente far-se-a pelo mesmo érgdador, de oficio, ou
mediante requerimento formulado pelo Ministério IR@ou pela Defensoria Publica
(artigo alterado pela Resolucdo Administrativa 822 de 29/4/19, divulgada no
DEJT em 3/5/19)Redacdo anterior!'A revisdo da tese juridica firmada no incidentesie:

a pelo mesmo 6rgéo julgador, de oficio, ou medieedeerimento formulado pelo Ministério
Publico ou pela Defensoria Publigartigo acrescido pela Resolucdo AdministrativeDT72
de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17, republicamh 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Secdao lll - Da Reclamacéao

(acrescida pela Resolucdo Administrativa 7/2012916/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Art. 101-X Cabera reclamacéo da parte interessada na cauda,Mimistério Publico
para:(artigo acrescido pela Resolucdo Administrativdd¥72 de 29/5/17, divulgada no DEJT
em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada erfl1®)6

| - preservar a competéncia do tribunéhciso acrescido pela Resolucédo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Il - garantir a autoridade das decisdes do tribufiatiso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diedl no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

[Il - garantir a observancia de enunciado de sumula lainiele de decisédo do
Supremo Tribunal Federal em controle concentradaalestitucionalidade(inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/2017298/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

IV — garantir a observancia de acérdéo proferido enajoénto de incidente de
resolucdo de demandas repetitivas ou de incidengssuincdo de competéngiaciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/2017298/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

8 1° A reclamagdo pode ser proposta perante qualqueunti, e seu
julgamento compete ao Orgao jurisdicional cuja cet@pcia se busca preservar ou
cuja autoridade se pretenda gararjiaragrafo acrescido pela Resolucdo Administrativa
7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/1pulbécada em 5/6/17 e divulgada em

6/6/17))

§ 2° E inadmissivel reclamac&o(paragrafo acrescido pela Resolucédo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEeim 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)
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| - proposta apo6s o transito em julgado da decisdamexa;(inciso acrescido
pela Resolugdo Administrativa 7/2017, de 29/5/ivyldada no DEJT em 2/6/17, republicada
em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Il - proposta para garantir a observancia de acérd&eateso extraordinario
com repercussao geral reconhecida ou de acordferidmem julgamento de recursos
extraordinario ou especial repetitivos, quando esgotadas as instancias ordinarias.
(inciso acrescido pela Resolucdo AdministrativelDT72 de 29/5/17, divulgada no DEJT em
2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada em 6)6/17

8§ 3° A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso rposto contra a
decisdo proferida pelo o6rgdo reclamado néo preudic reclamacao(paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 7/2017298/17, divulgada no DEJT em 2/6/17,
republicada em 5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

8§ 4° A reclamacdao sera dirigida ao Presidente do Tribensera instruida com
prova documentalparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrafi2®17, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/tliiulgada em 6/6/17)

8§ 5°.Assim que recebida a reclamacao, sera autuadaribwiida ao relator do
processo principal, sempre que possiv@laragrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Art. 101-X.1 Ao despachar a reclamacgao, o relatartigo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

| - requisitara informacdes da autoridade a quem fputada a pratica do ato
impugnado, que as prestara no prazo de 10 (dez)(ihiciso acrescido pela Resolugdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEm 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Il - se necessario, ordenara a suspensao do procedsoatw impugnado para
evitar dano irreparavelinciso acrescido pela Resolucdo Administrativd¥72 de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17)

lll - determinara a citacdo do beneficiario da decis@ugnada, que terd prazo
de 15 (quinze) dias para apresentar a sua cordesfagiso acrescido pela Resolugéo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no D 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/17)

Art. 101-X.2 Decorrido o prazo para informacdes, e o prazo ddestacdo do
beneficiario da decisdo impugnada, dar-se-a vistdMaistério Publico quando a
reclamacédo nao tenha sido por ele formulada, gderpcse manifestar em 5 (cinco)
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dias.(artigo acrescido pela Resolucdo Administrativ®¥72 de 29/5/17, divulgada no DEJT
em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e divulgada el )6

Art. 101-X.3.Julgando procedente a reclamacao, o Plenério auraalpodera cassar
decisdo exorbitante de seu julgado, ou determinadlida adequada a solucao da
controvérsia(artigo acrescido pela Resolucdo AdministrativaD¥72 de 29/5/17, divulgada
no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/6/17 e dividgad 6/6/17)

Art. 101-X.4 O Presidente do Tribunal ou da Turma determinarémediato
cumprimento da deciséo, lavrando-se o acordéo nrshente.(artigo acrescido pela
Resolucdo Administrativa 7/2017, de 29/5/17, diadly no DEJT em 2/6/17, republicada em
5/6/17 e divulgada em 6/6/17)

Secéo IV - Do Incidente de Assuncédo de Competéncia
(acrescida pela Resolucdo Administrativa 31/2082%14/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

Art. 101-Y. E admissivel o Incidente de Assuncdo de Competériéi€ - na forma
estabelecida pelo artigo 947 do CPC, e no preseegémnento, quando o julgamento
do recurso, remessa necessaria ou processo de téowipeoriginaria envolver
relevante questdo de direito, com grande reperoussé@ial, sem repeticdo em
multiplos processos, bem como quando ocorrer retevguestdo de direito a respeito
da qual seja conveniente a prevencédo ou a compode&divergéncia entre turmas do
Tribunal e também o seguintéartigo acrescido pela Resolucdo Administrativa
31/2019, de 29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

| - o incidente poderd ser suscitado por qualquer sttagp quando do
julgamento do recurso, remessa necessaria ou pmdescompeténcia originaria, de
oficio ou a requerimento das partes ou Ministérithlito do Trabalho;(inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 31/20192%d/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

Il - decidindo o 6rgéo fracionario pelo processamentmdidente, constara de
certiddo que identificara com precisdo a questderasubmetida a julgamento pelo
Plenério, independente de publicacdo, e encaminbgréocesso ao Presidente do
Tribunal para regular processamento do incidentassancao de competéncia - 1AC;
(inciso_acrescido pela Resolucdo Administrativa2319, de 29/4/19, divulgada no
DEJT em 3/5/19)

lIl - recebido o processo, o Presidente do Tribunafmetara a autuacdo do
IAC, o registro do incidente no banco eletronicadddos do TRT-92 Regido, mantido
o relator originario, que, em 20 (vinte) dias, &@h 0s pressupostos do artigo 947 do
CPC e solicitara pauta do Tribunal Pleno para zagdio do juizo prévio de
admissibilidade do incidente, delimitando a quedi&odireito a ser disciplinada;
(inciso_acrescido pela Resolucdo Administrativa2319, de 29/4/19, divulgada no
DEJT em 3/5/19)
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IV - o incidente somente sera admitido pelo voto dan@aabsoluta dos cargos
preenchidos, considerando a presenca dos presssipm®vistos naaput (inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 31/20192%¢/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

V - qualquer Desembargador podera mudar seu voto faté@lalo julgamento
do incidente;(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativa2@19, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

VI - a decisdo quanto a admissibilidade do incidentstaod de certiddo, com
os fundamentos do voto vencedor, que devera selicadd no DEJT;(inciso
acrescido pela Resolucdo Administrativa 31/20192%¢/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

VIl - n&@o admitido o IAC, por ndo preenchidos seus s#gsi de
admissibilidade ou por auséncia de interesse mibhcassuncédo de competéncia, apos
decurso de prazo, o processo retornara ao orgéoriéio e ao relator de origem, para
regular prosseguimento do feit@nciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
31/2019, de 29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

VIII - admitido o IAC, cabera ao relatdfinciso acrescido pela Resolugao
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19)

a) determinar ao NUGEP que promova ampla divulgacgobdicidade acerca
do incidente, com descricdo da matéria que se rpreteniformizar, incluindo seu
registro eletronico no banco nacional de dadosNd &ualizando igualmente o banco
eletrbnico de dados disponivel no portal da inte(mwevw.trt9.jus.br), registrando as
informacdes especificas sobre as questdes deodobjeto do incidente, a data da
instauracdo e o processo de origéhatra acrescida pela Resolucdo Administrativa
31/2019, de 29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

b) expedir oficio aos 6rgados jurisdicionais intermus TRT-92 Regido, para
conhecimentoyletra acrescida pela Resolucdo Administrativa G192 de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

c) intimar as partes e demais interessados na c@msiay inclusive pessoas,
orgaos ou entidades da sociedade civil, que, a pliizrelator, poderao integrar a lide
COmo amicus curiag para que, no prazo comum de 15 (quinze) diastenun
documentos e requeiram as diligéncias que entamdeexessarias a elucidacdo da
questao de direito controvertida, na forma do388, caput do CPCjletra acrescida
pela Resolugcdo Administrativa 31/2019, de 29/4di¥jlgada no DEJT em 3/5/19)
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d) designar audiéncia publica para ouvir pessoas @xperiéncia e
conhecimento na matéria, quando tal providénciatnamese conveniente ao deslinde
da controvérsiafletra acrescida pela Resolucdo Administrativa G192 de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

e) encerrada a instrugdo, remeter os autos ao MiwisRtiblico do Trabalho
para suas manifestacdes, no prazo de 15 (quinag)leira acrescida pela Resolucéo
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEmM 3/5/19)

f) o Relator podera adotar calendario processual,terosos do art. 191 do
CPC, em audiéncia designada com participacdo désspa demais interessados na
controvérsia, inclusive pessoas, 6rgdos ou entidddesociedade civil, que, a juizo do
relator, poderdo integrar a lide coramicus curiae (letra acrescida pela Resolucéo
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19)

g) apdés o prazo a que alude o item "e", com ou semceado Ministério
Publico do Trabalho, remeter os autos ao Presidéotdribunal, com voto, para
designacao de pautdletra acrescida pela Resolucao Administrativa G192 de
29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

IX - as partes poderdo requerer o prosseguimento degsm sobrestado se
demonstrarem a distingao entre as questdes deodireiolvidas em seus processos e
aguelas que serdo apreciadas no incidente de assd@gompeténcia, observando-se
0 seguinte(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativ&2319, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

a) o requerimento serd dirigido ao relatdietra acrescida pela Resolucao

Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19)

b) a parte contraria sera ouvida, no prazo de cinas; etra acrescida pela
Resolucdo Administrativa 31/2019, de 29/4/19, djadla no DEJT em 3/5/19)

c) reconhecida a distingcéo, o juiz ou relator dagsgeguimento ao procesgietra
acrescida pela Resolucdo Administrativa 31/20129i4/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

d) a decisdo que defere ou indefere a distincdo rielgu€ irrecorrivel.(letra
acrescida pela Resolucdo Administrativa 31/201929i4/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

X - por ocasido do julgamento, é assegurada as partksnais interessados a
faculdade de sustentacdo oral, observando-se oing&g(inciso acrescido pela
Resolucdo Administrativa 31/2019, de 29/4/19, djadl no DEJT em 3/5/19)
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a) autor e réu do processo originario e o Ministéhlico do Trabalho terdo 10
(dez) minutos cada para defesa de suas tdgEsa acrescida pela Resolucéo
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19)

b) os demais interessados terdo o prazo de 30 [tnmitautos para sustentagao oral,
divididos entre todos, sendo exigida a inscricam adois dias de antecedéncia,
podendo ser ampliado este prazo em razao do nideenscritos(letra acrescida pela
Resolucdo Administrativa 31/2019, de 29/4/19, diedi no DEJT em 3/5/19)

Xl - o julgamento da questdo afeta ao Tribunal Plerfargepelo voto da maioria
absoluta dos cargos preenchidos do Tribunal Plemadmitido o voto eletronico, e a
tese vencedora sera objeto de precedente de jd@&mia em Incidente de Assuncao
de Competéncia-IAC e as demais matérias retornaci@rgdo fracionério para
julgamento. (inciso _acrescido pela Resolugcdo Administrativa2819, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

Xl - ndo alcancado resultado por maioria absoluta,igieevno inciso Xl, e
estiverem ausentes Desembargadores em numero gsa pdluir no resultado, o
julgamento sera suspenso, mantendo-se 0 procesSmagia para que nas sessdes
seguintes sejam colhidos os demais votos, atéajatrga a maioria absoluta em uma
das teses(inciso acrescido pela Resolucdo Administrativa2819, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

XIlll - presentes os requisitos de admissibilidade, tgafuento do mérito do
incidente, apés ultimado julgamento no 6rgéo fra&im - inciso Xl -, cabera recurso
ordinario ou recurso de revista para o TST, do@del®feito meramente devolutivo,
hipéteses em que terdo prosseguimento os procesbosstados, com aplicacdo da
tese fixada, admitindo-se a execucdo provisdiiiso acrescido pela Resolucao
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEmM 3/5/19)

XIV - a tese juridica fixada no IAC constituira precddenbrigatorio da
jurisprudéncia, e sera aplicadéinciso acrescido pela Resolucdo Administrativa
31/2019, de 29/4/19, divulgada no DEJT em 3/5/19)

a) a todos os processos individuais ou coletivosvgusem sobre idéntica questao
de direito e que tramitam na area de jurisdica@ritmunal Regional do Trabalho da 92
Regido, salvo com interposicdo de recurso de eevigndente de exame de
admissibilidade{letra acrescida pela Resolucdo Administrativa G192 de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

b) aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses idéaala tesgletra acrescida
pela Resolugcdo Administrativa 31/2019, de 29/4di¥jlgada no DEJT em 3/5/19)

§ 1° - E incabivel o processamento de IAC quando estigrdo suscitado IRDR
sobre a mesma matéria, ou quando o Tribunal Supdwidrabalho ja tiver afetado a
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matéria para julgamento sob o rito de recurso destee repetitivo. (paragrafo
acrescido pela Resolucdo Administrativa 31/20192%¢/19, divulgada no DEJT em

3/5/19)

§ 2° - O incidente de assuncdo de competéncia sO poderéeguerido até no
maximo 5 (cinco) dias antes do inicio do julgamedto recurso ou processo de
competéncia originaria que lhe da origefparagrafo acrescido pela Resolucdo
Administrativa 31/2019, de 29/4/19, divulgada noJDEm 3/5/19)

8§ 3° - A decisdo quanto a admissibilidade do incidentedrgéio fracionario de
origem ou no Tribunal Pleno é irrecorrivel, sendpugnavel apenas por embargos
declaratorios(paragrafo acrescido pela Resolu¢cdo Administré8i/2019, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

8§ 4° - Se existir mais de um incidente de assuncédo depe&@mcia tratando da
mesma matéria, a distribuicdo sera promovida peveurcdo ao relator que recebeu o
primeiro. (paragrafo acrescido pela Resolucdo AdministraB¥£4019, de 29/4/19,
divulgada no DEJT em 3/5/19)

Capitulo VI - DOS ACORDAOS

Art. 102. Redigido, conferido e assinado o acérdao peldarlao prazo estabelecido
no art. 57, o representante do Ministério PubliecAscomunicado pessoalmente.
(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa20D®, de 31/8/09, publicada no DEJT
em 3/9/09). Redacéo anterior: Redigido, conferido e assinado o acordao pel@ata, no
prazo estabelecido no art. 57, o representante doistério Publico serd comunicado
pessoalmente, consignando o seu ciente nos acomtaladados em feitos nos quais o 6rgao
tenha emitido parecefredacao alterada pelo art. 6° Emenda Regimer2802Resolucao
Administrativa 130/2002, de 26/8/02, publicada nd Bm 4/9/02) Redacéo original:
“Redigido, conferido e assinado o acordao pelo tetano prazo estabelecido no art. 57,
sera encaminhado para assinatura do Presidenterdmiial ou da Turma, conforme o caso.
O representante do Ministério Publico serd comud@gessoalmente, consignando o seu
ciente nos acordaos prolatados em feitos nos quaigao tenha emitido parecer”.

8 1° - (suprimido pelo art. 1° da Emenda Regimental 1/20B2solucédo
Administrativa 130/2002, de 26/8/02, publicada nd én 4/9/02). Redacéo original:“O
relator mencionara, ao pé do acérdao, o nome dp uie presidiu a sessao de julgamento se
este, no momento da assinatura, estiver auseni@fasiado de suas fungcbdes por qualquer
motivo”.

8§ 2° - Se o desembargador que deveria assinar o acH@dcestiver em
exercicio ou se encontrar impedido, por qualquenmocabera a assinatura ao revisor
ou, se vencido este, ao primeiro desembargadowotgotenha sido coincidente com o
do relator.
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8 P - Aposentado ou afastado o desembargador que desmssmar a
justificativa de voto vencido ou convergente, airedgara cabera ao Presidente do
Tribunal ou da Turma, conforme o caso, ou, na sséreia, pelo desembargador mais
antigo presente na sessao de julgamento.

Art. 103. Os acordaos poderdo ser acompanhados de judiicag declaracdo de
voto, desde que os respectivos interessados oiragueurante o julgamento ou logo
em seguida a proclamacéo da decigémlacdo aprovada pela Resouldo Administrativa
011/2009, de 30/3/09, publicada no DJT e DEJT e#i08). Redacado original: “Os
acordaos poderao conter ementa que, de modo resunmdique a questdo de fato
e/lou a tese juridica prevalecente durante o julgatme podendo, também, ser
acompanhados de justificagdo ou declaracdo de vdesde que 0s respectivos
interessados o requeiram durante o julgamento go lem seguida a proclamacéo da
decisdo.”

Art. 104. A publicacdo dos acorddos sera feita no oOrgao ndarelssa Oficial,
observando-se, na remessa, 0 prazo de 48 horasandd apenas os dados
identificadores do processo, como numero de ord@mes das partes e respectivos
advogados, e da decisdo, com ementa, se houver.

Art. 105. A republicacdo somente sera feita quando aut@izaml despacho do
Presidente do Tribunal, da Secéo Especializaddudaa ou do relator, conforme o
caso, salvo na hipotese de erro evidenciado nacpgBb (redacéo alterada pelo art. 7°
da Emenda Regimental 1/2002, Resolucdo Adminigerdt80/2002, de 26/8/02, publicada no
DJ em 4/9/02)Redacéo original:*A republicacdo somente sera feita quando autataaor
despacho do Presidente do Tribunal, da Turma ouedator, conforme o caso, salvo na
hipotese de erro evidenciado na publicacao”.

TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL

Capitulo | - DO AGRAVO DE INSTRUMENTO NO REGIONAL

Art. 106. O agravo de instrumento serd interposto por @etdirigida a autoridade
judiciaria que houver denegado o processamentoedarso, que podera exercer o
juizo de retratacdo, determinando a juntada degmetios autos principais.

8 1°- Mantido o despacho, o agravado sera notificaaa ppresentar, de forma
concomitante e no prazo legal, contraminuta e aemizbes ao agravo e ao recurso
principal, sem prejuizo do recurso adesivo.

§ 2°- Interposto recurso adesivo, o agravante serficaoko para apresentar
contra-razoes.
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Art. 107. Remetidos os autos ao Tribunal, sera autuadoravagle instrumento,
registrando-se na capa a existéncia do recursoipaincom processamento denegado,
mantida a preferéncia de distribuicdo quando vadmwla agravo de peticao.

Paragrafo Unico — Na hipotese de interposicdo concomitante dersecu
devidamente processado, este sera, também, autegirtando-se na capa o recurso
trancado.

Art. 108 Apo6s a manifestacdo do Ministério Publico do &athb, inclusive quanto aos
demais recursos, se houver, havera distribuicém nedator e revisor. A matéria objeto
do agravo de instrumento sera analisada como unedassitos de admissibilidade do
recurso principal a que se negou seguimento.

Paragrafo Unico— No procedimento sumarissimo, observadas as @sd€gais, ndo
havera manifestacéo escrita do Ministério Publicd chbalho e distribuicéo a revisor,
atendida a preferéncia disposta no 8§ 4° do art. 46.

Art. 109 Com o visto dos desembargadores relator e revdsprocesso sera incluido
em pauta para julgamento.

8 1°- Na publicacdo da pauta de julgamento deverataomgie, uma vez
provido o agravo de instrumento, 0S recursos aisi serdo julgados na mesma
sessao, para fins de sustentacéo oral.

§ 2°- Na sessdo de julgamento, a Turma apreciardpnoeiro, o agravo de
instrumento. Se provido, observado, na forma regiateo direito a sustentacdo oral,
sera julgado o recurso destrancado, bem como osisleatursos, se houver.

8§ 3° - Da certiddao de julgamento constara a determmalgd autuagédo do
recurso destrancado ou de retificacdo de autuagsidamais, se houver.

§ 4°- De um unico acorddo constara numeracao espegéca o agravo de
instrumento e para o recurso principal.

Art. 110. Provido o agravo e julgados o recurso principadugros, se houver, a
Secretaria da Turma comunicara ao Servico de Distdo dos Feitos de 22 Instancia
para a devida compensacéo, quanto a distribuic@ieadwso principal.

Capitulo Il - DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DA
INCOMPETENCIA

Art. 111. Os desembargadores declarardo sua suspeicdo edimngmto nos casos
previstos em lei, podendo, ainda, ser declaradaspegdo por motivo de ordem
intima.
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Art. 112. A suspeicdo e o impedimento do relator ou do oeserdao declarados por

despacho nos autos. Se forem do relator, os aé@mso Presidente para redistribuicao
e, sendo do revisor, passardo ao desembargadosejulee seguir na ordem de

antiguidade.

Paragrafo unico - Nos demais casos, 0 desembargador declarara seu
impedimento ou suspeicdo, verbalmente, na sessfagdnento, registrando-se na
ata a declaracao.

Art. 113. A excecao referente ao relator ou ao revisor deser oposta até 15 dias
depois da distribuicdo, quando o motivo for preexie. Se o motivo for
superveniente, 0 prazo sera contado de sua oc@rénc

Paragrafo unico —Quando a arguicéo referir-se aos demais desemlmmegad
devera ser apresentada até o momento do julgamento.

Art. 114. A suspeicao devera ser deduzida em peticdo assped parte, ou por seu
procurador, dirigida ao relator, indicando os fajae a motivaram e acompanhada de
prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 115.Se o desembargador averbado de suspeito fortorrelao revisor do feito, e
se reconhecer a suspeicdo, por despacho nos autieiara a remessa destes a
Presidéncia, que providenciara a substituicdopmad deste Regimento.

Paragrafo unico - Nao aceitando a suspeicdo, o desembargadomuardi
vinculado a causa, mas sera suspenso o julgamignaosalucdo do incidente.

Art. 116. Autuada e conclusa a peticdo, e, se reconhecigdimmarmente, a
relevancia da arguicéo, o relator mandara ouveseohbargador recusado, no prazo de
trés dias, e, com a resposta ou sem ela, ordenaaresso, inquirindo as testemunhas
arroladas.

8 1°- Quando o arguido for o relator do feito, sersigigado novo relator para
0 incidente.

8§ 2°- Se a suspeicdo for de manifesta improcedéncielator a rejeitara
liminarmente.

Art. 117.Preenchidas as formalidades do artigo anteriog)ator levara o incidente a
mesa, na primeira sessao que se seguir, quandmsedera ao julgamento, sem a
participacdo do desembargador recusado.

Art. 118. Reconhecida a procedéncia da suspeicdo ou do imgeid do relator, ter-
se-a por nulo o que houver sido processado pesgdmteendo o processo redistribuido.
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Art. 119. Apresentada a excecao de incompeténcia, o Présidendara abrir vista
dos autos ao advogado ou representante do exaato24phoras improrrogaveis,
realizando-se o julgamento apos a designacéao aiorel

Capitulo Il - DO INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO NORMATIVO DO
PODER PUBLICO

(redacao alterada pela Resolucdo AdministrativaQil®, de 25/2/19, divulgada no DEJT em
12/3/19) Redacao anteriar'DA DECLARA(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO"

Art. 120. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feitanpe o Orgdo Especial,
Secdo Especializada ou Turmas verificar-se quepgesunindivel decidir-se sobre a
inconstitucionalidade de lei ou de disposicédo reglatida, ou de ato normativo do
Poder Publico, o julgamento serd suspenso por prapdo relator, de qualquer
membro do érgdo, ou a requerimento do Ministériblied do Trabalho, ap6s o
relatério.(redacdo alterada pela Resolucdo AdministrativaQii®, de 25/2/2019, divulgada
no DEJT em 12/3/2019Redacao anterior: 'Se, por ocasiao do julgamento de qualquer feito
perante o Orgdo Especial, verificar-se que ¢é impiredivel decidir-se sobre a
inconstitucionalidade de lei ou de disposicdo netamtida, ou de ato normativo do Poder
Pablico, o julgamento serd suspenso por proposteetiior, de qualquer membro do Orgéo
Especial, ou a requerimento do Ministério Publian Trabalho, apds o relatorid?aragrafo
anico - Se o fato ocorrer perante a Se¢do Especializadguaisquer das Turmas, 0s autos
s6 serdo remetidos ao Orgdo Especial se a arguilgiimconstitucionalidade for acolhida.”

8 1° - Os 6rgéos competentes para o conhecimerpoodesso ndo submeteréo
ao Tribunal Pleno a arguicdo de inconstitucionakdaquando ja houver
pronunciamento do plenario do Supremo Tribunal Féd®mi do plenéario do Tribunal
sobre a questdo. Nao sera admitida nova alegadéie somesma matéria, salvo
demonstracdo de que, posteriormente, o Tribunatr@updo Trabalho ou o Supremo
Tribunal Federal haja julgado em sentido contrgdatagrafo acrescido pela Resolugdo
Administrativa 12/2019, de 25/2/2019, divulgadaDt&JT em 12/3/2019).

8 2° A deciséo que suscita a arguicao de incongtitalidade é irrecorrivel. .
(paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrat®@019, de 25/2/2019, divulgada
no DEJT em 12/3/2019).

Art. 121 Acolhida a arguicéo, independentemente de pudlaasera lavrado acordao,
ouvido, em seguida, o representante do Ministdildi€o do Trabalho.
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§ 1°- Devolvidos os autos, serdo eles encaminhadé¥esidente do Tribunal
para designar a sessao de julgamento. A Secréliatrédbuira copias do relatorio aos
desembargadores.

8§ 2° - O incidente sera distribuido por prevencao aatae originario.
(paragrafo alterado pela Resolucdo Administrati2&2019, de 25/2/2019, divulgada
no DEJT em 12/3/2019Redac&o anterior: 'O relator, ainda que néo integre o Orgéo
Especial, dele participard no julgamento do incitigrexcluindo-se o desembargador mais
moderno."

§ 3°- Se o relator for desembargador convocado na dusera designado novo
relator para o incidente pelo Presidente do Orgi@indrio.

Art. 122. Somente pelo voto da maioria absoluta dos cargesnphidos podera o
Tribunal Pleno declarar a inconstitucionalidade leieou ato normativo do Poder
Publico. (artigo alterado pela Resolucdo Administrativa 022 de 25/2/2019,
divulgada no DEJT em 12/3/201%Redacdo anterior: 'Somente pelo voto da maioria
absoluta de seus membros podera o Orgdo Especlatatea inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico."

8 1°- Se na sessao de julgamento ndo for alcancadd@oaarebsoluta prevista
no art. 97 da Constituicdo Federal e estiveremmaeisddesembargadores em nimero
gue possa influir no resultado, o julgamento saspenso, mantendo-se 0 processo em
pauta para que nas sessdes seguintes sejam calbidesnais votos, até que se atinja
a maioria absoluta em uma das teses.

(paragrafo alterado pela Resolucdo Administrati2&2019, de 25/2/2019, divulgada
no DEJT em 12/3/2019Redacgdo anterior: Ndo serd admitida nova alegacédo sobre a
mesma matéria, quando apresentada a Secdo Especialiou as Turmas, salvo

demonstracdo de que, posteriormente, o TribunaleBomp do Trabalho ou o Supremo

Tribunal Federal haja julgado em sentido contratio.

§ 2°- Da decisdo gue julgar a arguicdo de inconstihalidade ndo cabera
qualguer recurso para instancia superigparagrafo alterado pela Resolucédo
Administrativa 12/2019, de 25/2/2019, divulgadaDt#JT em 12/3/2019Redacao anterior:
"Proclamada a inconstitucionalidade ou a constibmalidade da lei, ou do ato do Poder
Publico, pelo Orgao Especial, ndo cabera qualquesurso para instancia superidr

8§ 3° - Copia do acordao serd, no prazo para sua pglbcaremetida a
Comisséo de Jurisprudéncia que, apos registréanlcaneinhara para divulgacdo na
Revista do Tribunal(paragrafo alterado pela Resolucdo Administrativd/2D19, de
25/2/2019, divulgada no DEJT em 12/3/20¢dacéo anterior "Copia do acérdao sera,
no prazo para sua publicacdo, remetida a Comissddudsprudéncia que, apés
registra-lo, ordenara sua publicacdo na Revisfirithainal.”

Art. 123. Julgada pelo Tribunal Pleno a argui¢éo, serdaitisalevolvidos ao Orgéo
Especial, Secédo Especializada ou a Turma paraegiapéio do mérito, de acordo com
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0 que houver sido decidido quanto aquglaigo alterado pela Resolucdo Administrativa
12/2019, de 25/2/2019, divulgada no DEJT em 12f3P®Redacédo anterior: Julgada pelo
Orgao Especial a prejudicial, serdo os autos deidols & Secdo Especializada ou & Turma
para a apreciacao do meérito, de acordo com o quevkosido decidido quanto aquela.”

Capitulo IV - DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 124.0 incidente de falsidade sera processado peramtator do feito e julgado
pelo Orgédo Especial, pela Secédo Especializada d¢as pEurmas, aplicando-se,
subsidiariamente, os artigos 390 a 395 do Codigerdeesso Civil.

Capitulo V - DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art. 125. 0 conflito de competéncia podera ocorrer entraudsridades judiciarias da
Regido, devendo ser suscitado perante o Presideritgbunal.

Art. 126.Quando der entrada no Tribunal processo de confidra de imediato, apés
protocolado e autuado, remetido ao Orgéo Espearal ger distribuido.

Art. 127.Ap0s a distribuicdo, o relator mandara ouvir csedebargadores em conflito,
ou apenas o suscitado, se um deles for o suscigudeprestardo as informacdes no
prazo fixado.

Art. 128. Podera o relator, de oficio, ou a requerimentoqdalquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, sejhrestado o processo, mas, neste caso,
bem como no de conflito negativo, designara umdsembargadores para resolver,
em carater provisorio, as medidas urgentes.

Art. 129. Decorrido o prazo, com ou sem informacdes, ossasépdo remetidos ao
Ministério Publico do Trabalho. No retorno, o relatapresentara o conflito na
primeira sessao do Orgao Especial, independenterderibclusdo em pauta.

Art. 130. Ao decidir o conflito, o Orgdo Especial declaragaal 6rgdo ou
desembargador € o competente, pronunciando-segtangmbre a validade dos atos
praticados.

Paragrafo unico- Os autos do processo, em que se manifestouflit@oserao
remetidos ao desembargador declarado competente.

Capitulo VI - DA ACAO RESCISORIA
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Art. 131. A acéo rescisOria sera proposta por peticdo asatbmpanhada do niumero
de copias correspondente a quantidade de réus.

Art. 132. Proposta a acédo, o Presidente distribui-la-a manafodeste Regimento,
excluido o desembargador que haja servido comaoreted processo da sentenca
rescindenda.

Art. 133. O relator indeferira, desde logo, a peticdo ihjgias hipoteses previstas no
art. 295 do CPC.

Art. 134. Atendidos os pressupostos legais, o relator mandaar o réu para
apresentar resposta, no prazo minimo de 15 draaxamo, de 30 dias.

Art. 135 Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo,atoredleliberara sobre as
questdes incidentes e a producao de prova.

Art. 136. Ultimada a fase probatoria, sera aberta vistaadibgs, sucessivamente, ao
autor e ao reu, para razoes finais, pelo prazddabak.

Paragrafo unico - Findo o ultimo prazo e ouvido o Ministério P@olido
Trabalho, serdo os autos conclusos, sucessivanantelator e ao revisor, e, apos 0s
"vistos" de ambos, incluidos em pauta para julgamen

Art. 137.Com o “visto”, o relator lancara relatério nosasjtcabendo a Secretaria, ao
incluir o feito em pauta, encaminhar cépia do Gelat aos desembargadores que
integram o0 0Orgdo competente para 0 julgameni@vogado pela Resolucédo
Administrativa 046/2017, de 27/11/17, divulgadaDieJT em 01/12/17.

Capitulo VII - DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 138. Recebida, protocolada e autuada a representacdaiissidio coletivo ou de
extensdo, serd designada audiéncia de conciliad@atro do prazo de 10 dias,
determinando-se a citacdo do suscitado para, nmonesazo, responder a acao.

8 1°- O prazo fixado no caput pode ser reduzido quando a instancia for
instaurada “ex officio”.

8 2°- No caso de revisdo, o prazo de defesa serd ddiat5 a partir da
notificacdo inicial, salvo na hipotese do paragmafiaco do art. 874 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

8§ 3° - Em qualquer caso, haverd comunicacdo ao Mimsteiblico do
Trabalho a respeito da realizacdo de audiénciansteucdo e conciliacdo, sendo-lhe
remetidos os autos antes da distribuicdo ao relator
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Art. 139. Ausente conciliagcdo, o Presidente determinarailegntcias que entenda
indispensaveis a perfeita instru¢do do feito.

Art. 140. As partes terdo o prazo sucessivo de cinco diasrpades finais, facultado
ao Presidente prorroga-lo, por igual prazo, em daddisconsorcio.

Art. 141. Instruido e distribuido o feito, proceder-se-gudgamento, observando-se o
que dispde o Titulo Il deste Regimento.

Capitulo VIII - DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 142.0 mandado de seguranca é processado perante o Espgécial ou a Secéo

Especializada, conforme o caso, devendo a petigémli apresentada em duplicata,
preencher os requisitos legais, inclusive quanindi&cacdo precisa da autoridade a
guem é atribuido o ato impugnado.

8§ 1° - A segunda via da inicial serd instruida com épias de todos os
documentos, autenticadas pelo impetrante e coatend Servico de Cadastramento
Processual, cabendo ao relator a requisicao dendttos outros que se encontrem em
reparticdo ou estabelecimento publico, ou que sajamualquer forma, recusados.

8 2°- Se a recusa partir da autoridade apontada coatora, a requisicao far-
se-a no préprio instrumento da notificacao.

Art. 143. A peticdo inicial podera ser indeferida, desdeojopelo relator, se for
manifesta a incompeténcia do Orgdo Especial ove¢gadBEspecializada, se no for o
caso de mandado de seguranca ou lhe faltarem wisiteg do taput e § 1° do artigo
anterior. Em tais hipoteses, serdo dispensadad@asacdes da autoridade apontada
como coatora e a audiéncia do Ministério Publicd dibalho.

Paragrafo unico - Do despacho de indeferimento cabe agravo regahan
Orgédo Especial ou a Secédo Especializada, conforceso, assegurado o direito de
sustentacao oral.

Art. 144. Distribuido o feito e despachada a inicial, o teelanandara notificar a
autoridade apontada como coatora, mediante oftmmpanhado da segunda via da
peticdo, instruida com as copias dos documentbs) de que preste informacdes no
prazo improrrogavel de 10 dias.

8 1° - Se o relator entender relevante o fundamentgeltido, e do ato
impugnado puder resultar a ineficacia da medidsp senha a ser deferida, podera
conceder liminar.
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§ 2°- Sempre que o0 mandado de seguranca envolvaadiagiésa trabalhista,
devera ser processado com ciéncia dos litiscorssqute despacho do relator, devendo
0 impetrante fornecer, com a peticdo inicial, tantapias quantos forem o0s
litisconsortes; a peticao inicial devera contewalifjcacdo completa, com respectivos
enderecos atualizados dos litisconsortes.

§ 3°- Se o ato impugnado for decisdo que ndo possanedificada pela
autoridade coatora, dispensara o relator o pedidofdrmacoes.

Art. 145. Transcorridos os prazos, com a informacao da idatbe coatora e com a
manifestacdo do litisconsorte, ou sem elas, sdedrdimada pelo relator a remessa dos
autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 146. Havendo oficiado o Ministério Publico do Trabalhm,processo ira a
julgamento.

§ 1°- O resultado do julgamento sera comunicado pedsitkente do Tribunal,
através da Secretaria, em 24 horas, a autoridandaaia como coatora.

8§ 2° - A comunicacdo sera feita por qualquer meio tE;ngeguindo-se a
expedicao do oficio confirmatorio.

Capitulo IX - DO "HABEAS CORPUS"

Art. 147.A peticao de "habeas corpus”, logo que protocodadatuada, sera enviada a
Secretaria da Secéo Especializada que, imediatapgiiimeté-la-a ao Presidente, ou
a quem o substitua, no momento, para ser distabufmr sorteio, a um dos
desembargadores.

Art. 148. Se a peticdo se revestir dos requisitos legaisglator, se necessario,
requisitara da autoridade indicada como coatorapraao que assinar, informacoes
escritas. Faltando qualquer dos requisitos, oaelatindara seja preenchido, logo que
Ihe tenha sido apresentada a peticao, no prazoiseids.

Paragrafo Unico - Se o relator entender que o pedido deva sefaride, "in
limine", levara a peticdo ao conhecimento da Sdfsmecializada, em sua primeira
sessao, independentemente do pedido de informacdes.

Art. 149. Sera concedida vista dos autos ao Ministério Paldo Trabalho, depois de
prestadas as informacdes pela autoridade dita repasalvo se n&o tiverem sido
julgadas necessarias ou, se solicitadas, ndo remv&do prestadas.

Art. 150 Recebidas as informacfes, se ndo dispensadasloon\Winistério Publico
do Trabalho, ou sem o oficio deste, 0 "habeas sbigrra julgado na primeira sessao.
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Art. 151.Concedido o "habeas corpus”, o Secretario lawanr@lem que, assinada pelo
relator, sera enviada por qualquer meio técnicat@ridade competente.

Art. 152.Da decisao sera lavrado acordao, observado, noayieer, o Capitulo VI do
Titulo Il deste Regimento.

Capitulo X - DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 153. Serdo aplicadas pelo Orgdo Especial, pela Secfecitizada e pelas
Turmas as penalidades estabelecidas no Capituldov/Titulo VIII da Consolidagao
das Leis do Trabalho, bem como as sancfes em goearem as autoridades da
Justica do Trabalho, quando venha a conhecer dbeldigéncia, violacdo, recusa, falta
ou coacao, e seja ele o 6rgao hierarquicamenteisupe

Paragrafo unico - A aplicacédo da penalidade sera promovida "eicioff ou
mediante representacdo de qualquer legitimament¥essado ou do Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 154. Tomando conhecimento do fato imputado, o Preseddot Tribunal ou o
Presidente de Turma, conforme o caso, mandara raetudistribuir o processo,
cabendo ao relator determinar a notificagcdo aoaaltupara apresentar, no prazo de 15
dias, defesa por escrito, e, tanto a ele, como awirttiante, para requererem a
producédo de provas que tiverem, inclusive o depoimnde testemunhas, até o maximo
de cinco.

Art. 155. Encerrada a instrugéo, seguir-se-ao razdes famisinco dias sucessivos e,
depois de ouvido o Ministério Publico, o relatggpado seu "visto", passara os autos
ao revisor. Com o "visto" deste, sera colocadooggsso em pauta, observando-se, em
seguida, o que dispde este Regimento, em seu Tiituh® que couber.

Art. 156. Sempre que o infrator incorrer em pena crimirehsie-a remessa das pecas
necessarias a autoridade competente.

Capitulo XI - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 157. O procedimento administrativo sera realizado pmauComissao de trés
membros, magistrados ou servidores, designadaseacido Presidente do Tribunal,
um dos quais sera, desde logo, nomeado para plesidi este competindo escolher o
secretario.
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Art. 158. O processamento iniciar-se-4 dentro do prazo deoctias, contados da
designacdo de que trata o artigo anterior, e corsgdd no prazo de 60 dias,
prorrogavel por mais 30 dias.

Art. 159.Instalada a Comisséo e formalizada a acusacaog tediciado o prazo de 10
dias para oferecer defesa e especificar as praxaprgtende produzir.

Art. 160. A Comissao procedera as diligéncias que enteretsssarias, louvando-se,
inclusive, na opinido de técnicos e peritos.

Art. 161.Nao concluido o procedimento, no prazo de 60 diasdiciado, a critério do
Presidente do Tribunal, aguardara seu julgamento, servico, salvo quando a
imputacado se prender a falta incompativel com océsie da funcao.

Art. 162. Finda a instrucéo, o indiciado tera 10 dias paedes finais, ap0s o que a
Comissdo encaminhard parecer ao Presidente do naétibe, na hipotese de
procedéncia da acusacdao, este propora as penalicioieeis.

Art. 163. No caso de revelia, o Presidente do Tribunal des&y servidor para
acompanhar o procedimento e se incumbir da defesa.

Art. 164. Quando ao servidor se imputar crime, praticadesfara administrativa ou
ndo, o Presidente do Tribunal providenciara paesgiinstaure, simultaneamente, o
inquérito policial. Considerado criminoso o ato,Peesidente remetera os autos a
autoridade competente.

Art. 165.Quando a penalidade proposta pela Comissao exaedeada do Presidente,
0s autos serdo encaminhados ao Orgdo Especialdfase sua distribuicio.

Capitulo XII - DA HABILITACAO INCIDENTE, DA RESTAURACAO DE
AUTOS E DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 166.No Tribunal, a habilitacdo sera requerida ao oelatperante ele processada,
na forma da lei processual.

Art. 167. Verificado o extravio, a perda ou a destruicdo ao®s do processo, pode
qualquer das partes promover-lhes a restauracdorma da lei.

Art. 168. Autuada a matéria administrativa pelo Servico ddaStramento Processual,
por ordem do Presidente, os autos serdo remetdgga-Presidente.

Art. 169. O julgamento independe de pauta, porém, os awesnd ser remetidos a
Secretaria do Tribunal Pleno para, apos o0 julgamempublicar a resolucéo
administrativa, devolvendo-os imediatamente aorgi@ator.
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Art. 170. Assinado o voto, os autos serdo remetidos a [ir€gtal da Presidéncia,
que os submete a apreciacdo da Presidéncia pgm@\adéncias cabiveis, inclusive
determinacédo de arquivamento.

Art. 171. Os recursos serdo processados pela Direcdo-GeRiedidénciaa excecao
dos que tratam de promocdo de juizes, que terapreeessamento pela Secretaria
Geral da Presidéncidrevogado pela Resolucdo Administrativa 014/2014,30/6/11,
divulgada no DEJT em 6/7/11 e 22/8/11)

TITULO V - DOS RECURSOS

Capitulo | - DOS RECURSOS CABIVEIS DAS DECISOES DOTRIBUNAL

Art. 172.Das decisdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Espetiabecio Especializada e
das Turmas ou de despacho de seu Presidente elamsas, sdo cabiveis 0s recursos
previstos em lei e no presente Regimenioedacdo aprovada pela Resolucédo
Administrativa 007/2007, de 13/4/07, publicada nbddn 19/4/07)Redacéo original:"Das
decisdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, égaf Especializada e das Turmas, ou de
despacho de seu Presidente e dos relatores, alémedarsos previstos em lei, admite-se o
agravo regimental.”

Art. 173. Os processos que pendam de decisdo de instanmmaicsusobre outros
permanecerdo na Secretaria do Tribunal Pleno odTuwtma até a decisdo final,
efetuando-se o retorno dos autos a origem somep@sida devolucdo daqueles em
gue o recurso foi ajuizado.

Capitulo Il - DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 174. Os embargos de declaracdo serdo levados a jultanpeto relator
independentemente de qualquer outra formalidadepritaeira sessdo do 0rgao
competente, para sua apreciagao.

Paragrafo unico — Quando vislumbrar a possibilidade de concessaefeito
modificativo, o relator intimara a parte contrgpara manifestacéo, no prazo de cinco
dias, sobre os embargos de declaracdo ajuizadmmcdo alterada pela Resolucéo
Administrativa 011/2009, de 30/3/09, publicada ndT® DEJT em 06/4/Q9 Redacéo
original: “Havendo pedido de concesséo de efeito modificabivelator intimara a
parte contraria para manifestacdo, no prazo de cirtbas, sobre os embargos de
declaracéo ajuizados.”

Art. 175. Sera relator o prolator da decisdo embargadaardar o acorddo. Quando
vencido, lavrara o acérddo o desembargador cumhajt prevalecido.
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Paragrafo unico - Afastado do Tribunal o relator ou o redator deadp, por
qualquer motivo, inclusive término de convocacaw, geriodo superior a 30 dias, 0s
embargos de declaracéo serdo redistribuidos aquelkhe estiver ocupando a cadeira.

Art. 176. Participardo da votacdo os desembargadores peesargessao em que 0S
embargos foremapresentados, independentemente de haverem ou atadovno
julgamento do feito.

Capitulo Il - DO RECURSO DE REVISTA

Art. 177. A interposicdo do recurso de revista sera feitearge o Presidente do
Tribunal.

Art. 178.0 prazo para a interposicao do recurso sera comtgartir da publicacdo da
concluséo do acordédo no 6rgéo da Imprensa Oficial.

Art. 179. A peticdo sera apresentada ao Presidente paractesmue podera delegar
tal atribuicdo do Vice-Presidente.

Paragrafo unico —A Secretaria certificarda a data da publicacdo dird&m
recorrido, informando sobre o pagamento ou a isede&ustas.

Art. 180. Se o recurso depender de pagamento de custassenést estiverem fixadas
no processo da decisdo recorrida, o Presidentéraaébiseu valor, intimando-se o
recorrente.

Art. 181. Se houver decisdo a executar, sera extraidadaantenca a requerimento
do interessado, ou de oficio, na forma do art. 8@8Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual sera remetida a primeira instjpaia a respectiva execucao.

Capitulo IV - DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 182. Exceto quando comporte recurso previsto em die @gravo regimental, no
prazo de oito dias, a contar da intimacdo ou ddiqgagdio no 6rgdo da Imprensa
Oficial, para o Tribunal Pleno, para o Orgdo Espleqiara a Secéo Especializada e
para as Turmas, observada a competéncia dos riesgedtgaos (redacdo aprovada
pelo artigo 3° da Resolucdo Administrativa 88/200dente a partir de 12/10.04, de 30/8/04,
publicada no DJ em 9/9/04 e republicada em 16/6/@8/9/03. Redagé&o original:"Exceto
guando comporte recurso previsto em lei, cabe agragimental, no prazo de cinco dias, a
contar da intimag&o ou da publicacdo no 6rgao dprdemsa Oficial, para o Tribunal Pleno,
para o Orgdo Especial, para a Secdo Especializadpaea as Turmas, observada a
competéncia dos respectivos 6rgaos".
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| — das decisbes do Presidente do Tribunal, do VicsidRete, dos Presidentes
do Orgéo Especial, da Secdo Especializada e dasasue do Corregedor Regional,
exceto no tocante as designacdes de juizes paegaatyinciso alterado pela
Resolucdo Administrativa 34/2019, de 29/4/19, djada no DEJT em 3/5/19).
Redacao anteriafdas decisbes do Presidente do Tribunal, do Vioes®ente, dos
Presidentes do Orgdo Especial, da Secdo Espedidizadas Turmas e, em reclamacdes
correicionais, do Corregedor Regional(fedacdo alterada pela Resolucdo Administrativa
007/2007, de 13/4/07, publicada no DJ em 19/4/®Edacdo anterior:“das decisbes do
Presidente do Tribunal, dos Presidentes do OrgdpeEisl, da Secdo Especializada e das
Turmas e, em reclamacdes correicionais, do Correg&gional;”

Il - do despacho que indeferir a peticéo inicial de ag&cisoria, de mandado
de seguranca, de acéo cautelar e de "habeas corpus”

lIl - do despacho que conceder ou denegar medida limiaatecipacdo de
tutela;

IV - _(revogado pelo artigo 3° da Resolucdo AdministraB842005, de 27/6/05,
publicada no DJ em 8/7/Q9Redacé&o original:"das decisdes monocraticas de que trata o
art. 55, IX, deste Regimento Interh¢acrescido pelo art. 8°, da Emenda Regiment&l0R2
Resolucdo Administrativa 130/2002, de 26/8/02, icabla no DJ em 4/9/02

§ 1° - Os autos serdo remetidos ao prolator do despaphwvaao, que podera
rever a sua decisdo, hipotese que sera certificagautos principais, com ciéncia a
parte contraria , por oito dia@edacédo aprovada pela Resolucdo AdministrativaQD@),
de 5/6/08, publicada no DJ em 12/§/0Redacédo anterior:“O prolator do despacho
agravado, a quem os autos serdo remetidos, passitalb a revisdo de sua deciséo, o
que sera certificado nos autos principais, com ci@m parte contraria, por oito dias.
(redacéo aprovada pelo artigo 3° da Resolucéo Aslirdtiva 83/2005, de 27/6/05, publicada
no DJ em 8/7/06 Redacgédo original: "O relator do agravo sera sempre 0 proprio
prolator do despacho agravado, a quem os autososerdietidos, que pode rever sua
deciséo, determinando, entédo, que a Secretariat#iqgae nos autos principais.”

8 2° - Em caso de afastamento do desembargador prolatdesbacho, por
periodo superior a sete dias, 0 agravo sera digdobde imediato, por sorteio, a outro
desembargador integrante do 6rgao, que atuardutms &é o retorno daquele.

§ 3° - Mantido o despacho, o relator levara o feito gguaiento na primeira
sessdo que se seguir ao retorno dos autos do éfiaisPublico do Trabalho,
observado o disposto no art. 64, inciso VI, destgifRento, com direito a voto.

8 4° - ApOs o registro, autuacdo e distribuicdo do agreseu Relator
determinara ao agravante que, em quarenta e ai&s,himrneca as pecas necessarias
ao exame do recurso, sendo deste a responsabildalesua formacdo. Além das
pecas essenciais a compreensdo dos fatos e a &wrndac instrumento, deveréo,
obrigatoriamente, constar dos autos a decisdo agga® sua intimacédo, sob pena de
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nao conhecimentgredacéo aprovada pelo art. 3°, da Resolucdo Adtritiva 88/2004, de
30/8/04, vigente a partir de 1°/10/04, publicadeDdoem 9/9/04 e republicada em 16/9/04 e
23/9/04). Redacao original: "Ap0s 0 registro e autuacdo do agravo, a Secrataio
Tribunal Pleno ou da Turma certificara nos autogxdsténcia ou ndo de procuracdo no
processo principal, bem como a data em que o agavaomou ciéncia do despacho
agravado, trasladando copia deste. O relator, seofeaso, determinara a juntada aos autos
de outras pecas que entender necessarias".

§ 5° - SO serd admitida sustentac&o oral, por ocasijolgemento, no caso de
agravo regimental oposto ao despacho que indgfeticao inicial de mandado de
seguranca ou acgao cautelar.

Art. 182 - A Da decisdo monocratica a que se refere o in&isadd artigo 55, deste
Regimento, cabe agravo (AR-DM), no prazo de 8 Jaltas, ao 6rgdo competente para
0 julgamento do recurso, processado nos mesmos, aldaqual devera ter ciéncia a
parte contraria, para, querendo, no mesmo prazomaeifestar. Ndo havendo
retratacdo, o relator submeté-lo-a a pauta substgjuenediante publicacdo e
viabilizada sustentac&o oral no prazo do art. 78, 8leste Regiment¢acrescido pelo
artigo 3° da Resolucdo Administrativa 83/2005, dé/D5, publicada no DJ em 8/7/05).

8 1°. O relator do recurso de agravo em decisdo moncarédR-DM) sera o
mesmo desembargador que proferiu a decisdo agravadeescido pelo artigo 3° da
Resolucdo Administrativa 83/2005, de 27/6/05, malolo no DJ em 8/7/05)

Art. 183.Provendo o agravo, o Tribunal determinara o queneier de direito.

Paragrafo Unico - Fica a critério do relator a concessao de efigpensivo ao
agravo regimental.

TITULO VI - DA CORREICAO PARCIAL

Art. 184. A pratica de atos, no processo, que configuremsabou erro de
procedimento, contra 0s quais inexista recursoc#fpe ou possibilidade de serem
corrigidos por outro meio de defesa admitido em dgisejara pedido de correicdo
parcial.

Paragrafo unico - O pedido sera apreciado pelo Corregedor, quardmatar
de ato ou omisséo processual que venha a ocorrégagardo Trabalho.

Art. 185.0 pedido de correicao parcial sera formulado ge&dtema Processual
Eletronico (PJe) de segundo grau, classe "Corargnte a Corregedoria Regional.
(redacao alterada pela Resolucdo Administrativd 247, de 27/11/2017, divulgada
no DEJT em 01/12/17 Redacéo anteriofO pedido de correicédo parcial sera formulado
pela parte ao juiz da causa, que devera, juntameonte as informacdes cabiveis, encaminha-
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lo ao Corregedor, no prazo de 10 dias, em autosrtagas. Paragrafo unico - O prazo

previsto neste artigo podera ser prorrogado pelorr€gedor, por mais 10 dias, na

ocorréncia de forca maior, ou outro motivo relevgntlesde que solicitado pela autoridade
reclamada).

81°- Partes desassistidas de advogados ou que néwaposertificado digital
poderdo apresentar pecas processuais e document@mpel para digitalizacdo e
autuacao perante servidor das Unidades Judicideiggimeiro grau(Acrescido pela
Resolucdo Administrativa 047/2017, de 27/11/20ijldada no DEJT em 01/12/17)

82°- Ao receber a correigéo parcial, o Corregedor &egiapreciara eventuais
providéncias liminares e, seguido a isso, assipeaao de 10 (dez) dias ao juiz da
causa para apresentacdo de informacoes, instraddasiocumentacdo que entender
pertinente. (Acrescido pela Resolucdo Administrativa 047/20dé, 27/11/2017,
divulgada no DEJT em 01/12/17)

83° - O prazo previsto no paragrafo anterior podena perrogado pelo
Corregedor, por mais 10 (dez) dias, na ocorréneidodca maior, ou outro motivo
relevante, desde que solicitado pela autoridadameala.(Acrescido pela Resolucéo
Administrativa 047/2017, de 27/11/2017, divulgadaDEJT em 01/12/17)

Art. 186.0 prazo para a formulacdo do pedido de correigéicig sera de cinco dias,
a contar da ciéncia do ato impugnado, ou da omsEEssual.

Art. 187. O juiz podera reconsiderar 0 ato ensejador daigdw, hipotese em que 0s
autos respectivos serdo apensados aos do procasspap.

Art. 188. O Corregedor tera o prazo de 10 dias para aprecmadido de correicao
parcial.

Art. 189. A decisdo do Corregedor, nos autos de correicdoighando obsta a
interposicao de recursos legalmente admitidos.

Art. 190. Comunicada a decisdo ao juiz de primeiro grawe detvera dar imediato
cumprimento a ela, se favoravel a parte, sob pemasponsabilidade.

TITULO VII - DAS COMISSOES

Capitulo | - DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
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Art. 191. Com finalidades especificas, o Tribunal, sempre entender necessario,
constituird comissdes, permanentes ou temporariadjante proposta do Presidente
ou de qualquer de seus desembargadores.

Art. 192 Além de outras que venham a ser constituidagyesdoanentes:

| - a Comissao de Regimento;

Il - "a Comissdo de Revistgdextinta pela Resolucdo Administrativa 11/2016, de
27/06/2016, divulgada no DEJT em 29/06/2(16)

[ll - a Comisséo de Vitaliciamento;
IV —a Comisséo de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

V — "a Comissdo de Estudos Juridico&xtinta pela Resolucdo Administrativa
11/2016, de 27/06/2016, divulgada no DEJT em 29(53)

VI— a Comissdo de Acompanhamento do Planejamentatégito.
(acrescentado pela Resolucdo Administrativa 029286 9/11/09, divulgada no
DEJT em 12/11/09.)

VIl — Comissao de Conciliagagacrescentado pela Resolucdo Administrativa
014/2010, de 29/3/10, divulgada no DEJT em 13/4(t€&yogado pela Resolucéo
Administrativa 039/2011, de 01/12/11, divulgadaDi&JT em 05/12/11)

VIII — Comissdo de Saudecrescentado pela Resolucdo Administrativa 002201
de 13/2/12, divulgada no DEJT em 16/2/18vogado pela Resolucdo Administrativa
087/2019, de 26/8/19, divulgada no DEJT em 29/8/19)

IX — Comissao de Acessibilidad@&crescentado pela Resolucdo Administrativa
008/2012, de 29/3/12, divulgada no DEJT em 11/4/12)

X - Comissao de Responsabilidade Socioambiefatalescentado pela Resolucédo
Administrativa 017/2011, de 30/6/11, divulgada f&JD em 6/7/11)

XI - Comisséo de Politicas Afirmativas para Valorizagdaclusdo Racial e de
Género (PAVIR)(alterado pela Resolucdo Administrativa 077/2018,28/7/19,
divulgada no DEJT em 31/7/19Redacdo anteriar "Comissdo Permanente de
Politicas Afirmativas de Valorizacdo e Inclusdo Ra(PAVIR)". (acrescentado pela
Resolucdo Administrativa 17/2017, de 31/7/17, di@dh no DEJT em 8/8/17)

Art. 193. As comissbes compor-se-ao de, no minimo, trés mumikpodendo
funcionar com a presenca de dois, exceto a deid/aalento (redacdo alterada pela
Resolucdo Administrativa 11/2016, de 27/06/2016yuldada no DEJT em
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29/06/2016) Redacdo original:"As comissGes compor-se-do de trés membros, podend
funcionar com a presenca de dois, exceto a deisaaiento.”

§ 1°- A excecdo da Comissdo de Vitaliciamento, as csess terdo membros
suplentes.

§ 2°"A Comissdo de Revista e a Comissdo de Estudoschsigoderéo ter
juizes como membros, mas contardo, pelo menosygodesembargado(@xtinto pela
Resolucdo Administrativa 11/2016, de 27/06/2016uldada no DEJT em 29/06/201.6)

8 3° -A comissao de Acompanhamento do Planejamento Egitat contara
com trés desembargadardacrescentado pela Resolucdo Administrativa 02%20@
9/11/09, divulgada no DEJT em 12/11/09).

Art. 194.0s integrantes das comissfes permanentes sertéis akeprimeira sessao do
Orgéo Especial que se seguir a eleicdo dos ocupalue cargos de direcdo do
Tribunal, com mandato de igual duracéo.

8 1° - O magistrado somente podera eximir-se de ppaticde comisséo
mediante justificativa fundamentada.

§ 2°- Cada comissédo sera presidida pelo mais antigendeargador que a
compuser.

8§ 3° - Ausente o Presidente, sera este substituido dekembargador
remanescente mais antigo.

Art. 195.As comissBes permanentes ou temporarias compete:

| - expedir normas relativas a seus servicos e sumgePresidente do Tribunal
as que ultrapassem o ambito de sua competéncia;

Il - articular-se, por seus Presidentes, com outitwidades ou instituicoes,
guanto a assuntos de sua alcada.
Capitulo Il - DA COMISSAO DE REGIMENTO
Art. 196.A Comisséao de Regimento tem, como atribuicdes:

| - manter o Regimento Interno permanentemente iz&olal, propondo
emendas ao texto em vigdsobre a matéria — vide Resolucdo Administrativi?@&1, no
final deste caderno);
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I - examinar as emendas de iniciativa de outras ss@i®s ou
desembargadores, sobre estas emitindo parecedsrigntados.

Art. 197.A Comissédo de Regimento sera dispensada de paswéo, quando houver
urgéncia na apreciacao da matéria submetida axsenwee

Capitulo 11l - DA COMISSAO DE REVISTA

Art. 198. "A Comissdo de Revista tem, como atribuicbes ppaisj apreciar e

selecionar textos de doutrina e jurisprudéncia, bemmo atos oficiais e legislacéo
especializada, com vistas a publicacdo na Revistdribunal, denominada "Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido", e Boletim Mensal de
Jurisprudéncia.” (extinto pela Resolucdo Administrativa 11/2016, 21606/2016,

divulgada no DEJT em 29/06/201.6)

Art. 199."A Comisséao solicitara da Presidéncia do Tribunakdhe sejam colocados
a disposicao servidores para auxiliar nos traballi@sorganizacdo, preparo e reviséo
da Revista." (extinto pela Resolucdo Administrativa 11/2016, #é/06/2016,
divulgada no DEJT em 29/06/201.6)

Capitulo IV - DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 200 A Comisséao de Vitaliciamento sera composta deocibesembargadores do
Trabalho, sendo trés eleitos pelo Tribunal Pleradgis membros natos, ocupantes dos
cargos de Corregedor Regional, que a presidirage @idetor da Escola Judicial.
(alterado pela Resolugcdo Administrativa 31/2014,2868/2014, divulgada no DEJT em
27/08/2014)Redacédo anterior:“A Comissdo de Vitaliciamento sera composta decain
Desembargadores do Trabalho, sendo trés eleitas ébunal Pleno, e dois membros natos,
ocupantes dos cargos de Corregedor Regional e @i Escola Judicial”.

Paragrafo uUnico. A eleicdo e o periodo de mandato serdo simultras dos
integrantes da Administragdo do Tribunélterado pela Resolucdo Administrativa
48/2013, de 21/10/2013, divulgada no DEJT em 23018, republicada no DEJT em
30/10/2013).Redacéao anteriarArt. 200. Durante o primeiro biénio de exercicio do cargo, a
contar da posse, 0s juizes de primeiro grau da stegjura de carreira serdao avaliados com
vistas a efetivacad8. 1° - Para a avaliacdo, a Comissdo, composta pelo iBesge do
Tribunal, pelo Vice-Presidente e pelo Corregedohraetera ao Tribunal Pleno, nos 60 dias
anteriores ao término do biénio, relatério circuastiado sobre a atuacdo do juig.2°-
Concluindo a Comisséao pelo desligamento do juimadéria sera submetida, nos termos da
Constituicio Federal e da lei, a deliberagédo dabtinal Pleno.
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Art. 200-A Compete a Comissdao de Vitaliciamentofacrescido pela Resolucédo
Administrativa 48/2013, de 21/10/2013, divulgadaDEJT em 23/10/2013, republicada no
DEJT em 30/10/2013)

| - orientar e assistir 0s juizes vitaliciandos @esdngresso na magistratura;

I - se julgar necesséario, formar quadro de oriemesdocomposto por
magistrados;

Il - solicitar, por iniciativa propria ou a requerim@ de qualquer dos
desembargadores deste Regional, informacdes sojoiie witaliciando a Ordem dos
Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e a ostdrgdos ou entidades correlatas.

§1° - A Comisséo de Vitaliciamento recebera apoio adrnatiso da Secretaria
da Corregedoria Regional, a quem cabe manter assentos individuais com as
informacdes dos juizes vitaliciandos.

8 2° - Aos juizes em vitaliciamento sera assegurada s relatorios
elaborados pela Comissao de Vitaliciamento e dasmaseinformacdes constantes de
seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garaotigoazo de 10 (dez) dias para
manifestacao.acrescido pela Resolucdo Administrativa 31/20842%/08/2014, divulgada
no DEJT em 27/08/2014)

Art. 200-B. O quadro de orientadores sera composto de magistrativos que
deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) tempo de judicatura na Regido néo inferior a canuas;
b) aptiddo para a formacdo e 0 acompanhamento des juitaliciandos;

c) ndo deter a condicdo de cbnjuge, companheirontgamnsanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau, amigo iotou inimigo do juiz vitaliciando(alterado
pela Resolucdo Administrativa 31/2014, de 25/0842@ivulgada no DEJT em 27/08/2014).
Redacao anterior:“O quadro de orientadores sera composto de magisiradivos ou
aposentados, que deverdo atender aos seguintesitosga) tempo de judicatura na Regido
nao inferior a cinco anos; b) aptiddo para a fodnae o acompanhamento dos juizes
vitaliciandos; c¢) ndo deter a condicdo de conjugenpanheiro, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grauganmtimo ou inimigo do juiz vitaliciando.
(acrescido pela Resolucdo Administrativa 48/2@821/10/2013, divulgada no DEJT em
23/10/2013, republicada no DEJT em 30/10/2013)

Art. 200-C O juiz vitaliciando deverd encaminhar a ComissaoVdaliciamento,
trimestralmente, relatério circunstanciado em qescteva o método de trabalho
funcional adotado e a unidade judiciaria de suacdin(alterado pela Resolugdo
Administrativa 31/2014, de 25/08/2014, divulgada DBJT em 27/08/2014).Redacé&o
anterior: “A designacdo de magistrado aposentado como oraortaesta condicionada a
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exibicdo de declaracdo negativa de exercicio daoaedgia e se dara sob a modalidade de
voluntariada (acrescido pela Resolucdo Administrativa 48/2@E321/10/2013, divulgada
no DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 3P01(3)

Art. 200-D. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribaeg; que lhe forem
delegadas, compete:

| - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

Il - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividattemativas para

aprimoramento do juiz vitaliciando, caso constasaddiculdades no exercicio da
magistratura(alterado pela Resolugdo Administrativa 31/201425/©8/2014, divulgada no
DEJT em 27/08/2014)Redacédo anterior “Ao juiz orientador, sem prejuid® outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas, competeiccompanhar e orientar o juiz vitaliciando;
- propor a Comissao de Vitaliciamento atividadesapgprimoramento do juiz vitaliciando,
caso constatadas dificuldades no exercicio da mnaigisa.” (acrescido pela Resolucao
Administrativa 48/2013, de 21/10/2013, divulgadaDEJIT em 23/10/2013, republicada no
DEJT em 30/10/2013)

Capitulo V - DA COMISSAO DE UNIFORMIZACAO DE JURISP RUDENCIA
Art. 201 A Comiss&o de Uniformizacdo de Jurisprudénciacab

| — sistematizar a jurisprudéncia do Tribunal, ide@ndo-lhe as tendéncias e
as divergéncias para conhecimento dos desembaegagodendo, para tanto, publicar
boletins;

I — acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do fmabwa fim de dar
cumprimento ao que dispde o art. 896, § 3°, da Quanto a sua uniformizacao;

Il — receber e processar as propostas de edicasdoeou cancelamento de
Sumulas, observando o disposto nos arts. 96 ergeguleste Regimento.

IV - propor, por iniciativa propria ou por provocagioqualquer dos juizes ou
desembargadores, verbetes de orientacdo jurispratlestio Tribunal e da Secao
Especializada, indicando a jurisprudéncia predomealo Tribunal, observado o
disposto no art. 101-Aacrescido pela Resolugdo Administrativa 48/2@E321/10/2013,
divulgada no DEJT em 23/10/2013, republicada noTD&d 30/10/2013)

8 1° O projeto de edicdo de orientacdo jurisprudersgah encaminhado aos
Desembargadores para, no prazo de 15 dias, ofenecsugestdes ou objecoes.
(acrescido pela Resolucdo Administrativa 48/2@821/10/2013, divulgada no DEJT em
23/10/2013, republicada no DEJT em 30/10/2013)
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8§ 2% As orientagcbes jurisprudenciais ndo terdo carateculativo, mas
meramente persuasiv@crescido pela Resolucdo Administrativa 48/2@E321/10/2013,
divulgada no DEJT em 23/10/2013, republicada noTDéd 30/10/2013)

§ 3° Desde que entenda conveniente, inclusive porogemao de qualquer
Desembargador, a Comissédo podera propor ao Tridelesmlo a transformacdo da
orientacao jurisprudencial em Sumuerescido pela Resolugdo Administrativa 48/2013,
de 21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013)blkgada no DEJT em 30/10/2013)

Capitulo VI - DA COMISSAO DE ESTUDOS JURIDICOS

Art. 202 "Compete a Comissado de Estudos Juridicos a progcama a realizacéo de
eventos com finalidade de aperfeicoamento cultdoa magistrados, em relacédo as
diversas areas do conheciment@ektinto pela Resolucdo Administrativa 11/2016, de
27/06/2016, divulgada no DEJT em 29/06/2016

Capitulo VIl - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 202-A. Compete a Comissdao de Acompanhamento do Planejar&sitatégico

acomanhar e avaliar o cumprimento das acfes detesredo Planejamento
Estratégico (acrescentado pela Resolucdo Administrativa 02%2@e 9/11/09, divulgada
no DEJT em 12/11/09.)

Capitulo VIII - DA COMISSAO DE CONCILIACAO

Art. 202-B. Compete a Comissdo de Conciliacdacrescentado pela Resolucéo
Administrativa 014/2010, de 29/3/10, divulgada n&JD em 13/4/10) (revogado pela
Resolucdo Administrativa 039/2011, de 1°/12/11uldi@da no DEJT em 05/12/11).

| — planejar e organizar projetos e eventos de emduconciliatoria na 92
Regiao;

Il — divulgar as politicas e estratégias voltadasritacdo, incentivando-as
nas unidades judiciarias de 1° e 2° Graus;

[l — coordenar e orientar a atuacéo dos Juizos deli@dgao de 1° e 2° Graus;

IV — submeter a Presidéncia propostas acerca de emdebatdrias no ambito
deste Regional.
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Capitulo IX - DA COMISSAO DE SAUDE

Art. 202-C.Compete a Comissdo de Sau@erescentado pela Resolucdo Administrativa
003/2012, de 13/2/12, divulgada no DEJT em 16/2/12)

| — Desenvolver politicas e estratégiass destinadagsomocdo da saude
ocupacional e a prevencao de riscos e doencasor@das ao trabalho e a ocorréncia
de acidentes em servico;

Il — coordenar projetos e acfes visando a reducairainacao dos riscos a
saude dos servidores e magistrados deste Tritasshn como acompanhar a evolugéao
e 0 cumprimento dessas atividades em conjunto apresentantes de unidades
administrativas e judiciarias;

Il — submeter a Presidéncia propostas de melhopaditica de saude, a fim
de proporcionar um ambiente de trabalho saudawelas, no ambito deste Regional.
Capitulo X - DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE

Art. 202-D. Compete a Comissédo de Acessibilidaggcrescentado pela Resolugéo
Administrativa 008/2012, de 29/3/12, divulgada ieJD em 11/4/1p

| — Planejar, elaborar e acompanhar projetos dimadios a promocao da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou rdati@i reduzida;

[l — propor metas anuais e apresentar medidas dacaapmento, com vistas a
eliminar as barreiras fisicas, psicologicas, aeqgiticas, de comunicacao e de atitudes
para propiciar, de forma abrangente e sem ressiicdeacesso de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida a Justica dobaltzo, seja na condicdo de
jurisdicionado, seja como prestador do servi¢csglicional.

TITULO VIIl - DOS MAGISTRADOS

Capitulo | - DAS FERIAS

Art. 203. Os magistrados terdo férias anuais de 60 diaspgderdo ser gozadas de
uma sO6 vez ou em dois periodos de 30 diasbre a matéria— vide Resolucéo
Administrativa 87/2005, no final deste caderno).

Art. 204.0 Presidente e o Vice-Presidente ndo poderédo fgrzas simultaneamente.
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Art. 205. E vedado o afastamento do Tribunal, em gozo dasféno mesmo periodo,
de desembargadores em numero que possa compromégeiorunt do Tribunal
Pleno, do Orgéo Especial, da Secéo Especializada®iiurmas.

§ 1°- Na impossibilidade de atendimento de todos dgps de férias, o Orgéo
Especial deferira a pretensdo observando a ordeantdglidade dos desembargadores
interessados, desde que o requerimento tenha sitlocplado até 60 dias antes da
tltima sesséo que anteceder ao inicio das férias.

§ 2°- Nos casos em que os pedidos forem apresentatdpsago inferior ao do
paragrafo anterior, o Orgao Especial deliberararide em conta a ordem cronoldgica
do requerimento, independentemente da antiguidadiesembargador.

8 3°- N&o serdo concedidas férias aos desembargagioeef®rem convocados
por até 60 dias.

Art. 206. Os juizes terdo suas férias sujeitas a escaladidée a conveniéncia do
servico e, sempre que possivel, a conveniénciadie magistrado.

Paragrafo unico — O Presidente do Tribunal ouvird os interessados
organizara a escala de férias.

Art. 207. O desembargador afastado temporariamente do exerd suas funcoes,
por férias, podera comparecer as sessoes para pamarnas deliberacdes e votacdes
NOS processos em que esteja vinculado como relatoevisor, bem como, em matéria
administrativa e em incidente de uniformizacaouwlesprudéncia.

Paragrafo unico - Sera obrigatoriamente feita, ao desembargadastaafo,
comunicacdo escrita, com a necessaria anteced@&otiee a data e a finalidade da
sessédo convocada.

Capitulo Il - DA AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
Art. 207-A. Sera concedida ajuda de custo para moradia, ntedi@agquerimento, aos
magistrados em exercicio neste tribunal, excetuadasles que estejam incursos nas

excecoOes do artigo 207-C, inciso I, letras “afa “

Art. 207-B. Equiparam-se ao magistrado em efetivo exercicijudigaatura, para fins
de recebimento de ajuda de custo para moradidivaxeente, o0 magistrado:

a) Em gozo de férias;

b) Em licenca na forma do artigo 69 da LCp n.° 359197
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c) Afastado na forma dos artigos 72 e 73 da LCp nP3E®;

d) Convocado para exercicio em outro 6rgdo do Podeicidrio, que néo
disponibilize beneficio equivalente, ou, em havemdmdicionado a op¢éo por um dos
beneficios com rendncia expressa ao outro, sob gendevolucdo compulséria de
valores em caso de recebimento cumulativo;

Art. 207-C.O pagamento da ajuda de custo para moradia, fae\@ste capitulo, sera
concedida observando os seguintes critérios eelmit

| — Para fins de concesséo da ajuda de custo paraim@as Magistrados,
aplica-se por analogia o percentual maximo prewistart. 60-D da Lei n.° 8.112/90,
observado obrigatoriamente o critério do escalomémneconstitucional vertical,
utilizado para fixagcdo dos seguintes valores:

a) R$ 6.029,40 (seis mil e vinte e nove reais e quareentavos) para
Desembargador do Trabalho, equivalendo a 90,25% solalor maximo previsto no
art. 60-D da Lei n°® 8.112/90;

b) R$ 5.727,93 (cinco mil setecentos e vinte e setdsre noventa e trés
centavos) para Juiz Titular de Vara do Trabalhaivedendo a 95% sobre o valor
previsto na letra “a” deste artigo;

c) R$ 5.441,53 (cinco mil quatrocentos e quarenieegeais e cinquenta e trés
centavos) para Juiz do Trabalho Substituto, egemdd a 90,25% sobre o valor
previsto na letra “a” deste artigo.

Il — O direito a percepcao da ajuda de custo para naocadsara quando:

a) O Magistrado deixar de residir na unidade de stiadicao (art. 93, VII, da
CF/88);

b) O Magistrado, conjuge ou companheiro vier a asJiereamo de Permisséo de
Uso de Imével Funcional;

c) O Magistrado, cénjuge ou companheiro recusar odesomével funcional
gue venha a ser colocado a sua disposicao;

d) O Cbnjuge ou companheiro do Magistrado recebeliaurbradia ou ajuda
de custo para a mesma finalidade;

e) O Magistrado aposentar-se;

f) O Magistrado falecer.
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Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese premstainea “f”, a ajuda de custo para
moradia continuara sendo pago por um més, a pedidiependente do Magistrado.

Art. 207-D. Entende-se como dependente do Magistrado, pasadtinrequerimento
previsto no Paragrafo unico do artigo 207-C:

a) Conjuge ou companheiro, desde que comprovada &o wstavel como
entidade familiar;

b) Filhos e enteados, bem assim o menor de vinte @noe que, mediante
autorizacao judicial, viva sob sua guarda e sustent

c) Os pais, desde que, comprovadamente, vivamadsespensas.

8 1°. Os dependentes relacionados no inciso Il perdesda condigcdo quando
atingirem vinte e um anos, exceto nos casos de:

a) Invalidez comprovada por junta médica oficial; ou

b) Estudante de nivel superior e menor de vinte ¢r@wenos que ndo exerca
atividade remunerada.

§ 2°.0s dependentes de que trata este artigo devetdio registrados nos
assentamentos funcionais do Magistrado.
Capitulo Ill- DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

Art. 208. Ao magistrado conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - para repouso, se gestante.
Art. 209. A licenca para tratamento de saude, por tempoisu@e30 dias, bem como
as prorrogacgoes por igual prazo, sem interrupcgmedodo de afastamento, dependem
de inspecao por junta medica do Tribunal, que expedespectivo laudo.

Paragrafo unico - Fora da sede, a inspecéo podera ser feita, @rogtmente,

por junta médica do Servi¢co Publico, cujo laudoaparoduzir efeitos, dependera de
ratificacéo pela junta médica do Tribunal.
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Art. 210. A licenca para tratamento de saude, por prazd uanferior a 30 dias,
exige, na sede, inspecéo por médico do Tribunal.

Paragrafo unico - Fora da sede, a inspecédo podera ser feita pdicanéo
Servico Publico ou, excepcionalmente, por médictquaar.

Art. 211. Desde que se considere em condi¢cdes de reassuasifiancdes, podera o
licenciado requerer inspecdo medica, cabendo-Iine, wez declarado apto, reassumi-
las imediatamente.
Art. 212. A licenca por motivo de doenca em pessoa da fardédpende de inspecao
médica do paciente, efetuada segundo os critériosralidades estabelecidos para a
concessdo de licenca para tratamento de saude, doemo de prova de ser
indispensavel a assisténcia pessoal do requerente.

Paragrafo unico- Para os fins deste artigo, consideram-se pessotsnilia:

| - os ascendentes;

Il - os descendentes;

[l - o colateral, consanguineo ou afim, até o seggnaia;

IV - 0 conjuge, do qual ndo haja separacéo legal,dmeno o companheiro ou
companheira.

Art. 213. A licenca para repouso a gestante sera concedrdd2 dias, iniciando-se,
salvo prescricdo médica em contrario, no oitavo taégestacao.

8§ 1°- Em caso de parto prematuro ou aborto naturdakrmpéutico, a licenca
sera deferida a contar do dia em que ocorrer oiléic medico.

§ 2°- Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a gaesera de 30 dias, a partir
do fato, prazo este prorrogavel, a critério médico.

Art. 214. 0 tempo correspondente as licencas previstastn@Q8 sera contado para
todos os efeitos legais.

Art. 215. O desembargador, em gozo de licenca, desde qukajdi@ontra-indicacao
médica, podera comparecer as sessoes:

a) para julgar processos, que tenham recebido seio™vicomo relator ou
revisor, antes do afastamento;

b) para apreciar ou julgar matéria administrativa;
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C) para votar em incidente de uniformizacéo de juud@ncia;
d) para votar nas elei¢cOes previstas neste Regimento.

Paragrafo unico - No curso da licenca, o desembargador ndo padernier
outras funcdes jurisdicionais ou administrativas.

Art. 216. Conceder-se-a afastamento ao desembargador, seimizp de seus
vencimentos e vantagens:

| — para frequéncia a cursos ou seminarios de apmafaento e estudos, pelo
prazo maximo de dois anos, a critério do Orgdo &apena forma da resolucdo
administrativa que regula a matéria;

Il — para exercer a presidéncia de associacdo declas

Capitulo IV - DA APOSENTADORIA

Art. 217. A aposentadoria dos magistrados sera compulsdria, invalidez
comprovada, e facultativa, ou voluntaria, nos termos incisos I, Il e Ill do § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal, ou, se for o cesoforme a Emenda Constitucional
n° 20/98.

8 1°- O interessado, quando se tratar de aposentaa@@dido, dirigira seu
requerimento ao Presidente do Tribunal, instruiodmm declaracao de bens e, se for
0 caso, certiddo de tempo de servico estranhaigalds Trabalho.

§ 2°- Tratando-se de aposentadoria compulséria, ppteimento de idade, o
Presidente do Tribunal, a falta de requerimentantkressado, 40 dias antes da data
em gue o magistrado completar 75 anos, baixardaforpara que se instaure o
procedimento "ex officio", fazendo-se a prova dadel mediante certiddo de
nascimento ou pela matricula do magistrag@dacédo alterada pela Resolucédo
Administrativa 78/2018, de 29/10/2018, divulgadaD#]T em 31/10/201&edacgédo anteriar
"Tratando-se de aposentadoria compulséria, por enpgnto de idade, o Presidente do Tribunal, &

falta de requerimento do interessado, 40 dias adtéedata em que o magistrado completar 70 anos,
baixara Portaria para que se instaure o procedinoet¢x officio”, fazendo-se a prova da idade

mediante certiddo de nascimento ou pela matricolandgistrado.

Art. 218. O procedimento de verificagcdo de invalidez do stagto, para fins de
aposentadoria, obedecera aos seguintes requidgaob:

| - terd inicio a requerimento do magistrado ou grolem do Presidente, de
oficio, em cumprimento de deliberacdo do TribunEn® ou por provocacdo do
Corregedor;
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Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presideomteeara curador ao
paciente, sem prejuizo da defesa que este quedr@cef, pessoalmente ou por
procurador que venha a constituir;

Il - o paciente sera afastado, desde logo, do ekerdec cargo, até final
deciséo, devendo ficar concluido o procedimentpraao de 60 dias;

IV - ainvalidez do magistrado sera tecnicamentdaatagela junta médica do
Tribunal, cujo laudo sera anexado aos autos;

V - arecusa do paciente a submeter-se a pericigangermitira o julgamento
baseado em outras provas;

VI - o magistrado que, no curso de dois anos congesutier a afastar-se
durante seis meses, consecutivos ou ndo, paren&nata de salude, sera submetido, se
requerer nova licenca para igual fim, dentro de @oios, a exame para verificacdo de
invalidez;

VIl - a aposentadoria compulséria somente tera setedirento iniciado
depois que a invalidez do magistrado houver sidecarrivelmente declarada pelo
Tribunal,

VIII - se o Tribunal concluir pela incapacidade do stagilo, comunicara a
decisédo ao Poder Executivo, imediatamente, se ¢aso, para os devidos fins;

IX - contra a decisao, sO cabe recurso, no prazataeias a contar da ciéncia
respectiva, com fundamento em nulidade.

Capitulo V - DA DISCIPLINA JUDICIARIA
Secdao | - Disposicdes Preliminares

Art. 219. Os desembargadores e 0s juizes, estes apdsmibmisda exercicio, sdo
vitalicios e inamoviveis.

Paragrafo Unico - Antes de decorridos dois anos de exercicioutae$ nao
poderdo perder o cargo sendo por decisao do TtilRleno, adotada pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, em face de pcdpaogpresentada pela Comissao
de Vitaliciamento. (redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa 8/2B43, de
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, rapatth no DEJT em 30/10/2013).
Redacédo anterior’Antes de decorridos dois anos de exercicio, asgslindo poderdo perder
0 cargo sendo por decisdo do Tribunal Pleno, adatpelo voto de dois tercos de seus
membros efetivos, em face de proposicao apreseptdaComisséo de Vitaliciedade”.
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Art. 220. O procedimento disciplinar sera instaurado poriativa do Presidente do
Tribunal ou do Corregedor, de oficio, por delibéagdo Tribunal Pleno ou mediante
representacdo fundamentada, observando-se a R&EsdliJ n® 135/201Xredacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 18/2017,3d£/2017, divulgada no DEJT em
8/8/2017) Redacéo anteriar"O procedimento disciplinar seré instaurado poidiativa do
Presidente do Tribunal ou do Corregedor, de ofigior deliberacdo do Tribunal Pleno ou
mediante representacao fundamentada.”

Art. 221. O procedimento disciplinar correrd, na Secretalda Corregedoria do
Tribunal, em segredo de Justica, no caso de madastrde primeiro gragredacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 048/20132#60/2013, divulgada no DEJT em
23/10/2013, republicada’ no DEJT em 30/10/20FR¥dacao anterior:“O procedimento
disciplinar correra, na Secretaria da Corregedoda Tribunal, em segredo de Justica (art.
29, inciso XV)".

Art. 222.Quando, pela natureza ou gravidade da infracaal piem recebida denuncia
ou gueixa crime contra magistrado, o Tribunal Plpadera, em decisdo tomada pelo
voto da maioria absoluta de seus membros, deternsma afastamento do cargo
(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa/2DA8, de 21/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1PMRedacdo anterior:*Quando,
pela natureza ou gravidade da infracdo penal, fecabida denuncia ou queixa crime contra
magistrado, o Tribunal Pleno podera, em decisdoattenpelo voto de dois tercos de seus
membros efetivos, determinar seu afastamento dyptar

Art. 223. As penas de disponibilidade, aposentadoria corapalse demissao
acarretardo o imediato afastamento do magistragl®entio o Presidente do Tribunal
fazer a correspondente comunicacdo ao PresidenRepdablica, quando necessaria
para efeito de formalizacdo do ato respectivo.

Art. 224. O magistrado posto em disponibilidade por decidéoTribunal Pleno
somente podera pleitear seu aproveitamento aposris dois anos de afastamento

8§ 1°- O pedido de aproveitamento, devidamente instreidustificado, sera
apreciado pelo Tribunal Pleno.

§ 2° -Admitido o aproveitamento, pelo voto da maiorias@uta dos
desembargadores, o tempo de disponibilidade n@ocsertado, sendo para efeito de
aposentadoriafredacdo alterada pela Resolucdo Administrativa2048, de 21/10/2013,
divulgada no DEJT em 23/10/2013, republicada noTD&d 30/10/2013)Redacao anterior:
“Admitido o aproveitamento, pelo voto de dois terg@os desembargadores, o tempo de
disponibilidade ndo sera contado, sendo para ef@@posentadoria”.

Art. 225.0 julgamento do processo administrativo disciplsera realizado em sesséo
publica e serdo fundamentadas todas as decis@@ssive as interlocutériagredacéo
alterada pela Resolucdo Administrativa 048/20132#d0/2013, divulgada no DEJT em




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 109 |

23/10/2013, republicada no DEJT em 30/10/20R#dacédo anterior*O ato de remocao,
disponibilidade, aposentadoria do magistrado poteresse publico, demissao e perda de
mandato fundar-se-a em decisdo por voto de doigosedo Tribunal Pleno, assegurada
ampla defesa”.

8 1°- Em determinados atos processuais e de julgameotiera, no entanto,
ser limitada a presenca as proprias partes e aaBugados, ou somente a estes,
desde que a preservacdo do direito a intimidadentwessado ndo prejudique o
interesse publico a informacdeedacdo alterada pela Resolucdo Administrativa2D48,
de 21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013ubkpada no DEJT em 30/10/2013).
Redacao anterior:*Todas as demais medidas punitivas mencionadate neapitulo serdo

decididas pelo Tribunal Pleno, pelo voto da mai@issoluta de seus membros efetivos”.

§ 2°- A punicdo ao magistrado somente sera imposta yato da maioria
absoluta dos membros do Tribunal Pleinedacéo alterada pela Resolucdo Administrativa
048/2013, de 21/10/2013, divulgada no DEJT em 23013, republicada no DEJT em
30/10/2013).Redacao anterior:“Em qualquer caso, da decisdo, tomada em escrutinio
secreto, sera publicada apenas a respectiva co@olusendo que a adverténcia e a censura
deverdo ser aplicadas reservadamente, por esaan) o resguardo devido a dignidade e a
independéncia do magistrado”.

Secdao Il - Da Adverténcia e da Censura

Art. 226.As penas de adverténcia e de censura soment@lg&veis aos juizes e nos
casos previstos nos artigos 43 e 44 da Lei Org@addagistratura Nacional.

Art. 227. Sera adotado o seguinte procedimento na apuragfatias puniveis com
adverténcia e censura:

| - instaurado o procedimento, serd asseguradowsade o prazo de 15 dias
para defesa,;

Il - havendo necessidade, serdo ordenadas as didigéruitadas ao perfeito
esclarecimento dos fatos, inclusive a realizacadaudéncia de instrucao;

Il - encerrada a instrucdo, 0 processo sera levagldgamento; apds o
relatorio, votara, em primeiro lugar, o relatorgwedo-se o Presidente, o Vice-
Presidente e os demais desembargadores, na ordamtigiedade.

Secdo Il - Da Perda do Cargo, da Disponibilidade da Remoc&o Compulsoria
Art. 228. O magistrado de qualquer grau podera ser remaadwpulsoriamente, por

interesse publicqredacéo alterada pela Resolucdo Administrativd2®A8, de 21/10/2013,
divulgada no DEJT em 23/10/2013, republicada noTD&i 30/10/2013)Redagéo anterior:
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“O procedimento para a decretacdo da perda do carda disponibilidade e da remocéo
compulséria do juiz obedecera ao disposto no afteXeus paragrafos e no art. 29 da Lei
Organica da Magistratura Nacional”.

Art. 228-A O magistrado sera posto em disponibilidade comimeTtos

proporcionais ao tempo de servico, ou, se nadaibaldemitido por interesse publico,
quando a gravidade das faltas n&o justificar @apdio de pena de censura ou remogao
compulsoria(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@&321/10/2013, divulgada

no DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 3P01(B)

Art. 228-B. O magistrado serad aposentado compulsoriamenteinfgesse publico,
quando:(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@321/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1BP0

| - mostrar-se manifestamente negligente no cumptionge seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidadépnra e o decoro de
suas funcgoes;

[l - demonstrar escassa ou insuficiente capacidadeabi@ho, ou apresentar
comportamento funcional incompativel com o bom dgmnho das atividades do
Poder Judiciario.

TITULO IX - DA MAGISTRATURA DE CARREIRA

Capitulo | - DO INGRESSO

Art. 229.0 ingresso, na carreira da magistratura do trabd#h92 Regido, dar-se-a no
cargo de juiz do trabalho substituto, apos aprava&gd concurso publico de provas e
titulos.

Art. 230. A indicac&o dos candidatos & nomeacao sera feitaQrgdo Especial, com
base na ordem de classificagdo no concurso refedduotigo anterior.

Capitulo Il - DO VITALICIAMENTO

Art. 230-A O procedimento administrativo individualizado dealtiamento sera
conduzido pelo Corregedor Regional e tera inigiawir do exercicio da magistratura.
(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@E321/10/2013, divulgada no DEJT em
23/102013, republicada no DEJT em 30/10/2013)
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Paragrafo dnico. A Corregedoria Regional, para esse fim, formaraosautie
procedimento administrativo individualizado refdeera cada juiz.(acrescido pela
Resolucdo Administrativa 031/2014, de 25/08/20iuldada no DEJT em 27/08/2014)

Art. 230-B. Constituem requisitos para o vitaliciamento:

| - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagéwml, Médulo Nacional,
ministrado pela Escola Nacional de Formacédo e Apmémentode Magistrados do
Trabalho - ENAMAT;

Il - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagéml, Modulo Regional,
ministrado por Escola Judicial,

[ll - permanéncia, no minimo, de 60 dias a disposi¢c&tsdala Judicial, com
aulas teoricas e praticas intercaladas e integ@dagratica jurisdicional,

IV - submisséo a carga semestral e anual de horas@alavilades de formacgao
inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjuga com aulas teoricas e
praticas, sob a supervisdo da Escola Judidi@dacédo alterada pela Resolugdo
Administrativa 031/2014, de 25/08/2014, divulgada BEJT em 27/08/2014)Redacéo
anterior: “Art. 230-B. Constituem requisitos para o vitaliciamentb: - frequéncia e
aproveitamento no Curso de Formacéo Inicial, Médtlacional, ministrado pela Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistsado Trabalho — ENAMATI] -
frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacacak Mddulo Regional, ministrado
pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalda § Regido;lll - permanéncia, no
minimo, de 60 dias a disposicado da Escola Judiggional, com aulas teodricas e praticas
intercaladas e integradas com pratica jurisdicionff- submisséo a carga semestral de 40
horas aula e anual de 80 horas aula de atividade$odmacao inicial, conjugadas com aulas
tedricas e praticas, sob a supervisao da Escolaciaicdo Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@#E321/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1@®P0

Art. 230-C Compete ao Corregedor Regional avaliar permanemitente magistrado
quanto ao desempenho, a idoneidade moral e a gdappara o exercicio do cargo.
(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@E321/10/2013, divulgada no DEJT em
23/10/2013, republicada no DEJT em 30/10/2013)

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada por dwsodados
colhidos pela Secretaria da Corregedoria, cabeadooaregedor Regional determinar
as providéncias necessarias para instrucdo do iexpegicrescido pela Resolugéo
Administrativa 031/2014, de 25/08/2014, divulgadeDEJT em 27/08/2014)

Art. 230-D. O Corregedor Regional e o Diretor da Escola Judiaialiardo o
desempenho do juiz vitaliciando, levando em coniterios objetivos de carater
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qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvid@edacéo alterada pela Resolucéo
Administrativa 031/2014, de 25/08/2014, divulgada DEJT em 27/08/2014)Redacéo
anterior: “O Corregedor Regional avaliara o desempenho diz jutaliciando de forma
objetiva pela qualidade e quantidade do trabalhalimdo, observados os requisitos
exigidos para o vitaliciamentd. - O critério qualitativo, dentre outros, compreends
seguintes parametros) exame da estrutura légico-juridica dos pronunciatos decisorios
emitidos, presteza e seguranca no exercicio dadfupgrisdicional; b) participacdo e grau
de aproveitamento obtido em cursos para aperfeigram profissional, promovidos por
instituicdes oficiais ou por instituicbes partictés reconhecidas pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tiabal ENAMAT;C) numero de
correicbes parciais e de pedidos de providénciaslhados; d) elogios recebidos e
penalidades sofridadl - O critério quantitativo compreende os dados #sti@os referentes

a produtividade, considerando as seguintes infodeaca) niumero de audiéncias presididas
pelo juiz em cada més e de audiéncias nao realgzade justificativab) prazo médio para
julgamento de processos apos encerrada a audi&eimstrucao;c) numero de sentencas
prolatadas em cada méd) numero de decisdes em liquidacdo de sentenca @ueeajam
meramente homologatdrias de calcu®);uso efetivo e constante dos convénios e de outras
ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser dispbrélgias pelo Tribunallll - A avaliacao
de desempenho sera realizada por meio dos dadb&loslpela Secretaria da Corregedoria,
cabendo ao Corregedor Regional determinar as p@wiias necessarias para instrucao do
expediente(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@E321/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1B?0

§ 1°.0 Diretor da Escola Judicial avaliara:
| — o cumprimento dos requisitos do art. 230-B destgifRento;

Il — a frequéncia e/ou o0 aproveitamento nos demai®sws que participou o
magistrado, para aperfeicoamento profissional;

lIl — a estrutura légico-juridica dos pronunciamentassieios emitidos.
8 2° O Corregedor Regional avaliara, como critériolitptavo:
| — a presteza e a seguranca no exercicio da fungadigional;

Il — a solucdo de correicdes parciais e pedidos deidémsias contra o
magistrado;

lIl — os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

8 3°.0 Corregedor Regional avaliara, como critério gjtetivo, com base nos
dados estatisticos referentes a produtividade:

| — o numero de audiéncias presididas pelo juiz ena cads, bem como o
daquelas a que ndo compareceu sem causa justjficada
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Il — o prazo médio para julgamento de processos degmi€ncerrada a
audiéncia de instrucao;

[l — o nimero de sentencas proferidas em cada més;

IV — 0 numero de decisGes em liquidacdo de sentencaZgusejam meramente
homologatorias de célculo e o numero de decis@dsnmas em embargos a execucéo,
embargos a arrematacéo, embargos de terceiro egoalzaadjudicacao;

V — o0 uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JINBOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnologicas qgrewi a ser disponibilizadas pelo
Tribunal.

Art. 230-E Compete ao Corregedor e ao Diretor da Escola idhdicemisséo de
parecer, em conjunto ou separadamente, no praf® dikas, sobre o vitaliciamento
qguando o Juiz do Trabalho Substituto completar nomeseis meses no exercicio da
magistratura(acrescido pela Resolugdo Administrativa 048/2@£321/10/2013, divulgada
no DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em ZP01(R)

Paragrafo unico.O parecer previsto no caput serd submetido aos rosmia
Comissédo de Vitaliciamento, cabendo ao CorregedegidRal a redacéo final da
manifestacdo da Comissao, segundo o voto da maioria

Art. 230-F. O Corregedor, na qualidade de Relator, submetendrosesso de
vitaliciamento a apreciacdo do Tribunal Pleno, sude findo o prazo de dois anos de
exercicio na magistraturafacrescido pela Resolugdo Administrativa 048/208,
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, rapatth no DEJT em 30/10/2013)

Art. 230-G O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exacde suas atividades
funcionais por mais de 90 dias implicara a prorgdga por igual periodo, do processo
de vitaliciamento.(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2048, 21/10/2013,
divulgada no DEJT em 23/10/2013, republicada noTD&d 30/10/2013)

Art. 230-H. A nao instauracdo do processo de vitaliciament@nazo de dois anos
importara na vitaliciedade do jui@acrescido pela Resolucédo Administrativa 048/2@E3,
21/10/2013, divulgada no DEJT em 23/10/2013, rapatth no DEJT em 30/10/2013)

Paragrafo unico. A declaracdo de vitaliciamento de que trat@aput ndo
impede a abertura de processo administrativo diisaip assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 230-1. A decisdo do Tribunal Pleno que reconhece o vitatiento tera efeitos
assim que complementados dois anos no exercidangao.(acrescido pela Resolucéo
Administrativa 048/2013, de 21/10/2013, divulgadaDEJT em 23/10/2013, republicada no
DEJT em 30/10/2013)

Art. 230-J. Os casos omissos serdo submetidos ao Tribunal PlelvoCorregedor
Regional.(acrescido pela Resolucdo Administrativa 048/2@E321/10/2013, divulgada no
DEJT em 23/10/2013, republicada no DEJT em 30/1BP0

Capitulo Il - DA REMOCAO E DO ACESSO

Art. 231. O preenchimento do cargo de juiz titular de Vawaldabalho dar-se-a por
remocao ou por acesso.

Paragrafo unico - A remocéo, que precede ao acesso, obedecerat@ioc
exclusivo de antiguidade.

Art. 232. A promocao do magistrado do cargo de juiz sultetito de juiz titular de
Vara do Trabalho e, deste, ao de desembargadomec&@or acesso, segundo 0s
critérios de antiguidade e merecimento, alternad#éndrevogado pela Resolucdo
Administrativa 014/2011, de 30/6/11, divulgada feJD em 6/7/11 e 22/8/11)

8 1°- A indicacdo ao acesso, por merecimento, far-se@pre que possivel,
mediante lista triplice, votada pelos desembargesiqor escrutinio secreto, servindo-
se, cada votante, de lista com os nomes dos caosliclan ordem alfabética, impressa
de modo uniforme, tendo em frente a cada nome espdiciente para ser assinalado
0 voto.

§ 2°- O juiz que houver sofrido a pena de censurapuodlera figurar em lista
de promocéao por merecimento, pelo prazo de umcambado da imposi¢cdo da pena.

8§ 3°- Antes de iniciar-se a votacéo, tornada secresessdo, o Presidente
prestara as informacdes de que dispuser sobrenmsdatos, findo 0 que a sessao
voltara a ser publica.

8 4°- A votacgédo sera efetuada de forma destacadacpdeauma das vagas, na
lista, sendo que o primeiro a ser escolhido a egah, seguindo-se os demais,
exigindo-se, sempre, a maioria absoluta dos membdaos Tribunal, realizando-se
tantos escrutinios quantos forem necessarios.

8§ 5°- Quando da existéncia simultdnea de vagas dguatade de juizes de
carreira para o Tribunal, a apuracdo dadrun previsto na letra "b" do art. 93 da
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Constituicdo Federal serd feita desconsiderande-seaga de antiguidade e as
eventuais ndo-inscri¢cdes de juizes que estejammaipa quinta parte da lista.

8 6°- Em caso de vaga exclusiva de merecimento, sedocontados os que,
integrando a quinta parte mais antiga, abstivererdes inscricdo, chamando-se, em
seus lugares, sucessivamente, os demais juizesprgem de antiguidade, tantas
guantas forem as abstencoes.

§ 7°- Havendo mais de uma vaga a ser preenchida pacmento, a lista
contera, se possivel, nUmero de juizes igual avalgss mais dois.

Art. 233.0 merecimento sera apurado com prevaléncia d&iogtde ordem objetiva,
tendo-se em conta, sobretudo, a conduta do juizpparosidade, presteza e seguranca
no exercicio do cargo, o numero de vezes que taemkgrado lista triplice e o
aproveitamento em cursos de aperfeicoamérdoogado pela Resolucdo Administrativa
014/2011, de 30/6/11, divulgada no DEJT em 6/7/22/8/13

Art. 234. Somente ap0s dois anos de exercicio no cargode de® integre a primeira
quinta parte da lista de antiguidade pertinentelepd o juiz ser promovido, por
merecimento, salvo se ndo houver, com tais reqsjsifjuem aceite o lugar vago ou se,
existindo vagas, ndo houver candidatos assim tednls, em namero suficiente para
preenché-lasirevogado pela Resolucdo Administrativa 014/20E13@/6/11, divulgada no
DEJT em 6/7/11 e 22/8/11

Art. 235. Sempre que o candidato ao acesso figurar porveEss consecutivas ou
cinco alternadas, em lista de merecimento, o Ree@ddo Tribunal relatara este fato
no processo correspondente ou, quando for o cassiderara tal aspecpara fim do
disposto no art. 24, inciso LIV, deste Regimen{eevogado pela Resolucdo
Administrativa 014/2011, de 30/6/11, divulgada ieJD em 6/7/11 e 22/8/11

Art. 236. A existéncia de vaga destinada a remocédo ou a@aesa divulgada por
edital, que fixara o prazo de 15 dias para inseorigéevogado pela Resolucdo
Administrativa 014/2011, de 30/6/11, divulgada reJD em 6/7/11 e 22/8/11

§ 1°- No caso de acesso, o edital indicara qual éraitle provimento da vaga.
§ 2°- Quando a abertura da vaga ocorrer menos deatSadies do recesso, ou

durante ele, o prazo referido neste artigo serdadona partir da reabertura dos
trabalhos do Tribunal.

TITULO X - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
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Art. 237. A admissao de servidores, no quadro de pessahidliga do Trabalho da 92
Regido, somente se fara mediante concurso pubdiqoravas ou de provas e titulos,
excetuados 0s cargos em comissado, apos a criagdespectivos cargos em lei.

8§ 1°- O juiz titular da Vara do Trabalho indicara aedtdente do Tribunal
servidor do quadro efetivo, preferentemente batlamedireito, para o exercicio da
funcéo de Diretor de Secretaria da respectiva Vara.

§ 2°- Os Diretores de Secretaria dos orgaos do Triteina titulares de cargos
em comissdo da administracdo deverdo pertenceuadra efetivo, salvo interesse e
conveniéncia da administracéo, conforme delibepsdio Orgao Especial.

Art. 238. Aplica-se aos servidores a legislacdo concernaoseservidores publicos
civis da Unido.

Art. 239. 0 provimento do cargo, a designacado para funcdiifigada, a admissao ou
contratacdo a qualquer titulo, a requisicdo coreesn 6nus de servidor de outro 6rgao
e, bem assim, o pagamento dos respectivos venamegtatificacdes, salarios ou
demais vantagens somente poderdo ser feitos quenter comprovada necessidade
de servigco e com observancia das normas legaguéareentares atinentes a mateéria.

Art. 240. Serdo publicados no 6rgdo da Imprensa Oficial tos de nomeacdo,
contratacdo, promocao (progressdo e ascensdo)grex@o e aposentadoria dos
servidores do quadro, devendo constar do respeatiivo cargo ou funcao, o nivel ou
padréo e a referéncia do vencimento ou da gratdiwa

Paragrafo unico - Todos os demais atos administrativos, superaegseaos
atos de nomeacdo, contratacdo e promocdo, deverapublicados em Boletim
Interno.

Art. 241. Estdo obrigatoriamente sujeitos ao cumprimentcatga horaria diaria de
trabalho fixada todos os servidores da Justica dmbalho da 92 Regido, cuja
fiscalizacao ficara a cargo dos respectivos supeibierarquicos.

Paragrafo unico - Os Oficiais de Justica Avaliadores terdo seunregde
trabalho regulado por provimento do Presidente rifmumal.

Art. 242. Por omissdo no cumprimento dos deveres, ou acaoimporte em sua
transgressao, os servidores da Regido ficam sugstgeguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demissao;
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IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcao gratificada.

Art. 243.As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente do Tribunal, quando se tratadeteissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade do servidor edaimos casos de destituicdo de
cargo em comissao, destituicdo de funcéo gratéiGaduspensao por prazo superior a
30 dias;

Il - pelos juizes, quanto aos servidores lotados raggectivas Varas do
Trabalho; pelo Diretor do Férum, quanto aos sereisioa ele subordinados; pelo
Secretario Geral da Presidéncia e pelo Diretor IGgumnto aos demais servidores,
dentro das areas que lhes sdo afetas, nos casaveléncia e suspensao por até 30
dias.

Paragrafo uUnico - No caso dos servidores lotados nos gabinetes dos
desembargadores, a instauracéo do processo s@ seddiante representacao destes.

Art. 244. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrit®,casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIIIX&X, da Lei 8.112/90, e de
inobservancia de dever funcional previsto em kegutamentacdo ou norma interna,
gue néo justifiqgue imposicéo de penalidade maigegra

Art. 245. A suspensao sera aplicada em caso de reincid@asidaltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoemngadipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder da€0 d

8§ 1°- O servidor suspenso perdera todas as vantagdinsites decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servico,térrida administragéo, a
penalidade de suspensao podera ser convertida ¢ ma base de 50% por dia de
vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor adioga permanecer em servico (8
2° do art. 130 da Lei n°® 8.112/90).

Art. 246.As penalidades de adverténcia e de suspensacsaraaegistros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivaiekemrespectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infralfgdplinar (art. 131 da Lei n°
8.112/90).
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Paragrafo unico- O cancelamento da penalidade n&o surtira efestosativos.

Art. 247. 0O servidor punido por qualquer das autoridadesridEs no art. 243, inciso
II, podera pedir reconsideracdo do ato punitivo,pnazo de 10 dias e, caso nao
atendido, recorrer a autoridade imediatamente Buperque apreciara,
fundamentadamente, o pedido, podendo determinadilag@ncias que entender
necessarias ao seu perfeito esclarecimento.

8§ 1°- Nos casos de punicdo aplicada pelo President&ridanal (art. 243,
inciso 1), também é admissivel o pedido de recamaigfo, em 10 dias; ndo aceito este,
o servidor podera recorrer ao Orgao Especial.

§ 2°- O prazo para recurso € de 15 dias, contadosat#ada ciéncia do ato
punitivo ou da ciéncia do indeferimento do pedidaeconsideracao.

Art. 248. Na aplicacdo das penas de demisséo, cassacdo odentguoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdestituicdo de funcéo gratificada,
observar-se-a o que a respeito dispde a Lei 8.012/9

Art. 249. Observar-se-ao, na aplicacdo de quaisquer pemasyi@za e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem pas®rvico, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes fusaionservidor.

Art. 250. Sob pena de responsabilidade, o servidor que tiMgrcia ou noticia de
irregularidade no servigo € obrigado a leva-la@thecimento da autoridade superior,
a fim de que se possa instaurar sindicancia otednmento administrativo, conforme
0 caso.

Art. 251. A auséncia intencional do servidor ao servico, pmis de 30 dias
consecutivos, configura abandono do cargo.

Art. 252.0 ato de imposicéao de qualquer penalidade mend@a®mpre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar, com imediataunicacdo a Secretaria de
Recursos Humanos para registro nos assentamenses\ador.

Art. 253. Durante o primeiro biénio de exercicio do cargooatar da posse, 0S
servidores serdo avaliados com vistas a efetivacao.

8 1°- Para a avaliacao, fica instituida Comisséo catappelo Presidente do
Tribunal, pelo Diretor Geral e pelo Diretor da ®taria de Recursos Humanos.

§ 2°- Concluindo a Comissédo pelo desligamento do deryia matéria sera
submetida, nos termos da Constituicdo Federal deidad deliberacdo do Orgéao
Especial.
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Art. 254, A estrutura administrativa do Tribunal, bem coma@anpeténcia e as
atribuicbes das chefias, em seus diferentes geditsas definidas no Regulamento
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 255. Fazem parte integrante deste Regimento, em tude dhg for aplicavel, as
Leis n°® 8112/90 e 9784/99, as normas da Lei Orgade Magistratura Nacional, as
estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Tralealhem assim, subsidiariamente,
as do Direito Processual, exceto naquilo que fomeoompativeis com o Direito
Processual do Trabalhgartigo alterado pela Resolucdo Administrativa @818, de
17/12/2018, divulgada no DEJT em 19/12/20R&dacédo anteriar" Fazem parte integrante
deste Regimento, em tudo o que lhe for aplicAvel,narmas da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional, as estabelecidas pela Cousgldo das Leis do Trabalho e, bem
assim, subsidiariamente, as do Direito Processaateto naquilo que forem incompativeis
com o Direito Processual do Trabalho Paragrafo nicOs casos omissos serao resolvidos
pelo Tribunal Pleno."

81°. Os prazos concedidos aos magistrados pardestagio emexpedientes
administrativos que versem sobre assunto de iseereessoal, e desde que nao
prejudiqguem direito de terceiros, ndo deverdoanise no periodo de usufruto de suas
férias ou outros afastamentos legéisragrafo acrescido pela Resolucdo Administrativa
087/2018, de 17/12/2018, divulgada no DEJT em Y201B).

82°. Nao se incluem no paragrafo anterior os pliowttos administrativos
disciplinares e expedientes de interesse publigaragrafo acrescido pela Resolucéo
Administrativa 087/2018, de 17/12/2018, divulgadaDEJT em 19/12/2018).

§3°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo TiilRleao.(paragrafo acrescido
pela Resolucdo Administrativa 087/2018, de 17/1P32divulgada no DEJT em 19/12/2018).

Art. 256. Nenhum magistrado, quando designado para o cumptimde funcdo
administrativa ou de outra natureza, podera seiexim presta-la, sendo mediante
justificacdo relevante, a critério do Tribunal,ioypedimento legal.

Art. 257. Os magistrados que ndo puderem comparecer aesass@udiéncias, por
motivo justificavel, deverdo comunicar o fato aedtdente do Tribunal ou da Turma,
conforme o caso.

Paragrafo unico - Ocorrendo auséncia de desembargador por tréssvez
consecutivas, é do Tribunal Pleno, do Orgdo EshatdaSecao Especializada ou da
Turma a competéncia para apreciar a falta.
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Art. 258. Ressalvados os apartamentos residenciais, é vedad@amento, temporario
ou permanente, de juizes nas dependéncias de d@fasbalho.

Art. 259. A critério do Presidente, podera ser formado mimeento escrito de matéria
de natureza administrativa a ser submetido a dedearribunal Pleno ou do Orgéo
Especial com prévia autuacao, registro e numeracao.

Art. 260. Na Justica do Trabalho da 92 Regido, em todosus&gaos, o expediente
interno sera cumprido das 10h as 19h00 e o ext@asol2h as 18h00, sempre de
segunda a sexta-feira. Se houver necessidade,qimonde forca maior, de alteracéo
nos referidos horarios, a matéria sera apreciada Qegdo Especial, através de
Resolucdo Administrativaredacédo aprovada pelo artigo 1° da Resolucdo Adtrativa
83/2005, de 27/6/05, publicada no DJ em 8/)//Bgdacao original’O expediente da Justica
do Trabalho da 9% Regido, em todos os seus org@masive quanto ao atendimento externo,
obedecera ao horario que sera fixado pelo Orgéo €esd, atraves de resolucéo
administrativa.”

8 1° -Nos dias e nos horarios em que ndo houver expgedemense normal no
tribunal e nas varas do trabalho, serdo mantidaslades judiciarias em sistema de
plantdo, para as matérias urgentes, destinandptlhkcidade.(redacédo alterada pela
Resolucdo Administrativa 021/2007, de 13/8/07, igablb no DJ em 21/8/07Redacéo
anterior: "Nos dias em que ndo houver expediente forense howsalribunais e Varas do
Trabalho, serdo mantidas atividades judiciarias sistema de plantdo, para as matérias
urgentes, destinando-se-lhe publicidadeedacdo aprovada pelo artigo 1° da Resolucéo
Administrativa 83/2005, de 27/6/05, publicada noedl 8/7/0%. Redacéao original:Nos dias
em que nao houver expediente forense normal ndmifais e Varas do Trabalho serdo
mantidas atividades judiciarias em sistema de @lanta cada semana, destinando-se-lhe
publicidade." (paragrafo acrescentado pelo artigo 1° da ResolAdaunistrativa 44/2005,
de 25/4/05, publicado no DJ em 2/5/05)

§ 2°- Consideram-se medidas de carater urgente agyatasob pena de dano
irreparavel ou de dificil reparagéo, necessitarerafteciacdo, inadiavelmente, fora do
horario do expediente forense, ressalvadas as iamide competéncia privativa do
Presidente do Tribunal, ou do Relator. A providéndevera objetivar afastar dano
iminente, com a demonstracéo objetiva de que fvidavel a deducdo do requerimento
respectivo no horario previsto mwaputdeste artigo(redacdo aprovada pelo artigo 1° da
Resolucdo Administrativa 83/2005, de 27/6/05, mada no DJ em 8/7/05Redacgao
original: "No Tribunal, o plantdo sera atendido por um juiategrante da Secao
Especializada e outro juiz integrante apenas denaurNas Varas, permanecera de plantéo
um juiz e nas localidades onde houver mais de uara Wo Trabalho havera plantdo em
sistema de revezamento semanal, conforme disaigin@ela Corregedoria Regional.”
(paragrafo acrescentado pelo artigo 1° da ResoléAghoinistrativa 44/2005, de 25/4/05,
publicada no DJ em 2/5/05).

8 3°- No Tribunal, o plantédo sera atendido por um chesegador integrante da
Secao Especializada e outro desembargador integameinas de Turma. Nas Varas,
permanecera de plantdo um juiz e nas localidadés bauver mais de uma Vara do
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Trabalho havera plantdo em sistema de revezamentanal, conforme disciplinado
pela Corregedoria Regiondéledacéo aprovada pelo artigo 1° da Resolugéo Aslimtiva
83/2005, de 27/6/05, publicada no DJ em 8/7/05,incieiu 0 8 4° que passa a contemplar o
gue determinava anteriormente o 8 B®dacéo original:"Os plantdes serdo mantidos entre
12hs as 18h§paragrafo acrescentado pelo artigo 1° da Resoldgéauonistrativa 44/2005, de
25/4/05, publicada no DJ em 2/5/05).

§ 4°- suprimido (redacdo aprovada pela Resolucdo Administrativa20@¥/, de
13/08/07, publicada no DJ em 21/08/0Redacdo anterior:"Os plantdes serdo mantidos
entre 12h e 18h0Qedacdo dada pelo artigo 1° da Resolucdo Admaigtr 83/2005, de
27/6/05, publicada no DJ em 8/7/05, que incluiu4®.8&ste paragrafo, pois, contempla o que
determinava anteriormente o 8§ 3Redacédo anterior:"Os plantdes serdo mantidos entre
12hs as 18hs (paragrafo acrescentado pelo artigo 1° da Resolédaanistrativa 44/2005,
de 25/4/05, publicada no DJ em 2/5/05).

Art. 261 Todos os 6rgados da Justica do Trabalho da 98Re@gestardo atendimento
aos advogados, em qualquer horario, independentemamquele destinado ao
atendimento ao publico, desde que esteja presentieler dotado de atribuicdo para
tal.

Art. 262.0 Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderaoatividades no periodo de
20 de dezembro a 6 de janeiro, observando o recefesalo no item | do art.62 da Lei
5010, de 30 de maio de 196fedacéo alterada pela Resolucdo AdministrativBi7Z72de
29/5/17, divulgada no DEJT em 2/6/17 e republicada 5/6/17. Redac&o anterior:"O
Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderao suasdates no periodo de 20 de dezembro
a 6 de janeiro, observando o recesso referido eamifl® do art. 62 da Lei 5.010, de 30 de
maio de 1966(sobre a matéria — vide Resolucdo Administrativd8/1998, no final deste
caderno)Paragrafo Unico - Durante o recesso, ndo sera gadd nenhum ato que implique
abertura de prazo, observando-se, quanto aos j&umso, o disposto no art. 179 do Cadigo
de Processo Civil, com relacédo as férias."

81°. Suspende-se 0 curso do prazo processual nos drgeeendidos entre 20
de dezembro e 20 de janeiro, inclusivgaragrafo acrescido pela Resolucdo
Administrativa 7/2017, de 29/5/17, divulgada no DEeim 2/6/17, republicada em 5/6/17 e
divulgada em 6/6/1)7

§ 2° Durante a suspenséo do prazo, nao se realizadi#&naias nem sessdes de
julgamento. (paragrafo acrescido pela Resolucdo Administrafi/a017, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/&/#livulgada em 6/6/37

8 3% Nao havera prejuizo da regular distribuicdo decgssos e normal
atendimento aos jurisdicionados no periodo poste@otérmino do recesso forense
(07 a 20 de janeirojparagrafo acrescido pela Resolucdo Administrati2@17, de 29/5/17,
divulgada no DEJT em 2/6/17, republicada em 5/&/#livulgada em 6/6/1.7

Art. 263. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direitsudpender as atividades
dos orgaos da Justica do Trabalho da 92 Regidoputras dias, por conveniéncia
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administrativa, serdo observados, além dos ferimdm$onais, 0s seguint@sdacéo
aprovada pela Resolucdo Administrativa 007/20071,314/07, publicada no DJ em 19/4/07).
Redacao original: "Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito slespender as
atividades dos 6rgédos da Justica do Trabalho dR&gdido, em outros dias, por conveniéncia
administrativa, serdo observados, como feriadogmaldos fixados em lei, apenas o0s
seguintes: segunda e terca-feira de Carnaval e igufira de Cinzas; os dias da Semana
Santa, compreendidos entre a quarta-feira (inckejser 0 domingo de Pascoa; 11 de agosto;
28 de outubro; 1° e 2 de novembro; 8 de dezembemegada municipio, aqueles feriados
locais equiparados, segundo a lei federal, aosafiys nacionais.”

a) nos termos da Lei n°® 5010/66, segunda e tengade Carnaval; os dias da
Semana Santa, compreendidos entre a quarta- ferral@mingo de Pascoa; 11 de
agosto e 1° de novembro;

b) quarta-feira de Cinzas, 8 de dezembro e 28 tdoy

c) (alinea revogada pela Resolucdo AdministrativaZi?8, de 30/9/16, publicada no
DJ em 4/10/16)nos termos da Lei Estadual n°® 4658/62, o dia 18edembro e"

d) em cada Municipio, aqueles feriados locais eqagos, segundo a lei
federal, aos feriados nacionéisdacédo aprovada pela Resolucdo Administrativa
007/2007, de 13/4/07, publicada no DJ em 19/4/07).

Art. 263-A. A Semana Institucional da Magistratura da Justd rabalho do Parana
é evento permanente do Tribunal Regional do Trabd#h92 Regiddacrescentado pela
Resolucdo Administrativa 016/2011, de 30/6/11, ldiada no DEJT em 6/7/11)

| — A participacdo dos magistrados dar-se-4 por ngeioconvocacao da
Presidéncia, com comunicacao a Corregedoria Rdgiona

I — Durante o periodo de realizacdo do evento, isglades jurisdicionais
serdo restritas aos casos urgentes, atendidos stemai de plantdo, ndo havendo
realizacdo de audiéncias e sessfes de julgamento.

Art. 264.E proibido fumar nas Salas de Sessdes do Tribunal.

Art. 265. Os desembargadores nédo integrantes da Secéo dligpelel continuardo

vinculados aos processos que lhes forem distrisyidomo relator ou revisor,

tomando o assento, quando do julgamento, do desgatma ou desembargadores
mais modernos que nédo estiverem vinculados.

Art. 265-A. O primeiro Presidente da Secdo Especializada edeitd para exercer
mandato que se encerrara com o da atual Admingstrdg Tribunal, ao final do ano
de 2003, em Sessao Extraordinaria a ser designelda Ryesidente do Tribunal.
(acrescido pelo art. 12 da Emenda Regimental 2/2R6&2olucdo Administrativa 192/2002,
de 16/12/02, publicada no DJ em 20/12/02)
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Art. 266. Este Regimento Interno entra em vigor em 7 deijarge 2002, ficando
revogadas as disposicbes em contrario, e adotan@®wesidente do Tribunal as
providéncias necessarias a sua ampla divulgacéao.
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ANEXOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 086/97

Certifico e dou fé que, em Sessdo Administratiaizada nesta data, sob
a Presidéncia do Exm° Juiz José Fernando Roszsernpes os ExmCs Juizes Tobias de
Macedo Filho, José Montenegro Antero, Ricardo Samnfaretextato Pennafort Taborda
Ribas Netto, Manoel Antonio Teixeira Filho, Laure@amaroski, Wanda Santi Cardoso da
Silva, Carlos Buck, Representante dos Empregadasf Nicure Neto, Helmuth Kampmann,
Representante dos Empregadores, Mario Antonio freRapresentante dos Empregados,
Luiz Eduardo Gunther, Abrdo José Melhem, Represantdos Empregadores, Wilson
Pereira, Representante dos Empregados, GabrielodandAntonio Lucio Zarantonello,
Representante dos Empregados, Armando de Souza, Representante dos Empregadores,
Luiz Fernando Zornig Filho, Representante dos Eggmteres, Rosemarie Diedrichs Pimpé&o,
Juvenal Pedro Cim, Representante dos Empregadagip 3&rchner Braga, Representante
dos Empregadores, e o Ilm° Procurador-Chefe dodténo Publico do Estado do Parana, Dr.
André Lacerda, resolveu o Tribunal Pleno:

CONSIDERANDO que o artigo 73, inciso |, da Lei Cdempentar n°® 35, de 14
de marco de 1979, (Lei Organica da Magistraturaidvat) autoriza a
concessao de afastamento de magistrado para f@gué@n cursos ou
seminérios de aperfeicoamento e estudos, sem zajei seus vencimentos e
vantagens, pelo prazo maximo de 2 (dois) anostéiordo Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de o Tribunal Regiowallchbalho da 92
Regido disciplinar o assunto de modo equanime,ugando o interesse
pessoal do magistrado com as necessidades dadigumados,apreciando a
proposta de alteracdo da Resolugdo AdministrafiiayZe/94:

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 1° coragusite redacao:

Art. 1° - Conceder-se-a afastamento ao Magistrédiddioio, sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, para frequénciasascau seminarios de
aperfeicoamento e estudos, nos termos da pressaiegao.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 2° e d@aso0s com a seguinte
redacao:

Art. 2° - O afastamento sera requerido por esadn) antecedéncia minima de
90 (noventa dias), em peticdo dirigida ao Presedetd Tribunal, que
obrigatoriamente contera o seguinte:

| - Nome, local e pais da Instituicdo que sediat@rso ou seminario;

Il - Nome completo do curso, periodo de sua duragd@i@a horaria semanal e
carga horéria total.

Il - Relacdo completa das matérias que serdo tradizs, com resumo do
objetivo a ser alcangado, bem como a relacao dsrespectivos professores;
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IV - Periodo de férias escolares;

V - Concessdao, ao final do curso, de certificadérelguéncia ou certificado de
aproveitamento ou de ambos;

VI - Termo de responsabilidade, no qual o intedssmmpromete-se de modo
gracioso com a elaboracéo de relatério detalhabdoesm realizacdo do curso,
cujo original, apés apreciacédo do Tribunal Plegera publicado na Revista do
Tribunal e ficara arquivado na Biblioteca do Trialurpara consulta dos
interessados;

Por unanimidade de votos, deferir o Paragrafo Rrando Art. 2°, 1, Il e llI,
com a seguinte redacao:

§ 1° - Em nenhuma hipotese conceder-se-a afastament

| - cuja duracédo exceda a 2 (dois) anos, aindaogpedido de renovacdo do
afastamento dirija-se a necessidade de términaido autorizado;

Il - ndo estar 0 requerente rigorosamente em dm coservico, conforme
relatorio especifico, elaborado pela Corregedoria.

lll - para outros Estados ou Paises, havendo cotsaeminarios idénticos ou
assemelhados programados para o Estado do Parana.

Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizesiderge, José Montenegro
Antero, Lauremi Camaroski, Mario Antonio Ferrariprdo José Melhem,
Wilson Pereira, Luiz Fernando Zornig Filho, Rosamdiedrichs Pimpéao e
Sérgio Kirchner Braga, que limitavam o afastamembodois (02) Juizes para o
1° Grau e um (01) para o 2° Grau, deferir o ifémdo Paragrafo Primeiro,
com a seguinte redacao:

IV - se a concessao do pedido implicar na ultrsgggam do limite de 5%
(cinco por cento) do total dos Magistrados da 88i&, em condi¢des de
realizar tais cursos ou seminarios.

Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizesdemge, Ricardo Sampaio,
Helmuth Kampmann e Luiz Fernando Zornig Filho, rjoaao acréscimo da
expressdo “... pelo Tribunal Pleno.”, deferir o &@mafo Segundo com a
seguinte redacéao:

§ 2° - O magistrado instruira o requerimento como$o0s
documentos necessarios a compreensdo do solicitadb, pena de
indeferimento pelo Tribunal Pleno.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 3° coragusite redacao:
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Art. 3° - Recebido e autuado o pedido, o SenhositRrte, constatando o
cumprimento dos requisitos elencados nos artigtesiares, remetera os autos
de pedido de afastamento a Corregedoria Regional.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 4° e segs0s com a seguinte
redacao:

Art. 4° - Compete a Corregedoria Regional:

| - Registrar o pedido de afastamento em livro pode na folha funcional do
interessado;

Il - Manter atualizado e disponivel o cadastro degidtrados afastados;
[l - Certificar nos autos a existéncia de afastaio® deferidos e em gozo;

IV - Certificar nos autos o histérico funcional tagistrado , sua respectiva
produtividade e se esta em dia com o servico;

V - Informar , fundamentadamente, se a concessafadtamento podera ou
nao acarretar prejuizos a normalidade da presjagéadicional;

VI - Acrescentar outras informacdes que entendercessrias e
imprescindiveis a concessao do afastamento, inelasprevisto no art. 2°, Il.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 5° coragusite redacao:

Art. 5° - ApOs a instrucdo, o pedido de afastameletquiz serd submetido a
apreciacao do Tribunal Pleno, na primeira sessaseseqguir.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 6° e segs0s com a seguinte
redacao:

Art. 6° - O Tribunal deferira o pedido levando eomsideracédo o conjunto dos
seguintes motivos:

| - Oportunidade e conveniéncia da administracéo;
Il - Importancia do curso;

[l - Aprimoramento cultural do Magistrado, com lexfos positivos para a
Justica do trabalho;

IV - Afinidade do curso com a prestacao jurisdiaipn
V - Estar o requerente em dia com 0S servicos.
Por unanimidade de votos, deferir o Art. 7° coragusite redacao:

Art. 7° - Ao deferir o afastamento o Tribunal regél as férias do interessado,
levando em consideracdo que em cada ano de afastajaestio incluidos os
60 (sessenta) dias de férias correspondentes.dsagoias referentes ao curso



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 127 |

sejam inferiores a 2 (dois) meses ao ano, serguass® ao Magistrado o0 gozo
oportuno do saldo verificado.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 8° coragusite redacao:

Art. 8° - O Tribunal podera conceder prorrogacacatistamento, diante de
motivos excepcionais devidamente comprovados pelo

Magistrado e desde que a soma dos periodos nageea(dois) anos.

Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizesdemge, Ricardo Sampaio,
Lauremi Camaroski, Gabriel Zandonai, Helmuth Kampmal_uiz Fernando

Zornig Filho e Rosemarie Diedrichs Pimpao, queldaal o Art. nos termos
da proposta original deferir o Art. 9° com a setpinedacao:

Art. 9° - O Magistrado que ja houver obtido afastato nos termos da
presente Resolucdo, somente podera usufruir de rago ndo haja qualquer
interessado.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 10 coragusite redacao:
Art. 10 - A deciséo do Tribunal Pleno é irrecortive
Por unanimidade de votos, deferir o Art. 11 coragusite redacao:

Art. 11 - Em se tratando de participacdo em curssninarios de
aperfeicoamento ou qualquer outro encontro cultwexsado na presente
resolucdo, ou seja, que exija afastamento supelilr(dez) dias até o maximo
de 2 (dois) anos, ndo se concedera o licenciamsato curso disciplinar
conteudo programatico a ser ministrado somentdrais fde semana.

Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizesf Mdaure Neto e Luiz
Eduardo Gunther quanto ao teor , e Ricardo Santpaoto a necessidade de
similitude dequorum para aprovacdo e revogacao, deferir o Art. 12 aom
seguinte redacéao:

Art. 12 - O afastamento podera ser, a qualquerdengpogado, levando-se em
conta a conveniéncia, a oportunidade ou motivéodg maior, a critério da
maioria dos integrantes do Tribunal Pleno.

Por unanimidade de votos, deferir o Art. 13 coragusite redacao:

Art. 13 - A presente resolucdo entra em vigor nta dke sua publicacéo,
ficando expressamente revogada a Resolucédo Adraiivst 179/94, de 21 de
novembro de 1994.

Curitiba, 30 de junho de 1997.

CHRISTINA KNEIB
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
E SECOES ESPECIALIZADAS
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 188/98

CERTIFICO que, em Sessado Administrativa reaizaelsta data, sob a
presidéncia do Exmo. Juiz Pretextato Pennafort ib@bBRibas Netto, presentes os senhores
Juizes: Tobias de Macedo Filho, José Montenegr@réntlosé Fernando Rosas, Manoel
Antonio Teixeira Filho, Adriana Nucci Paes Cruzautemi Camaroski, Fernando Eizo Ono,
Wanda Santi Cardoso da Silva, Carlos Buck, Reptasendos Empregados, Luiz Felipe Haj
Mussi, Rosalie Michaele Bacila Batista, Mario AntonFerrari, Representante dos
Empregados, Luiz Eduardo Gunther, Armando de SoGpato, Representante dos
Empregadores, Luiz Fernando Zornig Filho, Represdatdos Empregadores, Ney José de
Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Juvenald®&dn, Representante dos Empregados,
Altino Pedrozo dos Santos, Ricardo Mac Donald GHeapresentante dos Empregadores,
Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto e o Exmo. ProcoradChefe, Dr. André Lacerda,
Representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU o Tribunal Pleno do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ponimalade de votoDEFERIR ao Exmo.
Juiz Presidente a instrumentalizacdo de plantdes Foum da Justica do Trabalho de
Primeiro Grau e no Tribunal Regional do Trabaldoyante o feriado do Dia 19 de dezembro
- Emancipacgéo Politica do Estado do Parana - eqmede Férias Forenses (20 de dezembro a
06 de janeiro).

Curitiba, 30 de novembro de 1998.

ANGELA MENDES VIANA
Secretaria do Tribunal Pleno
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 055/2000

CERTIFICO que, em Sessdo Administrativa Ordin&ealizada nesta data, sob a
presidéncia da excelentissima juiza Adriana NuegisPCruz, presentes os excelentissimos
juizes Lauremi Camaroski (Vice-Presidente), FernaBzo Ono (Corregedor), Tobias de
Macedo Filho, José Montenegro Antero, Wanda Saatid€so da Silva, Luiz Eduardo
Gunther, Wilson Pereira (representante dos emposyatley José de Freitas, Rosemarie
Diedrichs Pimpéao, Altino Pedrozo dos Santos, Readvidc Donald Ghisi (representante dos
empregadores), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, rdiéd Domingues, e a Ilm2.
Procuradora-Chefe, Dr2. Mara Cristina Lanzoni, Bspntante do Ministério Publico do
Trabalho,RESOLVEU o Tribunal Pleno do E. Tribunal Regional do Trabatla 9% Regiao,
por unanimidade de votos, com ressalva do excesdmid juiz Luiz Eduardo Gunther em
pontos diversos, APROVAR A PROPOSTA DA COMISSAO BEGIMENTO INTERNO
no tocante aPROCEDIMENTO SUMARISSIM®gs termos seguintes:

Art. 1°. Para efeito de distribuicdo, o recursoirgido em procedimento sumarissimo sera
classificado com essa designacéo e, abreviadantente, ROPS.

Art. 2°. Os recursos ordinarios mencionados nog@rfinterior ndo serdo remetidos ao
Ministério Publico do Trabalho, exceto quando s¢etdas hipéteses previstas no artigo 82,
inciso |, do Codigo de Processo Civil e 83, da Cemplementar n.° 75, de 20 de maio de
1993 (Lei Organica do Ministério Publico), e sustrdbuicdo serapreferencial, na forma do
Art. 48 do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O relator, nos casos mencionadoartigo antecedente, determinard a
remessa dos autos ao Ministério Publico do TrabpHra que se manifeste, no prazo de 8
(oito) dias.

Art. 3°. Nao havera revisor em recurso ordinarterposto de sentenca proferida em processo
sujeito ao procedimento sumarissimo.

Art. 4°. O juiz que entrar em gozo de férias odicknca especial, ou da que trata o Art. 73,
inciso |, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de mdeg1979 (Lei Organica da Magistratura),

nao receberd distribuicdo de recurso de que tstaREsolucdo Administrativa, até 30 (trinta)

dias anteriores a data do seu afastamento, volt@amduoticipar da distribuicdo subsequente a
reassuncao.

Art. 5°. Nas causas sujeitas ao procedimento saswad, o relator tera o prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do recebimento dos aut@snpkes apor o seu “visto”.

Art. 6°. O recurso interposto de sentenca pradieedn procedimento sumarissimo tera
preferéncia de julgamento.

Art. 7°. O acoOrddo consistird unicamente na cestid@ julgamento, com a indicacao
suficiente do processo e da parte dispositivaseagdes de decidir do voto prevalecente. Se
a sentenca for confirmada por seus préprios fundtose a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acérdao.
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Art. 8°. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario constantes do Regimento Interno e dalBgBo Administrativa n.° 19/2000.

Curitiba, 29 de maio de 2000.

LUCIA DE LOURDES ALVES BARBOSA
Secretaria do Tribunal Pleno e daf8 Especializadas
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 023/2001

CERTIFICO que, em Sessao Extraordindria readizasbta data, sob a
presidéncia da excelentissima Juiza Adriana Nuaes FCruz, presentes os excelentissimos
juizes Lauremi Camaroski (vice-presidente), Fernakizo Ono (corregedor), Tobias de
Macedo Filho, Wanda Santi Cardoso da Silva, Natture Neto, Rosalie Michaele Bacila
Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José de FreRasemarie Diedrichs Pimp&o, Altino
Pedrozo dos Santos, Ricardo Mac Donald Ghisi (sgmtante dos empregadores), Luiz Celso
Napp, Arnor Lima Neto, Marcia Domingues, DirceutBidunior e a Exm? Representante do
Ministério Publico do Trabalho, Marisa Tiemann @n@dora Regional do Trabalho),
RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dabaho da 92 Regido,
revendo a decisdo dRA 0008/2001 que tratou daMA 1/2001, referente a pesquisa
processual pelo nome das partes, via internet, mparoria de votos, vencidos o0s
excelentissimos juizes Presidente, Fernando Eimy Qobias de Macedo Filho, Nacif Alcure
Neto, Rosalie Michaele Bacila Batista, Ricardo Maenald Ghisi e Marcia Domingues,
MANTER a decisdo anterior de nao informacéo, via interdetconsulta processual pelo
nome das partes.

Dou fé.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2001.

REGINA LUCIA MOTTA CARVALHO
Secretéria do Tribunal Pleno e das Secbes Esfadizadas
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 75/2001

CERTIFICO que, em Sessao Ordinaria realizada ndsata, sob a
presidéncia do excelentissimo Juiz Lauremi Camaros&e-presidente no exercicio da
presidéncia, presentes 0s excelentissimos juizesikdn Eizo Ono (corregedor), Tobias de
Macedo Filho, Wanda Santi Cardoso da Silva (enasgriRosalie Michaele Bacila Batista,
Rosemarie Diedrichs Pimpé&o, Altino Pedrozo dos &afem férias), Luiz Celso Napp (em
férias), Arnor Lima Neto, Dirceu Pinto Junior (eériés), Fatima T. L. Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, B@&l El Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e d'ERepresentante do Ministério Plblico do
Trabalho, Marisa Tiemann (Procuradora Regional dabdlho), RESOLVEU o Tribunal
Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho 8ia&R@gido, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de procedimento para aprovagao daagess do Regimento Interno,
conforme of. Gab. 10/2001, de 24/7/01, da Comiss@oRegimento Interno deste E.
Regional, com o seguinte teor: a) a Comissao, cod@a@oncluidas as atualizagdes dos artigos
de vérios titulos, fara a entrega, mediante redios, excelentissimos juizes do E. TRT-92
Regido, que terdo o prazo de quinze dias para epegsio de emendas; b) as emendas
apresentadas serdo entregues a todos o juizebsadas pela Comissao; ¢) quando concluida
a entrega de atualizacdo de todo o Regimento erdbr® prazo fixado pela alinea em
relacdo a ultima atualizacdo apresentada, a pefostl de atualizacdo serd enviada a
Presidéncia do Tribunal, para inclusdo em pautandsessao administrativa do E. Tribunal
Pleno serdo analisadas e julgadas aquelas alterggédoram objeto de emendas, sendo que
as demais serdo ratificadas em bloco. Em complag@&ntaos itens supramencionados,
RATIFICAR a informacdo constante da proposta, esclarecendangsmo aqueles juizes
que j& tenham apresentado propostas de alteracdRedonento a Comissdo, deverdo
observar o procedimento ora aprovado. As propaktaatualizacido a que se refere o i@m
supra serdo encaminhadas aos excelentissimos floz8% Regional em trés blocos, quais
sejam: 1. titulos I a lll; 2. titulos IV a V; 3tulos VI a XI.

Dou fé.
Curitiba, 30 de julho de 2001.

REGINA LUCIA MOTTA CARVALHO
Secretéria do Tribunal Pleno e das Secdes Espdidadas
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 28 /2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegtta data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardio§tarda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&arttuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Lkdra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibbirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e o excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apnelmao OF CAJ/GP 18/2001,emque o
excelentissimo Juizauremi Camaroski submete a este Tribunal Pleno a interpretacdo do
artigo 47,caput, artigo 82, § 4°, artigo 8sxaputdo Regimento Interno desta Corte, por
unanimidade de voto&DOTAR a seguinte interpretagéo: nos casos em que o pnésido
Tribunal liderar corrente divergente vencedora,igiedl o acérddo o primeiro juiz que
acompanhar a divergéncia, na ordem de antiguidade.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Org&o Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA RA 29/2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegta data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardio§tarda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&arttuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Lkdra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibbirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e 0 excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apneimaoOF JUIZPRES 01/2002emque o
excelentissimo Juikuiz Eduardo Gunther submete a este Tribunal Pleno a interpretagcéo do
artigo 50, paragrafo Unico, do Regimento InternstaleCorte, referente a prevencdo dos
Agravos de Peticdo ao juiz que participou do julgato de algum recurso anterior, por
unanimidade de votosADOTAR a seguinte interpretacdo: ndo se aplica o arti@oe5
paragrafo Unico, do Regimento Interno, aos agrdeogeticdo e agravos de instrumentos que
lhe s&o vinculados, porque é apenas a Turma qua jersdicdo preventa (para outros feitos,
que ndo os Al's e AP's), e ndo a Secao Especializegssalvando a oposicao do
excelentissimo juiz Luiz Eduardo Gunther.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA RA 30/2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegtta data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardio§tarda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&arttuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Lkdra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibbirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e 0 excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, apnelmaoOF JUIZPRES 02/2002emque o
excelentissimo Juikuiz Eduardo Gunther submete a este Tribunal Pleno a interpretagcéo do
artigo 7°, 8§ 2°e artigo 94, caput,do Regimento Interno desta Corte, por unanimidagle d
votos, ADOTAR a seguinte interpretacédo: para os fins do art872°, e 94.caput do
Regimento Interno, leva-se em consideracdo a adéide do juiz no Tribunal para todos os
efeitos, seja no Tribunal Pleno, Orgédo Especiala&&specializada e nas Turmas.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 31/2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegtta data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardo§€amda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&arttuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Méarcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Ledra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibihirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e 0 excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, apnelmaoOF JUIZPRES 03/2002emque o
excelentissimo Juikuiz Eduardo Gunther submete a este Tribunal Pleno a interpretagcéo do
artigo 23, "e", e artigo 20, Ill, "b" do Regimentaerno, sobre a competéncia para julgar ED’s
opostos em AP's, tendo sido julgados pela Turma, npaioria de votos, vencidos o0s
excelentissimos juizes Luiz Eduardo Gunther, Felodfizo Ono, Rosalie Michaele Bacila
Batista, Luiz Celso Napp, Dirceu Pinto Junior, Mag T. Fuverki SuguimatsaDOTAR a
seguinte interpretacdo: a competéncia para julgabadtgos Declaratérios derivados dos
Agravos de Peticdo, se estes foram julgados pealmd;ucontinua sendo desta, em face do
disposto no art. 23, "e", do Regimento Interno.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 137 |

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 32/2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegtta data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardio§tarda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&arttuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Lkdra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibbirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e 0 excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, apnelmaoOF JUIZPRES 04/2002emque o
excelentissimo Juizuiz Eduardo Gunther submete a apreciacdo a este Tribunal Pleno a
interpretacdo a ser dada sobre a questdo da dgiigda revisor no Agravo de Instrumento
em Procedimento Sumarissimo, na Reclamacdo Camelci na Arguicdo de
Inconstitucionalidade, no Incidente de Uniformizaghe Jurisprudéncia e no Impedimento,
por unanimidade de votoADOTAR a seguinte interpretacdo: ndo havera distribupgita
revisor nos casos de Agravo de Instrumento em Bimesto Sumarissimo, na Reclamagéo
Correicional, na Arguicdo de Inconstitucionalidad® Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia e no Impedimento.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 34/2002

CERTIFICO que, em Sessédo Administrativa realizegita data, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Juiz FelmaEizo Ono (Vice-Presidente),
presentes os excelentissimos juizes Wanda Sardio§€amda Silva (corregedora), Adriana
Nucci Paes Cruz, Nacif Alcure Neto, Rosalie Micka@hcila Batista, Luiz Eduardo Gunther,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrozo dos&artiuiz Celso Napp, Arnor Lima Neto,
Méarcia Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T.Ledra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibihirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos e o excelentissimo representantdimstério Publico do Trabalho, Luercy
Lino Lopes (Procurador Regional do TraballRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apneliaa questdo levantada pelos seus
membros sobre a interpretacdo do artigo 7°,, ® aftigo 94, caput,do Regimento Interno
desta Corte, relativamente aos juizes convocadasgbaar nas Turmas, por unanimidade de
votos, ADOTAR a seguinte interpretacédo: para os fins do art872°, e 94.caput do
Regimento Interno, nos casos de convocagao porémia de vaga, leva-se em consideragao
a antiguidade do juiz convocado na carreira e, cas®s de convocacdo por afastamento
considera-se a ordem de antiguidade da cadeitazlttylar.

Dou fé.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 106/2002

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedég sob a presidéncia
do excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, presengesxcelentissimos juizes Fernando Eizo
Ono (vice-presidente), Wanda Santi Cardoso da SMaxcif Alcure Neto, Luiz Eduardo
Gunther, Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, DirceintB Junior, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El-Rafihibithjara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Gubert, Robedta Barba, Célio Horst Waldraff e o
excelentissimo procurador Luercy Lino Lopes, regmémnte do Ministério Publico do
Trabalho,RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dab&alho da 92
Regido, tendo em vista o disposto no art. 100,, 8I@°Regimento Interno, por maioria de
votos, vencidos o0s excelentissimos juizes DircatoRlunior, Luiz Eduardo Gunther e Luiz
Celso Napp, registrar a necessidade de votacadicadé para preliminar de acolhimento do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Dou fé.

Curitiba, 26 de junho de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e d8ecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 130/2002

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedéa sob a presidéncia
do excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, presengesxcelentissimos juizes Fernando Eizo
Ono (vice-presidente), Wanda Santi Cardoso da $lvaegedora), Tobias de Macedo Filho,
Nacif Alcure Neto, Rosalie Michaele Bacila Batistaliz Eduardo Gunther, Ney José de
Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Altino Pedrdas Santos, Luiz Celso Napp, Arnor
Lima Neto, Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junioétifa T. Loro Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, B&l El Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Mariani®s Gubert, Roberto Dala Barba,
Célio Horst Waldraff e a excelentissima procuradbtarisa Tiemann, representante do
Ministério Publico do Trabalh)RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de vd#iBMOLOGAR as alteragOes
propostas pela Comissao de Regimento Interno,caatséncia de manifestacdo em contrério,
constituindo-se n&menda Regimental 1/2002Art. 1°. - Ficam excluidos do Regimento
Interno o inciso XVIIl do art. 25 e o & tlo art. 102Art. 2°. - Altera a redacéo do inciso XIV
do artigo 16, passando o texto antigo para o in€io Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:
(...) XIV — reconhecendo interesse publico na as&oirde competéncia, julgar 0s recursos
submetidos a sua apreciagdo conforme o art. 58e3te Regimento Interno. XV — aprovar
modelo de vestes talareart. 3°. - O paragrafo 3° do art. Art. 46, passa a ter aistgu
redacao: Art. 46. (...) 8 3° - No més de dezemdmoface do recesso previsto na Lei 5.010/66
(art. 62, inciso |), a distribuicdo de processos hiarmas observara o que for deliberado pelo
Orgao Especial, na sessdo do més de outloro4®. - O paragrafo 3° dArt. 47, passa a ter
a seguinte redacao: Art. 47. (...) 8 3° - Permeanrdecinculado como relator ou revisor o juiz
que substituir o Presidente, o Vice-Presidente owCaregedor, ndo concorrendo a
distribuicdo de processos de Turma ou Secao E$pada quando a substituicao for igual ou
superior a 30 dia#rt. 5°. - Altera a redacao do inciso IX e acresce os incsesX| ao Art.

55. Art. 55. - Compete ao relator: (...) IX — Negaguimento, monocraticamente, na forma do
art. 557 caput do CPC, a recurso manifestamente inadmissived (fio preenche os
requisitos intrinsecos e extrinsecos necessargggexiacdo do mérito), improcedente (que,
tratando de matéria de direito, volta-se contrarimento pacificado no Tribunal, ainda que
nao sumulado), prejudicado (que perdeu o objetoprouconfronto com Sumula ou com
jurisprudéncia dominante do respectivo TribunalEdoelso STF, ou de Tribunal Superior. X
— Ocorrendo relevante questdo de direito, que famgaveniente prevenir ou compor
divergéncia entre turmas do tribunal, propor sejeaurso julgado pelo Egrégio Tribunal
Pleno, que, reconhecendo o interesse publico nagis de competéncia, podera fazé-lo, nos
termos do art. 555, §81do CPC. XI - praticar os demais atos que |herrimem ou sejam
facultados em lei ou no presente RegimeArd. 6° - O “caput do art. 102, passa a ter a
seguinte redacéao: Art. 102. Redigido, conferidssreado

0 acordao pelo relator, no prazo estabelecido &aro representante do Ministério Publico
sera comunicado pessoalmente, consignando o saie cies acordaos prolatados em feitos
nos quais o drgao tenha emitido paredet.. 7° - O “caput do art. 105, passa a ter a seguinte
redacdo: Art. 105. A republicagcdo somente sera fgitando autorizada por despacho do
Presidente do Tribunal, da Sec&o Especializadd,udaa ou do relator, conforme o caso,
salvo na hipétese de erro evidenciado na publicagdo8°. - Acrescenta o inciso IV ao art.
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182: Art. 182. (...) IV — das decisGes monocratague trata o art. 55, IX, deste Regimento
Interno.

Dou fé.

Curitiba, 26 de agosto de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e ddecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 170/2002

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedéa sob a presidéncia
do excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, presengesxcelentissimos juizes Fernando Eizo
Ono (vice-presidente), Wanda Santi Cardoso da Siearegedora), Tobias de Macedo Filho,
Nacif Alcure Neto, Rosalie Michaele Bacila Batidtajz Eduardo Gunther (férias), Ney José
de Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Altino 8ealidos Santos (convocado para o TST),
Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto (férias), Marciamingues (férias), Dirceu Pinto Junior,
Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolina Zainarlkenhe T. Fuverki Suguimatsu, Sueli
Gil El Rafihi, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Ndifaria Ramos Gubert, Roberto Dala
Barba, Célio Horst Waldraff, Marco Anténio Viannaaltur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel e a excelentissima procuradora Mdiis@ann, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, apreciando a questdo apadsgpelo excelentissimo Jdipbias de
Macedo Filho sobre a aplicagcdo do art. 39, do Regimento Infgoeo maioria de votos,
vencidos 0s excelentissimos juizes Fernando Eimm (@ice-presidente), Tobias de Macedo
Filho, Rosalie Michaele Bacila Batista, Ney José-dstas e Marcia DomingueADOTAR a
seguinte interpretacdo: o disposto no art. 39 dprRento Interno aplica-se indistintamente a
toda e qualquer convocacao de juiz.

Dou fé.

Curitiba, 18 de novembro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e ddecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 171/2002

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedég sob a presidéncia
do excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, presengesxcelentissimos juizes Fernando Eizo
Ono (vice-presidente), Wanda Santi Cardoso da 8iearegedora), Tobias de Macedo Filho,
Nacif Alcure Neto, Rosalie Michaele Bacila Batidtajz Eduardo Gunther (férias), Ney José
de Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Altino 8ealidos Santos (convocado para o TST),
Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto (férias), Marciamingues (férias), Dirceu Pinto Junior,
Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolina Zainarlghe T. Fuverki Suguimatsu, Sueli
Gil El Rafihi, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Ndifaria Ramos Gubert, Roberto Dala
Barba, Célio Horst Waldraff, Marco Anténio Viannaaltur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel e a excelentissima procuradora Mdiis@ann, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, sobre a interpretagédo d@®rinciso 1X, do Regimento Interno, por
maioria de votos, vencidos os excelentissimos gui¥anda Santi Cardoso da Silva, Nacif
Alcure, Neto Luiz Eduardo Gunther, Ney José det&seiAltino Pedrozo dos Santos e Marcia
Domingues, ADOTAR a seguinte interpretacdo: ndo estdo incluidas estrribuicbes do
Presidente deste Regional decidir sobre as medaildslares incidentais.

Dou fé.

Curitiba, 18 de novembro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e d8ecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 192/2002

CERTIFICO que, em sessdo ordindria realizada nelstta, sob a presidéncia do
excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, presentesx@®lentissimos juizes Fernando Eizo
Ono (vice-presidente), Wanda Santi Cardoso da SiG@regedora), Nacif Alcure Neto,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo GenttNey José de Freitas, Rosemarie
Diedrichs Pimpdao, Luiz Celso Napp, Marcia Domingu@isceu Pinto Junior, Fatima T. Loro
Ledra Machado, Ana Carolina Zaina, Marlene T. Fkv&uguimatsu, Sueli Gil El Rafihi,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraff, Marco &mib Vianna Mansur, Marcio Dionisio
Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic e a exciédsima procuradora Marisa Tiemann,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apnelaas propostas apresentadas pela
Comissdo de Regimento Interno, primeiramente quaatoorganizacdo da matéria,
uniformizando os itens e sub-itens, com relagcéoasingos 23, 24 e 96, por unanimidade de
votos, proceder as seguintes alteracdesio artigo 23, onde consta ‘Compete as turmas
julgar’ - letra‘a’ a‘l’ substituir por ‘I “a ‘XI’; no artigo 24, onde osta ‘Compete, ainda, a
cada Turma:’ - letra&®’ a‘e’, substitui por ‘I' a 'V’ e, no artigo 96, onde csia letrasa’ e

‘b’, substituir para itens ‘I' e ‘I'. Quanto as ak€bes constituidas imenda Regimental
2/2002: por maioria de votos, vencidos os excelentissijoimes Sueli Gil El Rafihi,
Ubirajara Carlos Mendes e Roberto Dala Bat®aROVAR o art. 1° da emenda, com a
seguinte redacaoAft. 1°. - O paragrafo 3° do art. 3° do Regimento Internsgasvigorar
com a seguinte redacgdo: Art. 3°. (...) 8 3° - AdBdEspecializada é composta por nove juizes,
além da participacdo do Presidente e do Vice-Reednos julgamentos de dissidios
coletivos.” Por unanimidade de voto8PROVAR o art. 2° da emenda, com a seguinte
redacgdo: Art. 2°. - Fica revogado o inciso Xl, do artigo 18.” Por m&iaie votos, vencidos
quanto aoquorum defuncionamento da Secdo Especializada, os excsdentis juizes
Marcia Domingues, Fatima T. Loro Ledra Machado, Istee T. Fuverki Suguimatsu, Sueli
Gil El Rafihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio MarRodrigues Lemos, Nair Maria Ramos
Gubert, Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraffarbo Dionisio Gapski e Arion
Mazurkevic,APROVAR o art. 3° da emenda, com a seguinte redagét: 3°. - O caputdo

art. 19 do Regimento Interno e seu parégrafo ¥goas vigorar com a seguinte redacgdo: Art.
19. O quorumde funcionamento da Secdo Especializada seraisigusees, incluindo o
Presidente. Paragrafo primeiro. O Presidente dadSEgpecializada sera o Juiz eleito dentre
seus integrantes, salvo nas hipéteses em que wdesdo Tribunal ou o Vice-Presidente
estiver presente.” Por unanimidade de vo#daROVAR o0 art. 4° da emenda, com a seguinte
redacdo: Art. 4°. - E acrescido inciso ao artigo 21 do Regimento hateo qual tomara o
namero I, mantendo-se os demais, sendo devidaaspa consequente renumeracdo, com a
seguinte redacao: I) eleger seu Presidente, comdat@mde dois anos e coincidente com o do
Presidente do Tribunal, dentre os juizes que ayrame, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 12, vedada a reelei¢cdo.” Por umdaide de votosAPROVAR o art. 5° da
emenda, com a seguinte redac&at.“5°. - O pardgrafo Unico, do artigo 24, passa a vigorar
com a seguinte redacdo: Paragrafo Unico — Das@sesctas Turmas ndo caberd recurso para o
Tribunal Pleno, Orgdo Especial ou Secdo EspecilizdPor maioria de votos, vencidos os
excelentissimos juizes Sueli Gil El Rafihi, Ubiraja&Carlos Mendes e Roberto Dala Barba,
APROVAR o art. 6° da emenda, com a seguinte redagét: 6°. - Os incisos Il e 1l do art.

25 do Regimento Interno passam a vigorar com argegedacao: Il - dirigir os trabalhos do
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Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e, quando faismcda Secéo Especializada, observando e
fazendo cumprir este Regimento; Ill - convocar esplir as sessdes ordinarias e
extraordinarias do Tribunal Pleno, do Orgédo Espegianos casos de dissidio coletivo, da
Secdo Especializada, votando nas hipdteses e ne fprevistas neste Regimento.” Por
unanimidade de voto®PROVAR o art. 7° da emenda, com a seguinte redag&. 7°. -
Fica excluido do Regimento Interno o inciso IV do. 80.” Por unanimidade de votos,
APROVAR o art. 8° da emenda, com a seguinte redagéo.: 8°. - Fica revogado o inciso
XX, do artigo 44, com a renumeracédo do incisosarges.” Por maioria de votos, vencidos 0s
excelentissimos juizes Fernando Eizo Ono, Rosai@hdéle Bacila Batista, Luiz Eduardo
Gunther, Dirceu Pinto Janior e Roberto Dala BaRERJEITAR o artigo 9° da emenda que
propunha a seguinte redacao: “o art. 45 do Regmml@teérno passa a ter a seguinte redacgao:
Art. 45. Recebidos, registrados e autuados no @erde Cadastramento Processual, os
processos serdo remetidos ao Ministério Publica'@dalho, desde que seja parte pessoa
juridica de direito publico, Estado estrangeircooganismo internacional. 8 1° - Os processos
de competéncia originaria do Tribunal Pleno, do&0r§special e da Secdo Especializada,
salvo quanto aos agravos de peticdo, serdo coschsdlresidente. § 2° - Serdo, ainda,
remetidos ao Ministério Publico do Trabalho os namlotd de seguranca, os dissidios
coletivos, se ndo exarado parecer na instrucds pracessos em que forem parte indio,
comunidades e organizacgfes indigenas, além date$gsoem que o relator recomendar a
prévia manifestacdo do Ministério Publico e senture este entender que o interesse publico
justifique sua intervencao. 8 3° - N&o serdo ratnstao Ministério Publico os processos em
que ele proprio for autor. 8§ 4° - Incumbe ao relaiaminar 0os processos recebidos em seu
gabinete, distribuidos ou enviados pela Secrethi@rgdo julgador, para os efeitos deste
artigo, destacando, na remessa ao Ministério Ryjldim que hipotese se enquadram.” Quanto
ao artigo 10 da emenda, por unanimidade de voRE,JEITAR a proposta de mudanca do
caputdo art. 46, que apresentava a seguinte redacde.e®dente do Tribunal fara realizar,
no Servico de Distribuicdo dos Feitos de 22 Inséanem ato franqueado ao publico, a
distribuicdo informatizada para relator, no dia @& cada més, ou no primeiro dia util
seguinte, as 11 horas” e, por maioria de votosgides 0s excelentissimos juizes Rosalie
Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther ecBir Pinto Junior quanto a alteracao no
paragrafo 2° na competéncia prevista ao “Orgaodp@ara “Tribunal Pleno”’APROVAR

a proposta de alteracdo do paragrafo 2°, do argus passa a ter a seguinte redatAu:

46. (...). 8 22 Nos meses de maio e outubro de cada ano, amwdistdbuicao ordinaria, sera
realizada distribuicdo preliminar de recursos aidos e de agravos de peticdo a fim de
equiparar todas as cadeiras quanto ao numero aessas até entdo recebidos no ano,
considerando-se a média mensal e o numero de resasvidade efetiva de cada juiz, na
forma a ser fixada através de Resolucdo Adminms&ratpelo Tribunal Pleno.” Por
unanimidade de votos\PROVAR o art. 11 da emenda, com a seguinte reddgab:11. -

O art. 51 passa a ter a seguinte redacéo: AriSal’o0 nos casos de mandado de seguranca,
conflito de competéncia, agravo regimental, recorstinario em procedimento sumarissimo,
suspeicaohabeas-corpusmedida cautelar, matéria administrativa, rest@igale autos e, a
critério do relator, nos casos em que toda a naatkscutida estiver baseada em sumula do
Tribunal, havera sempre um revisor.” Por maioriavdéos, vencidos 0s excelentissimos
juizes Fernando Eizo Ono, Wanda Santi Cardoso lga, $acif Alcure Neto, Ney José de
Freitas, Marcio Dionisio Gapski, Fatima T. Loro t&dlachado, Arion Mazurkevic, Marlene
T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafihi, UbiregaCarlos Mendes e Roberto Dala Barba,
APROVAR o art. 12 da emendepm a seguinte redacadrt. 12. - Fica acrescida ao artigo
265-A, no Titulo XI, do Regimento, que trata dassfipsi¢coes Finais e Transitorias’, com a
seguinte redacdo: O primeiro Presidente da Secfecksizada sera eleito para exercer
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mandato que se encerrara com o da atual Admirgstrdg Tribunal, ao final do ano de 2003,
em Sessdo Extraordinaria a ser designada peladPnésido Tribunal.” Por unanimidade de

votos, APROVAR o0 art. 13 da emendapm a seguinte redacacArt. 13. - Esta Emenda
Regimental entra em vigor na data de sua publicaeiiogadas as disposicbes em contrario.”

Dou fé.

Curitiba, 16 de dezembro de 2002.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e ddecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 22/2003

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedég sob a presidéncia
do excelentissimo juiz Lauremi Camaroski, preseagesxcelentissimos juizes Wanda Santi
Cardoso da Silva (Corregedora), Tobias de Macedloo,FiNacif Alcure Neto, Rosalie
Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, AdtiPedrozo dos Santos, Luiz Celso Napp,
Arnor Lima Neto, Méarcia Domingues, Dirceu Pinto ibiinFatima T. Loro Ledra Machado,
Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihi, Sérgio MarRodrigues Lemos, Nair Maria Ramos
Gubert, Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraffarbb Anténio Vianna Mansur (férias),
Marcio Dionisio Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazevic e a excelentissima procuradora,
Marisa Tiemann, representante do Ministério PubtiooTrabalhoRESOLVEU o Tribunal
Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho #&&gido, apreciando@ficio Juizpres
10/2002 encaminhado pelo excelentissimo Juiz Luiz Edu@udother, quanto a interpretacéo
do art. 55, inciso X do Regimento Interno, por maiade votos, vencidos os excelentissimos
juizes Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Edweaf@unther, Altino Pedrozo dos Santos,
Luiz Celso Napp, Méarcia Domingues, Fatima T. Loedta Machado, Ana Carolina Zaina,
Roberto Dala Barba, Marcio Dionisio Gapski, semdesssaria a remessa dos autos ao 6rgao
colegiado (Turma, Secdo Especializada ou Orgéo ciEdpepara admissdo do incidente,
bastando o encaminhamento da proposi¢céo do JuszdRelo Tribunal Pleno. Por maioria de
votos, vencidos 0s excelentissimos juizes CélicHataldraff e Arion Mazurkevic, quanto a
necessidade de apreciacdo imediata da questdoada® os excelentissimos juizes Tobias
de Macedo Filho, Sueli Gil El Rafihi, Nair Maria Ras Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco
Anténio Vianna Mansur, Eneida Cornel, Arion Mazwike no sentido de que tal incidente é
aplicavel somente a recursos e ndo a a¢6es de t@njeoriginaria do Tribunal.

Dou fé.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2003.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 56/2003

CERTIFICO que, em sessao ordinéria realizada miedég sob a presidéncia
regimental do excelentissimo juiz Fernando Eizo ,Qumresentes 0s excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Corregedora), Nalmfird Neto, Rosalie Michaele Bacila
Batista, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Altino Pedrdee Santos, Luiz Celso Napp, Arnor
Lima Neto, Marcia Domingues, Dirceu Pinto Junioétifa T. Loro Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, B@&l El Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Mariani®s Gubert, Roberto Dala Barba,
Marco Antbénio Vianna Mansur, Marcio Dionisio Gapdkneida Cornel, Arion Mazurkevic e
a excelentissima procuradora, Marisa Tiemann, septante do Ministério Publico do
Trabalho,RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dab&alho da 92
Regido, apreciando os critérios para cumprimentartod6, 8 2° do Regimento Interno, que
trata de distribuicdo preliminar de processos nesas de maio e outubro, por unanimidade
de votos,APROVAR a proposta encaminhada pelos excelentissimossjiireeu Pinto
Janior, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Eneida €hroom a seguinte redacdo: “a) para o
calculo da equiparacdo do numero de processosidesebelos Juizes serd utilizado critério
denominadaeferéncia de equiparacdo — Rbb) areferéncia de equiparacasera o indice
obtido da divisdo do numero de todos os processmmbidos pelo nimero de dias do periodo
em gue todos os Juizes estiveram sujeitos a disifib de processos; ¢) considerai8mero
de processos recebidas totalidade de recursos ordinarios, inclusivedesprocedimento
sumarissimo, e agravos de peticao (art.46, 82Redpmento Interno) recebidos desde 25 de
setembro do ano anterior até 24 de abril do mesma@ara a equiparacdo que se faz no més
de maio e de 25 de setembro do ano anterior atde2getembro do mesmo ano para a
equiparacdo de outubro de cada ano; d) para 0eaB06G8B &R.E seré obtida considerando-se
0 periodo de 1° de janeiro de 2003 até 24 de @003 para a equiparacdo de maio de 2003
e 1° de janeiro de 2003 até 24 de setembro de20@3a equiparagcédo de outubro de 2003; €)
tem-se como dias em que o Juiz esteve sujeitotidbdisdo de processos todos aqueles em
que ndo esteja incluido nas seguintes hipétesésias; 2- licenca médica com qualquer
duracéo, licencas legais como nojo, casamentorniddele, maternidade e outras que sejam
deferidas ou referendadas pelo Orgio Especialji®tisuicdo do Presidente, Vice-Presidente
e Corregedor por qualquer periodo; 4- impedimemtegidamente registrados perante a
presidéncia, bem como as compensacdes de processweados do TST e casos
semelhantes; 5- casos de afastamento da jurisdégferidos e deferidos ou referendados
pelo Orgéo Especial, que impliquem na suspensatistiibuicio de processos. f) encontrada
a referéncia de equiparagcddodos os Juizes que tenham o indice inferioraa ééverdo
receber processos de cada tipo (RO, ROPS e AR)stgnantos bastem para obter o indice
R.Eencontrado; g) todos os Juizes que tenham indperieu aR.E.encontrada deixardo de
receber processos de cada tipo (RO, ROPS e AR)stgnantos bastem até que atinjam o
indice R.E. encontrado, ainda que seja necessario ingressatistdbuicdo dos meses
subsequentes; h) em qualquer hipétese, sendorgam o nimero de processos que sera
distribuido para cada Juiz, havera arredondameata p numero inteiro imediatamente
superior; i) aR.E. ser4 considerada por cadeira. Havendo substitWeadduiz afastado, o
indice do Juiz substituido devera considerar, secsnente, o indice do Juiz substituto.
Integrando o Juiz substituido a Sesséo EspecializRl.E considerara indices diversos para
o periodo em que houve a substituicdo e aquelevenm@p houve. O mesmo ocorrera com o
juiz que integrar como substituto a Sessao Esjiwesmik.”
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Dou fé.

Curitiba, 31 de marco de 2003.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 114/2003

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Lauremi Camaygslesentes os excelentissimos juizes
Fernando Eizo Ono (Vice-Presidente), Wanda Santidsa da Silva (Corregedora), Tobias
de Macedo Filho, Rosalie Michaele Bacila BatistajzLEduardo Gunther, Ney José de
Freitas, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso N&pmeu Pinto Junior (férias), Fatima T.
Loro Ledra Machado, Ana Carolina Zaina, MarleneFliverki Suguimatsu, Sueli Gil El
Rafihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rgdes Lemos, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraff, Marco &mb Vianna Mansur (férias), Marcio
Dionisio Gapski, Eneida Cornel (férias), Arion Medavic (férias) e a excelentissima
procuradora Lair Carmen Silveira da Rocha Guimandgsesentante do Ministério Publico
do Trabalho, apds consignada a abstencdo do etisslero juiz Tobias de Macedo Filho,
RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dabalho da 92 Regido,
apreciando aProposicdo conjunta da STP/OE/SE e Sl 1/2003sobre alteracdo da
periodicidade da compensacédo relativa a distrilbbuigd processos de competéncia deste
Tribunal, por unanimidade de vot@s?ROVAR a proposicdo como apresentada e, por igual
votacdo,ALTERAR o art. 46 do Regimento Interno, nos termos pra@sosxcluindo seu 8
2° e renumerando os demais, com a seguinte redagao

“Art. 46. Devolvidos os autos pelo Ministério Paolido Trabalho,
o Presidente do Tribunal fara realizar, no Serdiedistribuicdo dos Feitos de 22
Insténcia, em ato franqueado ao publico, a disgdwinformatizada para relator,
no dia 25 de cada més, ou no primeiro dia Util seguas 11 horas.

§ 1° - A distribuicdo far-se-a por classe, a caddz, |
individualmente, em quantidades proporcionais &&s ttlabalhados desde o inicio
do ano até o fim do periodo considerado pela bisgéo, observando-se que o0s
magistrados que integram a Secdo Especializadderdme 25% dos feitos
distribuidos nas Turmas, respeitada a mesma pliopafitlade quanto aos dias
trabalhados.

8 2° - No més de dezembro, em face do recessosfwava Lei
5.010/66 (art. 62, inciso 1), a distribuicdo deqassos nas Turmas observard o
gue for deliberado pelo Orgao Especial, na sessé@oés de outubro.

§ 3° - Os processos de competéncia da Sesyierializada,
salvo agravos de peticdo, o0s recursos ordinanoprecedimento sumarissimo e
todos os feitos que, a juizo do Presidente do malhumerecerem providéncias
imediatas, serdo sempre distribuidos

desde logo, observados os critérios de sorteidkcplade da distribuicdo.”

Curitiba, 18 de agosto de 2003.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Org&o Especial e daggdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 181/2003

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o ordinaria reddizeesta data, sob a
presidéncia do excelentissimo juiz Lauremi Camaygslesentes os excelentissimos juizes
Fernando Eizo Ono (vice-presidente), Wanda Santiésa da Silva (corregedora), Tobias de
Macedo Filho (em férias), Nacif Alcure Neto (emid8), Rosalie Michaele Bacila Batista,
Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimpdboné Pedrozo dos Santos, Luiz Celso
Napp, Arnor Lima Neto, Dirceu Pinto Junior, Fatinia L. Ledra Machado, Marlene T.
Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El-Rafihi, Ubiraja€arlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Nair Maria Ramos Gubert, Roberto Dala Batlddio Horst Waldraff, Marco Anténio
Vianna Mansur, Eneida Cornel e Arion Mazurkevic ex@elentissima procuradora Lair
Carmen Silveira da Rocha Guimaraes, representamt®idistério Publico do Trabalho,
RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional d@balho da 92 Regido,
apreciando @&roposicdo STP/OE/SE 2/2003sobre a implantacdo do sistema de inscrigéo
para sustentacdo oral por meio eletronico, por iomdade de votosAPROVAR a
proposicao, e, por igual votacéslL. TERAR o0 8 1° do art. 75 do Regimento Interno, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 75. (...)

8 1°. A inscricao de advogados, para efeito dooditspno inciso Il deste
artigo, sera admitida a partir da publicacdo dagao 6rgdo da Imprensa Oficial até as 18
horas do dia util anterior a sessdo de julgamentgjiante assinatura, pelo advogado, em
livro proprio na Secretaria, ou por preenchiment fdrmulario disponivel por meio
eletrbnico, ou, ainda por meio de requerimentojugiee por fac simile enderecado a
Secretaria correspondente.”

OBS.: Ausente, em licenca-saude, o excelentissimdjéarcio Dionisio Gapski. Ausentes 0s
excelentissimos juizes Ney José de Freitas, MBromingues e Ana Carolina Zaina.

Curitiba, 1° de dezembro de 2003.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 26/2004

CERTIFICO que, em sesséo realizada nesta dataaspiesidéncia do
excelentissimo juiz Fernando Eizo Ono, presentesxgglentissimos juizes Wanda Santi
Cardoso da Silva (Vice-Presidente), Nacif Alcuretd\@orregedor), Lauremi Camaroski,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo GenttNey José de Freitas, Rosemarie
Diedrichs Pimpd&o, Luiz Celso Napp, Arnor Lima Nekdarcia Domingues, Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Sueli GilR&fihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Gubert,b&to Dala Barba, Célio Horst
Waldraff, Marco Antdnio Vianna Mansur, Marcio Digit Gapski, Eneida Cornel, Arion
Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva e a excelamig procuradora, Lair Carmen Silveira
da Rocha Guimaréaes, representante do Ministérididdudo Trabalho,RESOLVEU o
Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Hlab da 92 Regido, a unanimidade de
votos e com o registro em ata dos agradecimento®xelentissimos juizes da Corte, em
nome do excelentissimos juiz-presidente e juizésgiantes da Comissdo de Regimento
Interno,APROVAR a proposta da Administracéo e da Comisséo de Ragpn@erno sobre
critérios de distribuicdo de processos, Nnos seggligrmos:

1. A distribuicdo de processos far-se-4 por equipataeén igualdade
numeérica, excluidos do cémputo os: ARL, AG, ED, ADAJ, IF, IVC,
MC, MCDC, OP, ROMC e SUSP;

2. Seréo realizadas 12 (doze) distribuicbes por aangarkiro a dezembro;

3. Nos meses de janeiro, fevereiro e julho de cada aarbstribuicdo
ordinaria obedecera o limite respectivo de 60 €s#a3, 60 (sessenta) e
80 (oitenta) processos, considerando o sistemaotis ¢ndividuais,
sendo 0s numeros acima correspondentes a RO’'s gsarplizes
integrantes de Turmas e, AP's e RO's, para aquétes pertencentes a
Secdo Especializada, sem prejuizo de distribui@@drR@PS para os
primeiros e processos especiais para os segundesivada sempre a
compensacao posterior. Modificando-se as circunstanpor relevantes
motivos, podera o Presidente do Tribunal estabelem@s para outros
meses;

4. Os ROPS serdo distribuidos exclusivamente parautzes) que nao
integram a Secao Especializada;

5. Essa sistematica de distribuicdo/compensacéo teitoefretroativos a
1°.01.04, ficando revogados os 88 1° e 2° do &tda@l Regimento
Interno, e preservadas as regras das Resolu¢cbesi8ttativas n°s.
56/2003 e 114/2003, no que néo colidirem com o esfigibelecido.
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Curitiba, 22 de marco de 2004.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e d8ecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 54/2004

CERTIFICO que, em sesséo realizada nesta dataaspiesidéncia do
excelentissimo juiz Fernando Eizo Ono, presentesxgslentissimos juizes Wanda Santi
Cardoso da Silva (Vice-Presidente), Nacif Alcuretd\éCorregedor), Lauremi Camaroski,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo GentiNey José de Freitas, Luiz Celso
Napp, Arnor Lima Neto, Dirceu Pinto Junior, FatimaLoro Ledra Machado, Ana Carolina
Zaina, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara Carlos Mend&grgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair
Maria Ramos Gubert, Roberto Dala Barba, Marco Aiotdfianna Mansur, Eneida Cornel,
Arion Mazurkevic (em férias), Benedito Xavier ddv8ie a excelentissima procuradora Lair
Carmen Silveira da Rocha Guimaraes, representamt®idistério Publico do Trabalho,
RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional daaho da 92 Regido, a
unanimidade de votoAPROVAR a Proposta da Comissdo de Regimento Interno, nos
seguintes termos:

1. Preservadas as regras das Resolugbes Adminissratif@ 56/2003,
114/2003 e 26/2004, no que nao colidirem com o agtabelecido, todos os juizes aptos
concorrerdo a distribuicdo dos processos originada Secdo Especializada e/ou Orgéo
Especial, sem compensacdo pela mesma classe malceSs ajuste numeérico far-se-a,
posteriormente, com a distribuicdo de recursosaritis.

2. Esta sistematica de distribuicdo/compensacao temitogfa partir da
publicacdo desta Resolugdo Administrativa no Didddlustica do Estado do Parand, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissiquizes Tobias de Macedo Filho,

Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Altino Pedrozo dos &antlarcia Domingues, Marlene T.
Fuverki Suguimatsu, Célio Horst Waldraff e Marcimiisio Gapski.

Curitiba, 28 de junho de 2004.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e dSecéo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 88/2004

CERTIFICO que, em sesséo realizada nesta dataaspiesidéncia do
excelentissimo juiz Fernando Eizo Ono, presentesxgglentissimos juizes Wanda Santi
Cardoso da Silva (Vice-Presidente), Nacif Alcuretd\NéCorregedor), Lauremi Camaroski,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo GenttNey José de Freitas, Rosemarie
Diedrichs Pimpé&o, Altino Pedrozo dos Santos (coaslocTST), Luiz Celso Napp, Arnor
Lima Neto, Dirceu Pinto Junior (em férias), FéatifalLoro Ledra Machado, Ana Carolina
Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajaral@aiMendes, Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraff,rédaAnténio Vianna Mansur, Marcio
Dionisio Gapski, Eneida Cornel (em férias), Ariorarkevic (em licenca) e Benedito
Xavier da SilvaRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dat¥alho da
92 Regido, a unanimidade de votd$ROVAR a Proposta da Comissdo de Regimento
Interno, nos seguintes termos:

Art. 1°. O 8§ 3° do art. 3° passa a ter a seguinte redacgao:

§ 3° - A Secdo Especializada € composta por 13eftrpiizes, além da
participacdo do Presidente e do Vice-Presidentguhgementos de dissidios coletivos.

Art. 2°. O caputdo art. 19 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 19 - Oquorum de funcionamento da Secdo Especializada sera de 8
(oito) juizes, incluindo o Presidente.

Art. 3°. O art. 182caput seus incisos, e paragrafos, passam a ter a geguin
redacao:

Art. 182 - Exceto quando comporte recurso prevesto lei, cabe agravo
regimental, no prazo de oito dias, a contar daniatfio ou da publicacdo no 6rgdo da
Imprensa Oficial, para o Tribunal Pleno, para od0r§special, para a Secdo Especializada e
para as Turmas, observada a competéncia dos resgamgaos:

| - das decisbes do Presidente do Tribunal, dosidenetes do Orgao
Especial, da Secdo Especializada e das Turmas ereelamacfes correicionais, do
Corregedor Regional;

Il - do despacho que indeferir a peticdo inicial agio rescisoria, de
mandado de seguranca, de agéo cautelar e de "lavpas”;

Il - do despacho que conceder ou denegar mediadr e antecipagcao de
tutela;

IV - das decisdes monocraticas de que trata dartlX, deste Regimento
Interno.

8 1° - O relator do agravo sera sempre o propradafmr do despacho
agravado, a quem 0s autos serao remetidos, quer@aslesua deciséo, determinando, entéo,
que a Secretaria a certifique nos autos principais.
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§ 2° - Em caso de afastamento do juiz prolator ekpacho, por periodo
superior a sete dias, 0 agravo sera distribuidmddiato, por sorteio, a outro juiz integrante
do orgéo, que atuara nos autos até o retorno daquel

§ 3° - Mantido o despacho, o relator levara o faijuolgamento na primeira
sessdo que se seguir ao retorno dos autos do &fiaifRublico do Trabalho, observado o
disposto no art. 64, inciso VI, deste Regimento) direito a voto.

§ 4° - ApOs o registro, autuacdo e distribuicdoAdpavo, seu Relator
determinara ao agravante que, em quarenta e orts,hfbrneca as pecas necessarias ao
exame do recurso, sendo deste a responsabilidddespa formacdo. Além das pecas
essenciais a compreensao dos fatos e a formacéstdamento, deverdo, obrigatoriamente,
constar dos autos a decisédo agravada e sua intirst@pena de ndo conhecimento.

§ 5° - SO sera admitida sustentagéo oral, por @cak julgamento, no caso
de agravo regimental oposto ao despacho que imdgfeticdo inicial de mandado de
seguranca ou agao cautelar.

Art. 4°, Esta Emenda Regimental entra em vigor em 1°.1Gi6dndo

revogadas as disposicOes em contrario, e adotaftesidente do Tribunal as providéncias
necessarias a sua ampla divulgacao.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissijmiaes Tobias de Macedo Filho, Marcia
Domingues, Sueli Gil El Rafihi e Nair Maria Ramosl@rt.

Curitiba, 30 de agosto de 2004.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Org&o Especial e dSecio Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 127/2004

CERTIFICO e DOU FE que em sessdo administrativénar realizada
nesta data, sob a presidéncia do excelentissinzo Hainando Eizo Ono, presentes 0s
excelentissimos juizes Wanda Santi Cardoso da Biliea-Presidente), Nacif Alcure Neto
(Corregedor), Lauremi Camaroski, Rosalie M. Ba@ktista, Luiz Eduardo Gunther, Ney
José de Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimp&do, LwilscCNapp, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Ana Carolina Zaina (convocada), Marlend-Uverki Suguimatsu (convocada),
Sueli Gil El Rafihi (convocada) e a excelentisspnacuradora Maria Guilhermina dos Santos
Vieira Camargo, representante do Ministério PUbtico Trabalho, RESOLVEU o Orgéo
Especial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalbo9d Regido, a unanimidade de votos,
APROVAR a Proposta de Criacdo da Escola de Admagdb Judiciaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, apresentada ealelentissimo Juiz-Presidente, nos
seguintes termos:

Art. 1°. A Escola de Administracdo Judiciaria ddblinal Regional do
Trabalho da 92 Regido é vinculada a Presidénciaidanal.

Art. 2°. Constitui finalidade da Escola:

| — a formacdo e o aprimoramento profissional caide magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mamsvados de eficiéncia em todas as
atividades relativas a prestacao jurisdicional;

Il — elaboracdo e execugdo de programas de cap@mitde recursos
humanos nas areas administrativa e judiciaria stacaudo Trabalho da 92 Regido;

Il — promogdo de estudos e difusdo do conhecimeotore gestdo do
Judiciario, buscando a racionalizacdo, simplificagd padronizacdo dos procedimentos
judiciais e administrativos;

IV — 0 acompanhamento e avaliagdo de juizes sutustitpara efeito de
vitaliciamento.

Art. 3°. Para a consecuc¢do de suas finalidadescald&podera promover,
dentre outras, as seguintes atividades:

| — cursos e programas de formacdao inicial e caoatla para magistrados e
servidores;

Il — seminarios, simpoésios, painéis, encontros drasu atividades
permanentes e necessarias para o atendimento ddinslidade, especialmente para
racionalizacédo, simplificagéo e padronizacao dequionentos judiciais e administrativos;

[l — promogao de concursos para incentivar tratmknvolvendo solugdes
praticas que visem melhorar a eficiéncia da préstagisdicional e da gestdo administrativa
das Varas e do Tribunal;

IV — atuagdo em colaboracdo e em conjunto com ae@edoria Regional
em suas finalidades comuns.

Art. 4°. A Escola terd um Conselho Administrativammposto por um
Diretor, um Coordenador, e mais trés magistradested sendo o primeiro integrante do
Tribunal, o segundo Juiz Titular de Vara de Trabalo terceiro Juiz Substituto.

§ 1°. O Diretor serd um juiz efetivo do Tribunal.

8 2°. O Coordenador sera escolhido entre os madastrque compdem a 92
Regido da Justica do Trabalho.

8§ 3° O Diretor, o Coordenador e os demais meml@sConselho
Administrativo ndo perceberdo qualquer remuneraefmexercicio dessas funcdes.
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§ 4°. Todos os integrantes do Conselho Administrasierdo designados
pelo Presidente do Tribunal e terdo um mandatam@nte com a Administracdo da Corte.

Art. 5°. Nos afastamentos, por licenca ou fériasioe impedimentos, o
Diretor sera substituido pelo Coordenador e edtes meembros do Conselho.

Art. 6°. Compete ao Diretor:

| — a Presidéncia do Conselho Administrativo;

Il — a representacéo da Escola;

Il - a elaboracdo do plano anual de atividades iadinativas e
pedagogicas, submetendo-o a aprovacao do Consatlministrativo e, posteriormente, a
apreciacao da Presidéncia do Tribunal;

IV — propor ao Conselho Administrativo a composidaaCorpo Docente;

V — a organizacao da Secretaria;

VI — a apresentacdo ao Presidente do Tribunal teér® anual de
atividades.

Art. 7°. S&o atribuicdes do Coordenador:

| — organizar e supervisionar as atividades peglags da Escola;

Il — propor ao Diretor a constituicdo de Gruposldabalho para estudos de
matérias especificas;

lll — exercer quaisquer outras atribuicbes delegaddo Diretor;

IV — substituir o Diretor em suas auséncias e inmpedtos;

Art. 8°. E atribuicdo do Conselho Administrativo:

| — aprovar o plano anual de atividades da Escola;

Il — opinar sobre a formacgéo do corpo docente,esobzurriculo dos cursos
e sobre a execucdao das atividades pedagdgicas;

[ll — opinar no processo de vitaliciamento dos dsijz

IV — apreciar qualquer questdo proposta pelo Direta por seus
integrantes;

V — apresentar ao Diretor por qualquer de seus mmsmbugestdes de
atividades para a Escola.

Paragrafo unico. O Conselho se reunira sempre@uecado pelo Diretor.

Art. 9°. O apoio administrativo sera exercido porauSecretaria composta
por servidores do Tribunal e organizada pelo DirdéoEscola.

Paragrafo unico. A Escola e as demais unidadesnatmativas do Tribunal
Regional do Trabalho funcionaréo articuladas esitrem regime de mutua colaboracao

Art. 10. Nos cursos a serem promovidos pela Estimdarvar-se-a:

| — o oferecimento de cursos a distancia medianiélizacao de recursos
eletronicos;

Il — o Diretor submetera ao Presidente do Tribunaélacdo de inscritos,
para autorizacdo de eventual afastamento das fsingéando a natureza do curso assim o
exigir;

Art. 11. O aproveitamento em curso anterior podmrastituir requisito
obrigatorio para inscricdo em curso posterior den@mplexidade.

Art. 12. A frequéncia aos cursos de formacao ihs@aa obrigatoria para os
juizes substitutos ao ingressarem na carreira.

Art. 13. O corpo docente da Escola de Administrad@diciaria ndo sera
fixo, podendo ser integrado por:

| — Magistrados e servidores;

Il — Especialistas em quaisquer ramos de conhetimen

Art. 14. A Escola de Administracdo Judiciaria ma&tgrontuario atualizado
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da participacédo de servidores e dos juizes de2?°%geaus nos eventos e cursos ministrados,
informando aos 6rgaos do Tribunal Regional do Thabda 92 Regiédo e Tribunal Superior do
Trabalho, quando da solicitagdo correspondente.

Paragrafo unico: A Escola também mantera relacdpiides e servidores
que realizarem cursos patrocinados pelo Tribunal.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelogllumsdministrativo.

Art. 16. O Conselho Administrativo elaborara projete Regulamento
Interno da Escola, no prazo de 90 (noventa ) digsrtir da designacdo de seus membros,
submetendo-o a apreciacao da Presidéncia do Ttibuna

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na dataudepsiblicacdo no Diéario
Oficial de Justica do Estado do Parand, revogasldsposicdes em contrario.

OBS.: As excelentissimas juizas Ana Carolina Zawharlene T. Fuverki
Suguimatsu e Sueli Gil El Rafihi atuaram, respectiente, como convocadas nas vagas da
excelentissima juiza Méarcia Domingues (em licersgads), do excelentissimo juiz Altino
Pedrozo dos Santos (reconvocado para atuar noT.€ef& excelentissimo juiz Dirceu Pinto
Juanior (Port. SAJ/SGP/GP 50/2004). Ausentes, joatihmente, os excelentissimos juizes
Tobias de Macedo Filho (em férias) e Arnor Limad\@m licenca).

Curitiba, 29 de novembro de 2004.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial
e da Secao Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 31/2005

CERTIFICO e DOU FE que em sessdo administrativénar realizada
nesta data, sob a presidéncia do excelentissinzo Hainando Eizo Ono, presentes 0s
excelentissimos juizes Tobias de Macedo Filho (Piesidente Regimental), Nacif Alcure
Neto (Corregedor), Rosalie M. Bacila Batista, LEduardo Gunther, Ney José de Freitas,
Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Dirceu Pinto JdmiFatima T. Loro Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina e a excelentissima procuradora Caimmen Silveira da Rocha Guimaraes,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU o Orgédo Especial do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unadde de votosAPROVAR o
Regulamento Interno da Escola de Administracaccirifi, nos seguintes termos:

TITULO |
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1°. A Escola de Administracdo Judiciaria ddbtinal Regional do Trabalho da 92 Regido,
criada pela Resolucdo n° 127, de 29 de novembr208d, é vinculada a Presidéncia do
Tribunal e tem sede na cidade de Curitiba.

Paragrafo unico. A Escola ndo tem fins lucrativpegsui autonomia didatica e cientifica.

Art. 2°. A Escola, mediante convénio firmado pettiinal, podera atuar em conjunto com a
Amatra IX e outras entidades associativas e cotituitdes de ensino universitario, nacionais
e estrangeiras, para fins culturais e intercaméidatentes.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 3°. Sao finalidades da Escola:
| — a formacédo e o aprimoramento profissional icart dos magistrados e servidores,

com o fim de implementar niveis mais elevados agéeicia em todas as atividades relativas
a prestacao jurisdicional;

Il — elaboracéo e execucgdo de programas de capagitie recursos humanos nas areas
administrativa e judiciaria da Justica do Trabalh®? Regiao;

Il — promocdo de estudos e difusdo do conhecimenbre gestdo do Judiciario,
buscando a racionalizacdo, simplificacdo e padag@ia dos procedimentos judiciais e
administrativos;

IV — colaboragéo a Comisséo de Vitaliciedade ramganhamento e na avaliacéo de
juizes substitutos para efeito de vitaliciamento.

CAPITULO I
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DAS ATIVIDADES

Art. 4°. Para alcancar suas finalidades, a Esaudi@nd promover, dentre outras, as seguintes
atividades:

| — cursos e programas de formacao inicial e noatia para magistrados e servidores;

Il — seminarios, simpdosios, painéis, encontrosuas atividades permanentes e
necessarias para a racionalizacao, simplificaggadeonizacdo de procedimentos judiciais e
administrativos;

Il — promocédo de concursos para incentivar tfaimlenvolvendo solugdes praticas
que visem melhorar a eficiéncia da prestacdo jr@mthl e da gestdo administrativa das
Varas e do Tribunal;

IV — atuacdo em colaboracdo e em conjunto com ree@edoria Regional em suas
finalidades comuns.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA ESCOLA

~_CAPITULOI )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 5°. A Escola sera dirigida pelo Conselho Adistiiativo, que é composto por um Diretor,
um Coordenador e mais trés magistrados, sendaoneipo integrante do Tribunal, o segundo,
Juiz Titular de Vara do Trabalho e o terceiro, Rubstituto.

§ 1°. O Diretor serad um juiz efetivo do Tribunal.

§ 2°. O Coordenador sera escolhido entre os maggstrque compdem a 92 Regido da Justica
do Trabalho.

8 3° O Diretor, o Coordenador e os demais membdmsConselho Administrativo nao
perceberdo qualquer remuneracao pelo exerciciagiisicoes.

§ 4° Todos os integrantes do Conselho Administvaderdo designados pelo Presidente do
Tribunal e terdo mandato coincidente com a admagé&b da Corte.

Art. 6°. Nos afastamentos, por licenca ou fériasnos impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo Coordenador e este, pelos mendar&@onselho.

Paragrafo unico. O Diretor ou o Coordenador, eoas#o de excepcionalidade decorrente de
suas atribuicdes, podera requerer, por tempo cdidpensa de distribuicdo ou liberacdo da
unidade jurisdicional em que atua, conforme o caso,Tribunal Pleno, que analisara a

oportunidade e a conveniéncia do pedido.

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 7°. Compete ao Conselho Administrativo:
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| — aprovar o plano anual de atividades da Escola;

Il — deliberar sobre a formac&o do corpo docesubre o curriculo dos cursos e sobre
a execucdo das atividades pedagodgicas;

Ill — oferecer parecer sobre o processo de vidaiento dos juizes;

IV — deliberar sobre a proposta de planejamentanfieiro a ser encaminhada ao
Presidente do Tribunal;

V — apreciar qualquer questao proposta pelo Di@igor seus integrantes;

VI — aprovar o projeto pedagdgico da Escola.

Paragrafo unico. O Conselho se reunira semprea@uecado pelo Diretor.

SECAO Il
DO DIRETOR

Art. 8°. Compete ao Diretor:
| — a presidéncia do Conselho Administrativo;
Il — a representacdo da Escola;

Il — a elaboracdo do plano anual de atividadesimidtrativas e pedagogicas,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Administrajvposteriormente, a apreciacao da
Presidéncia do Tribunal;

IV — propor ao Conselho Administrativo a composidé corpo docente;
V — a organizacao da Secretaria;

VI — apresentar ao Presidente do Tribunal, ap#siow Conselho Administrativo, 0
planejamento financeiro da Escola;

VIl — a apresentacédo ao Presidente do Tribunaékdorio anual de atividades, até o
final do més de fevereiro.

SECAO llI
DO COORDENADOR

Art. 9°. Compete ao Coordenador:
| — organizar e supervisionar as atividades peglags da Escola;

Il — propor ao Diretor a constituicdo de grupostrddalho para estudos de matérias
especificas;

Il — exercer quaisquer outras atribuicdes delagagmklo Diretor;

IV — substituir o Diretor em suas auséncias e dipentos.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Art. 10. O apoio administrativo sera exercido porauSecretaria composta por servidores do
Tribunal e organizada pelo Diretor da Escola.

Paragrafo unico. A Escola e as demais unidadesnitrativas do Tribunal Regional do
Trabalho funcionarao articuladas entre si, em regisnmutua colaboracéao.

Art. 11. A Secretaria sera comandada por um Semetfue recebera funcdo comissionada,
de indicacao do Diretor.

Art. 12. Compete ao Secretario:
| — a direcao dos servi¢os da Secretaria;

Il — a organizacéo e fiscalizacdo dos registrttives a frequéncia e aproveitamento
dos participantes dos eventos realizados pela &scol

Il — a elaboracéo dos histéricos escolares dicados, inclusive do corpo docente;
IV — a responsabilidade pela guarda de livrosaiohentos pertencentes a Escola;

V — manter contato, para o cumprimento de su#suatbes, com os demais 6rgaos do
Tribunal e com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Uunico. Nos afastamentos do Secretafnretor indicara outro servidor lotado na
Secretaria da Escola para exercer, temporariamentdribuicdes do cargo.

TITULO Il
DOS CURSOS

CAPITULO I
DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL

Art. 13. A Escola promovera cursos de formacaoiahipara os juizes aprovados nos
concursos do Tribunal Regional do Trabalho da ¢fde

Paragrafo unico. A frequéncia aos cursos de formamd@ial é obrigatoria para os juizes
substitutos que ingressarem na carreira, 0s quaiegnecerdo a disposicdo da Escola, em
tempo integral, durante o periodo de duragcéao dsocur

Art. 14. O Coordenador apresentara ao Conselho @idtrativo, antes do inicio de cada
curso de formacao inicial, o periodo de realizaggmograma, a carga horaria e o critério de
avaliacao.

Art. 15. O curso constara de:
| — aulas tedricas e praticas;

Il — estagios acompanhados pelos professoresadi@mes;
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Il — conferéncias, painéis e visitas aos 6rga9dRegido da Justica do Trabalho e a
outros o6rgaos e entidades relacionadas a atividaddicional;

Paragrafo unico. Os juizes participardo de todadiaslades do curso de formacéao inicial e,
também, de eventos realizados por outras entidgdestenham interesse na formacao
profissional, a critério da Escola, que provider&ces inscrigoes.

Art. 16. A Escola promovera curso de formacao aigiara os servidores aprovados nos
concursos realizados pelo Tribunal Regional do dltabbda 92 Regido, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cdes constantes dos artigoseaetges, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de frequéncia.

CAPITULO II )
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO

Art. 17. A Escola promovera cursos de aperfeicoamemtualizacéo para juizes e servidores,
além de seminarios, encontros e outros eventoadasta atividade profissional.

§ 1° Os eventos serdo realizados em Curitiba ouhavendo possibilidade, em outra
localidade do Estado do Parana ou, ainda, medsantdizacdo de recursos eletrénicos para
acompanhamento a distancia.

§ 2°. O Diretor da Escola submetera ao Presidemt&ridbunal a relagdo de inscritos para
autorizacao de eventual afastamento das funcbasdqua natureza do curso assim o exigir.

Art. 18. O aproveitamento em curso anterior podmyastituir requisito obrigatorio para
inscricdo em curso posterior de maior complexidade.

Art. 19. A Escola mantera registros atualizadogspeito da participacdo dos juizes e dos
servidores nos eventos promovidos, com a finalidaeleprestar informacdo ao Tribunal
Regional do Trabalho e ao Tribunal Superior do altads, quando solicitada.

Paragrafo unico. A Escola mantera, também, reldegoizes e de servidores que realizarem
cursos patrocinados pelo Tribunal.

_ CAPITULO Il )
DA FORMAGAO PERMANENTE DOS JUIZES

Art. 20. A Escola atuara na formacao permanentguiess através de atividades regulares e
especificas para esta finalidade.

Art. 21. O Coordenador submetera ao Conselho Aditn&tiivo a programacao semestral das

atividades de formacéo permanente, que levara eta sogestdes recebidas dos juizes da 92
Regido, as dificuldades recorrentes detectadagprueessos em tramitacdo nas Varas e no
Tribunal e as inovacg0des legislativas havidas.

§ 1°. O semestre letivo regular da Escola esteadie-snargo a junho e de agosto a novembro,
sem prejuizo da realizacéo de eventos fora destésdps, se necessario.

§ 2°. A apresentagéo da programacéo regular ddaEscorrera até os dias 15 de fevereiro e
15 de julho, em relacdo a cada semestre letivo.
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§ 3° A programacdo semestral de atividades nd@dmm@ realizagdo de outros eventos
voltados a formacéo permanente, aléem do que fgransado.

Art. 22. Sempre que possivel, as atividades relatavformacéo permanente dos juizes seréo
desenvolvidas observando critérios de regional@z&cée concentracdo em finais de semana
para evitar prejuizo aos servicos das unidadesiguiis e permitir a participacdo do maior
namero de magistrados.

Art. 23. Nas hipoteses em que o tipo de evento smplimitacdo no numero de vagas
ofertadas, o critério a ser utilizado para a escdlbs inscritos e a quantidade de vagas serao
divulgados juntamente com a programacao.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 24. O corpo docente da Escola de Administradddiciaria ndo sera fixo, podendo ser
integrado por:
| — Magistrados e servidores;

Il — Especialistas em quaisquer ramos do conhextone

Art. 25. A remuneracao dos professores sera prapesd Diretor da Escola ao Presidente do
Tribunal, depois de ouvido o Conselho Administrativ

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos pelogllamadministrativo.

Art. 27. Este Regulamento tera vigéncia a partisde aprovacéo pelo Orgédo Especial do
Tribunal.

OBS.:. A excelentissima juiza Ana Carolina Zainaoatcomo convocada na vaga da
excelentissima juiza Marcia Domingues, em licergais (Port. SAJ/SGP/GP 42/2004).
Ausente, em férias, os excelentissimos juizes WdBdiati Cardoso da Silva (Vice-
Presidente), Lauremi Camaroski e Marlene T. Fuv&kguimatsu (convocada). Ausente
justificadamente a excelentissima juiza Rosemasdrizhs Pimpéo.

Curitiba, 28 de marco de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial $at#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 44/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente,éfad), Nacif Alcure Neto (Corregedor),
Tobias de Macedo Filho, Rosalie M. Bacila Batidtaiz Eduardo Gunther, Ney José de
Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Altino Pedrdes Santos (convocado TST), Luiz
Celso Napp, Arnor Lima Neto, Dirceu Pinto Juniodtifha T. Loro Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina (em licenga), Marlene T. Fuverki @oatsu, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara
Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, N@ria Ramos Gubert, Roberto Dala
Barba, Célio Horst Waldraff (em férias), Marco Amit® Vianna Mansur, Marcio Dionisio
Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic, Beneditavir da Silva e o excelentissimo
procurador André Lacerda, representante do MinistBiblico do Trabalho, apés o a
retirada, pela Comissdo de Regimento Interno, deceggdo da matéria relativa a remessa de
processos para parecer do Ministério Publico dodlhe, RESOLVEU o Tribunal Pleno do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regj@w, maioria de votos, vencidos os
excelentissimos juizes Sueli Gil El Rafihi, Ubiraj&arlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldraff &b Antdnio Vianna Mansur, quanto a
manutencdo do Org&do Especial, vencidos os ex&sdenbs juizes Fatima T. Loro Ledra
Machado Roberto Dala Barba, Célio Horst Waldrafgréd Antdnio Vianna Mansur, Marcio
Dionisio Gapski, Eneida Cornel e Arion Mazurkeyjaoanto ao art. 3° e paragrafos e vencidos
0s excelentissimos juizes Tobias de Macedo Filbeake M. Bacila Batista e Fatima T. Loro
Ledra Machado quanto ao art. 260 e pardgrdd®ROVAR as adaptacfes do Regimento
Interno a Emenda Constitucional 45/04, nos segsltetenos:

Art. 1° - Os arts. 3°, 46 e 260 do Regimento Interno pass&igorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 3° (...)

§ 2° - O Orgdo Especial é composto por 15 (qdideézes,
provendo-se metade das vagas por antiguidade, iéaslws cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor (art. 99, da LOMAN), e taaometade, por eleicao pelo Tribunal
Pleno, com mandato coincidente aquele contemplaa® iategrantes dos 6rgdos da
administragao.

§ 2°-A - O afastamento definitivo de um dos imne¢es do
Orgéo Especial conduzird a substituicdo imediata, gmtiguidade ou elei¢do, conforme a
natureza da vaga; em sendo temporario o afastayrear®d convocado o0 Juiz na ordem de
antiguidade.

§ 2°-B - Ocorrendo vaga na classe alusiva a w@idtge, € o
sucessor natural integrando o Orgéo Especial piayael, sera considerado como ocupante da
vaga de antiguidade, procedendo-se, entéo, a@léaaovo componente.”

“Art. 46 — O Presidente do Tribunal fara realjzar Servico de
Distribuicdo dos Feitos de 22 Instancia, em atmguaado ao publico, a distribuicdo
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informatizada para relator, todos os dias, as tasho

(.)

§ 3° - Os processos de competéncia da Secéo idlxgzeta,
salvo agravos de peticao, e todos os feitos gjuéza do Presidente do Tribunal, merecerem
providéncias imediatas, serdo sempre distribuicestia@l logo, observados os critérios de
sorteio e publicidade da distribuic&o.”

(..
“Art. 260. (...)

§ 1° - Nos dias em que n&o hoexpediente forense normal nos
Tribunais e Varas do Trabalho serdo mantidas aiiMd judiciarias em sistema de plantéo, a
cada semana, destinando-se-lhe publicidade.

§ 2° - No Tribunal, o plantdo sera atendido por jwiz
integrante da Secdo Especializada e outro juizgiatée apenas de Turma. Nas Varas,
permanecera de plantdo um juiz e nas localidadds loouver mais de uma Vara do Trabalho
havera plantdo em sistema de revezamento seman#dyme disciplinado pela Corregedoria
Regional.

§ 3° - Os plantdes serdo mantidos entre 12h8has"1

Art. 2° - Estas normas entram em vigor na data da publicdeSta
Resolucdo Administrativa no Diario da Justica dtaés do Parana.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

OBS.. Ausente justificadamente a excelentissimaajuMarcia Domingues (em licenca-
saude). Os excelentissimos juizes Wanda Santi Sadt Silva (em férias), Altino Pedrozo
dos Santos (reconvocado para atuar no TST), Anali@arZaina (em licenca) e Célio Horst
Waldraff (em férias), participaram da sessdo. Aptasld 0 excelentissimo juiz Lauremi
Camaroski, conforme Decreto de 12 de abril de 2805¢xcelentissimo Vice-Presidente da
Republica (DOU, sec¢éao 2, p. 01).

Curitiba, 25 de abril de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e ddecdo Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 83/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José m#tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Betediavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@m, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por maioria de votos, vescids excelentissimos juizes Marcia
Domingues, com relagdo ao art. 55, inciso IX, “Blarcia Domingues, Eneida Cornel e
Marcio Dionisio Gapski, com relagdo eaputdo art. 45, Ubirajara Carlos Mendes e Eneida
Cornel, com relacdo ao art. 56 e com ressalvastouamedacédo do § 3° do art. 260 pelo
excelentissimo juiz Roberto Dala Barba, e, por fieglarando prejudicada a analise do art. 6°
da propostaAPROVAR as alteracdes do Regimento Interno, nos seguene®s:

Art. 1° - O art. 260 e paragrafos passam a vigorar comegsirges
alteracdes, acrescentando-se o paragrafo 4°:

“Art. 260. Na Justica do Trabalho da 92 Regidn,tedos os
seus Orgdos, o expediente interno sera cumpridd@asas 19h00 e o externo das 12h as
18h00, sempre de segunda a sexta-feira. Se hoewessidade, por motivo de for¢ca maior, de
alteracdo nos referidos horarios, a matéria seréciaoa pelo Orgdo Especial, através de
Resolucdo Administrativa.

8 1° - Nos dias em que nao hoexpediente forense normal nos
Tribunais e Varas do Trabalho, serdo mantidasdaiilg@s judiciarias em sistema de plantéo,
para as matérias urgentes, destinando-se-lhe jul#ule

§ 2° - Consideram-se medidas de carater urgentelas que,
sob pena de dano irreparavel ou de dificil reparag@ecessitarem de apreciacao,
inadiavelmente, fora do horario do expediente feeenressalvadas as matérias de
competéncia privativa do Presidente do Tribunal, dou Relator. A providéncia devera
objetivar afastar dano iminente, com a demonstrabjetiva de que fora inviavel a deducéo
do requerimento respectivo no horario previsteaoutdeste artigo.

§ 3° - No Tribunal, o plantdo saténdido por um juiz integrante da Secéo
Especializada e outro juiz integrante apenas dmduNas Varas, permanecera de plantdo um
juiz e nas localidades onde houver mais de uma darerabalho havera plantdo em sistema
de revezamento semanal, conforme disciplinado@eteegedoria Regional.

8 4° - Os plantdes serdo mantidos entre 12h @018h
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Art. 2° - O inciso IX do art. 55, passa a vigorar com gusdge redacao,
acrescentando-se as alineas.

“Art. 55 . Compete ao relator:

(...)
IX — através de decisao monizxa

a) negar seguimento a recursaanifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com saraulcom jurisprudéncia dominante do
respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Fedenalde Tribunal Superior;

b) se a decisao recorrida estem manifesto confronto com sumula ou
com jurisprudéncia dominante do Supremo TribunaleFa, ou de Tribunal Superior, o
relator podera dar provimento ao recurso.”

Art. 3° - Quanto ao art. 182, fica revogado o seu inciée lalterada a
redacao de seu paragrafo 1°, acrescentando-sa, aiattigo 182-A e paragrafo 1° (voltado a
disciplina do AR-DM), com a seguinte redacao:

“Art. 182 — (...)

§ 1°. O prolator do despachmeado, a quem 0s autos serdo
remetidos, possibilitando a revisédo de sua decsgoge sera certificado nos autos principais,
com ciéncia a parte contraria, por oito dias.

()

Art. 182 — A — Da decisdao mardtica a que se refere o inciso
IX, do artigo 55, deste Regimento, cabe agravo DWR; no prazo de 8 (oito) dias, ao 6rgao
competente para o julgamento do recurso, processaglonesmos autos, do qual devera ter
ciéncia a parte contraria, para, querendo, no mesrapo, se manifestar. Nao havendo
retratacdo, o relator submeté-lo-4 a pauta substgjumediante publicacdo e viabilizada
sustentacao oral no prazo do art. 75, 8 1°, desjeriento.

§ 1°. O relator do recurso deaao em decisdo monocratica (AR-DM)
sera 0 mesmo juiz que proferiu a decisdo agravada.”

Art. 4° - O caputdo art. 45 passa a vigorar com a seguinte redacéao:
“Ard5. Recebidos, registrados e autuados no Servgo d
Cadastramento Processual, os processos seraodesrmti Servico de Distribuigdo dos Feitos

de 22 instancia, competindo ao juiz relator a &tica de remessa ao Ministério Publico do
Trabalho.”

Art. 5° - O art. 56, passa a vigorar com a seguinte redaca
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“Art. 56. Ressalvados 0s casos excepcionais posyio
relator e o revisor terdo os prazos de 60 e deidé) bspectivamente, contados da data do
recebimento dos autos, para neles aporem *“vistos”.

Art. 6° - Estas normas entram em vigor na data da puBlcalgsta
Resolucdo Administrativa no Diario da Justica dtaés do Parana.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijniz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésodssimo juiz Lauremi Camaroski,
conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extise@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial $at#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 84/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Caroliaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Betnediavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de VOAPROVAR as alteracdes da Resolucéo
Administrativa 56/2003, quanto as hipoteses prasis@a letra e, com vigéncia a partir de 25
de abril de 2005 e, nos seguintes termos:

“ e) tem-se como dias em que o0 Juiz esteve sugeittistribuicdo de
processos todos aqueles em que nao esteja inclagdeeguintes hipéteses:

1 - licenga médica com duracdo superior a @6,dicencas legais como
nojo, casamento, paternidade, maternidade e oyti@sejam deferidas ou referendadas pelo
Orgéao Especial;

2 - impedimentos devidamente registrados peranpresidéncia, bem
como as compensacdes de processos retornados do &ESds semelhantes;

3 — casos de afastamento da jurisdicdo receerel deferidos ou
referendados pelo Orgao Especial ou Tribunal Pleng impliguem na suspensado da
distribuicdo de processos desde que nao atribyarasentacdo de Orgéos do Tribunal.”

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésodssimo juiz Lauremi Camaroski,

conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extise@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Sait#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 85/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Caroliaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Betnediavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de voA®#¥ROVAR a seguinte proposi¢do, com
vigéncia a partir de 25 de abril de 2005:

Art. 1°. Ocorrendo suspensédo da distribuicdo degssms, serd mantida a
proporcao existente entre o indice de distribupgggsoal e a R.E. (referéncia de equiparacao),
tanto no ato de suspensao quando do retorno, gossEs casos:

| — Substituicdo da administragao prevista no RegtmInterno;

Il — Deferida ou referendada pelo Tribunal Plerecaira de designacéo de
representacdo dos Orgéos do Tribunal;

lll — Férias;

IV — Licenga médica com duragéo inferior a 30 dias.

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésodssimo juiz Lauremi Camaroski,

conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extise@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Saitg#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 86/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Bemnedfavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regidao,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 50 e seu pafagimico do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO o0 disposto na Resolucdo Administrativa 29, de
25/02/02 que interpretou pela ndo aplicacdo dg@B0 e seu paragrafo unico, do Regimento
Interno, aos agravos de peticdo e agravos de mstiio que lhe s&o vinculados, eis que
julgados apenas pela Secéo Especializada;

a unanimidade de votoBDOTAR a seguinte interpretagao:

1) O artigo 50 e seu paragrafo Unico tem aplicacaoag@os processos
julgados pelas cinco Turmas deste Regional, contse€os principios
devem ser observados na resolugcéo de conflitositdepretacdo deste
Regimento Interno;

2) Como ja decidido na RA 29/2002, ndo ha prevencé gliatribuicdo de
AP e AIAP em relacdo ao julgador que participa Tiasnas e da Secao
Especializada e que, em sua competéncia funcicmalwima, tenha
analisado outros recursos nos mesmos autos, e;

3) Destarte, em analogia ao procedimento contido magpafo Unico do
artigo 50, do RI, ha prevencao para distribuicaédBes AIAP quando o
mesmo processo haja sido apreciado e volte a rpreaiacao dentro da
Secdo Especializada, devendo o processo ser digitao mesmo
relator ou, se vencido, ao juiz redator do acérdéo.

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésodssimo juiz Lauremi Camaroski,
conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extisE@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Sait#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 87/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Caroliaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Betedavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao,

CONSIDERANDO o pedido de interpretagédo ao procedimeegimental
previsto na RA 55/2000, que estipula a interrupgddalistribuicdo dos Recursos Ordinarios
em Procedimento Sumarissimo, no periodo de 3@&}ritias anteriores a data de afastamento
de juiz que entra em gozo de férias ou de licespaaal, no sentido de tal previsdo também
ser aplicavel aos processos especiais submetjdigaanento pela Se¢édo Especializada,

a unanimidade de votoBDOTAR a seguinte interpretacdo: No periodo de
uma semana que antecede a fruicdo de férias pelmjegrante da Secao Especializada, ndo
lhe serdo distribuidas matérias especiais, em dacergéncia e paridade que autorizam
isonomia ao Recurso Ordinario em Procedimento Sigsiaro - ROPS (RA 55/2000-art. 4°).

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésodssimo juiz Lauremi Camaroski,
conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extisE@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Sait#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 88/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolaéna, Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodrigueanbs, Nair Maria Ramos Gubert,
Roberto Dala Barba (em férias), Marco Antdnio Viarivlansur, Marcio Dionisio Gapski,
Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic, Betnediavier da Silva e a excelentissima
procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira @@, representante do Ministério
Publico do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de v&@@\VOCAR 15 (quinze) Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, conforme relacdo a ser apredm@lo excelentissimo Juiz Corregedor,
para atuar em Turmas deste Tribunal, concorreristidbuicdo apenas para relator ja no més
de julho deste ano, em igualdade de condi¢cbes coiipes efetivos, em RO’s, ROPS e
respectivos Al's, vinculando-se 3 (trés) Juizesvooados em cada Turma, a iniciar pela
primeira, com apoio a ser dado pelas Secretar@d ulanas e gabinetes dos Juizes, até 18 de
dezembro de 2005, vencidos os excelentissimossjiiay José de Freitas, Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolfzana, Ubirajara Carlos Mendes, Nair
Maria Ramos Gubert, Marco Antdnio Vianna Mansur,réié Dionisio Gapski, Eneida
Cornel e Arion Mazurkevic, com relacédo a forma dgridhuicdo de processos para os juizes
convocados.

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Aposentado o ésadssimo juiz Lauremi Camaroski,
conforme Decreto de 12 de abril de 2005, do extise@mo Vice-Presidente da Republica
(DOU, secéo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Saitg#io Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 89/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a
presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo,(@mesentes os excelentissimos juizes
Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente)ifMécure Neto (Corregedor), Rosalie M.
Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Ney José #tds, Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
férias), Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciamingues (em férias), Dirceu Pinto
Janior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana CaroHlaéna, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Guberth&to Dala Barba (em férias), Marco
Anténio Vianna Mansur, Marcio Dionisio Gapski, Eiteei Cornel (em férias), Arion
Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva e a exceleitis. procuradora Maria Guilhermina dos
Santos Vieira Camargo, representante do Ministedblico do TrabalhoRESOLVEU o
Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do HBlab da 92 Regido, a unanimidade de
votos,RATIFICAR a Resolugdo Administrativa da Secao Especialin@d#2005.

OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissijpiz®s Tobias de Macedo Filho (em
licenca-saude), Altino Pedrozo dos Santos (recadm@ara o E. TST), Sueli Gil El Rafihi e
Célio Horst Waldraff (em férias). Ausente a excdbmima juiza Marlene T. Fuverki
Suguimatsu. Aposentado o excelentissimo juiz Laufemmaroski, conforme Decreto de 12
de abril de 2005, do excelentissimo Vice-PresiddatRepublica (DOU, sec¢éo 2, p. 01).

Curitiba, 27 de junho de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial Sait#io Especializada
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RA/SE 1/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessédo extraordinadbizegla nesta data,
sob a presidéncia do excelentissimo juiz Luiz Edlma@unther, presentes os excelentissimos
juizes Tobias de Macedo Filho, Ney José de FrdRasemarie Diedrichs Pimpdao, Luiz Celso
Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolinam@aMarlene T. Fuverki Suguimatsu,
Ubirajara Carlos Mendes, Roberto Dala Barba, CBElarst Waldraff e o excelentissimo
procurador José Cardoso Teixeira Junior, representdo Ministério Publico do Trabalho,
RESOLVEU a Secao Especializada do Egrégio, a unanimidadetde, PROPOR que 0s
processos de competéncia da Se¢do Especializadenmotes da cadeira do excelentissimo
juiz Lauremi Camaroski (aposentado conforme Decrd¢o 12 de abril de 2005, do
excelentissimo Vice-Presidente da Republica) eaglog ao excelentissimo juiz Ubirajara
Carlos Mendes, retornem ao monte para redistribuig@ios ratificagdo pelo E. Tribunal
Pleno.

OBS.: Ausentes, em férias, os excelentissimos JukRzesalie M. Bacila Batista e Marcio
Dionisio Gapski (convocado - Portaria SAJ/'SGP/GR2@#b). Por estar no exercicio da
corregedoria o excelentissimo juiz Tobias de Mad&tim participou somente do julgamento
dos processos em que estava vinculado.

Curitiba, 23 de maio de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial est@®Especializada
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 191/2005

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo realizada nesta, dob a presidéncia da
excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da Spwesentes 0s excelentissimos juizes
Rosalie M. Bacila Batista (Vice-Presidente), FedwrEizo Ono, Ney José de Freitas,
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Luiz Celso Napp, DirBeuto Junior, Fatima T. Loro Ledra
Machado (em férias), Ubirajara Carlos Mendes, $éwjirilo Rodrigues Lemos, Nair Maria
Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco AntGnicaiha Mansur, Marcio Dionisio
Gapski, Eneida Cornel (em férias), Arion MazurkeBenedito Xavier da Silva (em férias),
Rubens Edgard Tiemann (em férias) e a excelent@spnocuradora Maria Guilhermina dos
Santos Vieira Camargo, representante do Ministerblico do TrabalhoRESOLVEU o
Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do ®lAb da 92 Regido, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, por maioria d®sjoapos consignada a reformulacdo do
voto da excelentissima juiza Fatima T. Loro Led@chMado, por maioria de votos, vencidos
0s excelentissimos juizes Rosemarie Diedrichs Rimpérceu Pinto Junior, Nair Maria
Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco Antoni@vha Mansur, Eneida Cornel, Arion
Mazurkevic e Rubens Edgard Tiemann,

CONSIDERANDO:
| - a necessidade de previsibilidade do numero rdeegsos para melhor desempenho da
atividade jurisdicional;

Il - a limitacdo fisica de atendimento da distrg@a decorrente do aumento de numero de
processos e competéncia da Justica do Trabalho;

[l - a necessidade de obediéncia aos principiosstitacionais de distribuicdo imediata,
eficacia e celeridade da prestacao jurisdicional,

IV - o funcionamento de cada Gabinete de Juiz dbufel como unidade jurisdicional
autbnoma;

RESOLVE

Art. 1° - Seréo realizadas 11 (onze) distribuicpes ano para cada Gabinete de Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiao;

Art. 2° - No més de dezembro de cada ano a digtébwrdinaria obedecera o limite de 60
(sessenta) processos;

Art. 3° - Nos demais meses, a distribuicdo ordndbedecera a média mensal de 110 (cento e
dez) processos, excluido do computo o0 més de deaetebcada ano;Art. 4° - Nao havera
prejuizo de distribuicdo de ROPS e Processos Espeobservada sempre a compensacao
posterior e imediata;

Art. 5° - A hipotese prevista no artigo 46, 8 3°Rlegimento Interno, incidira apenas aos
juizes em atividade, com compensacgao posterior;
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Art. 6° - Compete ao juiz indicar o periodo dedgérem que nado recebera processos, com 20
(vinte) dias de antecedéncia do inicio de seu gozo;

Art. 7° - Para fins estatisticos, a entrega e deda dos processos pelos Gabinetes ocorrera
semanalmente;

Art. 8° - Esta Resolucéo tera vigéncia a parti@ de janeiro de 2006.

OBS.:. Ausentes, justificadamente, os excelentissimwizes Luiz Eduardo Gunther
(Corregedor), Tobias de Macedo Filho (em licengade® Nacif Alcure Neto, Altino Pedrozo
dos Santos (reconvocado para o C. TST), Arnor Lfeeo (em férias), Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Marcia Domingues {énas) e Sueli Gil El Rafihi.

Curitiba, 16 de dezembro de 2005.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da€gdo Especializada

Publicada no "Diéario da Justica"
Dia 22/12/2005 - Pag. 14
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 22/2006

CERTIFICO e DOU FE que em sessdo realizada nesta, dab a presidéncia da
excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da Spwesentes 0s excelentissimos juizes
Rosalie M. Bacila Batista (Vice-Presidente), LugduBrdo Gunther (Corregedor), Ney José de
Freitas, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso Naparcia Domingues, Fatima T. Loro
Ledra Machado, Ana Carolina Zaina, Marlene T. Fkv&uguimatsu, Sueli Gil EI Rafihi,
Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rodriguesnbs (em férias), Nair Maria Ramos
Gubert, Célio Horst Waldraff (em férias), Marco Anio Vianna Mansur, Marcio Dionisio
Gapski (em férias), Eneida Cornel, Rubens Edgaeth@nn e a excelentissima procuradora
regional Maria Guilhermina dos Santos Vieira Caroargpresentante do Ministério Publico
do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dat¥alho da 92
Regido, a unanimidade de votGBATIFICAR o texto final, apresentado pela Comisséo de
Regimento Interno, que dispde sobre critérios olgetpara promog¢do por merecimento de
magistrados e acesso ao Tribunal, com as moditsagfprovadas na RA 21/2006, nos
seguintes termos:

Art. 1° - As promocdes de Juiz do Trabalho, peitéwo de merecimento, observardo o
disposto nesta Resolugcédo e no Regimento Interno.

Art. 2° - O merecimento sera apurado conforme @rdpenho e por critérios objetivos de
produtividade e presteza no exercicio da jurisdigdmela frequéncia e aproveitamento em
cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento.

Art. 3° - O desempenho do magistrado sera avatiadsiderando-se:

1. a conducdao dos feitos sob sua responsabilidadesime em relacéo as audiéncias, e,
também, no caso de Juizes Titulares, na eficiGhusaservicos da Secretaria e sua
atuacao no Tribunal, se convocado;

2. o tratamento dispensado as partes, procuradostsmienhas, servidores e auxiliares
da Justica, bem como, em relacdo aos demais naalgiste membros do Ministério
Publico;

3. os elogios formalmente registrados em seus assentaspor ordem do Pleno, a
partir de proposta fundamentada formulada por digizTribunal e previamente
encaminhada a todos os integrantes da Corte;

4. as correicdes parciais e representacdes acolhaagprme valoracdo que sera
atribuida pelos Juizes do Tribunal, individualmgnte

5. as sentencas anuladas por auséncia de fundamentacao

Paragrafo Unico - Cabera ao 6rgao julgador inforan@orregedoria a ocorréncia referida na
alinea "e", a qual comunicara o fato ao juiz, go@gpa apresentar justificativa em 10 dias.

Art. 4° - A produtividade do magistrado sera apariyando-se em conta a média diaria das
decisGes de meérito que proferiu, na fase cognéida execucéo, e de conciliagdes realizadas
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em audiéncia, bem como, o niumero médio de: a) dkasudiéncias em que atuou e b)
audiéncias de instrucdo que presidiu.

§ 1° - A média de cada Juiz serd comparada a @didade em que atuou, cabendo a
Secretaria da Corregedoria o célculo de ambas.

§ 2° - A média correspondente as Varas do Trabdbacada localidade serd apurada
considerando os dados dos ultimos dois anos etalkzada e divulgada mensalmente.

8§ 3° - A meédia diaria dos Juizes terd sua apuragé@mda a partir da vigéncia desta
Resolucdo. A Secretaria da Corregedoria apurar&eparado, a média dos Juizes em relacéo
ao periodo de dois anos anteriores a Resolucase papera ser utilizado como referéncia na
sustentacao do voto pelos Juizes do Tribunal.

§ 4° - A Secretaria da Corregedoria encaminharasateente, a cada um dos Juizes a sua
média atualizada.

Art. 5° - No requerimento de inscricdo ao proceditnede promocdo, o candidato podera
apresentar justificativa para a sua média de sesteproferidas, se entender necessario,
podendo anexar prova documental de suas alegacoes.

Art. 6° - A presteza do magistrado sera aferida palormacdo do préprio candidato, no
requerimento de inscricdo a promocao, acerca datiJade e do tempo de sentencas e
despachos em atraso, se for o caso, cabendo apss JUd Tribunal a avaliagdo das
justificativas apresentadas no mesmo ato.

Paragrafo Unico - O candidato enviara copia doeemento de inscricdo a Corregedoria.

Art. 7° - A frequéncia e o aproveitamento do magdt em cursos promovidos pelo Tribunal
através da Escola de Administracdo Judiciaria tambérao considerados na afericdo do
merecimento.

§ 1° - O candidato, junto com o requerimento deriggo ao procedimento de promogéo,
apresentara curriculo resumido, especificando mslque frequentou, inclusive aqueles nao
ofertados pela Escola. A Secretaria Geral da Féesid encaminhara a Escola, para analise, o
curriculo dos candidatos para emisséo de pareessaados cursos frequentados.

§ 2° - O Tribunal Pleno deliberara sobre a releiédos cursos que ndo forem ofertados pela
Escola, levando em conta o parecer desta, queeseadninhado a cada Juiz do Tribunal com
antecedéncia de, pelo menos, cinco dias em retadata da sesséao.

Art. 8° - A Presidéncia encaminhara a cada um dized do Tribunal cépia do procedimento
de promocéo com antecedéncia de, pelo menos, 4 euliaelacdo a data da sesséao.

§ 1° - A partir do recebimento, os Juizes do Trbterdo prazo de cinco dias para solicitar a
Presidéncia os esclarecimentos que entenderensaeoss sob pena de precluséo.

§ 2° - Os esclarecimentos serdo encaminhados a tadiuizes, com a brevidade possivel, até
trés dias antes da sessao.

Art. 9° - O Presidente consultara em bloco os 3uilreTribunal acerca da incluséo na lista
dos Juizes remanescentes de lista de merecimetgnogndesde que tenha sido votada
observando-se os critérios e procedimento acimeities
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Paragrafo unico - No caso de haver voto devidamemgamentado no sentido de exclusao
do Juiz remanescente de lista de merecimento, sderge do Tribunal tomara os votos dos
demais Juizes, um a um, em ordem decrescenteideidate, a partir do prolator do voto de
excluséo.

Art. 10 - Ultrapassada a fase descrita no art.e8tadResolucdo, cada Juiz proferira voto
aberto e fundamentado, iniciando-se pelo Presidémté&ribunal, seguindo-se os votos do
Vice-Presidente, do Corregedor e dos demais judzpartir do mais antigo.

Art. 11 - Os critérios para apuracao dos fatoreprddutividade e da presteza serao fixados
no Anexo.

OBS.: Ausentes, em férias, os excelentissimosguinbias de Macedo Filho, Fernando Eizo
Ono, Nacif Alcure Neto, Arnor Lima Neto, Dirceu Rirduanior, Arion Mazurkevic e Benedito
Xavier da Silva. Ausente, justificadamente, a exug$sima juiza Rosemarie Diedrichs
Pimpé&o.

Curitiba, 27 de marco de 2006.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicada no "Diario da Justica"
Dia 03/04/2006 - Pag. 252
Ed. n° 7091

ANEXO A RESOLUCAO N° 22/2006

| - Para viabilizar a avaliacdo equitativa propostaResolucéo, a Corregedoria Regional
velara pela distribuicdo uniforme das atividadeligarias nas unidades em que atuam Juiz
Titular e Substituto, pela observancia do princiggoidentidade fisica do Juiz, na forma do
art. 7° do Provimento Geral da Corregedoria, e psdaisdo dos levantamentos estatisticos
que serdo considerados na apuracdo dos critéljietsvos de merecimento.

Il - A média prevista no art. 4° da Resolucéo sprrada da seguinte forma:

1. média da localidade: divisdo do numero total deeseyas proferidas nos ultimos 24
meses pelo nimero total de dias Uteis de atividadedos os Juizes designados para
atuarem na localidade neste periodo. Este ultinneendl corresponde a soma dos dias
Uteis de cada Juiz designado dentro dos 24 mesesiag.

2. média do Juiz: sera apurada pela divisdo do tamkdntencas proferidas pelo nimero
de dias uteis de atuacdo na mesma localidade edpgddo do total do numero de
audiéncias que presidiu pelo numero de acordos logiaudos em audiéncia.

3. as médias das sentencas nas fases cognitiva e emucé&r serdo apuradas
separadamente.

4. as decisOes proferidas em embargos de declaraga&eréo computadas para efeito de
calculo das médias.

[l - Para evitar desvio na apuracdo da média dalitlade, o que ensejaria prejuizo a média
dos Juizes, a Corregedoria sera informada aceraaxidgéncia de acdes idénticas, assim
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consideradas aquelas que permitam a mesma dellissi® caso, para efeito de apuracédo da
média, a Secretaria da Corregedoria computara apgna sentenca. A informacéao referente
as acoes idénticas observara o periodo até dassaames da publicacdo da Resolucao.

IV - A média mencionada no art. 4° da Resolucdereate ao numero de dias de audiéncia,
sera semanal, no periodo de atuacdo de cada Juacaaade. As demais médias ali
mencionadas serao diarias.

V - O atraso a que se refere o art. 6° da Resolagésidera os prazos legais para que a
decisdo ou o despacho seja proferido, os quai® sEndtados a partir da conclusdo para
julgamento ou despacho ou do encerramento da @astriHavendo atraso, a informacéo
prestada pelo Juiz, na forma do artigo citado, m@aca a quantidade total dos processos
nesta situacao e indicara os piores prazos déaedes.

Publicado no "Diario da Justica”
Dia 03/04/2006 - Pag. 252
Ed. n° 7091
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 192/2006
CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizeeta nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da,Sikesentes 0s excelentissimos juizes
Luiz Eduardo Gunther (corregedor), Tobias de Madeittwo, Fernando Eizo Ono, Ney José
de Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Altino 8ealidos Santos, Luiz Celso Napp, Arnor
Lima Neto, Marcia Domingues, Fatima T. Loro Ledradifado, Ana Carolina Zaina, Marlene
T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rahifi, Nair NeaRamos Gubert, Célio Horst Waldraff,
Marco Antdnio Vianna Mansur, Marcio Dionisio Gapdkneida Cornel (em licenga), Arion
Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva, Rubens Edgeeimann, Edmilson Antonio de Lima
e 0 excelentissimo procurador regional Leonardaggbarepresentante do Ministério Publico
do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dab&lho da 92
Regido, apreciando as proposi¢coes da Comissaogim&eo InternoPELIBERAR :

1. Em face do contetdo da Resolu¢cdo Administrativd2lb, a unanimidade de votos,
alterar o Regimento Interno, como segajeacrescer a letra "f* ao inciso lll, do art.

20, nos seguintes termos: "f) as arguicOes de suBpeig@e impedimento de juiz de
primeiro grau, nos feitos de sua competéncia‘admescer o inciso Xll ao art. 23
com a seguinte redacédo: "Xll - as arguicOes dees¢cEp e de impedimento de juiz de
primeiro grau, nos feitos de sua competéncia"atejar a redacao do inciso lll, do
art. 55, nos seguintes termos: "lll - processar os marglat® seguranca, acdes
rescisorias, arguicoes de suspeicdo e de impedinteldtivas a juizes de primeiro
grau, restauracdes de autos perdidos e medidaslarast podendo delegar poderes
aos juizes de instancia inferior para procederemsua instrucdo, bem como os
incidentes de falsidade, suspeicéo e impedimenémtados pelos litigantes”;

2. a unanimidade de votoseferendar o procedimento adotado pela excelentissima
Juiza-Presidente, no sentido de estender a apick;d&esolucdo Administrativa n.°
55/2000, ao recurso ordinario em mandado de segaiga agravo de instrumento em
procedimento sumarissimo e em mandado de seguranca,

3. a unanimidade de votoscluir o paragrafo unico no art. 39 do Regimento Interno,
com a seguinte redacéo: "Paragrafo unico - Naddspé de desconvocacéo de juiz do
Tribunal, no Orgdo Especial e na Secdo Especialjzasl autos permanecerdo com o
juiz desconvocado, salvo aqueles que, originariéendraviam sido distribuidos ao
juiz que retorna a funcéo e que nao tiverem receldgto do convocado”.

4. por maioria de votos, vencidos os excelentissim@e$ Tobias de Macedo Filho,
Fernando Eizo Ono, Ney José de Freitas, Altino ¢&zdidos Santos, Arnor Lima
Neto, Célio Horst Waldraff e Marcio Dionisio GapsRCOLHER a proposta da
comissdo de Regimento Interno, no sentido de sdfrilbunal Pleno o Orgdo
Competente para apreciar matéria relativa a aaig para magistrado residir fora da
sede da Vara do Trabalho da qual é titular;

5. a unanimidade de votoalterar o § 4° do art. 82 do Regimento Interno, que passa a
ter a seguinte redacgéo: "§ 4° - Nas sessOes adiraiivias, o Presidente votara logo
apos o relator e tera voto de qualidade. Se osvotem coincidentes, o Presidente
consultara os demais em bloco e, havendo divergéaciotacdo seguira a partir do



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 185 |

juiz que divergir, em ordem decrescente de antagled Se o Presidente divergir do
relator, a votacao seguira a partir do juiz matgyah
OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissijmiaes Rosalie M. Bacila Batista (Vice-
Presidente), Dirceu Pinto Junior e Archimedes GaSimpos Junior (em férias); Ubirajara
Carlos Mendes (licenca-saude) e Sérgio Murilo Rpgi$s Lemos. Presente o excelentissimo
juiz José Mario Kohler, Presidente da AMATRA IX.
Curitiba, 09 de outubro e 2006.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da€gdo Especializada

Publicado no *“Diario da
Justica do Parana”, Edicao
n® 7225, de 18/10/06, pag.
291.
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RA 219/2006

CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizezta nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da,Sikesentes os excelentissimos juizes
Rosalie M. Bacila Batista (vice-presidente), LuiduBrdo Gunther (corregedor), Tobias de
Macedo Filho, Fernando Eizo Ono, Ney José de BreRasemarie Diedrichs Pimpao, Altino
Pedrozo dos Santos (em férias), Luiz Celso NapporALima Neto, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihbitadjara Carlos Mendes, Eneida Cornel,
Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva, Rubelsigard Tiemann (em férias),
Archimedes Castro Campos Junior e a excelentisgmmuradora regional Maria
Guilhermina dos Santos Vieira, representante do idtéino Publico do Trabalho,
RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dab&lho da 92 Regiao,
apreciando as proposi¢coes da Comissao de Regirmeeroo:

1. a unanimidade de votoRETIRAR DE PAUTA, para apreciacdo na proxima sessao
plenaria, a respeito da legalidade de implementagi&erias coletivas por este Regional;
2. a unanimidade de votoAPROVAR a proposicdo da Comissdo de Regimento Interno
efetuada em cumprimento ao deliberado pelo Tribéaho, na RA 196/06, no sentido de
que nao ha necessidade de qualquer regulamentac#@ucido Il do anexo a Resolucao
Administrativa n® 22/06, uma vez que a idéia irema Resolucdo € no sentido de se
considerar que as ac¢fes sao idénticas quando kepete trabalho anterior, dispensando nova
reflexdo a respeito do assunto, cabendo exclusivi@na® juiz a informacgao para impedir que
a media do trabalho realizado seja desvirtuada;

3. por maioria de votos, vencidos os excelentissigquizes Eneida Cornel, Rosemarie
Diedrichs Pimp&o, Ana Carolina Zaina e Ubirajaraldé@&aMendesAPROVAR a proposi¢cao

da Comissao de Regimento Interno efetuada em itaspoOficio STP 119/2006, no sentido
de que o Regimento aponta, claramente, para aypac&o com a uniformidade de decisbes
em relacdo a fase de execucdo, motivo pelo qualeotra o julgamento dos agravos de
peticdo na Secdo Especializada. Neste sentidopendentemente da designacdo dada ao
recurso, deve caber a este 6rgao também o julgarderualquer recurso que trate de ato de
execucdo. Desta forma, para manter a concentragibesd julgamentos na Secao
Especializada, a partir da publicacdo da preseaselR¢cdo, devem os excelentissimos juizes
relatores de Turma encaminhar para redistribuigéia @ Secado Especializada, os recursos que
envolvam atos de execucdo, ja recebidos e ainda juados, sempre mediante
compensacao, ficando a cargo do juiz relator den@ua analise da competéncia quando da
distribuicdo de recursos dessa natureza. E, coestauente, aprovar a seguinte alteracao
regimental, acrescendo a letra "b" ao inciso I, ad. 20 do Regimento Interno:

" Art. 20 ...

...

b) outros recursos em acdes que envolvam atosedelgio."

OBS.: Ausentes, em férias, os excelentissimos guMarcia Domingues, Sérgio Murilo

Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Gubert, CéliostH@valdraff, Marcio Dionisio Gapski
e Edmilson Antonio de Lima. Ausente, justificadabeeros excelentissimos juizes Dirceu
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Pinto Junior, Marlene T. Fuverki Suguimatsu e Mafgudnio Vianna Mansur. Presente o
excelentissimo juiz José Mario Kohler, presidem&WMATRA IX.

Curitiba, 27 de novembro de 2006

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicado no *“Diario da
Justica do Parana”, Edicao
n® 7256, de 05/12/06, pag.
431.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 007/2007
CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizezta nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da,Jhesentes os excelentissimos juizes,
Rosalie M. Bacila Batista (Vice-Presidente), LuiduBrdo Gunther (corregedor), Tobias de
Macedo Filho, Fernando Eizo Ono, Altino Pedrozo 8astos, Luiz Celso Napp, Arnor Lima
Neto, Dirceu Pinto Janior (em férias), Fatima Trd.dedra Machado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodeg Lemos, Nair Maria Ramos Gubert,
Célio Horst Waldraff, Marco Anténio Vianna Mansuvlarcio Dionisio Gapski, Eneida
Cornel, Benedito Xavier da Silva, Rubens EdgardnBien, Edmilson Antonio de Lima e a
excelentissima procuradora regional Maria Guilheamidos Santos Vieira Camargo,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apneldaas proposi¢cdes da Comissdo de
Regimento Interno:
1. a unanimidade de votoBPROVAR a proposicao da Comissao de Regimento
Interno que rejeitou a proposta da excelentissuieadPresidente constante do
Oficio STP 674/2006, referente a alteracdo dotdrdo Regimento Interno em
relacdo a recurso decorrente de aplicacdao de multa;
2. por maioria de votos, vencidos os excelentissimze$ Rosalie M. Bacila
Batista, Arnor Lima Neto, Ana Carolina ZairaPROVAR a proposicdo da
Comissédo de Regimento Interno que rejeitou a ptapescaminhada pela
excelentissima Juiza Vice-Presidente, no Ofici@ @B, no sentido de ser
alterado o prazo fixado em horas para a dispopdnifio de relatorios aos
demais juizes referentes a matérias administrativas
3. a unanimidade de votoBPROVAR a proposi¢cao da Comissdo de Regimento
Interno que rejeitou a consulta do excelentissima Corregedor Regional
efetuada no Oficio 54/2007, acerca da necessidadeeglilamentacdo da
matéria referente a degravacao das audiénciasits f®s quais o sistema é
utilizado, quando da interposi¢ao de recursos;
4. a unanimidade de votoBPROVAR a proposicdo da Comisséo de Regimento
Interno que acatou parcialmente a sugestao forraydatb excelentissimo juiz
José Aparecido dos Santos em relacdo aos artse 2823 do Regimento
Interno, efetuada no Expediente 4/2007, restandavaga a nova redacdo ao
art. 263, do RI, no seguinte sentido:

"Art. 263. Ressalvado ao Presidente do Tribunakeitd de suspender as atividades dos
orgaos da Justica do Trabalho da 92 Regido, enosoutias, por conveniéncia
administrativa, seréo observados, além dos ferindo®nais, 0s seguintes:

a) nos termos da Lei n°® 5010/66, segunda e tengaede Carnaval; os dias da Semana
Santa, compreendidos entre a quarta- feira e orgmnde Pascoa; 11 de agosto e 1°
de novembro;

b) quarta-feira de Cinzas, 8 de dezembro e 28 tldboy

c)nos termos da Lei Estadual n® 4658/62, o diagl@®tembro e

d)em cada Municipio, aqueles feriados locais egqaduss, segundo a lei federal, aos
feriados nacionais.

5. a unanimidade de votoAPROVAR a proposicdo da Comissdo de Regimento
Interno que acatou parcialmente a proposta da enttetima Juiza Vice-Presidente
deste E. Tribunal, constante do Oficio 51/2006taref alteradas as redacfes dos
artigops 172 e 182, do Regimento Interno, como a uiseg
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"Art. 172. Das decisbes do Tribunal Pleno, do Orgépecial, da Secio Especializada
e das Turmas ou de despacho de seu Presidente eldmses, sdo cabiveis 0s
recursos previstos em lei e no presente Regimento".

()

"Art. 182. Exceto quando comporte recurso prevestolei, cabe agravo regimental,
no prazo de oito dias, a contar da intimacdo opuldicacdo no 6rgado da Imprensa
Oficial, para o Tribunal Pleno, para o Orgdo Esgleqgiara a Secido Especializada e
para as Turmas, observada a competéncia dos rgsgamtgaos:

| - das decisbes do Presidente do Tribunal, do-Fiesidente, dos Presidentes do
Orgéo Especial, da Secdo Especializada e das Tarneas reclamacdes correicionais,
do Corregedor Regional,

Il - do despacho que indeferir a peticao inicial afg@o rescisoria, de mandado de
seguranca, de acdo cautelar e de "habeas corpus”;

Il - do despacho que conceder ou denegar medidadr e antecipacéo de tutela;

§ 1° - Os autos serdo remetidos ao prolator doadbspagravado, que podera rever a
sua decisao, hipdtese em que sera certificadoutos principais, com ciéncia a parte
contraria, por oito dias.

§ 2° - Em caso de afastamento do juiz prolator ekpacho, por periodo superior a
sete dias, o0 agravo serd distribuido de imediatosprteio, a outro juiz integrante do
orgao, que atuara nos autos até o retorno daquele.

§ 3° - Mantido o despacho, o relator levara o faijolgamento na primeira sesséo que
se seguir ao retorno dos autos do Ministério Pabtio Trabalho, observado o
disposto no art. 64, inciso VI, deste Regimento) direito a voto.

8 4° - ApOs o registro, autuagao e distribuicAad@vo, seu Relator determinara ao
agravante que, em quarenta e oito horas, fornege@ss necessarias ao exame do
recurso, sendo deste a responsabilidade pela sunadao. Além das pecas essenciais
a compreensdo dos fatos e a formacao do instrumdaterdo, obrigatoriamente,
constar dos autos a decisédo agravada e sua intirst@pena de ndo conhecimento.

§ 5° - SO sera admitida sustentagdo oral, por &zak julgamento, no caso de agravo
regimental oposto ao despacho que indeferir petigéaml de mandado de seguranca
ou acao cautelar".

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissijnizes Ney José de Freitas,
Rosemarie Diedrichs Pimpéo, Marcia Domingues, Sag#lEl Rafihi (afastamento -
RA 042/2007), Ubirajara Carlos Mendes (licenca madi Arion Mazurkevic, (em
férias) e Archimedes Castro Campos Junior (emdgriresente o excelentissimo juiz
José Mario Kohler, Presidente da AMATRA IX.

Curitiba, 13 de abril de 2007.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicada no "Diario da Justica"
Dia 19/04/2007 - Pags. 296
Ed. n.°c 7347
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 021/2007

CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizezta nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima juiza Wanda Santi Cardoso da,Sikesentes os excelentissimos juizes
Rosalie M. Bacila Batista (Vice-Presidente), LuiduBrdo Gunther (Corregedor), Tobias de
Macedo Filho, Rosemarie Diedrichs Pimpéao, Luiz €é\&app, Arnor Lima Neto, Dirceu
Pinto Junior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana daa Zaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara Carloeiies, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Nair Maria Ramos Gubert (em férias), Célio Horstlék&tf, Marco Antdnio Vianna Mansur,
Marcio Dionisio Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazevic, Benedito Xavier da Silva,
Rubens Edgard Tiemann (em férias), Archimedes €&ampos Junior, Edmilson Antonio
de Lima e o excelentissimo procurador regionalirltaezichtemberg, representante do
Ministério Publico do Trabalh&RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, preliminarmente, a undaitle de votos, apreciar todas as
questbes encaminhadas a Comissdo de Regimentooni@nda que por ela rejeitadas,
passando-se a apreciando das proposi¢des da Coymasseguinte forma:

6. Quanto aoscritérios para promocdo de juizes a titularidade de Vara do
Trabalho, por maioria de votos, vencidos os excelentissimiass Rosalie M. Bacila
Batista, Rosemarie Diedrichs Pimpao, Dirceu Pinioial, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Marco Anténio Vianna Mansur, Marcio DisniS&apski, Eneida Cornel,
Arion Mazurkevic, Rubens Edgard Tiemann, Archime@astro Campos Junior e
Edmilson Antonio de LimaREJEITAR a proposicdo da Comissao de Regimento
Interno, que acolhia na integra a sugestao apesieptla AMATRA IX, propiciando
a Comissdo abertura de novo prazo para que oseexissimos juizes apresentem
propostas sobre a matéria, para posterior delidenaglo Tribunal Pleno;

7. Quanto aosritérios para efeito de convocacao de Juiz Titulade Vara para o
Tribunal , & unanimidade de votdSECLARAR PREJUDICADA a sua analise,
tendo em vista que a matéria esta em discussaomse{do Superior da Justica do
Trabalho, conforme informacdes do excelentissinmAltino Pedrozo dos Santos;

8. Apreciando o contido no Oficio n.° 76/STP/OE/SE,caeninhado pela
excelentissima Juiza-Presidente, quantdilzacdo da expressdo Ato ou Emenda
Regimental a unanimidade de votoACOLHER a manifestacdo da Comisséo de
Regimento Interno, entendendo desnecesséaria quabgoéificacdo no Regimento,
tendo em vista que o art. 16, inciso lll, ao edwdw a competéncia do Tribunal
Pleno, faz mencdo a emendas, 0 que permite degpe do utilizacdo dessa
denominacéao;

9. Apreciando o contido no Oficio n.° 65/2007, da AM®A X, por maioria de
votos, vencidos os excelentissimos juizes Luizdd¥kpp, Arnor Lima Neto, Ana
Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara GaslMendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, Célio Horst Waldraff e Beneditwi¥ada SilvaAPROVAR a
nova redacéao do inciso lll, do art. 29, nos segsitermos:

"Art. 29...

[l - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instrucoes e
outros atos baixados por juizes de primeiro grau gando contrariarem a lei ou

forem prejudiciais a jurisdicdo trabalhista, partes ou servidores, ouvido 0 juiz
interessado."



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 191 |

10. Tendo em vista o que preceitua o art. 93, X, das@oicéo Federal, a
unanimidade de votoSUBSTITUIR no Titulo II, Capitulo Ill, exceto o inciso VI, do
art. 16, do Regimento Interno, a expressao "pelo e 2/3 (dois ter¢os)" dos
membros do Tribunal, para "pelo voto da maiorisohlia";

11. Quanto a questao gdantdo judiciario, tendo em vista o disposto na Resolucéo
n.° 36, do Conselho Nacional de Justica, a unaamede votosAPROVAR a
modificacdo da redacgédo do § 1°, do art. 260, danfergo Interno e a supressao de
seu § 4°, nos seguintes termos:

"Art. 260 ...

8 1° - Nos dias e nos horarios em que ndo houvemexliente forense normal no
tribunal e nas Varas do Trabalho, serdo mantidas atidades judiciarias em
sistema de plantédo, para as matérias urgentes, destndo-lhe publicidade.

§2°- ...

§3°- ...

§ 4° - suprimido”

12. Com relagédo ao pedido @dteracdo do titulo a ser utilizado no tratamento ds
integrantes deste Tribunal por maioria de votos, vencidos 0s excelentissijiass
Wanda Santi Cardoso da Silva, Dirceu Pinto JuNait Maria Ramos Gubert, Marco
Antonio Vianna Mansur, Eneida Cornel, Arion Mazwike Rubens Edgard Tiemann,
Archimedes Castro Campos Junior e Edmilson Antdeid.ima,DELIBERAR pela
votacdo imediata da matéria e, por maioria de yoteacidos 0s excelentissimos
juizes Wanda Santi Cardoso da Silva, Dirceu Piatood, Nair Maria Ramos Gubert,
Marco Antonio Vianna Mansur, Marcio Dionisio Gapskneida Cornel, Arion
Mazurkevic, Rubens Edgard Tiemann e Archimedes r@as&ampos Junior,
APROVAR a alteracdo do titulo a ser utilizado no tratamelds integrantes deste
Egrégio Tribunal, parBesembargadores Federais do Trabalho

13. A unanimidade de votoACATAR o parecer da Comiss&o de Regimento Interno
que rejeitou a proposta encaminhada p&BATRA X, no Oficio n. 63/2007, de
alteracOes dos dispositivos do Regimento Intermotguam das correi¢cdes, ha medida
em gue cabe ao Corregedor deliberar sobre suaménee.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissijmiaes Fernando Eizo Ono (em férias),
Altino Pedrozo dos Santos (RA 096/2007) e Marcianigues (em férias). Ausente o
excelentissimo juiz Ney José de Freitas. Presembecelentissimo juiz José Mario Kohler,
Presidente da AMATRA IX.
Curitiba, 13 de agosto de 2007.
ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicada no "Diéario da Justica"
Dia 21/08/2007 - Pags. 349 e 350
Ed. n.° 7433
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 008/2008

CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizezta nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima Desembargadora Rosalie M. BBaitsta, presentes os excelentissimos
Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (Vice-Prewjledey José de Freitas (Corregedor),
Tobias de Macedo Filho, Wanda Santi Cardoso daa#wn férias), Rosemarie Diedrichs
Pimpé&o, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso N&ppor Lima Neto, Marcia Domingues,
Dirceu Pinto Janior, Fatima T. Loro Ledra Macha@lpa Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio MuRledrigues Lemos (em férias), Nair
Maria Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco &mb Vianna Mansur (em férias),
Marcio Dionisio Gapski (em férias), Arion MazurkevBenedito Xavier da Silva (em férias),
Rubens Edgard Tiemann (em férias), Edmilson Antdleidima, Neide Alves dos Santos e 0
excelentissimo procurador Ricardo Bruel da Silyaepresentante do Ministério Publico do
Trabalho,RESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dab&alho da 92
Regido, analisando o Parecer da Comissdo de Reginieterno, sobre as propostas
encaminhadas pela Presidéncia a respeito da rerdessautos ao Ministério Publico do
Trabalho e alteracdo da data da eleicdo da Admag@&b do Tribunal, a unanimidade do
votos,ACOLHER tais propostas, passando a vigorar o 8§ 2° dooalttlge ocaputdo artigo
45, com a seguinte redacéo:

"Art. 11. (...)

§ 2° -O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedoo s#eitos em escrutinio secreto, na
primeira quinzena de outubro, com mandato de dods,acontados da posse, que devera
ocorrer na primeira quinzena de dezembro subseguemtsessao solene.

()

Art. 45. Recebidos, registrados e autuados no Servico das@athento Processual, serdo por
este remetidos desde logo ao Ministério Publicdmdalho, os feitos em que sua intervencéo
for obrigatéria, na forma da lei, sendo distribsidmo Relator quando do seu retorno; os
demais, serdo encaminhados ao Servico de Distfibuidos Feitos de 22 Instancia,
competindo ao Desembargador Relator a iniciativa ref@rida remessa, caso julgue
necessario.
Paragrafo unico - (...)".
OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissiBesembargadores Sueli Gil El Rafihi,
Eneida Cornel (em férias) e Archimedes Castro Candpaior (em férias).

Curitiba, 07 de marco de 2008.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicada no "Diéario da Justica"
Dia 13/03/2008 - Pag. 352
Ed. n° 7572
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 24/2008

CERTIFICO e DOU FE que em sess&o administrativizeza nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima Desembargadora Rosalie M. BBaitsta, presentes os excelentissimos
Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (Vice-Presajlenobias de Macedo Filho, Wanda
Santi Cardoso da Silva, Rosemarie Diedrichs Pimplimo Pedrozo dos Santos, Luiz Celso
Napp, Marcia Domingues, Dirceu Pinto Juanior, Fatimd.oro Ledra Machado, Marlene T.
Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes, Séktlimilo Rodrigues Lemos, Nair Maria
Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco Antbnicavha Mansur, Arion Mazurkevic,
Benedito Xavier da Silva, Rubens Edgard Tiemanrghi#medes Castro Campos Junior,
Edmilson Antdnio de Lima, Neide Alves dos Santas @xcelentissimo procurador regional
Leonardo Abagge Filho, representante do Ministénidlico do TrabalhoRESOLVEU o
Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do HElab da 92 Regido, depois de retirada a
proposta de alteracdo do art. 25, LIl, pela exd¢msima Desembargadora Presidente, a
unanimidade de voto®fPROVAR a proposta de retificacdo do texto do art. 1822,8do
Regimento Interno apresentada pela Comisséo denetp Interno, nos seguintes termos:

"Art. 182. (...)

81° - Os autos serdo remetidos ao prolator do deepagravado, que podera rever a sua
decisédo, hipotese que sera certificada nos autesigais, com ciéncia a parte contraria, por
oito dias."

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissiBesembargadores Ney José de Freitas
(em atividade correicional), Arnor Lima Neto (emmidg), Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El
Rafihi (em férias), Marcio Dionisio Gapski (em &%) e Eneida Cornel (afastada da
jurisdicéo).

Curitiba, 05 de junho de 2008.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daggdo Especializada

Publicado no "Diario da Justica”
Dia 12/06/2008 P4g.454
Ed. n° 7633
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 011/2009

CERTIFICO e DOU FE que em sess&o ordinaria realizesta data, sob a presidéncia da
excelentissima Desembargadora Rosalie M. BacilastBatpresentes 0s excelentissimos
Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (Vice-Prewjledey José de Freitas (Corregedor),
Tobias de Macedo Filho, Rosemarie Diedrichs Pimpéiz, Celso Napp, Marcia Domingues,
Dirceu Pinto Janior, Fatima T. Loro Ledra Macha@lpa Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara Carloeiies, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Nair Maria Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Mar&ntbnio Vianna Mansur, Eneida
Cornel, Benedito Xavier da Silva, Archimedes Ca&taonpos Juanior, Neide Alves dos Santos
e 0 excelentissimo Procurador Ricardo Bruel daeBdvrepresentante do Ministério Publico
do TrabalhoRESOLVEU o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional dat¥alho da 92
Regido, analisando as propostas da Comissao den®wgi Interno, tendo em vista as
recomendacdes do Conselho Nacional de Justicaegaatoria-Geral da Justica do Trabalho e
Comisséo de Uniformizacédo de Jurisprudéncia do 9RRegido, apreciando as proposicdes
da Comisséo de Regimento InterbgLIBERAR :

1. por unanimidade de votoalterar a redacdo do 8 2° do art. 3°, nos seguintésrmos:
"Art. 3°(...) § 2° - O Orgéo Especial é composto por 15 Deserabargs, sendo pelo menos
trés oriundos da advocacia e do Ministério PubtiooTrabalho, provendo-se oito vagas por
antiguidade e as outras sete, por eleicdo pelaaibPleno, com mandato coincidente aquele
contemplado aos integrantes dos 6rgaos de admagast”

2. por unanimidade de votadierar a redacao doart. 103, nos seguintes termos: "Art. 103.
Os acordaos poderdo ser acompanhados de justdicacdeclaracdo de voto, desde que os
respectivos interessados o requeiram durante amégto ou logo em seguida a proclamacao
da deciséo. "

3. por unanimidade de votadterar a redacao do inciso IV e acrescer o incissll do art.

55, nos seguintes termos: "Art. 55 (...) IV - decislibre pedido de desisténcia, ainda que o
feito se encontre em mesa para julgamento, reskEalwanipotese de dissidio coletivo.”; (...)
"XII - apreciar a regularidade de representacacgssual, no caso de pedido de homologacéao
de acordo, remetendo 0s autos ao juizo de origeanapapreciacao."

4. por unanimidade de votoalterar a redacdo do paragrafo unico do art. 174nos
seguintes termos: "Art. 174. (...) Paragrafo UunicQuando vislumbrar a possibilidade de
concessao de efeito modificativo, o relator intinarparte contraria para manifestacéo, no
prazo de cinco dias, sobre os embargos de deateafigdados."

5. por unanimidade de votasanter a redacéo dos arts. 51 e 52 e paragrafos
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OBS.: Ausentes justificadamente os excelentissibesembargadores Altino Pedrozo dos
Santos (em atividade no CNJ), Arnor Lima Neto, MaiRionisio Gapski (em férias), Arion
Mazurkevic (em afastamento temporario), Rubens Edge@mann (em férias) e Edmilson
Antonio de Lima (em férias). Presente o excelemissJuiz Braulio Gabriel Gusmao,
Presidente da AMATRA IX.

Curitiba, 30 de marco de 2009.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da€gdo Especializada

Publicada no "DJT"
Dia 06/04/2009 Pag. 33
Ed. n° 064

Publicada no "DEJT"
Dia 06/04/2009 Pag. 8
Ed. n° 207/2009
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 018/2009

CERTIFICO e DOU FE que em sessdo ordinaria realizaesta data, sob a presidéncia
regimental do excelentissimo Desembargador Luiz aEttu Gunther, presentes os
excelentissimos Desembargadores Tobias de Macdido, Rosemarie Diedrichs Pimpao,
Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso Napp, Arniond-Neto, Marcia Domingues, Fatima
T. Loro Ledra Machado, Ubirajara Carlos Mendesgi®éMurilo Rodrigues Lemos, Nair
Maria Ramos Gubert, Marcio Dionisio Gapski, Eneitanel, Arion Mazurkevic, Benedito
Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junidmison Antonio de Lima, Neide Alves
dos Santos, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca eterebissimo Procurador Ricardo Bruel
da Silveira representante do Ministério Publico Tabalho, RESOLVEU, em Sessao
Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 9%i&egnalisando a proposta da Comisséo
de Regimento Interno, em face da implantacdo dasdsga digital dos acordaos e dos efeitos
dai advindos, por unanimidade de votaETERAR a redacdo do art. 102 do Regimento
Interno desta Corte passando a vigorar com a seguinte redacdo: 1A2. Redigido,
conferido e assinado o acordao pelo relator, noopeatabelecido no art. 57, o representante
do Ministério Publico serd comunicado pessoalmente”

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Rosalie M. Bacila
Batista (Presidente), Ney José de Freitas (emdaties da Corregedoria), Dirceu Pinto
Janior, Marlene T. Fuverki Suguimatsu (afastadgptaariamente — RA-OE 081/2009), Ana
Carolina Zaina (ausente momentaneamente), SuelEGRafihi (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenca), Marco Anténio Vianna Mangam férias), Rubens Edgard Tiemann
(em férias). Presente o excelentissimo Juiz Callogusto Penteado Conte, Presidente
regimental da AMATRA IX.

Curitiba, 31 de agosto de 2009.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 03/09/2009 P&g. 7 Ed. n° 309/09



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 197 |

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 029/2009

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosalie Michaele Bacila Batista, presentes os ertissimos Desembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Ney José de Freitas, Rosemarie Diedrichp@, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz
Celso Napp, Arnor Lima Neto, Méarcia Domingues, Bud?into Junior, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihibithjara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Gubert, CéliostH@valdraff, Marco Antdnio Vianna
Mansur, Marcio Dionisio Gapski, Eneida Cornel, AridMazurkevic, Benedito Xavier da
Silva, Rubens Edgard Tiemann, Archimedes Castrop@andunior, Edmilson Antonio de
Lima, Neide Alves dos Santos, Ricardo Tadeu MarqieesFonseca e o0 excelentissimo
Procurador-Chefe Ricardo Bruel da Silveira, represge do Ministério Publico do Trabalho,
RESOLVEU, em Sessao Plenaria, o Tribunal Regional do Tinabdd 92 Regido, apreciando
as proposicoes da Comissdo de Regimento Internoaaimidade de voto®fPROVAR a
proposta apresentada de alteracdo do Regimentodnteos seguintes termos:

“Art. 192. (...)

()

VI —a Comissdo de Acompanhamento do Planejamentatétgto.
Art. 193. (...)

()

§ 3°- A comissdo de Acompanhamento do PlanejamentmtBgico contard com trés
desembargadores.

()

Capitulo VIl - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PLA NEJAMENTO
ESTRATEGICO

Art. 202-A. Compete a Comissdo de Acompanhamento do Plangjantestratégico
acompanhar e avaliar o cumprimento das a¢c6es @éatesrdo Planejamento Estratégico.”

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho e Marlene T. Fuverki Suguimatsu (afastadapm@m@riamente - RA-OE 081/2009).
Presente a excelentissima Juiza Valéria Rodrigiees® da Rocha, representante da Amatra
IX.

Curitiba, 09 de novembro de 2009.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 12/11/2009 - Pags.: 6/7 - Ed. n°® 356/2009
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 014/2010

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaéucexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissimmesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Corregg¢dTobias de Macedo Filho, Rosalie
M. Bacila Batista, Altino Pedrozo dos Santos, LOeIso Napp, Marcia Domingues, Dirceu
Pinto Junior, Fatima T. Loro Ledra Machado, Marl@nd-uverki Suguimatsu, Sueli Gil El
Rafihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo Rigdes Lemos, Nair Maria Ramos Gubert,
Arion Mazurkevic (em férias), Benedito Xavier dalv8j Rubens Edgard Tiemann,
Archimedes Castro Campos Junior, Edmilson AntoreoLdna, Neide Alves dos Santos,
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e o excelentiddioturador-Chefe Ricardo Bruel da
Silveira, representante do Ministério Publico dabalho, RESOLVEU, em Sesséo Plenaria,
o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, anumiaade de votosINCLUIR no
Regimento Interno do Tribunal os seguintes dispast

“ Art. 192. Além de outras que venham a ser constituidagyesdoanentes:

()
VIl — Comisséo de Conciliagao

()

Titulo VII
DAS COMISSOES

()

Capitulo VI
DA COMISSAO DE CONCILIACAO

Art. 202-B. Compete a Comisséao de Conciliagao:
| - planejar e organizar projetos e eventos de eaduconciliatéria na 92 Regiao;

Il - divulgar as politicas e estratégias voltadasr&iiacdo, incentivando-as nas unidades
judiciarias de 1° e 2° graus;

[l - coordenar e orientar a atuacéo dos Juizos deilagao de 1° e 2° Graus;

IV - submeter a Presidéncia propostas acerca de eqdasatorias no ambito deste
Regional.”
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OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissirD@sembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Ana Carolina Zaina (afastada), Célio HW&ldraff (afastado), Marco Antdnio
Vianna Mansur (em férias), Marcio Dionisio Gapskn(férias) e Eneida Cornel (em licenca).
Presente o excelentissimo Juiz Carlos Augusto Bdnt€onte, Presidente da AMATRA IX.

Curitiba, 29 de marco de 2010.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial esdd&Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 13/04/2010 - Pag.: 02- Ed. n°® 457/2010
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 019/2010

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaécexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissirmesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (corremg¢dTobias de Macedo Filho, Rosalie
M. Bacila Batista, Luiz Celso Napp, Marcia Domingu&atima T. Loro Ledra Machado,
Sueli Gil El Rafihi, Ubirajara Carlos Mendes, Sér@ilurilo Rodrigues Lemos, Nair Maria
Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco AntGnicaiha Mansur, Marcio Dionisio
Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic, Benedit@avir da Silva, Rubens Edgard
Tiemann, Archimedes Castro Campos Junior, Edmilsaionio de Lima, Neide Alves dos
Santos, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e o eissimo Procurador-Chefe Ricardo
Bruel da Silveira, representante do Ministério Riabto Trabalho, RESOLVEU, em Sesséo
Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 92i&egapreciando o Oficio 07/2010 do
excelentissimo Desembargador Célio Horst Waldnadi, maioria de votos, vencidos os
excelentissimos Desembargadores Archimedes Caatrp@s Junior, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Nair Maria Ramos Gubert, Marco Antoniorvia Mansur, Eneida Cornel, Arion
Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva e Rubens Edgaiemann,ADOTAR a seguinte
interpretacdo: valendo-se do art. 50, paragrafoajmio Regimento Interno desta e. Corte, que
as Secretarias e/ou o0 Servico de Distribuicdo do®wd$-de Segunda Instancia apliquem a
prevencao tdo somente a Turma prolatora do acom@Ependentemente do Desembargador
ou Juiz convocado redator, e em verificando que esmmo ndo esta mais vinculado ao
respectivo 6rgdo colegiado, distribuam os autos gwoteio, considerando para tanto os
demais Desembargadores ou Juiz convocado partiegpda Sessédo de Julgamento.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissiD@sembargadores Luiz Eduardo
Gunther, Altino Pedrozo dos Santos (em férias);éirPinto Junior (em férias), Ana Carolina
Zaina (afastada), Marlene T. Fuverki Suguimatsu f@mas). Presente o excelentissimo Juiz
Carlos Augusto Penteado Conte, Presidente da AMATTRA

Curitiba, 28 de junho de 2010.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial esdd&Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 02/07/2010 - Pag.: 1/2 - Ed. n°® 513/2010
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 002/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaécexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissirmesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Corregg¢dTobias de Macedo Filho, Rosalie
M. Bacila Batista (em férias), Altino Pedrozo doanf®s, Luiz Celso Napp, Marcia
Domingues, Dirceu Pinto Junior, Fatima T. Loro lsedvlachado, Ana Carolina Zaina,
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafibbirajara Carlos Mendes, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos (em férias), Nair Maria Ramos QGub&eélio Horst Waldraff, Marco
Antonio Vianna Mansur, Marcio Dionisio Gapski, Edeei Cornel, Arion Mazurkevic,
Benedito Xavier da Silva (em férias), Rubens Eddgaeimnann, Archimedes Castro Campos
Juanior, Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves doanfds (em férias), Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca e a excelentissima Procurathefa-Gubstituta do Trabalho Viviane
Dockhorn Weffort, representante do Ministério Pcbldo TrabalhnoORESOLVEU em Sessao
Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 93&e@nalisando o Parecer da Comissao de
Regimento Interno, sobre a proposta encaminhadaRpekidéncia a respeito ctancessao de
aposentadoria a magistrados e servidoresad referendum do Orgdo Especial, a
unanimidade do votoACOLHER a proposta, passando a vigorar o artigo 18, paficgr
anico, inciso lll, e inclusdo do artigo 25, LV-A9mm a seguinte redacao:

“ TITULO Il - DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Capitulo IV - DO ORGAO ESPECIAL
Art.18 (...) )
Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Orgéo Especial:
(..
[l - processar o pedido de aposentadoria dos rmadas e servidores, salvo as hipoteses
previstas no inciso LV-A do artigo 25.

(.)

Capitulo VIl - DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal:
(..
LV-A - Conceder aposentadoria a magistrados ecdems do Tribunal, ad referendum do
Orgao Especial, nas hipéteses ja pacificadas pemoegao colegiado, excetuando-se de sua
apreciacao os casos considerados complexos.”

OBS.: Ausente, justificadamente, o excelentissineseinbargador Luiz Eduardo Gunther.
Presentes os excelentissimos Juizes Carlos Au§astteado Conte, Fabricio Nicolau dos
Santos Nogueira e Valéria Rodrigues Franco da Réulesidente, Vice-Presidente e Diretora
Adminstrativa da AMATRA IX, respectivamente, e Femdo Hoffmann, Juiz auxiliar da
Corregedoria Regional da 92 Regiao.
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Curitiba, 11 fevereiro de 2011.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 16/02/2011 - Pag.: 1/2 - Ed. n°® 671/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 014/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaéucexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissimmsesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Correg¢dRosalie M. Bacila Batista, Luiz
Celso Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana QaaolZaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair islaRamos Gubert, Célio Horst
Waldraff (em férias), Marco Anténio Vianna Mansiarcio Dionisio Gapski (em férias),
Eneida Cornel, Benedito Xavier da Silva, RubensaadiJiemann (em férias), Archimedes
Castro Campos Janior, Edmilson Antonio de Lima,ddellves dos Santos (em férias) e a
excelentissima Procuradora-Chefe Substituta do alivab Viviane Dockhorn Weffort,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU em Sessédo Plenaria, o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, comam# a necessidade de adequacao da RA
22/2006, do Tribunal Pleno, a Resolucdo 106/2010Cdnselho Nacional de Justica, a
unanimidade de votos, exceto quanto ao inciso rtigo 8°, em que restaram vencidos 0s
excelentissimos Desembargadores Nair Maria RambsrGiMarco Anténio Vianna Mansur,
Rubens Edgard Tiemann, Archimedes Castro CampasrJérNeide Alves dos Santos, e
quanto ao paragrafo 1° do artigo 9°, no que seeréfanclusdo da atuacdo nos Juizos de
Conciliacdo, vencidos os excelentissimos Desembarga Archimedes Castro Campos
Juanior, Neide Alves dos Santos, Rosemarie Diedrieimapdo, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Nair Maria Ramos Gubert, Marco Antbnio Wia Mansur, Eneida Cornel e
Rubens Edgard TiemanBISPOR sobre a promocéo e o acesso de Juizes do Trathalho
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, ngsisées termos:

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 1.° As promoc¢des dos Juizes Substitutos dballna e o acesso dos Juizes Titulares do
Trabalho para o Tribunal Regional do Trabalho daR&gido ocorrerdo segundo o0s critérios
de antiguidade e merecimento, de forma alternada.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA A PROMOCAO E O ACESSO

Art. 2.° Para concorrer a promog¢ao e ao acessanpmecimento, o Juiz do Trabalho devera
preencher os seguintes requisitos:

| — contar com no minimo dois anos de efetivo ég@&y¢o cargo, devidamente comprovados;
Il — figurar na primeira quinta parte da lista déiguidade aprovada pelo Tribunal;
[l — ndo reter injustificadamente os autos alénpadizo legal,

IV — néo ter sido punido, nos ultimos 12 (doze) ese®m processo disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura.
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81.° Nao havendo na primeira quinta parte da tistantiguidade quem tenha os dois anos de
efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, podei@ucorrer a vaga os Juizes do Trabalho que
integram a segunda quinta parte da lista e quedateraos demais requisitos, e assim

sucessivamente.

§2.° A quinta parte da lista de antiguidade deseféer arredondamento para o0 nimero inteiro
superior, caso seja fracionario o resultado daagdio do percentual.

83.° Se algum integrante da quinta parte da listamtiguidade ndo manifestar interesse,
participardo apenas os demais integrantes delaemdm admissivel sua recomposicao.

Art. 3.° A promocgado e 0 acesso por antiguidade s&aarda na hipétese em que o Juiz,
injustificadamente, retiver autos em seu poder @érmrazo legal, ndo podendo devolvé-los a
secretaria sem o devido despacho ou deciséao.

CAPITULO 1lI
PROMOCAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art. 4.° A promocédo e 0 acesso por antiguidadein®ee&m Juiz Titular de Vara ou em Juiz
Substituto que ocupar o primeiro lugar na listaapasse fim organizada, anualmente, pelo
Presidente do Tribunal.

81.° Na apuragédo da antiguidade, considerar-setfessivamente, a data da posse do Juiz
Substituto na Regido e ordem decrescente de atagsib no respectivo concurso publico.

§2.° Nas promocgdes por antiguidade, o Tribunal stenpodera rejeitar o Juiz mais antigo
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membrofrdea fundamentada, e assegurada ampla
defesa, repetindo-se a votacao ateé fixar-se adgda

CAPITULO IV
PROMOCAO E ACESSO POR MERECIMENTO

Art. 5.° Na votacdo por merecimento, os membroantes do Tribunal deverdo declarar os
fundamentos de sua convicgcdo, com mencao indivikhtE aos critérios utilizados na
escolha relativos a:

| — desempenho (aspecto qualitativo da prestacésdicional) - maximo de 20 (vinte)
pontos;

Il — produtividade (aspecto quantitativo da pre&agirisdicional) - maximo de 30 (trinta)
pontos;

lll — presteza no exercicio das fungdes - maxim@slévinte e cinco) pontos;
IV — aperfeicoamento técnico - maximo de 10 (dexjtps;

V — adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica daskamira Nacional - maximo de 15
(quinze) pontos.

81.° Cada um dos cinco itens devera ser valoradeede (0) até a pontuagdo maxima
estipulada, com especificacdo da pontuacao atabaidada um dos critérios constantes dos
arts. 8.°a 13.
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§2.° Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utdzattérios que venham atentar contar a
independéncia e a liberdade de convencimento dastredp, tais como indices de reforma de
decisdes.

Art. 6.° A avaliacédo dos critérios abrangera asnas 24 (vinte e quatro) meses de exercicio.

81.° No caso de afastamentos ou licencas legaidudodo Trabalho nesse periodo, sera
considerado o tempo de exercicio jurisdicional ilm@enente anterior, exceto no caso do
inciso V do artigo anterior, que também levara emsieracdo o periodo de afastamentos e
licencas.

8§2.° Os Juizes em exercicio ou convocados no Soprénbunal Federal, Tribunais
Superiores, Conselho Nacional de Justica, Consaliperior da Justica do Trabalho, Tribunal
Regional do Trabalho ou na Presidéncia, Vice-Péesid, Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 9.2 Regido, ou licencigdwa exercicio de atividade associativa da
magistratura, deverdo ter a média de sua prodateichferida no periodo anterior as suas
designacdes, deles ndo se exigindo a participatdacées especificas de aperfeicoamento
técnico durante o periodo em que se dé a convocacafastamento.

83.° As condigcbes e elementos de avaliacdo sev@olde em consideracdo até a data de
inscricdo para a concorréncia a vaga, salvo eméelao critério do inciso V do art. 5.°

Art. 7.° Havendo mais de uma vaga a ser preenghodanerecimento, a lista contera, se
possivel, numero de Juizes igual ao das vagasdwoiais

Paragrafo unico — E obrigatdria a promoc&o e osaces candidato que figurar por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas em lista de nmesto.

Secao |
Desempenho (Qualidade do oficio jurisdicional)
Art. 8.° Na avaliacdo da qualidade das decisOdsnumlas serdo levados em consideracao:
| - a redacdo — quatro (4) pontos;
Il - a clareza — quatro (4) pontos;
[l - a objetividade — quatro (4) pontos;
IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudénciaamp citadas — quatro (4) pontos;

V - o respeito as sumulas do Supremo Tribunal éaedos Tribunais Superiores — quatro
(4) pontos.

Secéo ll
Produtividade (Aspecto quantitativo da atividade juisdicional)

Art. 9.° Na avaliacdo da produtividade serdo caradibs os atos praticados pelo Juiz do
Trabalho no exercicio profissional, levando-se emta 0os seguintes parametros:

| - Estrutura de trabalho:
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a) compartilhamento das atividades na unidadedjgraal com outro Juiz do Trabalho
(Substituto ou Auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidaddjcional;
c) cumulacéo de atividades;
d) competéncia e tipo do Juizo;

e) estrutura de funcionamento da Vara (recursosahus) tecnologia, instalacdes fisicas,
recursos materiais).

Il - Volume de producédo, mensurado pelo:

a) numero de audiéncias realizadas;

b) nimero de conciliacbes realizadas;

¢) numero de decisfes interlocutoérias proferidas;

d) nimero de sentencas proferidas, na fase cogretide execucédo, por classe processual e
com priorizagdo dos processos mais antigos;

e) numero de acordaos e decisdes proferidas eritgigd® ou auxilio no Tribunal;
f) o tempo médio do processo na Vara.

81.° Na avaliagdo da produtividade sera considesag@édia do numero de sentencas e
audiéncias em comparacdo com a produtividade maeliguizes de unidades similares,
utilizando-se, para tanto, dos institutos da med@o desvio padrdo oriundos da ciéncia da
estatistica, privilegiando-se, em todos os casssnagistrados cujo indice de conciliacéo,
incluida a atuacdo nos Juizos Auxiliares de Cawéb, seja proporcionalmente superior ao
indice de sentencas proferidas dentro da mesmameédi

§2.° Os institutos da mediana e do desvio padré&o sgesenvolvidos pela Assessoria de
Estatistica e Gestao Estratégica deste Tribur@dytar dos dados compilados pelo E-Gestao,
considerando-se as peculiaridades de cada Vara.

83.° Ao inciso | dacaputserdo atribuidos 15 (quinze) pontos, sendo dpipdqtos para cada
letra (“a” a “e”), consoante o grau de dificuldagdrentado pelo candidato.

84.° Ao inciso Il decaputseréo atribuidos 15 (quinze) pontos, sendo q@é}npara cada letra
(“a” a “f"), considerados a mediana e o desvio padronstantes dos dados estatisticos.

Secéo Il
Presteza

Art. 10. Na avaliacéo da presteza do Juiz do Thabalonsiderada a dedicacéo e a celeridade
na prestacao jurisdicional, sera atribuida a ségpiontuacao:

| — até 12,5 (doze e meio) pontos para a dedicacénsiderados a assiduidade; a
pontualidade; a geréncia administrativa; a atuae&o unidade jurisdicional definida
previamente pelo Tribunal como de dificil provimena participacdo efetiva em iniciativas



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 207 |

institucionais; a residéncia e permanéncia no nipioicda unidade em que atua; as medidas
efetivas de incentivo a conciliacdo em qualques thsprocesso; as inovacdes procedimentais
e tecnologicas para incremento da prestacdo jaisdil; a utilizacdo das ferramentas
colocadas a disposicédo, em especial BACENJUD, INEBD& RENAJUD; as publicacdes,
projetos, estudos e procedimentos que tenham boidd para a organizacao e melhoria dos
servicos do Poder Judiciario e o alinhamento cometas do Poder Judiciario tracadas sob a
coordenacéo do Conselho Nacional de Justica.

Il —até 12,5 (doze e meio) pontos para a celeeidsehdo:

a) até cinco (5) pontos para a observancia dosg@ocessuais, considerado o tempo médio
para a pratica dos atos processuais;

b) até trés (3) pontos para o tempo médio de dardgdprocesso na unidade jurisdicional,
computados desde a distribuicdo até a sentencde agedglistribuicdo até o arquivamento
definitivo, desconsiderando-se, no segundo casempo que O processo esteve em grau de
recurso ou suspenso, e desde o transito em julgé&l@ homologacdo dos calculos na
hipotese de sentenca iliquida;

C) até quatro e meio (4,5) pontos para o numesediencas liquidas prolatadas em processos
submetidos ao procedimento sumarissimo e de sastenglatadas em audiéncias.

81.° N&o serdo computados na apuracdo dos prazdosmeés periodos de licengas,
afastamentos ou férias.

82.° Tratando-se de Juiz Substituto volante ouprnegndo-se o Juiz em situacdo que impeca
seja levado em conta alguns desses critérios, @éaser a devida compensacao, de modo a
evitar qualquer prejuizo ao candidato.

83.° Os dados referentes a dedicagéo serdo difpraulbs pela Corregedoria Regional, e os
da celeridade pela Presidéncia, por intermédio daegsoria de Estatistica e Gestao
Estratégica.

Secéo IV
Aperfeicoamento Técnico
Art. 11. Na avaliacdo do aperfeicoamento técnicacseonsiderados:

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursosaii@u reconhecidos pela Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados dbalfra, desde que oferecidos em
igualdade a todos os Juizes do Trabalho pela Esbtdeional de Formacdo e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, Cowséllacional de Justica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Supedor Trabalho, Tribunal Regional do

Trabalho da 9.2 Regido ou Escola Judicial do Tabiregional do Trabalho da 9.2 Regiéo,
diretamente ou mediante convénio.

Il — os diplomas, titulos ou certificados de coséln, com aproveitamento, de cursos juridicos
ou de areas afins e relacionados com as competépomissionais da magistratura do
trabalho, realizados apds o ingresso na carreira.

[l — as aulas ministradas em palestras e cursomq@vidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regiao, pelo Conselho Nacionalidgcd, pelo Conselho Superior da Justica
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do Trabalho, pelo Tribunal Superior do Trabalhdafescola da Magistratura do Trabalho ou
pelas instituicbes de ensino conveniadas com orRodkéciario.

81.° Os critérios de frequéncia e aproveitamensalosos oferecidos deverdo ser avaliados
de forma individualizada e seguirdo os parametrenidos pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tmabal

§2.° O Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regif&ieara as despesas para que os Juizes do
Trabalho participem dos cursos e palestras oferscidespeitada a disponibilidade
orcamentaria.

83.° As atividades exercidas por magistrados re@ar, coordenacdo, assessoria e docéncia
em cursos de formacdo de Juizes do Trabalho nalaE$¢acional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ou Esdabicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regido sédo consideradas servidepublevante e, para o efeito do presente
artigo, computadas como tempo de formacao pelbdethoras efetivamente comprovadas.

84.° Os Juizes do Trabalho deverdo manter cadastatizado perante a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido aceocaperfeicoamento técnico de que trata o
presente artigo, para fins de promocé&o por meregitone

85.° A Escola Judicial, quando solicitada, fornéces dados relativos ao aperfeicoamento
técnico dos Juizes do Trabalho que concorrem aqgé&m

Art. 12. Aos titulos referidos no artigo anterier@o atribuidas as seguintes pontuacgdes:
| — pés-doutorado — sete (7) pontos, vedada a agaaoj

Il — doutorado — cinco (5) pontos, vedada a cun&dac

[l — mestrado — trés (3) pontos, vedada a cumolaca

IV — especializacdo — um (1) ponto, vedada a cucdota

V — curso de aperfeicoamento, presencial ou argigtapromovido pela Escola Judicial ou
por entidade conveniada ao Tribunal Regional dbdlre da 9.2 Regido, com, no minimo, 20
(vinte) horas — meio (0,5) ponto por curso, aténité de quatro (4) pontos;

VI — Atividade de magistério em cursos promovidetoplribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, @daselho Superior da Justica do
Trabalho, pelas Escolas da Magistratura Trabalh@ia pelas instituicbes de ensino
conveniadas com o Poder Judiciario — de meio (B)o a dois e meio (2,5) pontos.

Secdo V
Adequacao da conduta ao Codigo de Etica da Magistiara Nacional

Art. 13. Na avaliacdo da adequacéo da conduta d@Gde Etica da Magistratura Nacional
serdo considerados, observado o limite de 15 (gumantos:

| — positivamente, a independéncia, imparcialida@nsparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicacdo, cortesia,dgncia, sigilo profissional, conhecimento e
capacitacao, dignidade, honra e decoro;
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Il — negativamente, eventual sindicancia ou praxe@ssninistrativo disciplinar abertos contra

o Juiz do Trabalho concorrente, bem como as saragiesdas no periodo de avaliacdo, nao
sendo consideradas eventuais representacdes eita¢@me sem decisdo definitiva, salvo

com determinacdo de afastamento prévio do magis&ams que, definitivas, datem de mais
de dois anos na data da abertura do edital.

Paragrafo unico - A Corregedoria Regional informesa Desembargadores votantes os dados
referentes aos incisos | e Il que constarem dersgisros.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO DE PROMOGCAOQO E ACESSO

Art. 14. A promocao e 0 acesso deverao ser realizaté 40 (quarenta) dias da abertura da
vaga, cuja declaracao se fara nos 10 (dez) diaegubntes ao seu fato gerador.

Paragrafo unico — O prazo para a abertura da vagder® ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante justificativa fundamentdddresidéncia do Tribunal.

Art. 15. O Juiz do Trabalho interessado na promamdcacesso dirigird requerimento ao
Presidente do Tribunal no prazo de inscricdo previ® edital de abertura do respectivo
procedimento.

Paragrafo Unico — No requerimento de inscricdo emeulimento, o candidato podera
apresentar justificativa do seu volume de produséogntender necessario, podendo anexar
prova documental de suas alegacdes, bem como dépacisdes para fins do art. 8.° desta
Resolucéao.

Art. 16. A Corregedoria Regional, com o auxilio Assessoria de Estatistica e da Escola
Judicial deste Tribunal, centralizara a coleta @&lod para a avaliacdo dos critérios
respectivos, fornecendo mapas estatisticos parasadPncia e disponibilizando informacgdes
para 0s concorrentes as vagas a serem provid@sqinogcao ou acesso.

Art. 17. Finalizando o processo de levantamentoatos dos Juizes do Trabalho inscritos,
serdo eles notificados para tomar ciéncia dasnrdgdes relativas a todos os concorrentes,
facultando-lhes a impugnacéo no prazo de cincdiés)

Paragrafo unico — Decidida a impugnacéo pelo CedegRegional, podera o interessado
formular, em igual prazo, pedido de revisao aodirrédd Pleno, que sera examinado na mesma
sessao designada para o procedimento de promoGEEss0.

Art. 18. O Presidente encaminhara a cada um dosnilesgadores do Tribunal cépia do
procedimento de promoc&o ou acesso com anteceddmgmelo menos, 15 (quinze) dias em
relacdo a data da sessdo, marcando dia para ¢@alida sesséao.

81.° A partir do recebimento, os Desembargadoresrithoinal terdo prazo de cinco (5) dias
para solicitar a Presidéncia os esclarecimentos emiienderem necessarios, sob pena de
preclusao.

§2.° Os esclarecimentos serdo encaminhados a ¢edDgsembargadores, com a brevidade
possivel, até trés (3) dias antes da sessao.
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Art. 19. Aberta a sessao publica, o Corregedor dgdegifuncionard como Relator, colocando
em destaque, preliminarmente, os pedidos de rewisi®jados com fundamento no art. 17,
paragrafo unico, desta Resolucéo.

81.° Na sequéncia, o Presidente consultara em b&esembargadores do Tribunal acerca
da inclusdo na lista dos Juizes remanescentestdedeé merecimento anterior, desde que
tenha sido votada, observando-se os critérios@gnmentos acima descritos.

82.° No caso de haver voto devidamente fundamenmtadsentido de exclusdao do Juiz
remanescente de lista de merecimento, o Presideni@ibunal tomara os votos dos demais
Desembargadores, um a um, em ordem decrescentéigiédade.

Art. 20. Ultrapassadas as fases descritas no amtiggrior, cada Desembargador proferira voto
nominal, aberto e fundamentado, iniciando-se pealgistrado mais antigo, devendo cada um
declarar os fundamentos de sua conviccdo, com memgividualizada dos critérios
utilizados na escolha, atribuindo as respectivasyagdes de cada candidato.

81.° A votagao sera efetuada de forma destacadaada uma das vagas na lista, sendo que o
primeiro a ser escolhido a encabecara, seguinds-semais, exigindo-se, sempre, a maioria
absoluta dos membros do Tribunal, realizando-sedogarescrutinios quantos forem
necessarios.

8§2.° Todos os debates e fundamentos da votacdo segistrados e disponibilizados
preferencialmente por meio de sistema eletronico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na dataidepablicacéo.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicdes em cootrdyi especialmente, os artigos 1.°,
paragrafo unico, alinea “c”; 16, V e VI; 29, VII7T1; e, 232 a 236, do Regimento Interno desta
Corte, e as Resolu¢cbes Administrativas 22/20062009.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibdesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Luiz Eduardo Gunther (afastado), Altino Remir dos Santos (em férias), Marcia
Domingues (afastada), Dirceu Pinto Junior, SudliBbiRafihi (em férias), Ubirajara Carlos
Mendes, Arion Mazurkevic (afastado - RA 18/2011-Gf)Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca (afastado). Presentes o0s excelentissimiass J&abricio Nicolau dos Santos
Nogueira, Vice-Presidente da AMATRA IX e Fernandmffrhann, Juiz auxiliar da
Corregedoria Regional da 92 Regiao.

Curitiba, 30 junho de 2011.

EVA FRANCHETTI
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, Orgéo &ape da Secao Especializada

Divulgada no DEJT

Dia 06/07/2011 - Pag.: 1/5 - Ed. n°® 765/2011
Republicada no DEJT com divulgacéo

Dia 22/08/2011 - Pag.: 1/5 - Ed. n°® 798/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 016/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaéucexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissimmsesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Correg¢dRosalie M. Bacila Batista, Luiz
Celso Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana QaaolZaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair islaRamos Gubert, Célio Horst
Waldraff (em férias), Marco Anténio Vianna Mansiarcio Dionisio Gapski (em férias),
Eneida Cornel, Benedito Xavier da Silva, RubensaadiJiemann (em férias), Archimedes
Castro Campos Janior, Edmilson Antonio de Lima,ddellves dos Santos (em férias) e a
excelentissima Procuradora-Chefe Substituta do alivab Viviane Dockhorn Weffort,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU em Sessédo Plenaria, o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unata@de de votoAAPROVAR a alteracéo
no Regimento Interno do Tribunal, para constar m&a Institucional da Magistratura da
Justica do Trabalho do Parana, como evento perreamaste Regional, incluindo-se o
seguinte dispositivo:

“Art. 263-A. A Semana Institucional da Magistratura da Judligalrabalho do Parana é
evento permanente do Tribunal Regional do Trabd¢éh®? Regiéo.

| — A participacdo dos magistrados dar-se-a porondei convocacao da Presidéncia, com
comunicacao a Corregedoria Regional.

Il — Durante o periodo de realizacdo do event@tiagdades jurisdicionais serao restritas aos
casos urgentes, atendidos em sistema de plantGohav@&ndo realizacdo de audiéncias e
sessoOes de julgamento.”

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Luiz Eduardo Gunther (afastado), Altino Remir dos Santos (em férias), Marcia
Domingues (afastada), Dirceu Pinto Junior, SudliBbiRafihi (em férias), Ubirajara Carlos
Mendes, Arion Mazurkevic (afastado - RA 18/2011-GE)Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca (afastado). Presentes o0s excelentissimiass J&abricio Nicolau dos Santos
Nogueira, Vice-Presidente da AMATRA IX e Fernandmffrhann, Juiz auxiliar da
Corregedoria Regional da 92 Regiao.

Curitiba, 30 junho de 2011.

EVA FRANCHETTI
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, Orgéo &ape da Secao Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 06/07/2011 - Pag.: 6 - Ed. n® 765/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 017/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaéucexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissimmsesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Correg¢dRosalie M. Bacila Batista, Luiz
Celso Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana QaaolZaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair islaRamos Gubert, Célio Horst
Waldraff (em férias), Marco Anténio Vianna Mansiarcio Dionisio Gapski (em férias),
Eneida Cornel, Benedito Xavier da Silva, RubensaadiJiemann (em férias), Archimedes
Castro Campos Janior, Edmilson Antonio de Lima,ddellves dos Santos (em férias) e a
excelentissima Procuradora-Chefe Substituta do alivab Viviane Dockhorn Weffort,
representante do Ministério Publico do TrabalRESOLVEU em Sessédo Plenaria, o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unal@de de votosREFERENDAR a
alteracdo da nomenclatura da Comissdo de Resplhdadéi Social para “Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental”, e inclui-la nogiRento Interno como comissao
permanente deste Regional.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibdesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Luiz Eduardo Gunther (afastado), Altino Remir dos Santos (em férias), Marcia
Domingues (afastada), Dirceu Pinto Junior, SudliBbiRafihi (em férias), Ubirajara Carlos
Mendes, Arion Mazurkevic (afastado - RA 18/2011-Gf)Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca (afastado). Presentes os excelentissimiass J&abricio Nicolau dos Santos
Nogueira, Vice-Presidente da AMATRA IX e Fernandmffrhann, Juiz auxiliar da
Corregedoria Regional da 92 Regiao.

Curitiba, 30 junho de 2011.

EVA FRANCHETTI
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, Orgao &ape da Secao Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 06/07/2011 - Pag.: 6/7 - Ed. n° 765/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 028/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éegimental da excelentissima
Desembargadora Rosemarie  Diedrichs Pimp&o, presents excelentissimos
Desembargadores Arnor Lima Neto (Corregedor), Tod&Macedo Filho, Rosalie M. Bacila
Batista, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso Na@arcia Domingues, Fatima T. Loro
Ledra Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, S@li EI Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Célio Hofgaldraff, Marco Antbnio Vianna
Mansur, Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silvachimedes Castro Campos Junior,
Edmilson Antonio de Lima (em férias), Neide AlvassdSantos, Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca e o excelentissimo Procurador-Chefe Rdgmmalrabalho Ricardo Bruel da
Silveira, representante do Ministério Publico dabalho,RESOLVEU em Sessao Plenaria,
o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, paionma de votos, vencidos 0s
excelentissimos Desembargadores Luiz Celso Nappja3ode Macedo Filho, Marcia
Domingues, Sueli Gil El Rafihi e Sérgio Murilo Ragires LemosAPROVAR a proposta de
alteracéo do Regimento Interno, nos seguintes &&rmo

“Art.56. Ressalvados 0s casos excepcionais preyistoelator e o revisor terdo os prazos de
cento e oitenta (180) e de cento e vinte (120), despectivamente, contados da data do
recebimento dos autos, para neles aporem ‘vistos'.
Paragrafo unico. Durante os periodos de recessodey de férias e de licenca médica, os
prazos fixados noaputficardo suspensos.”

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissiBesembargadores Ney José de Freitas
(Presidente, em atividade no CNJ), Luiz EduardotBm(afastado), Dirceu Pinto Junior (em
férias), Ana Carolina Zaina (em férias), Nair MaRiamos Gubert (afastada), Marcio Dionisio
Gapski (em férias) e Eneida Cornel (em férias).s&mtado o excelentissimo Desembargador
Rubens Edgard Tiemann, conforme Decreto de 26 detagle 2011, da excelentissima
Presidenta da Republica (DOU, secéo 2, p. 2). Riesas excelentissimos Juizes Carlos
Augusto Penteado Conte, Presidente da AMATRA Dém&ndo Hoffmann, Juiz auxiliar da
Corregedoria Regional da 92 Regiao.

Curitiba, 29 de agosto de 2011.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Divulgada no DEJT
Dia 1°/09/2011 - Pag.: 34/35 - Ed. n° 806/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RA 039/2011

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presaéucexcelentissimo Desembargador
Ney José de Freitas, presentes os excelentissimmsesnibargadores Rosemarie Diedrichs
Pimpéao (Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Correm@dRosalie Michaele Bacila Batista,
Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso Napp, Dir&wuto Janior, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihgr@o Murilo Rodrigues Lemos, Nair
Maria Ramos Gubert, Marco Antonio Vianna Mansur,réia Dionisio Gapski, Eneida
Cornel, Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da SiMadmilson Antonio de Lima, Neide
Alves dos Santos, Ricardo Tadeu Marques da Foresecaxcelentissimo Procurador-Chefe
Regional do Trabalho Ricardo Bruel da Silveira,respntante do Ministério Publico do
Trabalho, apreciando@espacho SGP 871/20]11

CONSIDERANDO:

- a Resolucdo n.° 125/2010 do Conselho Nacionalustica, que dispde sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos cofifos de interesses no ambito do
Poder Judiciario;

- a criagdo dos Juizos Auxiliares de Conciliacdo 1ck e 2.° Graus pela Resolucéo
Administrativa 18/2007, aprovada em Sessédo Plergma28 de maio de 2007, e suas
regulamentacdes decorrentes da Resolucdo Admitiiatrd6/2010, aprovada em Sessao
Plenaria em 10 de maio de 2010;

- ainsercao da Comissao de Conciliacdo no Regarietérno deste Tribunal (o inciso VII do
art. 192 e art. 202-B) e o estabelecimento de sogpeténcia pela Resolu¢cdo Administrativa
14/2010, aprovada em Sessao Plenaria em 29 de n@2il 0;

- a criacdo da Divisao de Apoio a Comissao de diagéb por meio do Ato da Presidéncia
98/2010 e suas atribuicdes previstas no Regulan@era do Tribunal;

- a determinacao aos Tribunais prevista no artd& Resolucéo n.° 125/2010 do CNJ para a
criacao de Nucleos Permanentes de Métodos Consengudolucdo de Conflitos;

- a posicao de vanguarda que o Tribunal Regionalrdbalho da 9.2 Regido sempre tem
assumido, no que diz respeito a agdes que concpaeara eficiéncia e agilidade da prestacao
jurisdicional e para a busca pela Paz Social,

RESOLVEU em Sessédo Plenaria, o Tribunal Regional do Trabala 92 Regido, a
unanimidade de votodNSTITUIR o Ndacleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Conflitos — Nucleo de Conciliacéo, rezgisites termos:
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Art. 1.° O Nucleo Permanente de Métodos Consensigaolucdo de Conflitos — Nucleo de
Conciliacdo, vinculado a Presidéncia, € compostonpagistrados e servidores do quadro
deste Regional.

§ 1.° Os magistrados integrantes do Nucleo, atiénibel de trés, serdo indicados em ato
conjunto da Presidéncia e Corregedoria desta Corte.

§ 2.° Salvo impedimento, o periodo de atuagédo dmgstmados que compdem o Nucleo sera
coincidente com o do mandato da Administracéo dauineal, podendo haver reconducéo.

Art. 2.° Compete ao Nucleo:

| — estabelecer e desenvolver a Politica Judicididratamento adequado dos conflitos de
interesses na 9.2 Regido, sistematizando todo®etgs existentes no ambito deste Tribunal;

Il — gerir e supervisionar as atividades relaci@sados métodos consensuais de solucdo de
conflitos na 9.2 Regiao;

[l — emitir pareceres e propor alteracdes sobratasdades conciliatorias realizadas na 9.2
Regido para adequa-las a politica nacional demeatto adequado de conflitos de interesses;

IV — planejar, implementar, manter e aperfeicoaa@es voltadas ao cumprimento da politica
conciliatéria e suas metas;

V - divulgar as politicas e estratégias voltada@ciliacdo, incentivando-as nas unidades
judiciarias de 1.° e 2.° Graus;

VI — atuar na interlocucdo com outros Tribunais agncos Orgaos integrantes da rede
mencionada nos arts. 5.° e 6.° da Resolucdo 2a@bdo CNJ;

VII — coordenar, orientar e desenvolver a atuag@Jdiizos Auxiliares de Conciliagdo de 1.°
e 2.° Graus;

VIII — com auxilio da Escola Judicial, promover aapacdo, treinamento e atualizacéo
permanente de magistrados e servidores nos méatodesnsuais de solucdo de conflitos;

IX — incentivar a realizacdo de cursos e seminasisre conciliacdo e outros métodos
consensuais de solucdo de conflitos;

X — firmar, quando necessario, convénios e parcera@an entes publicos e privados para
atender aos fins da Politica Judiciaria Nacionaltrdeamento adequado dos conflitos de
interesses;

Xl — acessar e divulgar toda a estatistica referantonciliacdo na 9.2 Regido, propondo as
alteracOes necessarias para seu efetivo controle.

Art. 3.° S&o atribuicdes do Magistrado Coordenador:
| - apresentar a Presidéncia a politica conciliatdlanejada e proposta pelo Nucleo;

Il - representar o Tribunal no que se refere a agd@oliticas de métodos consensuais de
solucéo de conflitos;

[l - promover a comunicacdo e a interlocucdo dcclBim com o Conselho Nacional de
Justica;
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IV — indicar, em conjunto com a Presidéncia, semad para compor o Nucleo, dentre aqueles
com formacédo e/ou experiéncia funcional comprovaalearea de meétodos consensuais de
solucéo de conflitos.

Art. 4.° Revoga-se o inciso VIl do art. 192 e o 202-B do Regimento Interno.
Art. 5.° Esta Resolucéo entra em vigor na dataidepablicacéo.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibdesembargadores Tobias de Macedo
Filho (em férias), Luiz Eduardo Gunther (afastadojuarisdicdo), Marcia Domingues (em

licenca médica), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (Emas), Ubirajara Carlos Mendes

(afastado da jurisdicdo), Célio Horst Waldraff (éémias) e Archimedes Castro Campos
Junior (em férias). Presentes os excelentissimézesluCarlos Augusto Penteado Conte,
Presidente da Amatra IX; Fernando Hoffmann, auxilia Corregedoria e Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti.

Curitiba, 1° de dezembro de 2011.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial esdd&Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 05/12/2011 Pé&g.:2/3 Ed. n°: 868/2011
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 003/2012

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, presentes os excedgntis Desembargadores Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Jun@woriegedor), Tobias de Macedo Filho,
Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Celso Napma@k Lima Neto, Marcia Domingues, Ana
Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, #ekdurilo Rodrigues Lemos, Nair Maria
Ramos Gubert, Célio Horst Waldraff, Marco AntGnicaiha Mansur, Marcio Dionisio
Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic, Beneditavkr da Silva, Archimedes Castro
Campos Junior, Edmilson Antonio de Lima, Neide Aldes Santos, Ricardo Tadeu Marques
da Fonseca (em férias) e o excelentissimo ProcufGdefe Regional do Trabalho Ricardo
Bruel da Silveira, representante do Ministério Rigbtlo TrabalnoORESOLVEU, em Sesséo
Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 94&®g

a unanimidade de votodNCLUIR no Regimento Interno do Tribunal os seguintes
dispositivos:

“Art. 192. Aléem de outras que venham a ser constituidagesdimanentes:

()
VIIl — Comissao de Saude
()

Titulo VII

DAS COMISSOES

()

Capitulo IX

DA COMISSAO DE SAUDE

Art. 202-C. Compete a Comissao de Saude:

| — Desenvolver politicas e estratégias destinadpsodnocdo da saude ocupacional e a
prevencdo de riscos e doencas relacionadas adhtvabaa ocorréncia de acidentes em
Servico;

I — coordenar projetos e acfes visando a reducaeliminacdo dos riscos a saude dos
servidores e magistrados deste Tribunal, assim @mmmpanhar a evolugao e o cumprimento
dessas atividades em conjunto com representantesidi@des administrativas e judiciarias;
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[l — submeter a Presidéncia propostas de melhoriabti&g de saude, a fim de proporcionar
um ambiente de trabalho saudavel a todos, no amésie Regional.”

E, & unanimidade de voto®\PROVAR como integrantes da Comissdo de Saude os
excelentissimos Desembargadores Rosalie M. BaeiiatB (Presidente) e Edmilson Antonio
de Lima, e os excelentissimos Juizes Leonardoa/Wimndelli e Luciano Augusto de Toledo
Coelho, e a servidora Ana Cristina Ravaglio Lavalle

OBS.. Ausentes, justificadamente, os excelentissirDesembargadores Luiz Eduardo
Gunther (afastado da jurisdicdo), Ney José deds¢dfastado da jurisdicdo), Fatima T. Loro
Ledra Machado (em férias), Ubirajara Carlos Men@ézsstado da jurisdicdo) e Sueli Gil El
Rafihi. Presentes os excelentissimos Juizes Caugssto Penteado Conte, Fabricio Nicolau
dos Santos Nogueira e Sandra Mara Flugel Assadjderge, Vice-Presidente e Diretora
Social de Esportes da Amatra IX, respectivamente.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2012.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 16/02/2012 P&g.:23/24 Ed. n°: 921/2012



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 219 |

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 008/2012

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, presentes os excedgntis Desembargadores Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Jun@oregedor), Rosalie Michaele Bacila
Batista, Luiz Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marciarbingues, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em feéri&sigli Gil El Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Nair Maria Ramos Gubert, Célio Horst Wdfdidarco Antdnio Vianna Mansur,
Marcio Dionisio Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazevic, Benedito Xavier da Silva,
Archimedes Castro Campos Junior, Neide Alves das#oSa Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, Francisco Roberto Ermel e a excelentisBirmauradora do Trabalho Thereza
Cristina Gosdal, representante do Ministério Pabtio Trabalho, representante do Ministério
Publico do TrabalhdRESOLVEU, em Sesséo Plenaria, o Tribunal Regional do Thabdéh

92 Regidao,

a unanimidade de votoACRESCENTAR o inciso IX ao artigo 192 e o Capitulo X, com o
artigo 202-D, ao Titulo VII, ao Regimento Internm Tribunal, nos seguintes termos:

“Art. 192. Além de outras que venham a ser constituidagesdimanentes:

()

IX — Comissao de Acessibilidade

()

Titulo VII
DAS COMISSOES

()

Capitulo X
DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE

Art. 202-D. Compete a Comissao de Acessibilidade:

| — Planejar, elaborar e acompanhar projetos dinacios a promocao da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il — propor metas anuais e apresentar medidas G@a@pmento, com vistas a eliminar as
barreiras fisicas, psicoldgicas, arquitetdnicas;ataunicacéo e de atitudes para propiciar, de
forma abrangente e sem restricbes, o acesso deapessem deficiéncia ou mobilidade
reduzida a Justica do Trabalho, seja na condi¢cgartklicionado, seja como prestador do
servico jurisdicional.

E, a unanimidade de votoSPROVAR como integrantes da Comissao de Acessibilidade os
excelentissimos Desembargadores Ricardo Tadeu ERfepnseca (Presidente), Sueli Gil El
Rafihi e Edmilson Antonio de Lima, e como suplentesexcelentissimos Desembargadores
Benedito Xavier da Silva e Francisco Roberto Erenel excelentissimo Juiz Titular Cassio
Colombo Filho.
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OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Luiz Eduardo Gunther, Ney José de Freitdasfado da jurisdicdo - CNJ), Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos (afastado da jurisdicdo)deniison Antonio de Lima (em férias).
Ausente, momentaneamente, a excelentissima Desgadbaa Ana Carolina Zaina.

Curitiba, 29 de marco de 2012.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial esdd&Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 11/04/2012 - Pags.: 7/8 - Ed. n°: 955/2012
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 023/2012

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, presentes os excedgntis Desembargadores Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Jun@oregedor), Rosalie Michaele Bacila
Batista, Luiz Celso Napp, Marcia Domingues, Fatiméoro Ledra Machado, Ana Carolina
Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli GilR&fihi, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
(em férias), Nair Maria Ramos Gubert, Célio Horsaltlvaff (em férias), Marco Anténio
Vianna Mansur, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic (é&nas), Benedito Xavier da Silva,
Archimedes Castro Campos Juanior, Edmilson AntoreoLdna, Neide Alves dos Santos,
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Francisco Robariel e o excelentissimo Procurador-
Chefe Regional do Trabalho Ricardo Bruel da Siteiepresentante do Ministério Publico do
Trabalho,RESOLVEU, em Sesséao Plenaria, o Tribunal Regional do Tinabdd 92 Regiéo,

ALTERAR , a unanimidade de votos, o § 3°, do art. 3°, pao&grafos 1° e 3°, do art. 4°, do
Regimento Interno, para que passem a ter a segaitaeao:

“Art. 3°(...)

§ 3° A Secao Especializada & composta por 11(@esymbargadores, além da participagéo
do Presidente e do Vice-Presidente nos julgamelgasssidios coletivos.”

“Art. 49 (...)

8§ 1° A saida da Secdo Especializada é possivelaniedpermuta e ap0s consulta aos
Desembargadores mais antigos que néo a integrem.

()

§ 3° Na vacancia de cargo de Desembargador, at@sSapds provimento nesse cargo,
poderdo os integrantes da Secao Especializadaastmiinteresse em sair da referida Secéo,
observando-se, no que couber, o disposto no 8s?8 detigo, considerando-se a antiguidade
do Tribunal.”

Apoés o deferimento das alteracdes regimenfas, IBERAR , por unanimidade de votos,
que os excelentissimos Desembargadores que desejalieitar ou renovar a sua saida da
Secao Especializada deveréo fazé-lo até o dia Qallie de 2012, inclusive, com efeitos a
partir de 03 de julho de 2012, mantida a sesséeginada para o dia 02 de julho de 2012.
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OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Luiz Eduardo Gunther (em férias), Ney José-ckeitas (afastado da jurisdicdo - CNJ),
Arnor Lima Neto e Ubirajara Carlos Mendes (em friaAposentado o excelentissimo
Desembargador Marcio Dionisio Gapski, conforme Biecrde 9 de maio de 2012, da
excelentissima Presidenta da Republica (DOU, s2¢dn 1, publicado em 10 de maio de
2012). Presente o excelentissimo Juiz José Apardosl Santos, representando a Amatra IX.

Curitiba, 25 de junho de 2012.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Disponibilizada no “DEJT”
Dia 28/06/2012 P&gs.: 11 Ed. n° 1009/2012
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 007/2013

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, presentes os excedgntis Desembargadores Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Jun@oregedor), Rosalie Michaele Bacila
Batista, Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, MlarDomingues, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli GQilR&fihi, Ubirajara Carlos Mendes,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos @tpbCélio Horst Waldraff, Marco
Anténio Vianna Mansur, Eneida Cornel, Arion Mazwike Benedito Xavier da Silva,
Archimedes Castro Campos Janior, Edmilson AntoreoLdna, Neide Alves dos Santos,
Francisco Roberto Ermel, Adayde Santos CeconepHRiohrdo Pozzolo e o excelentissimo
Procurador-Chefe Ricardo Bruel da Silveira, represge do Ministério Publico do Trabalho,
analisando o requerimento da AMATRA IX e os preceele apresentados pelo Coleprecor,

Considerando que o direito a moradia adequada € Direito Hum&umdamental,
reconhecido pela Declaracdo Universal dos Dirditosianos de 1948 e por outros Tratados
Internacionais firmados pela Republica Federato/8uisil;

Considerando que a moradia constitui direito social previstoarb 6° da Constituicdo da
Republica do Brasil e é conferido a todos, semayealdistingéo;

Considerandoque a Lei Complementar n.° 35, de 14 de marcodd@8,lque dispde sobre a
Lei Organica da Magistratura Nacional, prevé no &bt Il, o direito a “ajuda de custo, para
moradia, nas localidades em que nao houver resadéficial a disposicdo do magistrado”;

Considerandoque as verbas indenizatorias, previstas em leifaxam extintas pelo subsidio
e estdo excluidas da incidéncia do teto remunevat@nstitucional (art. 37, XI, 8 11, da
CRFB/88), a exemplo do auxilio-moradia mencionadoart. 8°, I, da Resolucdo CNJ n°
13/2006, que possui eficacia vinculante;

Considerandoa possibilidade de aplicacao subsidiaria da 1%8:1.12/90 aos Magistrados, a
exemplo da recente Resolucdo CSJT n° 112/2012agjiea por analogia a Lei n.° 8.112/90
aos Magistrados, regulamentando o pagamento da wetbnizatoria prevista no artigo 65, |,
da LOMAN, referente a ajuda de custo para despesasnudancas;

Considerando que, em face do Principio Fundamental da Separadadependéncia dos
Poderes, o art. 96, I, “a” da Constituicdo confaye Tribunais a competéncia para editar seus
regimentos internos, os quais possuem forca d&8Tdt ADIn 1.105-7-DF);

Considerando a previsdo do artigo 13, inciso XVI-A do Regimemtderno do Supremo
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Tribunal Federal, que autoriza a concessdo de gamtavia regimental, a magistrados bem
como considerando a Resolucéo n.° 413 do Supreibonat Federal, que concede ajuda de
custo para moradia aos Magistrados de 1° grau cades para auxiliarem no STF;

Considerandoo conteudo da Resolucdo n.° 1151/2006 do TribBapérior do Trabalho, que
reconhece e fixa o valor maximo para ressarcimeatdespesas realizadas com moradia dos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que r&tiverem ocupando imoével funcional,

Considerando o ATO n.° 264/GDGCA.GP, de 13 de setembro de 2@66Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, que prevé a coneesEiauxilio-moradia para servidores
ocupantes de CJ-2, CJ-3 e CJ-4 no ambito do Trit&unzerior do Trabalho;

Considerando a Resolugédo Administrativa n.° 1469, de 24 detagds 2011, do Tribunal
Superior do Trabalho, que autoriza a concessaaad@agem de ajuda de custo para moradia
aos magistrados de 1° grau convocados para trapaltemmo juizes auxiliares;

Considerando a Instrucdo Normativa n.° 09/2012, do Conselhoidwat de Justica, que
regulamenta, no ambito interno, a concessao ddi@umoradia devido aos Conselheiros e
respectivos Juizes Auxiliares;

RESOLVEU, em Sesséao Plenaria, o Tribunal Regional do Thabdh 92 Regiao,

por maioria de votos, parcialmente vencidos oslertissimos Desembargadores Sueli Gil El
Rafihi, Nair Maria Ramos Gubert, Eneida Cornel,ofiriMazurkevic, Benedito Xavier da

Silva, Edmilson Antonio de Lima e Francisco Robefnel, quanto aos dois primeiros
considerandos e vencidos os excelentissimos Desgadoses Dirceu Pinto Junior, Marco

Antonio Vianna Mansur, Archimedes Castro Camposodjmuanto a diversos pontos e
quanto aos valores;

ALTERAR o Titulo VIII do Regimento Interno deste Tribungara acrescentar novo
Capitulo Il, artigos 207-A a 207-D, renumerandacapitulos seguintes, para regulamentar a
concessao de ajuda de custo para moradia aos Magist nos termos adiante expostos, para
0 que decidem:

Art. 1°. Regulamentar, nos termos do artigo 16, incisall Regimento Interno desta Corte,
a concessdo da verba indenizatéria prevista no6art.ll, da LOMAN c/c art. 6° da
Constituicao Federal e art. 8°, |, da Resolucdo €RNJ13/2006, acrescentando ao Regimento
Interno desta corte, no Titulo VIII, novo capitdloe os artigos 207-A a 207-D, com a
seguinte redacéao:

“Capitulo Il - DA AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
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Art. 207-A. Sera concedida ajuda de custo para moradia, medr@guerimento, aos
magistrados em exercicio neste tribunal, excetuaatpgeles que estejam incursos nas
excecdes do artigo 207-C, inciso l, letras “afa

Art. 207-B. Equiparam-se ao magistrado em efetivo exercicigudecatura, para fins de
recebimento de ajuda de custo para moradia, taxaéxte, o0 magistrado:

a) Em gozo de férias;
b) Em licenca na forma do artigo 69 da LCp n.° 338t
c) Afastado na forma dos artigos 72 e 73 da LCA%/2979;

d) Convocado para exercicio em outro 6rgdo do Pdddiciario, que nao disponibilize
beneficio equivalente, ou, em havendo, condicioradipcdo por um dos beneficios com
rendncia expressa ao outro, sob pena de devolup@puisoria de valores em caso de
recebimento cumulativo;

Art. 207-C. O pagamento da ajuda de custo para moradia, faeneste capitulo, sera
concedida observando os seguintes critérios eslimit

| — Para fins de concessado da ajuda de custo paradim@es Magistrados, aplica-se por
analogia o percentual maximo previsto no art. 6@® Lei n.° 8.112/90, observado
obrigatoriamente o critério do escalonamento ctutstinal vertical, utilizado para fixacéo
dos seguintes valores:

a) R$ 6.029,40 (seis mil e vinte e nove reais eeqia centavos) para Desembargador do
Trabalho, equivalendo a 90,25% sobre o valor maxprevisto no art. 60-D da Lei n°
8.112/90;

b) R$ 5.727,93 (cinco mil setecentos e vinte e s&&s e noventa e trés centavos) para Juiz
Titular de Vara do Trabalho, equivalendo a 95% aatrvalor previsto na letra “a” deste
artigo;

c) R$ 5.441,53 (cinco mil quatrocentos e quarentmeeais e cinquenta e trés centavos) para
Juiz do Trabalho Substituto, equivalendo a 90,26%seso valor previsto na letra “a” deste
artigo.

Il — O direito a percepcao da ajuda de custo para naocadsara quando:
a) O Magistrado deixar de residir na unidade dgwisdicao (art. 93, VII, da CF/88);

b) O Magistrado, cénjuge ou companheiro vier anassTermo de Permissdo de Uso de
Imovel Funcional,

c) O Magistrado, conjuge ou companheiro recusaocode imovel funcional que venha a ser
colocado a sua disposicao;
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d) O Cbénjuge ou companheiro do Magistrado recebeilia-moradia ou ajuda de custo para
a mesma finalidade;

e) O Magistrado aposentar-se;
f) O Magistrado falecer.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipétese previatalinea “f’, a ajuda de custo para
moradia continuara sendo pago por um més, a pedidependente do Magistrado.

Art. 207-D. Entende-se como dependente do Magistrado, paralfimequerimento previsto
no Paragrafo unico do artigo 207-C:

a) Conjuge ou companheiro, desde que comprovadeia estavel como entidade familiar;

b) Filhos e enteados, bem assim o menor de vinieneanos que, mediante autorizacao
judicial, viva sob sua guarda e sustento; e

c) Os pais, desde que, comprovadamente, vivamadsespensas.

§ 1°.0s dependentes relacionados no inciso Il perdesga condigdo quando atingirem vinte
e um anos, exceto nos casos de:

a) Invalidez comprovada por junta médica oficiai; o

b) Estudante de nivel superior e menor de vintaia&rg anos que nao exerca atividade
remunerada.

§ 2°. Os dependentes de que trata este artigo devet@oregistrados nos assentamentos
funcionais do Magistrado."

Art. 2°, Ajustar a numeracao dos capitulos seguintes, tidoTVIIl do Regimento Interno,
com as alteracOes adiante determinadas:

a) De Capitulo Il - DAS LICENCAS E DAS CONCESSOFSra Capitulo Il — DAS
LICENCAS E DAS CONCESSOES;

b) De Capitulo Il - DA APOSENTADORIA,
para Capitulo IV — DA APOSENTADORIA;

c) De Capitulo IV - DA DISCIPLINA JUDICIARIA,;
Para Capitulo V — DA DISCIPLINA JUDICIARIA.
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Art. 3°. As despesas de que trata esta Resolucdo depengeeaigpenho prévio, observado o
limite de recurso orcamentario proprio.

Art. 4°, Copia desta Resolucéo devera ser encaminhada 4caGICSJIT e a AGU.

Esta Resolucéo entra em vigor 90 (noventa) dias apiata de sua publicacdo, podendo ser
prorrogada a sua vigéncia a critério do TribunahB]

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Ney José de Freitas (afastado da jurisdic@NJ), Luiz Celso Napp, Ana Carolina
Zaina (em férias) e Ricardo Tadeu Marques da Fanggesente o excelentissimo Juiz Carlos
Martins Kaminski, Diretor Financeiro da Amatra IX.

Curitiba, 25 de marco de 2013.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial estd&Especializada

Disponibilizada no “DEJT”
Dia 1°/04/2013 P&g.: 2 a 4 Ed. n°: 1194/2013
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
048/2013

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a pres@éacexcelentissima Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpéao, presentes os excedgntis Desembargadores Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Jur@ariegedor), Luiz Eduardo Gunther, Luiz
Celso Napp, Arnor Lima Neto, Marcia Domingues, fatiT. Loro Ledra Machado, Ana
Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Bu&l El Rafihi, Ubirajara Carlos
Mendes, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Marianardelli Ramos, Eneida Cornel,
Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva, Archides Castro Campos Junior, Edmilson
Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos, Ricardae€laMarques da Fonseca, Francisco
Roberto Ermel, Adayde Santos Cecone, Paulo RicdPdazolo e o excelentissimo
Procurador-Chefe Glaucio Araujo de Oliveira, repreante do Ministério Publico do
Trabalho, apreciando proposta da Comissao de Ratpnireterno nos termos do Oficio CRI
n° 4/2013,

CONSIDERANDO:

1 - o Oficio CUJ ns 02/2013, mediante o qual a Ge&o de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia do Tribunal apresenta estudos eoptaple alteracdo do Regimento Interno
para normatizar procedimento de edicdo e procesdgande orientacdes jurisprudenciais do
Tribunal e da Secéo Especializada;

2 - 0 Oficio n°® 66/2013/SECOR, encaminhado peloeBdmrgador Corregedor Regional,
propondo alteracdo do Regimento Interno na matésferente ao procedimento de
vitaliciamento de juizes;

3 - os estudos realizados pela Secretaria do TalbBfeno, Orgdo Especial e da Secdo
Especializada, voltados a adequacamaerumpara funcionamento do Tribunal Pleno e do
Orgéao Especial;

4 - a necessidade de adequar a competéncia do Bsgaoial e do Tribunal Pleno;

5 - que nos autos do Dissidio Coletivo n° 0024322809-09-00-1 prevaleceu o entendimento
de que é da Secdo Especializada a competénciahparalogar acordos celebrados em
dissidio coletivo;
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6 - a Lei n° 12.481/2011, que alterou a composiga@o Tribunal de 28 para 31
desembargadores, e da Resolucdo Administrativa9ff021 que criou 2 novas turmas,
totalizando 7, cada uma composta por 4 integrantes;

7 - o Oficio n°® 103/2013/SECOR, encaminhado pelsebwargador Corregedor Regional,
propondo alteracdo do Regimento Interno na matéfgaente ao procedimento de promocao
de juizes;

8 - 0 Oficio SGP 330/2013, encaminhado pela Presidéo TRT, propondo alteracédo do
Regimento Interno, para que passe a constar queesa$es de julgamento de processos
administrativos contra magistrados sejam publicasforme recomendacao da Corregedoria-
Geral do TST.

RESOLVEU em Sesséao Plenaria, o Tribunal Regional'dtalho da 92 Regido, todos por
unanimidade de votos, a excecdo do item “lll —gd@rum dos colegiados”, decidido por

maioria de votos, vencidos os excelentissimos Deaggadores Marcia Domingues, Arnor
Lima Neto, Sueli Gil ElI Rafihi, Sérgio Murilo Rodtes Lemos, Eneida Cornel, Francisco
Roberto Ermel e Adayde Santos Cecone, ALTERAR oirR&gio Interno, nos seguintes

termos:

| - das orientacdes jurisprudenciais:

[.a) Incluir o inciso XVI ao art. 16, do Capitul, Ido Titulo I, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:

[.]

XVI - aprovar as orientac¢des jurisprudenciais doumal;

I.b) Incluir o inciso VIII ao art. 21, do Capitulg do Titulo Il, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Art. 21. Compete, ainda, a Secao Especializada:

[.]

VIII - aprovar as orientagdes jurisprudenciais dad® Especializada.

[.c) Incluir o art. 101-A, no Capitulo V, do Titulh, do atual Regimento Interno, nos
seguintes termos:
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Art. 101-A. As orientacdes jurisprudenciais serdo aprovadas pelioria dos votantes
presentes, admitida a manifestacéo (votacéo) eletrprévia.

I.d) Incluir o inciso IV ao art. 201, do Capitulg ®o Titulo VII, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Capitulo V - DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISP RUDENCIA

Art. 201. A Comisséao de Uniformizacéo de Jurisprudéncia cabe:

[.]

IV - propor, por iniciativa prépria ou por provoéa; de qualquer dos juizes ou
desembargadores, verbetes de orientacdo jurispriatlemo Tribunal e da Secéo
Especializada, indicando a jurisprudéncia predomedo Tribunal, observado o disposto no
art. 101-A.

§ 1° O projeto de edicdo de orientacdo jurisprodénsera encaminhado aos
Desembargadores para, no prazo de 15 dias, ofeneseigestdes ou objecdes.

§ 2°. As orientagdes jurisprudenciais ndo ter&ateavinculativo, mas meramente persuasivo.

§ 3°. Desde que entenda conveniente, inclusiv@rnomocacao de qualquer Desembargador, a
Comisséo podera propor ao Tribunal Pleno a tramsfgfio da orientacdo jurisprudencial em
Sumula.

Il - do procedimento de vitaliciamento de magistrag:

Il.a) Alterar o art. 200, do Capitulo IV, do Titwal, do atual Regimento Interno, nos
seguintes termos:

Capitulo IV - DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 200. A Comissdo de Vitaliciamento sera composta deociBesembargadores do
Trabalho, sendo trés eleitos pelo Tribunal Plerdgis membros natos, ocupantes dos cargos
de Corregedor Regional e Diretor da Escola Judicial

Paragrafo Unico. A eleicdo e o periodo de mandato serdo simultiaes dos integrantes da
Administracéo do Tribunal.

[.b) Incluir os arts. 200-A, 200-B, 200-C e 200D Capitulo IV, do Titulo VII, do atual
Regimento Interno, nos seguintes termos:

Art. 200-A. Compete a Comissao de Vitaliciamento:
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| - orientar e assistir 0s juizes vitaliciandosdies ingresso na magistratura;
Il - se julgar necessario, formar quadro de origmtas composto por magistrados;

Il - solicitar, por iniciativa prépria ou a requeento de qualquer dos
desembargadores deste Regional, informacfes sobj&zovitaliciando a Ordem dos
Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e a ositdrgaos ou entidades correlatas.

Paragrafo unico. A Comissao de Vitaliciamento recebera apoio adrmatiso da Secretaria
da Corregedoria Regional, a quem cabe manter assentos individuais com as informacgdes
dos juizes vitaliciandos.

Art. 200-B. O quadro de orientadores sera composto de magistratvos ou aposentados,
que deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) tempo de judicatura na Regido nao inferior accamos;
b) aptiddo para a formacdo e o acompanhamentaes jvitaliciandos;

c) ndo deter a condicao de conjuge, companheirenfgaconsanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inordg juiz vitaliciando.

Art. 200-C. A designacdo de magistrado aposentado como or@nesia condicionada a
exibicdo de declaracdo negativa de exercicio dacadva e se dara sob a modalidade de
voluntariado.

Art. 200-D. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribag;que Ihe forem delegadas,
compete:

| - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

Il - propor & Comissao de Vitaliciamento atividagesa aprimoramento do juiz vitaliciando,
caso constatadas dificuldades no exercicio da inaigisa.

I.c) Incluir o Capitulo Il do Titulo IX, e incluios arts. 230-A a 230-J no Capitulo Il do Titulo
IX, do atual Regimento Interno, nos seguintes termo

CAPITULO Il - DO VITALICIAMENTO

Art. 230-A. O procedimento administrativo individualizado dakciamento sera conduzido
pelo Corregedor Regional e tera inicio a partiedercicio da magistratura.
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Art. 230-B. Constituem requisitos para o vitaliciamento:

| - frequéncia e aproveitamento no Curso de Form&géial, MOdulo Nacional, ministrado
pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamel@oMagistrados do Trabalho -
ENAMAT;

II- frequéncia e aproveitamento no Curso de Formdgi&ial, MOdulo Regional, ministrado
pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trhbala § Regido;

[ll- permanéncia, no minimo, de 60 dias a dispasitd Escola Judicial regional, com aulas
tedricas e praticas intercaladas e integradas catica jurisdicional,

IV- submisséo a carga semestral de 40 horas aaftaua& de 80 horas aula de atividades de
formacéo inicial, conjugadas com aulas teoricasaBgas, sob a supervisao da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Art. 230-C. Compete ao Corregedor Regional avaliar permanemntentemagistrado quanto
ao desempenho, a idoneidade moral e a adaptagio paercicio do cargo.

Art. 230-D. O Corregedor Regional avaliara o desempenho dovjtaficiando de forma
objetiva pela qualidade e quantidade do trabalhbizexlo, observados os requisitos exigidos
para o vitaliciamento.

| - O critério qualitativo, dentre outros, comprderos seguintes parametros:

a) exame da estrutura légico-juridica dos pronumergos decisorios emitidos, presteza e
seguranca no exercicio da funcéo jurisdicional;

b) participacéo e grau de aproveitamento obtidaersos para aperfeicoamento profissional,
promovidos por instituicdes oficiais ou por ingties particulares reconhecidas pela Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magigsrdd Trabalho - ENAMAT,;

c) numero de correi¢cdes parciais e de pedidosaledéncias acolhidos;

d) elogios recebidos e penalidades sofridas.

[I- O critério quantitativo compreende os dadosatésticos referentes a produtividade,
considerando as seguintes informacdes:

a) numero de audiéncias presididas pelo juiz era oa&s e de audiéncias nao realizadas sem
justificativa;

b) prazo médio para julgamento de processos ap@srada a audiéncia de instrucao;
c) numero de sentencas prolatadas em cada més;

d) nimero de decisdes em liquidacdo de sentencadmsejam meramente homologatoérias
de calculo;
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e) uso efetivo e constante dos convénios e desoiginaamentas tecnologicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo Tribunal.

[l - A avaliacdo de desempenho sera realizada®o dos dados colhidos pela Secretaria da
Corregedoria, cabendo ao Corregedor Regional detarmas providéncias necessarias para
instrucdo do expediente.

Art. 230-E. Compete ao Corregedor e ao Diretor da Escolaidlidi@missdo de parecer, em
conjunto ou separadamente, no prazo de 60 diasg sokitaliciamento quando o Juiz do
Trabalho Substituto completar um ano e seis masesercicio da magistratura.

Paragrafo Unico. O parecer previsto ncaputsera submetido aos membros da Comisséao de
Vitaliciamento, cabendo ao Corregedor Regional dag@o final da manifestacdo da
Comisséo, segundo o voto da maioria.

Art. 230-F. O Corregedor, na qualidade de Relator, submetpraaesso de vitaliciamento a
apreciacdo do Tribunal Pleno, antes de findo o gorde dois anos de exercicio na
magistratura.

Art. 230-G. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo ekdrc de suas atividades
funcionais por mais de 90 dias implicara a prorgdga por igual periodo, do processo de
vitaliciamento.

Art. 230-H. A néo instauracdo do processo de vitaliciamentprapo de dois anos importara
na vitaliciedade do juiz.

Paragrafo Unico. A declaracéo de vitaliciamento de que tratzaputndo impede a abertura
de processo administrativo disciplinar, assegucadiveito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 230-1. A decisédo do Tribunal Pleno que reconhece o vigatiento tera efeitos assim que
complementados dois anos no exercicio da funcéo.

Art. 230-J. Os casos omissos serdo submetidos ao Tribunal pacorregedor Regional.

Il.d) Renumerar o Capitulo Il do Titulo IX, altedampara Capitulo Il do Titulo IX, do atual
Regimento Interno, nos seguintes termos:

CAPITULO Il - DA REMOCAO E DO ACESSO

Il - do quorumdos colegiados:
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lll.a) Alterar o art. 15 do Capitulo Ill, do Titulg do atual Regimento Interno, nos seguintes
termos:

Capitulo 11l - DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15. O quorum para funcionamento do Tribunal Pleno serd de 1&zegkete)
Desembargadores, incluindo o Presidente e, resksal\as hipdteses previstas em lei ou neste
Regimento que exijanguorum qualificado, as deliberacbes serdo aprovadas [@ooria
simples.

lIl.Lb) Alterar o art. 17 e o inciso | do art. 18 @apitulo IV, do Titulo Il, do atual Regimento
Interno, nos seguintes termos:

Capitulo IV - DO ORGAO ESPECIAL

Art. 17. O quorumpara funcionamento do Orgédo Especial sera de ®)ridesembargadores,
incluindo o Presidente e, ressalvadas as hipétegass ou previstas neste Regimento que
exijamquorumqgualificado, as deliberacdes serdo aprovadas parimaimples.

Paragrafo unico. Para compor oquorum de funcionamento, nos casos de auséncias
ocasionais, o Presidente convocara o desembargederlantigo remanescente.

Art. 18. Compete ao Orgdo Especial processar e julgainarigmente:

| - as arguicdes de inconstitucionalidade de leideuato normativo do Poder Publico,
suscitadas nos processos submetidos a julgameriidmmal, pelo voto da maioria absoluta
de seus membros;

IV - da competéncia do Tribunal Pleno:

IV.a) Incluir o inciso XVII ao art. 16 do Capitully, do Titulo II, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:

XVII - processar e julgar os mandados de seguranpatrados contra ato de seus proprios
membros.
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IV.b) Alterar o inciso Il do art. 18 do Capitulo do Titulo Il, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Art. 18. Compete ao Orgdo Especial processar e julgainarigmente:
I - os mandados de seguranca impetrados contradatseus proprios membros, da

Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Regional;

V - da conciliacdo em dissidios coletivos:

V.a) Alterar o inciso IV do art. 25 do Capitulo Vdlo Titulo Il, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Capitulo VIl - DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal:

IV - instruir e conciliar,ad referendunda Secdo Especializada, os dissidios coletivos ou
delegar essas atribuicdes ao Vice-Presidente deadgeTribunal, ou aos juizes do trabalho de
primeiro grau, quando ocorrerem fora da sede daumal;

VI - da composicao das turmas:

Vl.a) Alterar o paragrafo unico do art. 1°, do Tatd, do atual Regimento Interno, nos
seguintes termos:

TITULO | - DA 9 ® REGIAO

Art. 1°. Sdo orgaos da Justica do Trabalho da 92 Regido:

Paragrafo anico. O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Quait jurisdicdo no
Estado do Parana, compdbe-se de 31 desembargattusegjais:

a) 24 de carreira, nomeados por promocéao, denzesjuitulares de Varas do Trabalho da
Regido, observado o critério alternado de antiglédamerecimento;

b) 3 dentre membros do Ministério Publico do Trabatom mais de 10 anos de carreira, e 3

dentre advogados de notdrio saber juridico e detaefo ilibada, com mais de 10 anos de

efetiva atividade profissional, indicados em liséxtupla pelos érgdos de representacédo das
respectivas classes, e mais 1 (um), alternado essiwamente entre as duas classes,
observados os termos do §2°, do art. 100, da Leiplonentar 35/1979.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - REGIMENTO INTERNO 236 |

c) para efeito de promocao por merecimento, a agdic de nomes pelo Tribunal Pleno sera
feita através de lista organizada e votada por iseumsbros efetivos, mediante votacdo aberta
e fundamentada, obedecendo ao disposto no arin@8ops Il, Ill, IV e X, da Constituicdo
Federal;

d) no caso de promocédo por antiguidade, a indicagéaira sobre o juiz mais antigo que
podera ser recusado pelo voto fundamentado detelgiss da totalidade dos membros do
Tribunal, repetindo-se a votacao tantas vezes gsidotem necessarias;

e) para o preenchimento das vagas reservadas &ogadds e membros do Ministério
Publico do Trabalho, o Tribunal, apds recebidasdisacdes dos 6rgaos de representacéo das
respectivas classes, formara, pelo voto abertm@ainentado da maioria dos seus membros,
as listas triplices a serem encaminhadas a Presadéa Republica. Havendo empate entre os
integrantes da lista, repetir-se-a a votacédo egp@so o empate, observar-se-a a ordem de
antiguidade no MPT ou de inscricdo na Ordem dosogdsios do Brasil.

VI.b) Alterar ocaputdo art. 3° e seu 84° do Capitulo I, do Titulodb, atual Regimento
Interno, nos seguintes termos:

Art. 3°. O Tribunal funcionard em sua composi¢cdo plena, bemo, por meio do Orgéo
Especial, uma Secéo Especializada e por sete Turmas

[.]

§ 4°- As Turmas sé&o constituidas por quatro deseyattares.

VI.c) Alterar o art. 22 do Capitulo VI, do Titulg to atual Regimento Interno, nos seguintes
termos:

Capitulo VI - DAS TURMAS

Art. 22. As Turmas serdo compostas por quatro desembargadoas julgardo sempre com
trés de seus membros.

VI.d) Alterar o art. 93 da Secdo IV, do Capitulg t46 Titulo Ill, do atual Regimento Interno,
nos seguintes termos:

Sessao V- Das Sessodes das Turmas

Art. 93. As sessdes ordinarias das 12, 22 e 72 Turmas realétadas as tercas-feiras; as das
32, 42 e 62 Turmas, as quartas-feiras, e, as @larbfa, as quintas-feiras, no horéario fixado
pelo Presidente da Turma, observadas as normas.lega
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Paragrafo unico - Sempre que necessario, mediante convocacao decte® Presidente,
poderdo as Turmas reunir-se, extraordinariamemtsy em que a publicacdo da pauta no
orgao da Imprensa Oficial observara a anteced@miciana de trés dias.

VIl - do procedimento administrativo disciplinar contra magistrado:

VIl.a) Alterar os arts. 219, 221, 222, 224 e 22bS@c¢édo |, do Capitulo V, do Titulo VIII, do
atual Regimento Interno, nos seguintes termos:

Capitulo V - DA DISCIPLINA JUDICIARIA
Secdao | - Disposicdes Preliminares

Art. 219. Os desembargadores e o0s juizes, estes ap0s deisl@mxercicio, sao vitalicios e
inamoviveis.

Paragrafo unico. Antes de decorridos dois anos de exercicio, ogguiZo poderdo perder o
cargo sendo por decisdo do Tribunal Pleno, adqtaltavoto da maioria absoluta de seus
membros, em face de proposicéo apresentada pelssZante Vitaliciedade.

[.]

Art. 221. O procedimento disciplinar correra, na Secretasig&drregedoria do Tribunal, em
segredo de Justica, no caso de magistrados deiarignau.

Art. 222. Quando, pela natureza ou gravidade da infracéol,piemarecebida denuncia ou
queixa crime contra magistrado, o Tribunal Plendepé, em decisdo tomada pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, determinar sstaafento do cargo.

[.]

Art. 224. O magistrado posto em disponibilidade por decisdodrdbunal Pleno somente
podera pleitear seu aproveitamento apos decorigissanos de afastamento.

§ 1° - O pedido de aproveitamento, devidamenteuittst e justificado, sera apreciado pelo
Tribunal Pleno.

§ 2° - Admitido o aproveitamento, pelo voto da mai@bsoluta dos desembargadores, o
tempo de disponibilidade ndo sera contado, sen@ogbeito de aposentadoria.

Art. 225. O julgamento do processo administrativo disciplisara realizado em sessao
publica e serdo fundamentadas todas as decisOksive as interlocutodrias.
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§ 1° - Em determinados atos processuais e de jelg@ampodera, no entanto, ser limitada a p
esenca as proprias partes e a seus advogadosnentsa estes, desde que a preservacao do
direito a intimidade do interessado nao prejudigirgeresse publico a informacao.

§ 2° - A punicdo ao magistrado somente sera imposia voto da maioria absoluta dos
membros do Tribunal Pleno.

VIl.b) Alterar o art. 228, e incluir os arts. 228-228-B, da Secéo lll, do Capitulo V, do Titulo
VIII, do atual Regimento Interno, nos seguintestes:

Secao lll - Da Perda do Cargo, da Disponibilidade e da Remoca@ompulséria

Art. 228. O magistrado de qualquer grau podera ser removaitopuclsoriamente, por
interesse publico.

Art. 228-A. O magistrado sera posto em disponibilidade comirertos proporcionais ao
tempo de servico, ou, se nao vitalicio, demitidoipteresse publico, quando a gravidade das
faltas ndo justificar a aplicacdo de pena de cansuremocao compulsoria.

Art. 228-B. O magistrado sera aposentado compulsoriament@&tpoesse publico, quando:
| - mostrar-se manifestamente negligente no cungrimmde seus deveres;
Il - proceder de forma incompativel com a dignidadkonra e o decoro de suas funcdes;

Il - demonstrar escassa ou insuficiente capacidadieabalho, ou apresentar comportamento
funcional incompativel com o bom desempenho daglaties do Poder Judiciario.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissibesembargadores Tobias de Macedo
Filho, Rosalie Michaele Bacila Batista (em fériadgy José de Freitas (em férias), Célio
Horst Waldraff (em férias), Marco Antbnio Vianna Mar (em férias) e Cassio Colombo
Filho (em férias). Presentes os excelentissimaeduabricio Nicolau dos Santos Nogueira e
Sandra Mara Flugel Assad, Presidente e Vice-Pragidia Amatra 1X, respectivamente.

Curitiba, 21 de outubro de 2013.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial est@®Especializada

Disponibilizada no “DEJT”
Dia 23/10/2013 Pé&g.:43/48 Ed. n°:1339/2013



