PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2021
(Processo Administrativo n.°2108/2020)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, centro, Curitiba-
PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execucdo indireta,
no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, da Resolugdo CSJT n° 103 de 25 de maio de 2012, da
Resolugao CNJ n° 169 de 31 de janeiro de 2013, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessédo: 11/2/2021
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servigos de sonorizagdo, operacionalizagdo de audio e gravagdo em audio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme condi¢ées, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 100
Programa de Trabalho: Apreciagao de causas na Justica do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locag¢ao de mé&o-de-obra
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacgoes inerentes a este Pregao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1.

4.2.

Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

411 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
N&o poderéo participar desta licitagao os interessados:

421 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente, em particular aqueles que:

a) detenham condigdo de iniddneo perante a administracdo publica (art. 87,
IV, da Lei 8.666/1993);

b) estejam suspensos de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal
(art. 87, Ill, da Lei 8.666/1993);

c) que estejam impedidos de licitar e contratar temporariamente com a Uniédo
(art. 7° da Lei 10.520/2002).
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4.2.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

424  que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, recuperacgdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugcao ou liquidacao, observado o
disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

426 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU, homologado
pela Justica do Trabalho (Al n° 2003.01.00.023353-0).

4.3. E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo; (Resolucdo n.° 7 do Conselho Nacional de
Justica).

4.3.1 A vedacdo descrita no item anterior se estende as contratagbes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao;

43.2 E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes
de cargos em comissao e fungdes de confianca (a exemplo dos servidores da
area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de
magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administracdo ao
dirigente maximo da entidade, por n&o vislumbrar, via de regra, risco potencial de
contaminagao do processo licitatorio;

4.3.3 Nada obsta que a Administragdo vede a contratagdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre
que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagéo do processo
licitatorio.
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4.4. Como condicdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

441

442
443

444

445

446

447

4.4.38

que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

que cumpre a cota de aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

4.5. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.
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5.7.

5.8.
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As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagédo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 valor global do GRUPO;

6.1.2 Descrigcdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. Aindicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagado Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.1.2.3. A relagao dos uniformes e dos equipamentos de protegéo individual
(vide Anexo Il do edital) que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, indicando o quantitativo, os pregos e sua especificagao;

Néo serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como:

6.2.1 Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e
formacao de precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracéo;

6.2.2 Propostas com os valores unitarios dos uniformes/equipamentos de protegao
individual/deslocamentos superiores aos estimados pelo Tribunal;

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacédo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexos Il e |l deste Edital;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
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6.4.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

A empresa € a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.5.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual,

6.5.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagcao da adequagao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIlI,
da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracgao, sob alegacédo de erro, omiss&do ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagéo.
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Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.12.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.21 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.51 O lance devera ser ofertado pelo valor global do Grupo.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Seréa adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.18.

7.19.
7.20.

7.21.

7.22.

7.23.
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A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagéo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte
e quatro horas da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagédo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.
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No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacao serda realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 04 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

Apébs a negociagcédo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacédo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.

8.2.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagédo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

8.3. A Planilha de Custos e Formagao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 04 (quatro) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4

nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acérdéo n°® 1455/2018 -
TCU - Plenario) ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.4.1.

8.4.4.11.

8.4.4.1.2.

8.4.4.2.

8.44.21.

8.4.4.2.2.

Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencéo
coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) 2020/2021 firmada entre
o SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 75.041.871/0001-
52 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 77.969.590/0001-90;

O(s) sindicato(s) indicado(s) no(s) subitem(ns) acima néao é (sédo) de
utilizagao obrigatoria pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.4.4.2.3. O salario dos profissionais de audio (Operador de Audio Supervisor

e Técnico Operador de Audio), a constar na planilha de custos e
formacéao de pregos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente
a R$ 1.914,00 (um mil e novecentos e quatorze reais).
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8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢ées contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢ées contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica (art.
6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3  rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagcdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4  rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagao da n&o cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢cao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.5.6  rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado
a qualquer contraprestagao mensuravel (Acoérddos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario
e n®6.439/2011 — 1 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da
proposta, desde que néo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.
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Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precgos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagédo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 04 (quatro) horas,sob pena de
nao aceitagado da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagado pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagado de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragéo do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.
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Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1.

Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigoes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca
a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
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9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Pubilico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1.  Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigéo de participagéo.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica,
a regularidade fiscal, a qualificagdo econdémica financeira e habilitagdo técnica, conforme
o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.21 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 04 (quatro)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacgéao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.
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Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.5  decreto de autorizagcdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6  Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3  prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
referente ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

prova de regularidade para com as fazendas estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, mediante a apresentacao de certidao referente a tributos, ou
equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas Publicas;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de
declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.10.  Qualificagdao Econémico-Financeira:

9.10.1

9.10.2

9.10.3

LG =

SG =

certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial,
o licitante podera participar do certame mediante prévia comprovagao
de que o respectivo plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e
certiddo emitida pelo juizo da agado, contendo afirmagédo de que a
recuperanda tem aptiddo econdmica e financeira para participar de
procedimento licitatério (Acorddo n° 1.201/2020 — Plenario TCU),
devendo, ainda, comprovar todos os requisitos de habilitagao.

balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentagao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

comprovagado da boa situagao financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante
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9.10.4 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagédo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagao, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstrag¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.4.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagéo da proposta.

9.10.4.3. Comprovacao, por meio de declaragéo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo Anexo ao edital, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo
Pudblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo
publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patrimbnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.10.44. a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

9.11.  Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacado de aptiddao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a
apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



9.11.1.3.

9.11.1.4.

9.11.1.5.

9.11.1.6.

9.11.1.7.

9.11.1.8.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Devera haver a comprovagédo da experiéncia minima de 12 (doze)
meses na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
12 (doze) meses serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacbdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos
de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverao apresentar ainda:

9.11.2.1.

Declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
que conhece as condigdes locais para execugado do objeto, ou que
tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato
e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balang¢o patrimonial e das demonstragcées contabeis

do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Atualizagdo: Julho/2020



9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

9.13.1 A declaragdao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés
a declaracao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagéo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacgédo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

10.2.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 04
(quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangao a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1  Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.3.
11.4.

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida to somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

121.

A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizagcdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessao publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.
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12.1.2 Quando houver erro na aceitagcdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacgao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisado dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1.  Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1.  Apds a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocacédo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;
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15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsao
no instrumento contratual.

Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

15.5.1  Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢gdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo
da aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovagao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO
16.1.

As regras acerca do reajustamento em sentido amplo do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1.

Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.

As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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19. DO PAGAMENTO

19.1.  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.1.1 Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.2. Nos termos do art. 6° da Resolugado 169/13, do Conselho Nacional de Justica, a assinatura
do contrato de prestagdo de servigos entre o Tribunal e o vencedor do certame sera
sucedida pelos seguintes atos:

20.2.1 solicitagao, pelo Tribunal CONTRATANTE ao banco publico, mediante oficio, de
abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em
nome da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagéo firmado
com a instituicdo financeira oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a
abertura da referida conta-depdsito vinculada, na forma do modelo consignado
no aludido termo de cooperagéo;

20.2.2 assinatura, pela contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagao do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao — e de termo especifico da instituigdo financeira oficial, que
permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagéo
dos valores depositados a autorizagao do Tribunal, conforme modelo indicado no
termo de cooperagao.

20.3. As provisdes de encargos trabalhistas dos empregados alocados na execugéo do contrato,
relativas a férias (9,09% sobre a remuneragdo), 1/3 constitucional (3,03% sobre
remuneracgao), 13° salario (9,09% sobre remuneragéo) e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa (4,36% sobre remuneragdo), bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-
EDUCACAOQ, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc., conforme proposta da empresa e legislacéo
aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario (percentual definido no contrato em
fungdo das normas legais especificas aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagao),
serao deduzidas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, por for¢a dos artigos 1°, paragrafo Unico, e 4° da Resolugéo n° 169, de 31
de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

20.4. Os depésitos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do contratante.
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Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga.

As despesas para a abertura e a manutengao da conta deverao ser suportadas pela taxa
de administragao constante na proposta comercial da empresa. Caso o procedimento do
banco depositario seja debitar esses valores diretamente do saldo da conta-depésito
vinculada, o contratante promovera a recomposicao do saldo, adicionando, no montante a
provisionar no més subsequente, a cifra descontada pelo banco.

A contar do recebimento de notificagdo do contratante, a contratada tera 20 (vinte) dias
para assinar os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagédo dos valores depositados a
autorizagao do 6rgao contratante.

A contratada podera solicitar autorizagao do contratante para:

20.8.1 resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.3,
desde que comprove tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
contratante, e se observe o prazo para o processamento da liberagédo
estabelecido na Resolugédo 169/13 do CNJ, a fim de que se respeite os prazos
legais para pagamento; e

20.8.2 movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de férias, terco constitucional
de férias e gratificagcao natalina.

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto na alinea "a" do
subitem anterior, a contratada, apdés o0 pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao contratante os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou/recolheu as rubricas indicadas no subitem 20.3.

A empresa devera apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/2014 do TRT, planilha
com os valores despendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a
discriminagcdo dos montantes referentes a cada empregado.

O contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas provisionadas, a autoriza¢do de que trata a alinea "a"
do subitem 20.8, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagado dos documentos comprobatorios
pela empresa.

Caso nao haja rescisao trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do
contrato administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depdsito vinculada a medida que
ocorrerem os fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os
profissionais que, comprovadamente, tenham atuado na execugdao do contrato,
observando-se a proporcionalidade do tempo em que o trabalhador esteve alocado na
prestagao dos servigos.

Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugao n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, no Ato n° 264, de 3 de novembro de
2014, da Presidéncia do TRT da 92 Regido, e nas demais Decisées do CNJ que vinculem
este Tribunal, bem como atualizagdes que venham a ser editadas referentes a matéria.
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

21.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentacgao falsa;

21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

21.1.5 n&o mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

Considera-se o retardamento na execug¢do do certame qualquer agdo ou omissao do
licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugéo a
erro no julgamento, ou, ainda, que atrase a assinatura do contrato, como deixar de enviar
amostras e deixar de entregar documentagéo exigida para o certame, sujeitando a licitante
a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 2 (dois) meses.

Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa
do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando a
licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas,
apresentar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informacdes, estar impedida de licitar
e contratar com a Unido na data do certame, enfim, a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica,
sujeitando a licitante/contratada a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unidao
e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

Considera-se falhar na execucao contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigagcao assumidas pelo contratado, sujeitando o contratado a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Na ocorréncia das infragdes previstas nos itens 21.2 e 21.3, o pregoeiro procedera ao
indiciamento e notificagdo da licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentacao de
defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 dias uteis, pelo e-mail
ordenadoria@trt9.jus.br.

As condutas listadas nos itens 21.4 e 21.5, bem como as demais enquadraveis neste
dispositivo, serao apuradas pela Ordenadoria da Despesa.
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21.8. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

21.9. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

21.9.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.9.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.9.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.9.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.9.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.10. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao — PAR.

21.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

21.14. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

21.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.
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A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.
22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@trt9.jus.br
ou por peticao dirigida ou protocolada no enderecgo Av. Vicente Machado, 147 - 10° Andar,
Secretaria de Licitacdes e Contratos.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnagéo.

Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem o0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularéo
os participantes e a Administracéo.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1.
23.2.

23.3.

23.4.

Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificacao.
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A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagéao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracgao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacado de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracgéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico comprasnet.gov.br, e
também podera ser obtido no endereco trt9.jus.br (transparéncia), e também podera ser
lido e/ou obtido no endereco Av. Vicente Machado, 147 - 10° Andar, Secretaria de
Licitagdes e Contratos, nos dias uteis, no horario das 10h00 as 17h30, mesmo enderego
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

23.12.2 ANEXO I-A - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

23.12.3 ANEXO Il - ORGAMENTO ESTIMATIVO

23.12.4 ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
23.12.5 ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

23.12.6 ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO - RELACAO DE COMPROMISSOS -
CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

23.12.7 ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO - CONHECIMENTO DAS
CONDIGOES LOCAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

23.12.8 ANEXO VIl - Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.9 ANEXO VIII - MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO

Curitiba, 27 de janeiro de 2021.

Sergio Murilo Rodrigues Lemos

Desembargador Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao
PREGAO N° 02/2021
(Processo Administrativo n.°.2108/2020)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de servigos de sonorizagdo, operacionalizagao de audio e gravagdo em
audio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 1

- CBO
Item Posto de Trabalho Carga horaria (Classificagao Brasileira de Quantidade
semanal -
Ocupagbes)
1 Operador de Audio .Superwsor 30 horas* 3741-05 1
6 horas/dia
2 Técnico Operador de Audio 30 horas* 3741-05 1
6 horas/dia

* Intervalo de 15 minutos — paragrafo 1° do art. 71 da CLT

1.2. O objeto da licitagéo tem a natureza de servico comum de Operador de Audio.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugéo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de margo de 2021,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, 1, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagdo do servico de Operador de Audio para atender as necessidades Tribunal.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Disponibilizacdo de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.1.2.0bservancia das normas de seguranga, pois a prestacao de servigo eficiente
engloba também a protegéo de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme
0 caso, precisa utilizar equipamentos de protegéo individual exigidos pela legislagédo
durante as suas atividades;

5.1.3.Utilizagao consciente dos recursos colocados a disposi¢ao pela Administragao, pois
0s mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado;

5.1.4.Disponibilizacao de profissionais pertencentes as categorias de ocupacéo, conforme
a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO

5.1.5.Realizagdo, dentre outros compativeis com as atividades desempenhadas pelos
profissionais, de programa de treinamento de que trata a Resolugdo n° 98 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

5.2. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestagao do servico.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos/hospedagens esta prevista no Anexo Il — Orgamento
Estimativo.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagbes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 17h30.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sess&o publica.
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6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagcbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao dos servigos sera iniciada em 15 de margo de 2021 e perdurara:

7.1.1 — durante toda a vigéncia do contrato, no caso do posto de Operador de Audio Supervisor;

7.1.2 — até 15 de junho de 2021, admitida sua prorrogagéo na forma lega/contratual, no caso do
posto de Técnico Operador de Audio (Despacho ADG n°® 1441/2020).

7.2. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2.1. O horario de execugéo dos servigos compreendera o periodo das 08h00 as 20h00,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, e, eventualmente, em finais de semana e
feriados, considerando-se a demanda de servigos e as escalas expedidas pela
fiscalizagao, a critério exclusivo dessa.

7.2.2. Os profissionais ficardo lotados na Segao Técnica de Audio em Curitiba (Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Curitiba, PR, fone: (41) 3310-7146).

7.2.3. Compete aos profissionais (Operador de Audio Supervisor e Técnico Operador de
Audio):

7.2.3.1 Operador de Audio Supervisor
7.2.3.1.1 Devera desempenhar as seguintes atividades:

a) Todas as fungdes de um Técnico Operador de Audio, conforme relagéo do subitem
7.2.3.2;

b) Representar o CONTRATADO junto & FISCALIZACAO e ser responsavel pelas
comunicagdes entre ambos;

c) Ser responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelo Técnico
Operador de Audio;

d) Coordenar e controlar as atividades desempenhadas pelo Técnico Operador de
Audio;

e) Elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados;

f) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos empregados acidentados ou acometidos de quaisquer
problemas de saude;

g) Controlar a presenca do Técnico Operador de Audio de forma a garantir que o
posto de trabalho ora contratados estejam sempre ocupados;

h) Outras atividades correlatas com a fungéo de supervisor.

7.2.3.1.2 Devera possuir a seguinte escolaridade/formagéo profissional:

a) Escolaridade minima de 2° grau completo, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);
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Curso de operador de audio em equipamentos digitais e analégicos, com no
minimo 20 horas-aula, comprovado mediante certificado diploma e/ou declaragao;

Nogdes de Informatica

Dominio técnico das operacdes de audio;
Conhecimento de Microsoft Windows, Word, Excel;
Registro profissional

Habilidades para operagdo com programas de computador (softwares) utilizados
para gravagao e edicao de audio;

Habilidades para coordenacao de equipe;

Conhecimento de sites de video conferéncia (como zoom, cisco webex, google
meeting, etc);

Capacidade de efetuar gravagdes online de eventos que estejam sendo
transmitidos de forma online;

Nogdo basica do funcionamento de estrutura Publica Federal (mais
especificamente, do Tribunal Regional do Trabalho);

Habilidade comprovada por certificado/declaragdo ou avaliagdo, sobre
equipamentos de audio instalados e utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Parang;

Dominio de equipamentos BSS da linha London Blu, rede Dante, Programacao
em Audio Arquitecht, softwares Reaper e Audacity;

Operacdo de mesas de audio analdgicas e digitais, de amplificadores e outros
periféricos e equipamentos de audio que sao utilizados nas atividades do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana;

Apoio e suporte de transmisséo e gravagao presencialmente nas dependéncias
do Tribunal Regional do Trabalho do Parana e também transmitidas via online;

Montagem, operacdo e desmontagem e guarda de sistema moével de som em
ambientes diversos, quando em atividades demandadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho do Parana;

Conhecimento em reparos e execugéo de cabos como xrl macho/fémea, p10, p2,
powercom, stéreo, mono e balanceado, entre outros de audio;

7.2.3.2 Técnico Operador de Audio

7.2.3.1 Devera desempenhar as seguintes atividades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

¢)]

h)
i)

Efetuar servigos de operagao do audio do sistema de som ambiente do TRT;
Operar mesas de audio analdgicas e digitais, amplificadores e outros periféricos
durante a gravacéo das sessdes do plendrio e de outros eventos em ambientes
internos e externos ao Tribunal;

Cuidar da transmisséao através dos microfones, garantindo a qualidade do audio;
Gravar e editar audio em software profissional;

Formular diagndsticos para consertos especializados;

Efetuar a instalagdo de sistema mdvel de som em ambientes diversos, nas
dependéncias do TRT ou em ambientes externos ao Tribunal;

O transporte, montagem, desmontagem e o armazenamento dos equipamentos
em locais definidos pela fiscalizagao;

manipular Audio e video;

demonstrar competéncias pessoais;
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j) checar funcionamento dos equipamentos;
k) comunicar-se;

[) executar grade de programacao;

m) tratar Audio;

n) administrar trafego de sinal;
0) conferir qualidade técnica do conteudo;

p) conferir material captado;

q) checar playlist;

r) trabalhar sob pressao;

s) verificar referéncias de tempo;

t) demonstrar sensibilidade;

u) sincronizar referéncias de tempo;

v) avaliar material recebido;

w) organizar contetido de exibi¢ao, edigdo e gravagao;
X) receber material;

y) sonorizar videos, vinhetas e comerciais;

z) detectar problemas;

aa) acionar sistema de contingéncia e/ou redundancia;
bb) demonstrar capacidade de organizagao;

cc) acionar manutengao;

dd) realizar manutengao primaria;

ee) instruir auxiliares (iluminacgéo, audio e caboman);
ff) editar programas;

gg) verificar agenda de rotina de trabalho;

hh) demonstrar criatividade;

i) adequar formato do material para veiculacao;
jj) elaborar relatérios;

kk) monitorar sinais de entrada e saida;

[l) trabalhar em equipe;

mm) distribuir audio;

nn) masterizar produto;

00) registrar medidas e/ou ocorréncias;

pp) sequenciar playlist;

gq) monitorar qualidade técnica do sinal;

rr) demonstrar capacidade de concentragao;

ss) demonstrar acuidade auditiva;

tt) verificar configuragdo dos equipamentos;

uu) demonstrar raciocinio l6gico;
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vv) alterar playlist;

ww)arquivar conteudo final;

xx) ligar/desligar equipamentos;

yy) selecionar trilhas sonoras;

zz) conectar/desconectar a linha do ouvinte;

aaa) canalizar sinais;

bbb) gravar audio;

cce) demonstrar dedicagao;
ddd) administrar horario;
eee) relatar ocorréncias;

fff) demonstrar capacidade de autocontrole;

ggg) checar sinal;

hhh) mixar audio;

ii) nivelar modulagéo;

ji) captar audio;

kkk) gravar conteudo;

lll) editar audio (trilha sonora, musica, vinheta, comercial, chamada promocional);

mmm) adicionar audios especiais;

nnn) demonstrar capacidade de iniciativa;

000) monitorar qualidade de audio e video;

ppp) comutar equipamentos de transmissao e/ou recepgao;
qqq) realizar checklist dos equipamentos e sistemas;

rrr) testar equipamentos;

sss) demonstrar capacidade de atencéo difusa;

ttt) gerar conteudo;

uuu) interagir com areas afins;
VVV) emitir parecer técnico;
www) configurar equipamentos audiovisuais;

7.2.5.2 Devera possuir a seguinte escolaridade/formagao profissional:

a)

b)

c)
d)

e)

Escolaridade minima de 2° grau completo, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

Curso de operador de audio em equipamentos digitais e analdégicos, comprovado
mediante certificado e/ou diploma;

Nogoes de informatica;

Registro profissional como Técnico Operador de Audio na Delegacia Regional do
Trabalho CBO 3741-05.

Habilidades para operagdo com programas de computador (softwares) utilizados
para edigdo de audio;
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8 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 As despesas para atender a esta licitagao estao programadas em dotagédo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade:080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 100
Programa de Trabalho: Apreciagédo de causas na Justiga do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de mao-de-obra

9 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos de
prote¢ao individual necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a estabelecidas no
Anexo Il — Orgamento Estimativo — do edital.

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 Vide Estudos Técnicos Preliminares (Anexo I-A do edital) e Orgamento Estimativo (Anexo
Il do edital).

11 UNIFORMES

11.1 Vide Orgcamento Estimativo (Anexo Il do edital).

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

121 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
Usuario;

12.7.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,

orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.13 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

13.6 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto anexo
Il — Orgamento Estimativo — do edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, salério,
horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;
13.94 declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
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seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12.1 encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentagdo comprobatéria de
vinculo empregaticio e, se necessario, de habilitagdo para a fungéo que ira exercer;

13.12.2 ndo sendo possivel o encaminhamento da documentagao na forma do subitem anterior,
declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com o compromisso de
apresentar os documentos no prazo de trés dias uteis, contados da data da declaragao;

13.13 substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificacao
por parte deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e cumprindo os subitens “13.12.1”
e “13.12.2”, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servigo publico;

13.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.15 Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.16 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.16.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.
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13.17 Nao permitir que o0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.18 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

13.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informagcbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.2  viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdbmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissao do empregado;

13.21.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.22 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragédo, para
representa-la na execugao do contrato;

13.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

13.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.24.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.24.2  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

13.24.21 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.25 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagcao;

13.27 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.28 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1  Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo
de vedacéo.

13.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.31 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.33 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34 Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.
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13.38 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.40 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.41 No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir do inicio dos servigos, elaborar e apresentar
o PPRA (nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214/1978)) e o
PCMSO (nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214/1978)).

13.42 Assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato, capacitagcdo em
saude e segurancga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima
de duas horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, nos termos da Resolugdo n°
98/2012 do CSJT

13.43 Atender a solicitagdo de execugao dos servicos em dias e horarios distintos daqueles
estabelecidos neste termo de referéncia, mediante a alteragdo temporaria das escalas de trabalho
do(s) profissional(is), desde que a CONTRATADA tenha sido previamente comunicada,
observado o que segue:

13.44 A realizagéo de servigos extraordinarios a que se refere o subitem 13.43 sera limitada a
48 (quarenta e oito) horas por semestre e por profissional.

13.45 Em substituicdo ao pagamento de eventuais horas extras decorrentes de solicitacdo do
Tribunal, a CONTRATADA devera utilizar, se possivel e conforme estabelecido nos acordos ou
convengodes coletivas de trabalho da categoria, o regime de compensacao de horas, previsto na
CLT, art. 59, § 2°, e na Sumula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho;

13.46 Somente o residual, isto &, as horas que ndo puderem ser compensadas, € que estara
sujeito ao pagamento, a depender da comprovagao documental pela CONTRATADA e anuéncia
prévia do CONTRATANTE. A férmula abaixo define o custo da hora extra eventual:

Valor da Hora Extra Eventual = (Salario / Hora més ) x Acréscimo legal x Encargos Sociais x Lucros
e tributos

Salario = Salario + Adicionais

Horas Més = Divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de 220 para 44
horas semanais.

Acréscimo Legal = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos realizados de segunda-
feira a sabado;

ou

2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para os servigos realizados aos
domingos e feriados.

Encargos Sociais = Percentual resultante da soma dos componentes do "Mdédulo 2" da planilha de
composigao dos referidos encargos.
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Lucros e Tributos = Utiliza-se a formula constante do edital para ao Calculo do BDI, excluindo-se
o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais de Taxa
dos Tributos sobre o Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

13.47 Apenas a prestagéo de servigo extraordinario solicitado pelo CONTRATANTE implicara
acréscimo de despesas para o Tribunal.

13.48 O CONTRATANTE néo sera impactado financeiramente na hipétese de a CONTRATADA
executar espontaneamente servigos extraordinarios.

13.49 A expresséao "alteragdo temporaria das escalas de trabalho" abrange tanto a extrapolagao
da jornada de um profissional dentro do horario em que os servigos contratados devem ser
prestados quanto a eventual superagao desses limites;

13.50 Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informacgdes
confidenciais do TRT da 92 Regiao:

13.51.1 Manter sigilo sobre tais informagdes;

13.51.2 Limitar o acesso a essas informacgdes pelos profissionais que estejam
envolvidos diretamente na prestagao dos servigos contratados;

13.51.3 Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulgagao ou uso nio autorizado
dessas informagdes e seguir todos os passos indicados para remediar
qualquer divulgagao ou uso;

13.51.4 Nao usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas
informagdes, exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal;

13.51.5 Garantir que as pessoas com acesso a essas informagdes estejam avisadas
de sua natureza confidencial e das obrigagdes originadas desses fatos.

13.51 Arcar com todos os custos e despesas resultantes de perda, extravio, panes ou defeitos
de qualquer equipamento ou acessorio sob sua responsabilidade, decorrentes de impericia ou
imprudéncia por parte de seus funcionarios, a exemplo de ligagdes em voltagens indevidas,
microfonias excessivas, queda de aparelhos, dentre outros;

13.51.1 Para efeitos deste inciso, considerar-se-ao todos os insumos e trocas de pegas e partes
dos equipamentos, ou ainda, a reposigcao de equipamentos por outro de marca e modelo
similar ou superior, caso o equipamento a ser substituido tenha saido da linha de
produgao.

13.52 Comprovar, sempre que requisitado, as seguintes condi¢cdes :

13.53.1 Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério de Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria 540/2004;

13.53.2 Nao ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infringir as leis de combate
a discriminagéo de raga, género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT numero 29 e 105.

13.54 As obrigacbes da CONTRATADA expressamente enunciadas neste item ndo excluem as
demais, previstas no edital de licitagcdo e anexos, bem como outras necessarias a execugao do
objeto do contrato e decorrentes da legislagéo, nos termos do art. 54, caput, da Lei 8.666/93.
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DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para
0 servigco contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢gdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execucgao do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

lIl — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € 0 acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
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V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa
de satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servigos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagéo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigcbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n&o
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unigo (CND);

b.2. certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege
as respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das

condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de resciséo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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16.15 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,

16.15.2

ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos €
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribui¢cao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou
a compensacgado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus

extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
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16.19 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com

menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

16.24 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.25 A verificacdo da adequacao da prestagcdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.26 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.27 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.28 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengdo das condigdes de habilitagcdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.30.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
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16.30.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.30.3 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.31 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.32 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33 As disposic¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

171 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

17.2  Orecebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagao.

17.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério.

17.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao acerca das
ocorréncias na execucéo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17.2.4 Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do
contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa, devendo ser encaminhado
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugcédo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

17.4 O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacéo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.
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17.5 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29

da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestagéo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagado de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagcao em licitagdo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.10Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.12Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.12.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.13Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento no art. 18,
inciso Xl da Lei n°® 13.898/2019.

18.15A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.15.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagado contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.15.2 A adequagéao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.16 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.17Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 As regras acerca da conta-depdsito vinculada séo as estabelecidas no Edital.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagcdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso néo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
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20.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mé&o de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagcao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.16A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos
custos.

20.18As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao
para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagédo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n® 5/2017.

214 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.41 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

2144 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 Nocaso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratagao.

2110 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢éo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
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termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a
matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasiado do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagado de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

2211 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucgao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugéao dos servigos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds o quinto dia
e a critério da Administragéo, no caso de execugédo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;
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22222 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial
da obrigacdo assumida;

22223 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigagdo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangéao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqliéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o : . 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme,
6 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 01
sem cracha, por empregado e por ocorréncia.

Repassar, aos seus empregados, os custos dos
7 uniformes e seus complementos, por empregado e 04
por ocorréncia.

Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagao
8 exigida no presente instrumento, por ocorréncia e 01
por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

10

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

11

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

12

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

13

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

14

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagcédo de obrigacdes da
CONTRATADA

01

15

Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos, por
empregado e por dia.

02

16

Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou
auxilio-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia
e por dia.

04

17

Cumprir qualquer clausula do acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria envolvida na execugao
dos servicos, por ocorréncia e por dia.

03

18

Fornecer uniformes/equipamentos de protecao
individual para cada categoria, na periodicidade e
quantidade estabelecida neste instrumento, por
empregado e por dia.

03

19

Apresentar os documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
e de termo especifico da instituicao financeira oficial

01
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que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados.

Recolher, nos prazos legais, contribuigbes sociais e

: s . 04
previdenciarias, por empregado e por dia.

20

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6 A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cdédigo Civil.

229 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcédo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracédo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragcéo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11 Aapuracgao e o julgamento das demais infragbes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

2212 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢ao de agente publico.

2213 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

231 Os critérios de habilitagédo (habilitagao juridica, regularidade fiscal/trabalhista, qualificagao
técnica e qualificagdo econdmica) a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos

no edital.
23.4 O critério de aceitabilidade de pregos (valor maximo aceitavel) sera o valor global
estabelecido no Anexo Il - Orcamento Estimativo - do Edital.
23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

Curitiba,27 de janeiro de 2021.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Mércio dos Santos Hidalgo

Fernanda de Almeida Santana
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ANEXO I-A - do PO 02/2021 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ETP 02/2021

OBJETO: Contratagcédo de servigos de sonorizagao, operacionalizagao de audio e gravagao em
audio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

1. Descrigao da necessidade

Considerando nao haver no quadro de pessoal do Tribunal cargos especializados com as atribuicoes
indicadas, a contratagcdo de servigos de Técnico de operagdo de registros sonoro/audiovisuais é
fundamental para auxiliar, mediante gravagao, a elaboracao de atos (resolugdes, despachos, atas,
etc) aprovados e deliberacdes proferidas nas sessdes de julgamento (Turmas, Org&o Especial, etc).

Atualmente, o servigo é prestado pelo contrato n® 16/2016, que se encerrara em 13/03/2021, sem
possibilidade de nova prorrogagéo. Dessa forma, para impedir a descontinuidade do servico, faz-se
necessario novo Pregéo.

Vale ainda destacar que os servigcos em tela, por auxiliarem nos julgamentos da Corte, apoiam a
atividade finalistica do Tribunal.

2. Descricao dos requisitos da contratagao

Os requisitos da contratagao abrangem:

a) Disponibilizagao de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

b) Observancia das normas de seguranga, pois a prestagao de servico eficiente
engloba também a protegcdo de seus colaboradores, por isso toda a equipe,
conforme o caso, precisa utilizar equipamentos de protecao individual exigidos pela
legislagao durante as suas atividades;

c) Utilizagao consciente dos recursos colocados a disposigao pela Administragéo, pois
0s mesmos variam de acordo com 0 servi¢o a ser executado;

d) Disponibilizagcdo de profissionais pertencentes as categorias de ocupagao,
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (CBO 3741-05).

e) Realizagao, dentre outros compativeis com as atividades desempenhadas pelos
profissionais, de programa de treinamento de que trata a Resolu¢do n°® 98 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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f)  Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de marc¢o
de 2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso I, da Lei 8.666, de 1993.

3. Levantamento de mercado

A descentralizacdo das atividades da Administragao Publica Federal iniciou-se em 1967 por meio do
Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que deveriam ser objeto
de execucao indireta (paragrafo unico do artigo 3° posteriormente revogado pela lei 9.527/1997) e a
contratagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra foi regulamentada, de
inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente é disciplinada pelo Decreto n° 9.507/2018 combinado
com a Instrugdo Normativa n° 05/2017 e a Portaria n°® 443/2018 do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. O artigo 3°, paragrafo 1° desse ultimo Decreto dispde que no ambito da
Administracdo Publica Federal as atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessoérias aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao poderao ser objeto de execugao indireta.

Cabe ressaltar que outros 6rgédos da Administracdo Publica adotam solu¢gdes semelhantes
(contratacdo de Operador de Audio) que o TRT 9 pretende contratar, como, por exemplo, o Tribunal
de Contas da Unido (TCU), o Conselho Nacional De Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
e o Banco Central.

Em relacdo as solugdes disponiveis para a operacionalizagao de servigos de Técnico de operagao de
registros sonoro/audiovisuais, uma contratagdo por demanda ndo seria a mais adequada porque as
atividades de sonorizagao nao sao sazonais, ao contrario, as necessidades da Corte nessa area sao
permanentes.

Frise-se, em complemento, que o mercado de terceirizagao oferece, em maior parte, a contratagao
de Técnico de operacéao de registros sonoro/audiovisuais mediante a alocagao de postos de trabalho.

Dessa forma, conclui-se que a solugao que melhor atende a demanda do Tribunal é a contratacao de
postos de Técnico de operagao de registros sonoro/audiovisuais (CBO 3741-05).

4. Descricao da solugao como um todo

Contratacao de servigo de Técnico de operagao de registros sonoro/audiovisuais para
atender as necessidades Tribunal.

5. Estimativa das quantidades

Conforme levantamento do contrato n°® 16/2016 e deliberagdes recentes da Administragao do
Tribunal, serao necessarios os seguintes postos de trabalho:

Carga CBO
Item Posto de Trabalho horaria (Classificacdo Brasileira de Quantidade
semanal

Ocupacdes)
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Operador de Audio
1 Supervisor

6 horas/dia

30 horas*

3741-05

Técnico Operador de
5 Audio

6 horas/dia

30 horas*

3741-05

*Intervalo de 15 minutos — paragrafo 1° do art. 71 da CLT

A execucédo dos servicos sera iniciada em 15 de margo de 2021 e perdurara:

a) durante toda a vigéncia do contrato, no caso do posto de Operador de Audio Supervisor;

b) até 15 de junho de 2021, admitida sua prorrogacédo na forma lega/contratual, no caso do

posto de Técnico Operador de Audio (Despacho ADG n° 1441/2020).

6. Estimativa do valor da contratagao (valor maximo)

Os precos maximos da contratacdo correspondem a:

Quant. Periodo
" L Valor Valor
Item | Lotacao Descrigao de Unitario A contratado
Postos Valor Global
Operador de audio 12 meses RS 102.411,7
1 supervisor 1 RS 8.534,31 | RS 8.534,31 2
(6 horas/dia)
Curitiba
Técnico Operador de 3 meses RS 21.012,24
2 audio 1 | R$7.004,08 | RS 7.004,08
(6 horas/dia)
N RS 15.538,3 - -
Mao de obra mensal 2 - 9
Previsdo de gastos mensais com deslocamento RS 328,22 12 meses RS 3.938,64
Previsdao de materiais para atengao ao Protocolo Covid-19* RS 25,98 12 meses RS 311, 761
TOTAL MENSAL RS 15.892,5

! Considerando 4 méscaras por semestre por profissional serdo entregues no ano 12 méascaras.
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TOTAL GLOBAL ‘ RS 127.674,36 ‘

*Valido apenas enquanto o Protocolo Interno para prevencgao e controle do novo coronavirus (Covid-19) do TRT
92 Regido estiver ativo

7. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Considerando que o presente caso concreto visa a contratacdo de apenas dois tipos de postos
(Operador de Audio Supervisor e Técnico Operador de Audio), sem variacao de localidade, para a
realizagdo de servigo ndo divisivel (sonorizagdo, operacionalizagdo de audio e gravagao em
audio), é inaplicavel o parcelamento por profissional/especialidade.

8. Contratagoes correlatas ou interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente
contratacao.

9. Alinhamento entre a contratagcao e o planejamento estratégico do TRT 92 Regiao

Consta no Plano Estratégico do Tribunal:
"PERSPECTIVA - RECURSOS - TER
E a base para a concretizagdo dos objetivos das outras perspectivas.
Objetivos da Perspectiva Recursos:
e Aperfeicoar a gestao de custos

Refere-se a utilizagdo de mecanismo para alinhar as necessidades orgcamentarias, de custeio, de
investimento e de pessoal ao aprimoramento da prestagéo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de redugdo do desperdicio
de recursos publicos.”

Considera-se que a contratacdo em tela concilia menores custos — que refletem preco praticado no
mercado — a demanda do Tribunal por gravagdes das sessdes de julgamento e atividades afins. Dessa
forma, a contratacao preenche, no caso concreto, os "Objetivos da Perspectiva Recursos: Aperfeigcoar
a gestéo de custos"” do Plano Estratégico do Tribunal de 2015-2020.

Finalmente, frise-se que nao ha politica publica a ser atendida com a presente contratacao.

10. Resultados pretendidos

Espera-se o uso adequado, com a observancia das melhores praticas, dos equipamentos de
sonorizagao que integram o acervo do Tribunal e a boa utilizagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros disponiveis.
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11. Providéncias a serem adotadas

A Administracdo precisa disponibilizar local adequado para guarda do material, utensilios e
equipamentos de protec¢ao individual necessarios a execugao dos servigos, bem como disponibilizar
vestiarios, armarios e local de descanso para os terceirizados.

12.Possiveis impactos ambientais

A contratagdo em tela ndo impacta, negativamente, o meio-ambiente. A empresa contratada
deve, contudo, adotar as seguintes medidas de sustentabilidade:

N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério de Trabalho e Emprego, por meio
da Portaria 540/2004;

Nao ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infringir as leis de combate a
discriminagao de raca, género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
dos artigos 1° e 170 da Constituigcdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT
numero 29 e 105.

Otimizar a utilizagao de recursos materiais do TRT.
Racionar o consumo de energia.

Evitar o desperdicio de qualquer ordem, em particular de agua tratada.

13.Declaragao de viabilidade e razoabilidade

A equipe de planejamento da contratagao declara viavel e razoavel a presente contratagao.

Equipe de Planejamento da Contratagao

ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA

MARCIO DOS SANTOS HIDALGO

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA
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ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. Planilhas Estimativas

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes
as planilhas estimativas, os quais deverdao ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial médio do cargo de Operador de Audio no mercado nacional, o
qual ndo poderad ser reduzido pelo licitante.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base
em convencao coletiva de trabalho, com excec¢do do saldrio, ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada.

Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora,
e ndo poderdo ser inferiores aos fixados no Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a
que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o saldrio mais benéfico ao
trabalhador.

Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagao
contratual, independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

As planilhas deverdo ser individualizadas, no entanto, a proposta para contrata¢do tera
gue ser consolidada.

O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificacdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo
de precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracdo;

b) Propostas com o valor total dos uniformes/equipamentos de prote¢do
individual/deslocamentos superior ao estimado pela Administracdo.

Orgamento Estimativo - pag. 1
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2. COMPOSICAO DOS UNIFORMES

2.1. Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatdrio, sem custo
para eles, EPIs e uniforme.

2.2. 0O quantitativo de pecas de uniforme a ser fornecido e a especificacdo dos itens sdo os
seguintes:

a) Uniforme para Técnico Operador de Audio e Operador de Audio Supervisor:

Item Descri¢cdao do Uniforme Quantidade | Frequéncia

Terno social Slim
Confeccionado em pdliviscose (poliéster e viscose).

Blazer com bolso porta lengo, e mais 2 bolsos
laterais, com lapela na parte frontal, gola modelo
smoking, manga longa, ombros estruturados,
fechamento por 2 botGes no entremeio, 4 botGes na
manga, parte interna com forro acetinado, fenda na Por
parte posterior e acabamento em costura no tom. Na Quadriénio
cor preta em tecido liso sem riscas

01

Calga com bolsos na parte da frente e atras,
passantes no cés, fechamento por botdo e ziper no
entremeio e acabamento em costura no tom.

Obs: Deve acompanhar cabide refor¢ado e capa
plastica.
Camisa social preta

02 Manga longa, modelo fit, lisa de algodao, 2 Por ano
magquinetada em polycotton (algoddo e poliéster)
Camisetas pretas

03 5 P
Tecido em Algoddo malha penteada, gola redonda. orano

Par de sapatos tipo social

Cor preta, 100% ecoldgico (material vegano), solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para/
palmilha que sirva para absor¢do de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em
material ecoldgico para absorgdo natural da
transpiragdo, palmilha acolchoada com memédria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor.

Par de meias

04 2 Por ano

05 Tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho 6 Por ano
Unico
Cintos pretos

06 Preto, liso, Material ecolégico (material vegano), com 1 Por ano
fivela quadrada prateada, fivela com regulagem.
Calga social preta

Preta, lisa, modelo slim fit, no material Poliéster,
Viscose e Elastano (os trés materiais), com passantes 2
na frente e atras, ziper, bolsos com bot&o atras

07 Por ano

og | Calcajeans 2 Por ano

Orgamento Estimativo - pag. 2
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Cor azul escura lisa, corte reto, em algoddo e com
elastano (98%/2%), sem lavagem, rasgos ou puidos,
com ziper

Blusdo Suéter

09 Na cor preta, liso, gola em V, material 100% algodao, 1 Por Biénio
manga longa, detalhe na manga, na barra e na gola.
Jaqueta Leve

Na cor preta, com ziper, lisa, com gomos largos
10 | horizontais, barra e punhos ajustados, com bolsos, 1 Po.rA .
em poliéster 100% poliamida, forro 100% poliamida Quadriénio

Marca de referéncia: Request

Nota 1: O prazo para utilizacdo do uniforme no padrao estabelecido pelo contratante sera de 30 dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos. No periodo anterior serda utilizado o uniforme padrao
da empresa.

3. DESLOCAMENTOS/HOSPEDAGENS (pagamento condicionado a efetiva realizagdo do
deslocamento/hospedagem)
3.1 A guantidade estimada de deslocamentos/hospedagens corresponde a: .

3.1.1 Posto de Operador de Audio Supervisor - 06 (seis)/ano;

3.2 Os deslocamentos/hospedagens poderdo ocorrer para qualquer cidade prevista na
tabela abaixo:

Sede: Segdo Técnica de Audio - Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Curitiba, PR,
fone: (41) 3310-7146.

DISTANCIA
ITEM UNIDADE ENDERECO DA SEDE

(Km)
1.1 Forum de 12 Inst. de Cascavel Rua Galibis, 328 631
1.2 Foéum de 12 Inst. de Londrina Avenida do Café, 600 384
1.3 Foéum de 12 Inst. de Maringa Avenida Gastao Vidigal, 823 425
1.4 Féum de 12 Inst. de Foz do Iguagu | Av. Parana, 3710 764
1.5 Vara do Trab. de Guarapuava Rua Afonso Botelho, 104 256
1.6 Vara do Trab. de Pato Branco Rua Parana, 1547 437
1.7 Vara do Trab. de Campo Mourdo | Avenida Goioere, 779 455

3.3 O custo mensal maximo previsto para o deslocamento/hospedagem é de RS 328,22. O
pagamento de tal quantia, contudo, estd condicionado a efetiva realizagdo do
deslocamento/hospedagem.

3.4 O custo com deslocamento/hospedagem foi composto pelos valores médios das
passagens rodoviarias (ida e volta do percurso “sede”/”localidades” da tabela do item
3.2) e pernoite em hotel, com previsdo do custeio de 2 para cada refeicdo pernoite

Orgamento Estimativo - pag. 3
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(valores da pesquisa "Preco Médio" da ABBT - Associacdo Brasileira das Empresas de
Beneficios ao Trabalhador - para o estado do Parana).

3.5 Os quantitativos globais previstos sdo:

Passagens intermunicipais
(ida e volta)

Pernoite em hotel

Alimentaca

o

6 6

12

3.6 A composicao do custo maximo se deu conforme o disposto nas seguintes planilhas
(valores globais):
Resumo
Despesas Qtd. prevista Valor unitario | Valor total
Passagens intermunicipais (ida e volta) 6 R$ 293,05 |R$1.758,31
Pernoites em hotel 6 RS 137,88 RS 827,29
Alimentacio 12 RS 31,02 RS 372,24
Subtotal global RS 2.957,83

Despesas administrativas e lucro Tributagdo sobre faturamento
Despesas adm. 6,00% RS 177,47 I.S.S. 5,00% RS 191,27
Lucro 6,79% RS 200,84 PIS e COFINS 10,75% RS 411,23
Total despesas 12,79% RS 378,31 Total tributagdo 15,75% RS 602,50
Base para tributacdo RS 3.825,41

(nclinds paosagans, poroties s mentagie RS 3.938,64

4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

4.1 Caberd a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatério, sem custo
para eles, Equipamentos de Protegao Individual.
4.2 O quantitativo de Equipamentos de Protecdo Individual a ser fornecido e a especificagdo
dos itens sdao os seguintes:
4.2.1 EPIs de uso continuo (durante toda a contratacdo)
L. . . . Quantidade | Valor Mensal
Item Descricao Equipamentos de Protecao Individual L.
por ano Maximo RS
Luva Tatil
Cor preta, com fibras sintéticas, revestimento da face
palmar e ponta dos dedos em poliuretano (PU), punho
1 com inserc¢oes de fibras elasticas, com resisténcia 4 RS 1,33
mecanica - EN388 - Desempenho 3121 e resisténcia
elétrica - EN1149 - Desempenho 1,25.106 Q.
Referéncia: marca Volk, modelo 30916
2 Mascara de trabalho 8 RS 2,98

Orgamento Estimativo - pag. 4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGI O

Modelo concha, em tecido tnt, com valvula para filtro
para fumaga de solda, com selo do INMETRO

OBS: Cada mascara deve vir acompanhada por 2 filtros
para particulados

Oculos de protegio

Lentes anti- embagantes, em policarbonato,
tratamento anti-rispo, lente curva, transparente cristal
e ambar.

3 1 RS 0,34
Obs: devem acompanhar as 2 lentes, cristal
transparente e ambar, ou serem 2 6culos, um de cada
cor.
Referéncia: marca Danny, modelo CA 15298
4.2.2 EPIs para atencdo ao Protocolo Interno para prevencdo e controle do novo
coronavirus (Covid-19)
- . " . Quantidade | Valor Mensal
Item Descricao Equipamentos de Protecao Individual L.
por semestre Maximo RS
Madscara lavavel de tecido
Madscara em tecido triplo, cobrindo o nariz e a boca: 1.
A camada exterior deve ser feita de um material
resistente a 4gua, como o polipropileno, poliéster ou
uma mistura deles; 2. A camada do meio deve agir RS 25,98
1 como um filtro e pode ser feita de um material 8*
sintético, como o polipropileno, ou de uma camada
extra de algoddo; 3. A camada interior deve ser feita de
um material que absorva a dgua, como o algod3do. Sem
estrutura metdlica. Acabamentos laterais com eldsticos
em ambos os lados. Embalado individualmente
*4 mascaras por semestre por profissional.
** Valor com custos indiretos mais tributos
5 PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilhas modelo em excel (xIs) em anexo.
6 PRECOS MAXIMOS
" . Quant. de Valor Periodo
Item | Lotagao Descri¢ao Postos Unitério Valor Mensal | contratado Valor Global
judi i 12 102.411,72
1 Operador qe audio supervisor 1 R$8.53431 | RS8.534,31 meses RS 102.411,7
. (6 horas/dia)
Curitiba Técnico O dor de audi 3 RS 21.012,24
) écnico r?era or de dudio 1 RS 7.004,08 | R$7.004,08 meses .012,
(6 horas/dia)
M3o de obra mensal 2 - RS 15.538,39 - -
Previsdo de gastos mensais com deslocamento RS 328,22 12 meses R$3.938,64
Previsdo de materiais para atencdo ao Protocolo Covid-19* RS 25,98 12 meses RS 311, 761
TOTAL MENSAL RS 15.892,59
TOTAL GLOBAL RS 127.674,36

! Considerando 4 mascaras por semestre por profissional serdo entregues no ano 12 mascaras.
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*Valido apenas enquanto o Protocolo Interno para prevencdo e controle do novo coronavirus (Covid-
19) do TRT 92 Regido estiver ativo.
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PO 002-2021 - (Ill) Planilha de Custo e Formacgdo de Precos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PO XXX/2020

LOTE 1 — CAPITAL

Item Cargo Quantidade Jorna(:z::r:;\balho valor unitario (RS) valor mensal (RS)
1 Operador de dudio supervisor (6 horas/dia) 1 30 horas RS 8.534,31 RS 8.534,31
2 Técnico Operador de dudio (6 horas/dia) 1 30 horas RS 7.004,08 RS 7.004,08
TOTAL GERAL 2 RS 15.538,39
CUSTO TOTAL MENSAL(MAO DE OBRA+MATERIAIS)
M3o de obra RS 15.538,39
Deslocamento RS 328,22
Materiais Covid-19 R$ 17,32
Total RS 15.883,93
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SupervisorOperadorAudio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PO XXX/2020

OPERADOR DE AUDIO - CAPITAL

N2 do Processo

Licitagao N2
A |Data de Apresentac¢do da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Curitiba/Parana
C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Sert-PR CCT Radio —2020-2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Técnico Operador de Audio
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.914,00
3 |Categoria profissional Profissional (rddio)
4 |Quantidade de pessoas no posto 1
5 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
- ~ . Observagoes/Fundament
1 |Composicdo da Remuneragao Qtde Valor ou % Valor (R$) os Legais
A |Saldrio Base - (Cladusula 3a CCT) 1 RS 1.914,00 RS 1.914,00|Clausula 32 da CCT
84.134/79 Acérdio TRT 1
B |Acimulo de Fungdo 1 40% RS 765,60(RO
00105628720145010046
Responsabilidade de Chefia 1 40% RS 765,60
Remuneracdo Total RS 3.445,20
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Qtde Valor Valor (R$) Observa«;oes/thndament
os legais
o)
A |Transporte (Desc. Empregado 6%) Lei 7.418/75 44 RS 4,50 RS 83,16|PScONto de 6% sobreo
salario do empregado - Lei
7.418/75
Clausula 20° CCT - utilizou-
B [Seguro de Vida 1 RS 3,68 RS 3,68|5¢ COMO base o valor
praticado pela empresa
gue atualmente presta
servigo
Total de beneficios mensais e didrios RS 86,84
Moédulo 3: INSUMOS
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Observagdes/Fundament
3 |Insumos Diversos Qtde Valor Valor (RS) acao Legal e Memoria de
Calculo
A |Uniformes 1 RS 77,39 RS 77,39|Pesquisa de mercado
planilhas Uniforme e EPIs
B |EPI 1 RS 4,65 RS 4,65 |Pesquisa de mercado
planilhas Uniforme e EPIs
Utilizou-se como base o
C |Resolucdo CSIT 98/2012 1 RS 13,00 RS 13,00|valor praticado pela
empresa que atualmente
presta servigo
Total de insumos diversos RS 95,04 RS 95,04
Mobdulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (RS) Observaggis;/FaL:ndament
g
A |INSS 20,00% RS 689,04 Lein213.161/2015
B |SESI ou SESC 1,50% RS 51,68|Lei 8.036/90 artigo 30
C |SENAI ou SENAC Decreto-lei 9.853/46 art. 3¢, § 22 1,00% RS 34,45 Sfcgezto"e' 9.853/46 art.
D |INCRA Decreto-lei 1.146/70 art. 12, | 0,20% RS 6,89 ?fclreto/ el 1.146/70 art
E [Salério Educagio Decreto 87.043/82 - artigo 32, | 2,50% RS 86,13 gfclreto 87.403/82 -art.
F |FGTS - Lei 8.036/90 art. 15 e Art. 7o, Ill da C.F. 8,00% RS 275,62 ;i' ﬁ?je/cho art 1> eart
9 a
G |seguro acidente do trabalho - (FAP = 1,1208 x CNAE = 2,00) = 2,24 6,00% RS 206,71 (- 8-212/91 art- 22,11 b
e'c
H [SEBRAE - Lei 8.029/90 0,60% RS 20,67|Lei 8.029/90
TOTAL 39,80% R$ 1.371,19
Notas: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submddulo 4.2 - 132 Salario
4.2 |132 Salario % Valor (R$) Observagdes/Fundament
o Legal
Res. CNJ 98/2009 -
Provisdo mensal
considerando que na
A |132Salario - Resolugdo CNJ 98/2009 (5/56)x100 8,93% RS 307,66 |duracdo do contrato de
60 meses o empregado
tem 5 meses de férias e
labora 56.
(5/56)x100=8,93%
Subtotal 8,93% RS 307,66
B |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario 3,55% RS 122,30 16,04%x8,93%
TOTAL 12,48% RS 429,96
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$) Obervagdes/Fundamento
Legal/Memoria de Célculo
maternidade:
A |Afastamento Maternidade - Estimativa de 1% dos empregados usufruindo 04 meses de licenga por ano 0,07% RS 2,41|(0,1191+0,8933)x0,01x(4/
12))x100
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 1,03
TOTAL 0,10% RS 3,44
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Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Observagdes/Fundament

4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
o Legal
Levantamento Trevisan
80% pessoal demitido e
A |Aviso prévio indenizado - Estudos Trevisan (levantamento 80% de demissdes) 2,34% RS 80,62 nao cumpre aviso previo.
23,40% pede
demissdo(((30/365,25)/30
,55)*¥12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)
BaseoU-5€ No tempo
médio de permanéncia da
funciondria no Contrato
Aviso prévio Lei 12.506/11 (Acresce 03 dias para cada ano - Estimativa de 5% de demissdes nesta . Anterior do Tribunal que
B situacdo) 0,04% RS 1,38 foi de aprox. 02 anos
(30,55 meses) Lei
12.506/11 acresce 03 dias
a0 aviso prévio,
Incidéncia dos 8% sobre a
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,19% RS 6,55 .soma.do aviso PFEVIO .
indenizado + aviso da lei
12.506/11
b Indenizagdo Adicional - Art. 90 da Lei 7.238/84 - Estimativa de 2% de demissGes em situagdo de 0.17% RS 5,86 demissés prgxima da data
recebimento de indenizagao adicional ’ ’ base(0,02x(1/12))x100
Lei Complementar
110/2001 e Lei 8.036/90
art. 18§19 - Considerando
S . . ‘s que 10% dos empregados
E [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3,48% R$ 119,89
pedem contas a
penalidade recai sobre os
90%.
0,08x0,4x0,9%(1+5/56+5/5
6+1/3x5/56)
Art. 72, XXI, CF/88 art. 477
487 e s.s. da CLT
F |Aviso prévio trabalhado - Estudos Trevisan 20% de demitidos que cumprem aviso 0,00% RS 0,00 Levantamento Trc.a\.nsan
20% pessoal demitido e
cumpre aviso trabalhado
23,40%
((((7/30)/12)/30,55)*12)*
0,2*(1-0,234/30,55*12)
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,00
TOTAL 6,22% RS 214,29
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 [Composi¢dao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$) Observagziz/;:ndament
- - ~ somou-se o tergo
A Férias e Tergo Conft.. De Férias - Est. CNJ Res. 98/2009 - Durac¢&o do contrato de 60 meses empregado 11,91% RS 410,32 (1/3)*(5/56)x100=2,98%
tem 05 meses de férias e labora 56.
totalizando 11,91%
(5,96d1as/30)/12x100=
B |Auséncia por doenca - Art. 18 da Lei 8.212/91 e art. 476 CLT - Acérddo 1753/2008 TCU 1,66% RS 57,19 1,66%
((5d1as/30)712Z)Jx0,015X10
C [Licenca paternidade - art. 72, XIX CF c/c art. 10,§12 da ADCT 05 dias filhos de 1,5% dos trabalhadores 0,02% RS 0,69 0=0,02%
AUSeNcias fegals Art. 131, T€ Art. 473, Ta IXda CLT Acordao TCU 175372008 (morte TS ey T T e
D |conjuge/ascendente/descendente/casamento/doacdo de sangue/comparecimento a 0,82% RS 28,25 faltas=
iuizo/alistamento eleitoral) (2,96/30)*(1/12)=0,82%
Estimativa de 0,91 dias
E |Auséncia por Acidente de trabalho Lei 6367/76 e art. 473 CLT - Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91 0,25% RS 8,61|por ano
((0,91/30)/12)x100=0,25%
Subtotal 14,66% RS 505,06
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 5,83% RS 200,86 16,04%x15,80
TOTAL 20,49% RS 705,92 |Somatdria
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Observagbes/Fundament
o Legal
, L Soma dos encargos
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 39,80% R$ 1.371,19 Médulo 4.1
4.2 1132 (décimo terceiro) saldrio 12,48% RS 429,96(Soma do médulo 4.2
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 3,44|Soma do médulo 4.3
4.4 |Custo de rescisdo 6,22% RS 214,29|Soma do mddulo 4.4
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 20,49% RS 705,92 (Soma do médulo 4.5
4.6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL 79,09% RS 2.724,80
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$) Observagdes/Fundament
o Legal
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas 6,00% RS 381,11
Base de Célculo do Lucro (Subtotal + Custos Indiretos) RS 6.732,99
B |tucro 6,79% R$ 457,17 Conforme Manual MPOG
Soma 12,79% RS 838,28
Subtotal R$ 7.190,16
Base de Célculo Tributos (Subtotal/(1-0,1575) RS 8.534,31
C |Tributos 15,75% RS 1.344,15
C1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 10,75% R$ 917,44
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C3. Tributos Municipais (ISS)  |Municipio: |Curitiba/Parana 5,00% RS 426,72
TOTAL 28,54% R$ 2.182,43
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Observagzis;/gl:at:ndament
A [Moddulo 1 - Coomposicdo da remuneragao RS 3.445,20
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 86,84
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 95,04
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.724,80
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.351,88
E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.182,43
Valor total por posto RS 8.534,31
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TécnicoOperadorAudio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PO XXX/2020

OPERADOR DE AUDIO - CAPITAL
N2 do Processo
Licitagcao N2
A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Curitiba/Parana
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Sert-PR CCT Radio —2020-2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Técnico Operador de Audio
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.914,00
3 |Categoria profissional Profissional (rdadio)
4 [Quantidade de pessoas no posto 1
5 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
L _ R Observagoes/Fundament
1 [Composi¢ao da Remunerag¢ao Qtde Valor ou % Valor (RS) os Legais
A |Salario Base - (Clausula 3a CCT) 1 RS 1.914,00 RS 1.914,00|Cldusula 32 da CCT
84.134/79 Acérdao TRT 1
B |Acumulo de Fungédo 1 40% RS 765,60(RO
00105628720145010046
Remuneracdo Total R$ 2.679,60
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Qtde Valor Valor (R$) Observagoes/thndament
os legais
0,
A |Transporte (Desc. Empregado 6%) Lei 7.418/75 44 RS 4,50 RS 83,16|PESCONt0 de 6% sobre o
salario do empregado - Lei
7.418/75
Clausula 20° CCT - utilizou-
B [Seguro de Vida 1 RS 3,68 RS 3,68 se c<?mo base o valor
praticado pela empresa
que atualmente presta
servigo
Total de beneficios mensais e didrios R$ 86,84
Moédulo 3: INSUMOS
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Observagdes/Fundament
3 |Insumos Diversos Qtde Valor Valor (RS) acao Legal e Memoria de
Calculo
A |Uniformes 1 RS 309,55 RS 309,55 [Pesquisa de mercado
planilhas Uniforme e EPIs
B |EPI 1 RS 4,65 RS 4,65 |Pesquisa de mercado
planilhas Uniforme e EPIs
Utilizou-se como base o
C |Resolucdo CSIT 98/2012 1 RS 13,00 RS 13,00|valor praticado pela
empresa que atualmente
presta servigo
Total de insumos diversos RS 327,21 RS 327,21
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) Observaggis;/FaL:ndament
g
A |INSS 20,00% RS$ 535,92 Lein213.161/2015
B |SESI ou SESC 1,50% RS 40,19]Lei 8.036/90 artigo 30
C |SENAI ou SENAC Decreto-lei 9.853/46 art. 3¢, § 2 1,00% RS 26,80 3ch§re2t°"e' 9.853/46 art.
D |INCRA Decreto-lei 1.146/70 art. 12, | 0,20% RS 5,36 ?fclreto/ el 1.146/70 art
E [Salério Educagio Decreto 87.043/82 - artigo 32, | 2,50% RS 66,99 gfclreto 87.403/82 -art.
F |FGTS - Lei 8.036/90 art. 15 e Art. 7o, Ill da C.F. 8,00% RS 214,37 ;i' ﬁ?je/cho art 15 eart
9 a
G |seguro acidente do trabalho - (FAP = 1,1208 x CNAE = 2,00) = 2,24 6,00% RS 160,78[-2 8-212/91 art- 22,11 b
e'c
H [SEBRAE - Lei 8.029/90 0,60% RS 16,08]|Lei 8.029/90
TOTAL 39,80% RS 1.066,49
Notas: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submddulo 4.2 - 132 Salario
4.2 |132 Salario % Valor (R$) Observagdes/Fundament
o Legal
Res. CNJ 98/2009 -
Provisdo mensal
considerando que na
A |132Salario - Resolugdo CNJ 98/2009 (5/56)x100 8,93% RS 239,29 (|duracdo do contrato de
60 meses o empregado
tem 5 meses de férias e
labora 56.
(5/56)x100=8,93%
Subtotal 8,93% RS 239,29
B |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,55% RS 95,13 16,04%x8,93%
TOTAL 12,48% RS 334,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$) Obervagdes/Fundamento
Legal/Memoria de Célculo
maternidade:
A |Afastamento Maternidade - Estimativa de 1% dos empregados usufruindo 04 meses de licenga por ano 0,07% RS 1,88|(0,1191+0,8933)x0,01x(4/
12))x100
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80
TOTAL 0,10% RS 2,68
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Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Observagdes/Fundament

4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
o Legal
Levantamento Trevisan
80% pessoal demitido e
A |Aviso prévio indenizado - Estudos Trevisan (levantamento 80% de demissdes) 2,34% RS 62,70 nao cumpre aviso previo.
23,40% pede
demissdo(((30/365,25)/30
,55)*¥12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)
BaseoU-5€ No tempo
médio de permanéncia da
funciondria no Contrato
Aviso prévio Lei 12.506/11 (Acresce 03 dias para cada ano - Estimativa de 5% de demissdes nesta . Anterior do Tribunal que
B situacdo) 0,04% RS 1,07 foi de aprox. 02 anos
(30,55 meses) Lei
12.506/11 acresce 03 dias
a0 aviso prévio,
Incidéncia dos 8% sobre a
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,19% RS 5,09 .soma.do aviso PFEVIO .
indenizado + aviso da lei
12.506/11
b Indenizagdo Adicional - Art. 90 da Lei 7.238/84 - Estimativa de 2% de demissGes em situagdo de 0.17% RS 4,56 demissés prgxima da data
recebimento de indenizagdo adicional ’ ’ base(0,02x(1/12))x100
Lei Complementar
110/2001 e Lei 8.036/90
art. 18§19 - Considerando
S . . ‘s que 10% dos empregados
E [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3,48% RS 93,25
pedem contas a
penalidade recai sobre os
90%.
0,08x0,4x0,9%(1+5/56+5/5
6+1/3x5/56)
Art. 72, XXI, CF/88 art. 477
487 e s.s. da CLT
F |Aviso prévio trabalhado - Estudos Trevisan 20% de demitidos que cumprem aviso 0,00% RS 0,00 Levantamento Trc.a\.nsan
20% pessoal demitido e
cumpre aviso trabalhado
23,40%
((((7/30)/12)/30,55)*12)*
0,2*(1-0,234/30,55*12)
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,00
TOTAL 6,22% R$ 166,67
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 [Composi¢dao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$) Observagziz/;:ndament
- - ~ somou-se o tergo
A Férias e Tergo Conft.. De Férias - Est. CNJ Res. 98/2009 - Durac¢&o do contrato de 60 meses empregado 11,91% RS 319,14 (1/3)*(5/56)x100=2,98%
tem 05 meses de férias e labora 56.
totalizando 11,91%
(5,96d1as/30)/12x100=
B |Auséncia por doenca - Art. 18 da Lei 8.212/91 e art. 476 CLT - Acérddo 1753/2008 TCU 1,66% RS 44,48 1,66%
((5d1as/30)712Z)Jx0,015X10
C [Licenca paternidade - art. 72, XIX CF c/c art. 10,§12 da ADCT 05 dias filhos de 1,5% dos trabalhadores 0,02% RS 0,54 0=0,02%
AUSENCIas legais Art. 131, Te Art. 473, Ta X da CLT Acordao TCU 175372008 (morte TS ey T T e
D |conjuge/ascendente/descendente/casamento/doacdo de sangue/comparecimento a 0,82% RS 21,97 faltas=
iuizo/alistamento eleitoral) (2,96/30)*(1/12)=0,82%
Estimativa de 0,91 dias
E |Auséncia por Acidente de trabalho Lei 6367/76 e art. 473 CLT - Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91 0,25% RS 6,70|por ano
((0,91/30)/12)x100=0,25%
Subtotal 14,66% RS 392,83
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 5,83% RS 156,22 16,04%x15,80
TOTAL 20,49% RS 549,05 |Somatdria
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Observagbes/Fundament
o Legal
. - Soma dos encargos
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 39,80% RS 1.066,49 Médulo 4.1
4.2 1132 (décimo terceiro) saldrio 12,48% RS 334,42 (Soma do médulo 4.2
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 2,68|Soma do mdédulo 4.3
4.4 |Custo de rescisdo 6,22% RS 166,67|Soma do mddulo 4.4
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 20,49% RS 549,05[Soma do médulo 4.5
4.6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL 79,09% R$ 2.119,31
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$) Observagdes/Fundament
o Legal
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas 6,00% RS 312,78
Base de Célculo do Lucro (Subtotal + Custos Indiretos) R$ 5.525,74
B |tucro 6,79% R$ 375,20 Conforme Manual MPOG
Soma 12,79% RS 687,98
Subtotal R$ 5.900,94
Base de Célculo Tributos (Subtotal/(1-0,1575) RS 7.004,08
C |Tributos 15,75% RS 1.103,14
C1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 10,75% RS 752,94
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C3. Tributos Municipais (ISS) |MuniC|’pio: |Curitiba/Parané 5,00% RS 350,20
TOTAL 28,54% R$ 1.791,12
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Observagzis;/gl:at:ndament
A [Moddulo 1 - Coomposicdo da remuneragao RS 2.679,60
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 86,84
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 327,21
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$2.119,31
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.212,96
E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.791,12
Valor total por posto RS 7.004,08




CUSTO DE UNIFORME E EPIs

UNIFORME
. LojaViado | Loja Social ) Loja . ) . . . . . . ) Loja Loja ) Loja . Loja Super Loja RR Loja Loja Ultra Banco de Média . . Quantidade | Preco por
Item Nome do item Loja Jordhan Loja Hering | Loja Renner = Loja C&A Loja Zattini | Loja Mash @ Loja Marisa ) Loja TNG Loja WF EPI ) Anhanguera . (VIr. estimado | Quantidade Frequéncia
Terno Nobre Colombo Traymon Riachuelo Posthaus EPI Abrasivos Magquinas Pregos ; por ano ano
Ferramentas por item)

1 |Terno social masculino Slim RS 349,00 RS 299,00 RS 483,65 RS 371,88 RS 375,88 1 Por Quadriénio 0.25 RS 93,97

2 |Camisa Social branca RS 69,00 RS 59,00 RS 59,99 RS 58,98 RS 61,74 2 Por ano 2 RS 123,49

3 |Camiseta branca RS 29,99 RS 29,99 RS 29,90 RS 17,99 RS 26,97 5 Por ano 5 RS 134,84

4  |Par de sapatos tipo social RS 39,96 RS 49,99 RS 49,99 RS 73,84 RS 53,45 2 Por ano 2 RS 106,89

5 |Par de meias RS 5,31 RS 8,50 RS 8,18 RS 8,74 RS 7,68 6 Por ano 6 RS 46,09

6 | Cinto preto RS 23,92 RS 15,99 RS 19,99 RS 23,14 RS 20,76 1 Por ano 1 RS 20,76

7 |Calca social preta RS 95,92 RS 151,81 RS 59,90 RS 102,54 2 Por ano 2 RS 205,09

8 |Calgajeans RS 79,99 RS 79,92 RS 79,99 RS 41,95 RS 70,46 2 Por ano 2 RS 140,93

9 |Blusdo Suéter RS 59,90 RS 29,90 RS 99,99 RS 63,26 1 Por Biénio 0,5 RS 31,63

10 |Jaqueta Leve Masculina RS 109,99 RS 89,90 RS 99,99 RS 99,96 1 Por Quadriénio 0,25 RS 24,99

Total por ano RS 928,66

Total por més ( Posto Supervisor) RS 77,39

CONTRATADO PARA O PERIODO 15/03 A 15/06/2021 |

Total por més ( Posto Técnico de Audio) RS 309,55

EPIs
. LojaViado | Loja Social ) Loja . ) . . . . . . ) Loja Loja ) Loja . Loja Super Loja RR Loja Loja Ultra Banco de Média . . Quantidade | Prego por
Item Nome do item Loja Jordhan Loja Hering | Loja Renner = Loja C&A Loja Zattini = Loja Mash | Loja Marisa ) Loja TNG Loja WF EPI ) Anhanguera .. (VIr. estimado = Quantidade Frequéncia
Terno Nobre Colombo Traymon Riachuelo Posthaus EPI Abrasivos Maquinas Pregos ; por ano ano
Ferramentas por item)

11 | Luva Tatil RS 4,80 RS 3,41 RS 3,79 RS 4,00 4 Por ano 4 RS 16,00 RS 1,33
12 |Mascara de trabalho RS 4,74 RS 2,44 RS 3,56 RS 7,14 RS 4,47 8 Por ano 8 RS 35,76 RS 2,98
13 | Oculos de protegdo RS 2,99 RS 3,08 RS 4,76 RS 5,43 RS 4,07 1 Por Biénio 1 RS 4,07 RS 0,34

Total por ano RS 55,83

Total por més RS 4,65




Deslocamento

Previsao global de DESLOCAMENTO

Passagens intermunicipais

Origem Destino Valor Origem Destino Valor
Curitiba Cascavel R$ 158,96 Curitiba Londrina R$ 140,13
Cascavel Curitiba R$ 157,15 Londrina Curitiba R$ 139,87
Total (Ida e Volta) R$ 316,11 Total (Ida e Volta) R$ 280,00
Origem Destino Valor Origem Destino Valor
Curitiba Maringa R$ 147,56 Curitiba Guarapuava R$ 90,58
Maringa Curitiba R$ 147,29 Guarapuava Curitiba R$ 85,06
Total (Ida e Volta) R$ 294,85 Total (Ida e Volta) R$ 175,64
Origem Destino Valor Origem Destino Valor
Curitiba Pato Branco R$ 143,39 Curitiba Foz do Iguagu R$ 205,35
Pato Branco Curitiba R$ 138,08 Foz do Iguagu Curitiba R$ 204,26
Total (Ida e Volta) R$ 281,47 Total (Ida e Volta) R$ 409,61
Origem Destino Valor
Curitiba Campo Mourao R$ 147,13
Campo Mourao Curitiba R$ 146,55
Total (Ida e Volta) R$ 293,68 Valor médio de passagens \ R$ 293,05

Pernoite em hotel

Localidade 1 — Cascavel

Localidade 2 - Londrina

Master Gold Harbor Sumatra Hotel e

HIelE) Pl Hotel Express | Queréncia Hotel i) leloe! et Gl Convencgoes
R$ 149,00 R$ 156,00 R$ 165,00 R$ 109,00 R$ 159,00 R$ 160,00
Diaria média R$ 156,67 Diaria média R$ 142,67

Localidade 3 — Maringa Localidade 4 — Guarapuava
eming) Flete! Araucarla el Harbor Self . San Marino Grande Hotel
Avalon Business . Royal Trip Hotel
. o Cidade Verde Palace Hotel Guarapuava
Econdmico Maringa

R$ 130,00 R$ 132,00 R$ 124,00 R$ 105,00 R$ 140,00 R$ 150,00
Diaria média R$ 128,67 Diaria média R$ 131,67

Localidade 5 - Pato Branco

Localidade 4 - Foz do Iguagu

Luz Hotel Pato . Maria Ricca Foz Presidente
Regente Hotel Branco - Hotel Holiday Hotel Hotel
R$ 135,00 R$ 176,00 - R$ 90,00 R$ 99,00 R$ 101,00
Diaria média R$ 155,50 Diaria média R$ 96,67
Localidade 7 - Campo Mourao
Piacentini Palace| Hotel Santa Parana Palace
Hotel Maria Hotel
R$ 130,00 R$ 138,00 R$ 192,00
Diaria média R$ 153,33 Pernoite médio: \ R$ 137,88
Alimentacdo
Prato feito Self-service
Pesquisa Prego Médio ABBT - Curitiba R$ 30,97 R$ 34,21
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Deslocamento

Pesquisa Pregco Médio ABBT - Sao José dos Pinhais R$ 29,10 R$ 29,80
| Valor médio por refeigao: R$ 31,02
Resumo
Despesas Qtd. prevista Valor unitario Valor total
Passagens intermunicipais (ida e volta) 6 R$ 293,05 R$ 1.758,31
Pernoites em hotel 6 R$ 137,88 R$ 827,29
Alimentagao 12 R$ 31,02 R$ 372,24
Subtotal global R$ 2.957,83
Despesas administrativas e lucro Tributacao sobre faturamento
Despesas adm. 6,00% R$ 177,47 I.S.S. 5,00% R$ 191,27
Lucro 6,79% R$ 200,84 PIS e COFINS 10,75% R$ 411,23
Total despesas 12,79% R$ 378,31 Total tributagao 15,75% R$ 602,50
Base para tributagdo R$ 3.825,41
.Cus.to global previsto palta deslqcament? R$ 3.938,64
(incluindo passagens, pernoites e alimentacéo)
Custo mensal previsto para deslocamento RS 328,22

(incluindo passagens, pernoites e alimentacao)
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Deslocamento
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Materiais COVID-19

RELACAO DE MATERIAIS PARA FORNECIMENTO DURANTE PERIODO DE PANDEMIA
Para aten¢do ao Protocolo Interno para prevengao e controle do novo coronavirus (Covid-19)

Item

Material a ser distribuido
SEMESTRALMENTE ou SEMPRE QUE

Qtde

Valor Unitario

Valor Total (RS)

NECESSARIO enquanto o Protocolo Interno (RS)
estiver vigente
MASCARA DE TECIDO
Descri¢do: Mdscara em tecido triplo,
cobrindo o nariz e a boca:
1. A camada exterior deve ser feita de
um material resistente a agua, como o
polipropileno, poliéster ou uma mistura
deles;
2. A camada do meio deve agir como um
1 filtro e pode ser feita de um material 8 RS 10,52 RS 84,16
sintético, como o polipropileno, ou de
uma camada extra de algodao;
3. A camada interior deve ser feita de
um material que absorva a agua, como
o algodao. Sem estrutura metdlica.
Acabamentos laterais com elasticos em
ambos os lados. Embalado
individualmente.
Valor Total Mensal 14,03
Valor Total Global 168,32
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Percentual Valor Mensal (R$) | Valor Global (R$)
LUCRO 6,79% RS 0,95 RS 11,43
INDIRETAS 6,00% RS 0,84 RS 10,10
SUBTOTAL 1 12,79% RS 1,79 RS 21,53
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO Percentual Valor Mensal (RS) | Valor Global (RS)
I.S.S. 5,00% RS 0,87 RS$ 10,39
PIS/COFINS 10,75% RS 1,86 RS 22,34
SUBTOTAL 2 15,75% RS 0,00 RS 3.517,46
TOTAL GERAL DE MATERIAIS (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 RS 17,32 RS 207,84
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGI O

ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

CIDADE: | ESTADO:

CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.% CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAO n° 02/2021

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDEREGO:

2 - DO PRECO OFERTADO NO PREGAO N° 02/2021 DO TRT DA 92 REGIAO:

- - Quant. de Valor Periodo
Item | Lotagdo Descri¢ao Postos Unitsrio Valor Mensal | contratado Valor Global
1 Operador fje audio supervisor 1 RS xxx RS xxx 12 meses RS xxx
. (6 horas/dia)
Curitiba ——; P
Técnico Operador de dudio 3 meses RS xxx
2 . 1 RS xxx RS xxx
(6 horas/dia)
M3o de obra mensal 2 - RS xxx - -
Previsdo de gastos mensais com deslocamento RS xxx 12 meses RS xxx
Previsdo de materiais para atenc¢do ao Protocolo Covid-19* RS xxx 12 meses RS xxx
TOTAL MENSAL RS xxx
TOTAL GLOBAL RS xxx

3 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data da sessao de lances.

4 - Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera encaminhar, obrigatoriamente:

4.1 - as planilhas de custos e formagéo de precos ja ajustadas ao valor do ultimo lance (modelo

no Anexo lll); e

4.2 - as planilhas de detalhamento dos pregos dos uniformes, equipamentos de protecao
individual e deslocamentos (modelos no anexo Il do edital).

de

de 2020.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel

Pregéo n.° 002/2021 pag. 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGI O

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO - RELAGAO DE COMPROMISSOS - CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos

oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Pregéo n.° 002/2021 pag. 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGI O

ANEXO VI - MODELO - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES PARA EXECUCAO
DOS SERVIGOS

Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n°

, inscrito no CPF/MF n° , responsavel da empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na Rua ,

municipio de , Estado , declaro, em atencéo ao

que estabelece o item n° 9.11.2.1 do Edital do Pregdo Eletrbnico n° 0xx/2020 (sonorizagéo,

operacionalizagéo de audio e gravagdo em 4udio), que:

() conhego as condigbes locais para a execug¢ao dos servigos de sonorizagdo, operacionalizagédo de

audio e gravacao em udio;OU

() realizei vistoria nos locais em que serdo prestados os servigos de sonorizagdo, operacionalizagdo de

audio e gravacao em audio; OU

() no caso de ter optado por nao realizar vistoria nos locais em que seréo prestados os servigos de
sonorizagao, operacionalizagao de audio e gravagado em audio, tenho pleno conhecimento das condigdes
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assumo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras

com este Tribunal Regional do Trabalho - 92 Regiéo.

Local, de de 2021.

(assinatura do responsavel do licitante)

(nome do responsavel do licitante)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licita¢do), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagcbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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