PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
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Curitiba, 10 de setembro de 2026. @ BERCA0

BASTOS
25/09/2026 15:04

Ao Senhor Ordenador da Despesa,
Assunto: Contratacio de palestrante

Solicitamos a Vossa Senhoria as providéncias necessarias para contratacdo de palestrante,
conforme detalhamento a seguir:

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Unidade de

Item Descricao Qtde Medida Valor (RS)

01 Palestra 1 500,00

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O més de outubro concentra marcos nacionais € internacionais de valorizagdo da pessoa
idosa, incluindo o Dia Internacional das Pessoas Idosas ¢ o Dia Nacional do Idoso, em 1° de
outubro. A acgdo reforca a aplicacdo do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003), o
combate ao etarismo, a prevencdo da fragilidade e a promog¢do do envelhecimento com
dignidade.

No ambito da Justica do Trabalho, a proposta se articula ao calenddrio nacional de pautas
tematicas para 2026, divulgado pelo Oficio Circular CSJT.GVP n° 30/2025, e a agao “Em
Pauta a Melhor Idade”. O pré-projeto foi contemplado pelo Edital SGP n°® 3/2026, conforme
ciéncia registrada na reunido de 30/7/2026. O planejamento observa ainda a Politica n°
64/2022 e busca assegurar antecedéncia, governanga, sustentabilidade, acessibilidade e
adequada instrucao das contratagdes.

Desta forma justificamos a contratagdo da Sra. Laura Adriane Inacio, para a palestra sobre
autocuidado na melhor idade.
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3. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.2 REGIAO
Enderego:. Auditério da Escola Judicial - Av Vicente Machado 147.

Prazo de entrega: | 09/10/2026

4. DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A convite da Comissdo para a Promog¢do de Politicas Publicas Judiciais de Atencdo as
Pessoas Idosas, a Sra. Laura Adriane Inécio tem a especialidade e curriculo buscado para a
palestra no tema proposto.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021 — Art. 74

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Informar se a contratacio é sustentavel (em razio de caracteristica propria do objeto) e/ou
se foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratacéo):

Dimensao Critérios

Ambiental: Nao aplicavel.

Econodmica: Nao aplicavel.

Social: Aplicavel na promogao dos direitos, a inclusdo, o envelhecimento ativo € o
atendimento humanizado as pessoas idosas.

Outra (Governanga, Nao aplicavel.

ecoldgica, politica,
cultural, geografica,
tecnologica,
institucional)

Caso a contratacdo ndo se encaixe em algum dos critérios acima, justifique:

Fundamentacdo: RES CSJT 364/2023
Art. 30. As contratagoes de bens e servigos no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus devem observar as
praticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

< (ctrl + clique)

5.2. Informar se a contratagio esta relacionada a algum tema do Plano de Logistica Sustentavel —
PL.S (ctrl + clique) e suas metas para o ano corrente:
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Tema (a partir da pagina 22 do PLS):
() 2. Papel;

() 3. Copos Descartaveis;

( ) 4. Agua envasada em embalagem plastica;
) 5. Impressao;

) 6. Energia Elétrica;

) 7. Agua e Esgoto;

) 8. Gestdo de Residuos;

) 9. Reformas e Construgdes;

) 10. Limpeza;

) 11. Vigilancia;

) 12. Telefonia;

) 13. Veiculos;

) 14. Combustivel;

) 16. Aquisigdes e Contratacdes

( X ) 17. Qualidade de vida;

() 18. Capacitacdo em sustentabilidade;
() 20. Programa “Justica Carbono Zero”.

Sim (X )

NN AN AN AN AN AN AN AN AN N

Meta do ano corrente:

A contratagd@o contribui para a meta do PLS do Tribunal?
(X ) Sim
Porque: Abrange o tema 17. Qualidade de Vida.

( ) Nao, ainda que relacionada ao tema do PLS do Tribunal
Porque:

( ) Porque ndo ha no PLS tema relacionado ao objeto da contratagdo.
Nao ( )
( ) Eventualmente, outro motivo:
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6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa do preco de R$ 500,00 (quinhentos reais) fundamenta-se diante da
inviabilidade de comparagdo com concorrentes decorrente da inexigibilidade.

7. ESTIMATIVA DA DESPESA

Preco Total: R$ 500,00

Percentual: % 1° grau % 2° grau
Natureza da despesa: 3.3.90.39

Item SIGEO: 151102026000572

Obs: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratagoes.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO

Nome:

LAURA ADRIANE INACIO

CPF

040.860.979-66

Nome Fantasia:

Endereco: Rua Engenheiro Teodoro Sampaio, 59
Contato:

Telefone: (41) 99931-1075

Email: a.l.d.i@outlook.com
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10. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA
Nome: E-mail: Fone:
COOSUST Coordenadoria de Suste... [ Ramal 1427
11. FISCAIS DO CONTRATO
Tipo: Nome: E-mail: Fone:
Titular Abraham Bergamo [ Abraham Bergamo Pi... 1427

Pinheiro Bastos

Substituto lara Dalazen Takah... lara Dalazen Takahashi 7024

12. UTILIZACAO DOS MODELOS PADROES

( X) Declaramos que, para elaboragdo do presente Estudo técnico preliminar (se aplicavel) / Termo de
referéncia, utilizamos os modelos padronizados elaborados pela Advocacia-Geral da Unido, com as
adaptacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, disponiveis na Intranet / SLC Licitacdes e
Contratos / Governanca e Gestao.

Para elaboracdo do Mapa de Riscos (se aplicavel) e Mapa Comparativo de Pregos também foram
utilizados os modelos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Ciente de que os topicos ndo devem ser excluidos dos modelos (justificar quando ndo aplicavel), nem
os textos das fundamentacdes, bem como a versdo dos documentos constantes no rodapé.

() Declaramos que os seguintes itens foram modificados nas minutas utilizadas para esta contratagio:
o  <Documento>: <Topico> : <Alterag¢do realizada>
o  <Documento>: <Topico> : <Alteragdo realizada>

(os itens modificados, eventualmente acrescidos ou suprimidos devem ser indicados aqui, bastando a
referéncia, sem necessidade de transcrigdo do item)

13. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formalizagao da Demanda (print SIGEO)
- Declaracao de Dispensa de Estudo Técnico Preliminar

- Termo de Referéncia

- Proposta do fornecedor
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- Certiddes de regularidade

Fundamentagdo: Sumula TCU 255 (Comprovacdo de autenticidade)

Respeitosamente,

Abraham Bergamo Pinheiro Bastos
Coordenadoria de Sustentabilidade

lara Dalazen Takahashi
Coordenadora de Sustentabilidade
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