PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Curitiba, 31 de agosto de 2026. LE] e,

DASLVADA
COSTA

04/09/2026 18:41

Ao Senhor Ordenador da Despesa,
Assunto: Contrata¢do da Revista Magister de Direito do Trabalho

Solicitamos a Vossa Senhoria as providéncias necessarias para contratacdo da Revista
Magister de Direito do Trabalho, versdo impressa e online, para 12 meses, conforme
detalhamento a seguir:

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

I D .~ Unidade de

tem (S8 (2D Qtde Medida Valor (R$)
Revista Magister de Direito do ano 1.400,00
Trabalho (bimestral, com direito a

01 senha de acesso ilimitado para 01

consultas diarias a edicao digital da
revista na Internet)

1.400,00

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Revista de conteudo exclusivo na area de direito do trabalho, com selecdo criteriosa das
informacdes. Repositorio Autorizado do TST. Publicagdo impressa e online, periodicidade
bimestral. Todas as edi¢cdes em formato digital e contetidos ampliados em pagina exclusiva na
Internet, servindo como ferramenta para consultas e pesquisas de magistrados e servidores.

3. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.2 REGIAO

Endereco: Avenida Vicente Machado, 147

A/C: Ednanda Faustinoni — Divisao de Biblioteca

Telefone: (41) 3310-7094

Horario de recebimento: das 10h30 as 17h30, de 2% a 6* feira, exceto feriados.
Produto digital, plataforma acessada por meio de senha, no site da Editora.
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Prazo de entrega: Digital - disponibilidade imediata; revista impressa - 30 dias ap6s a
emissdo do empenho.

4. DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A Editora Magister ¢ exclusiva do objeto da contratagdo. Para comprovar a exclusividade foi

apresentada a Carta de Exclusividade emitida pela Camara Rio-Grandense do Livro.
Fundamentagdo: Lei 14.133/2021 — Art. 74

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Informar se a contratacio é sustentavel (em razio de caracteristica propria do objeto) e/ou
se foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratacio):

Dimensao Critérios

Ambiental: A Editora pratica a politica publica ambiental de contratagdo publica
sustentavel, em especial responsabilizando-se integralmente com a logistica
reversa dos produtos, embalagens e servicos pos-consumo no limite da
proporcao que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade
pela destinacao final, ambientalmente adequada.

EconoOmica:

Social:

Outra (Governanga,
ecologica, politica,
cultural, geografica,
tecnologica,
institucional)

Caso a contratagdo ndo se encaixe em algum dos critérios acima, justifique:

Fundamentagdo: RES CSJT 364/2023
Art. 30. As contratagoes de bens e servigos no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus devem observar as
praticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

< (ctrl + clique)

5.2. Informar se a contratacio esta relacionada a algum tema do Plano de Logistica Sustentavel —
PLS (ctrl + clique) e suas metas para o ano corrente:

Tema (a partir da pagina 22 do PLS):
() 2. Papel;
() 3. Copos Descartaveis;
( ) 4. Agua envasada em embalagem pléstica;
() S5. Impressao;
() 6. Energia Elétrica;
( ) 7. Agua e Esgoto;
Sim (x) () 8. Gestao de Residuos;
() 9. Reformas e Construgoes;
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() 10. Limpeza;

() 11. Vigilancia;

() 12. Telefonia;

() 13. Veiculos;

() 14. Combustivel;

(x) 16. Aquisigoes e Contratagdes

() 17. Qualidade de vida;

() 18. Capacitacdo em sustentabilidade;

29

() 20. Programa “Justiga Carbono Zero”.

Meta do ano corrente:

A contratagdo contribui para a meta do PLS do Tribunal?

(x) Sim
Porque: a acdo enquadra-se no indicador 16, que diz respeito a aquisi¢des e
contratacoes.

( ) Nao, ainda que relacionada ao tema do PLS do Tribunal
Porque:

() Porque nao ha no PLS tema relacionado ao objeto da contratacao.
Nao ()
( ) Eventualmente, outro motivo:

6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em atendimento ao disposto no art. 23, §4° da Lei 14133, a empresa apresentou comprovagao
de adequacao da proposta comercial ao prego praticado em outras contratagcdes, mediante notas
fiscais, empenhos, emitidos nos ultimos doze meses:

10/10/2025 — Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido — Revista Magister de Direito do
Trabalho — R$ 1.400,00 (ultima contratagdo com nosso Regional)

07/01/2026 — Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido — Revista Magister de Direito do
Trabalho — R$ 1.400,00
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7. ESTIMATIVA DA DESPESA

Pre¢o Total: R$ 1.400,00

Percentual: 79% 1° grau 21% 2° grau
Natureza da despesa: 339039

Item SIGEO: 227

Obs: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratacdes da Biblioteca.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

A contratacdo da revista impressa da direito ao acesso online dela.

9. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO

Nome: LEX Editora S/A

CNPJ: 61.160.768/0001-17

Nome Fantasia: LEX

Endereco: Rua Dezoito de Novembro, 423, conjunto 203 - Navegantes —
Porto Alegre - RS CEP: 90240-040

Contato: Rafaela Antunes

Telefone: (41) 99674-6369

Email: rafaela@sj.cnt.br

10. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA

Nome: E-mail: Fone:

Divisao de Biblioteca biblioteca@trt9.jus.br (41) 3310-7094

11. FISCAIS DO CONTRATO

Tipo: Nome: E-mail: Fone:

Titular Soraya Aparecida Vieira Wolff sorayawolff@trt9.jus.br | (41) 3310-7096

Substituto | Paulo Roberto Hammerschmidt | pauloschmidt@trt9.jus.br | (41) 3310-7095
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12. UTILIZACAO DOS MODELOS PADROES

( x ) Declaramos que, para elaboracdo do presente Estudo técnico preliminar (se aplicavel) / Termo de
referéncia, utilizamos os modelos padronizados elaborados pela Advocacia-Geral da Unido, com as
adaptacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, disponiveis na Intranet / SLC Licitagdes e
Contratos / Governanca ¢ Gestao.

Para elaboragdo do Mapa de Riscos (se aplicavel) ¢ Mapa Comparativo de Pregos também foram
utilizados os modelos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Ciente de que os topicos ndo devem ser excluidos dos modelos (justificar quando néo aplicavel), nem os
textos das fundamentacdes, bem como a versdo dos documentos constantes no rodapé.

() Declaramos que os seguintes itens foram modificados nas minutas utilizadas para esta contratagao:

o  <Documento>: <Topico> : <Alteragdo realizada>

(os itens modificados, eventualmente acrescidos ou suprimidos devem ser indicados aqui, bastando a
referéncia, sem necessidade de transcri¢do do item)

13. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formalizagdo da Demanda (print SIGEO)

- Declaragao de Dispensa de Estudo Técnico Preliminar

- Termo de Referéncia

- Proposta do fornecedor

- Documento comprobatorio da Exclusividade/Reconhecimento Artistico/Notoria
Especializacao

- Comprovantes do Preco Praticado

- Certiddes de regularidade

Fundamentagdo: Sumula TCU 255 (Comprovagdo de autenticidade)

Respeitosamente,

Ednanda Faustinoni da Silva da Costa
Divisao de Biblioteca
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