DES ODESP 783/2026

PODER JUDICIARIO

ARNALDO

- JUSTICA DO TRABALHO =) e
¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO S oesus:

Referéncia: PROAD 3422/2026.

Matéria: Contratacdo regida pela Lei n° 14.133/2021. Inexigibilidade. Contratagdo da Professora
Doutora Regina Stela Corréa Vieira (Docente - UNIFESP), para ministrar palestra no Evento
"TEMPO, CUIDADO E TRABALHO DECENTE" Prego proposto de acordo com a Tabela
ENAMAT. Autoriza contratagao e emissdo de empenho.

Interessada: COOSUST - Coordenadoria de Sustentabilidade

I. Considerando a realizacdo do evento denominado " TEMPO, CUIDADO E TRABALHO DECENTE", no
dia 02/10/2026, a Coordenadoria de Sustentabilidade, requer a contratacdo de palestrante, nos termos
discriminados abaixo:

Professora Doutora Regina Stela
Instrutora Corréa Vieira (Docente -
UNIFESP)
’ Modalidade de execucao do curso/evento ’ Presencial
Quantidade de servidores participantes no Previsdo de 23Qpe§soas,A tamb}e m
com transmissdo simultanea via
evento .
internet
’ Formacao ’ Doutorado
’ Valor Hora/ aula ’ R$ 660,00
’ Quantidade de horas ’ 2
| Valor Total - Hora/ aula | RS 1.320,00
’ Valor unitario de Diarias - Colaborador ’ R$ 1.153,37
’ Quantidade - Diarias ’ 2
| Valor Total - Diarias - Colaborador | RS 2.306,74
Conforme discriminado no
Adicional de Deslocamento Documento de Demanda - doc. 1,
item 12
] Valor Total dos trechos ] RS 680,00

II. A razdo da escolha da palestrante foi assim motivada (docs. 01 e 23):

"4 participag¢do do(s) servidor(es) no seminario "Tempo, Cuidado e Trabalho Decente" justifica-
se pelo objetivo central de promover a incorporagdo das dimensdes do trabalho de cuidado e da
pobreza de tempo na cultura institucional e na prdtica funcional da Justica do Trabalho. A
capacitagdo adota uma abordagem antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva, voltada ao
combate das desigualdades estruturais de género presentes nas relagoes sociais e de trabalho.

A atuagdo do servigo publico exige constante aprimoramento e alinhamento com as diretrizes de
equidade, diversidade e sustentabilidade promovidas pelo Tribunal. A participa¢do no evento
proporcionard aos servidores:



Aprimoramento Técnico e Institucional: Compreensdo aprofundada do impacto das obrigagoes
de cuidado nas relagoes de trabalho e na saude mental dos trabalhadores e servidoras.

Visdo Interseccional: Absor¢do de conhecimentos aplicaveis a rotina de trabalho para
prevengdo de discriminagoes e promogdo do trabalho decente.

Aproveitamento para Qualificacdo: O evento prevé a conversdo de carga hordria para fins de
Adicional de Qualificacdo (AQ), devidamente chancelado pela Escola Judicial (Ejud9).

O evento conta com um corpo docente de alta relevancia técnica e institucional:

Conselheira do CNJ Noemia Porto: Palestra sobre "Cuidado, Género e Pessoa Idosa".

Profa. Dra. Regina Estela Corréa Vieira (Unifesp): Palestra sobre "O cuidado e a sociedade
brasileira / Trabalho de Cuidado".

Painel e Apresentagoes Académico-Institucionais: Apresentagdo de pesquisas sobre decisoes
Jjudiciais relativas ao tema do cuidado e resultados de ciclos de sensibilizacdo promovidos por
Magistradas integrantes do Comité de Equidade.

Diante do exposto, a participag¢do do(s) servidor(es) revela-se de suma importincia para o
fortalecimento da gestdo inclusiva, alinhando-se aos objetivos estratégicos de equidade do
Tribunal e agregando valor direto as atividades desempenhadas na unidade."

"Realizacdo do semindrio presencial (hibrido) de nome Tempo, cuidado e trabalho decente,
promovido pelo Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade, com o objetivo de promover a incorporagdo da dimensdo do trabalho de cuidado e
da pobreza de tempo na cultura institucional e na atuagdo jurisdicional da Justica do Trabalho,
sob perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva, contribuindo para o
enfrentamento das desigualdades estruturais de género nas relacbes sociais e de trabalho. O
despacho autorizativo encontra-se no VETOR 375130 - sob o ID 19743001."

II1. Foram juntados aos autos o diploma da palestrante (doc. 7), bem como copia de seu Curriculo Lattes (doc. 8)..

IV. Demonstrada, portanto, a previsdo do art. 74, II1, alinea 'f' e §3°1 da Lei 14.133/2021, por comprovar a notdria
experiéncia e atuagdo profissional anterior e contemporanea da contratada, condizentes com a peculiaridade ¢ a
proposta do evento.

V. No que concerne a justificativa do preco da palestra, em atendimento ao disposto no art. 7°, §2°2 da Instrucdo
Normativa 65/2021 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, consta na proposta comercial (doc. 10) que
houve utilizacdo do Ato ENAMAT n° 60, de 14 de maio de 2026 (art. 2"3) , que atualiza a tabela de remuneragao
dos profissionais de ensino e demais participantes de atividades formativas da Escola Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. O valor devido € calculado com base na hora-aula para o nivel de
doutorado, conforme documentagao anexada aos autos.

VI. Dispensado o Estudo Técnico Preliminar (ETP) com base no art. 34, inciso I4, da Resolu¢do n°® 364/2023 do
CSJT, bem como o controle prévio de legalidade pela Assessoria Juridica do Tribunal, conforme previsao do art. 43,

Paragrafo Unico’, da mencionada Resolugio.

VII. O célculo feito pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal deste Regional, encaminhado por e-mail, informa
a quantidade de 1,5 diarias, no valor total de RS 1.730,06, ¢ que considerando que o valor das didrias atingiu o

limite estabelecido para o pagamento de diarias nacionais no dmbito da Justica do Trabalho, nos termos do Ato
TRT 9° Regido n° 44/2019, da Resolugdo CSJT n° 124/2013 e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 1/2026, o adicional
de deslocamento, no valor de R$ 680,00, ndo sera pago a palestrante (doc. 18). A concessao de diaria e seu valor

maximo estdo de acordo com o disposto no art. 15 da Resolu¢ao CSJT n° 124/2013°, com o ato TRT n° 44/20197 ¢
com o art. 1° do Ato Conjunto TST/CSJT/GP n° 01/20268.

VIII. Adequagdes orcamentarias juntadas aos autos do Proad em epigrafe.

IX. Designo fiscais da futura contratacdo os servidores indicados no documento 23, em conformidade com o
disposto nos arts. 3° ¢ 4° do Ato 164/2023, da Presidéncia deste Tribunal



X. Porque preenchidos os requisitos aplicaveis a espécie, em particular o disposto no art. 74, inciso III, alinea 'f', §
3° da Lei 14.133/2021, AUTORIZO a contratagdo requerida por inexigibilidade de licitagdo, bem como a emissio
de notas de empenho nos valores de RS 1.320,00 referente a instrutoria, e de R$ 1.730,06 a 1,5 diarias, em favor
da Professora Doutora Regina Stela Corréa Vieira (CPF: 370.374.698-07), ¢ de RS$ 264,00, referente a
contribui¢do previdenciaria/cota patronal.

XI. A Secretaria de Contabilidade, Or¢amento e Finangas para as providéncias de sua algada.

XII. Em seguida, a Secretaria de Licitagdes e Contratos, para a formalizagdo da contratacdo, divulgagdo na forma do
paragrafo tinico do art. 72 da Lei 14.133/2021, e comunicagao a gestora e fiscais indicados.

Curitiba, data da assinatura digital

(assinado digitalmente)
Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa

VArt. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

[...]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

[...]

§3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

2 Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°:

[...]

§2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de
preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes da mesma natureza, devendo
apresentar especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

3 Art. 2° A tabela de remuneragao (pro-labore) dos profissionais de ensino e outros da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, nos seguintes valores:

Titulaciao Natureza da Atividade Valor da Hora-
Aula
FORMACAO PRESENCIAL E/OU RS 660.00
DOUTORADO FORMACAO A DISTANCIA - CONTEUDISTA R$ 480,00
FORMACAO A DISTANCIA R$ 324,00

4 Art. 34 A elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar € obrigatdria em todas as contratagdes, inclusive no caso de
adesdo a Ata de Registro de Pregos, sendo dispensada nas seguintes situacgoes:

I - nas contratagdes cujos valores se enquadrem nos limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei n.° 14.133/2021.
[destacou-se]



SArt. 43 B dispensavel a manifestac¢do juridica nas contratagdes diretas de pequeno valor com fundamento no art.
75,1 ell, e §3° da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebracdo de contrato administrativo e
este ndo for padronizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico, ou nas hipdteses em que o administrador tenha
suscitado duvida a respeito da legalidade da dispensa da licitagao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo entendimento as contratagdes diretas fundadas no art. 74, da Lei 14.133/2021,
desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos I e II do art. 75, da mencionada Lei.

6 RESOLUCAO CSJT N° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013 (Regulamenta a concessdo de diarias e a aquisicio
de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.)

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade a fim de prestar servigos nao
remunerados a Tribunal Regional do Trabalho farad jus a diarias e passagens, na qualidade de colaborador ou
colaborador eventual.

§1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

I - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a administragdo publica, em qualquer de suas
esferas, inclusive os aposentados;

IT - colaborador: a pessoa fisica vinculada a administra¢do publica, mas que ndo faga parte do quadro de pessoal do
orgdo concedente de didrias e passagens.

§2° O magistrado ou servidor da administragao publica federal, na qualidade de colaborador, fara jus a passagens e
diarias nos valores constantes da tabela do Anexo I desta Resolucdo, mediante correlagdo entre o cargo ou fungao
exercida e os estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho, correndo essas despesas a conta do 6rgao interessado.
§3° O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela autoridade responsavel, segundo o nivel de
equivaléncia entre o servigo ou a atividade desenvolvida com as dos cargos ou fun¢des constantes do Anexo I desta
resolucao.

§4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no § 3° do art. 6° desta Resolugdo. (NR dada pela
Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§5° Podera ocorrer o pagamento de didrias e passagem aérea quando o colaborador ou colaborador eventual
for remunerado exclusivamente na forma da tabela prépria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais
do Trabalho. (Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 141, de 18 de junho de 2015)

7 Anexo do Ato TRT9 44/2019 - valores de diérias

Art. 8° Os valores das diarias de magistrados e servidores sdo os previstos no Anexo deste Ato.

§ 1° O magistrado ou servidor da Administragdo Publica, na qualidade de colaborador, fara jus a passagens e diarias
nos valores constantes da tabela do Anexo deste Ato, mediante correlagdo entre o cargo ou fungdo exercida e os
estabelecidos no ambito deste Tribunal.

| DIARIA |
Cargo ou Fungio _ - Deslocamegto para
Deslocamento para o exterior para cidades sedes de TRT  outras localidades
no Pais
| [...] I [...] | [...] |
Juiz Titular de Vara
do Trabalho e Juiz o 0
do Trabalho 1.390,98 (90%) 1.112,78 (72%)
Substituto

8 Ato Conjunto TST/CSJT GP n° 01/2026 - Valor maximo de diérias

Art. 1° Fica estabelecido para o exercicio de 2026 e enquanto vigorar o texto do inciso XII do art. 18 da LDO 2026
o valor de R$ 1.153,37 (um mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos) como limite para pagamento
de didrias nacionais no ambito da Justiga do Trabalho, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.
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