PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

Curitiba, 25 de agosto de 2026. Lé] CESAR

Ao Senhor Ordenador da Despesa,

Assunto: Aquisicido de Alvos padrao SAT para fins de instrucdo de tiro de agentes da policia
judicial em conformidade com a lei 10.826/2003 e a resoluciao CNJ 467/2022, para execucao do
PRA 2026.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Solicitamos providéncias para contratacao de empresa para fornecimento de alvos, conforme descritos
a seguir:

. UNID.
ITEM ESPECIFICACAO CATMAT MEDIDA QTDE.
1 Alvo silhueta humanoide 630589 Un. 600
2 Alvo 4 cores 630591 Un. 300
Obréias autoadesivas 398210 Rolo 10

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo a aquisicdo de insumos de estande de tiro —
especificamente alvos de papel em silhueta humanoide, alvos de papel coloridos (4 cores) e obreias
autoadesivas —, necessarios para a execug¢do do Programa Anual de Reciclagem e Capacitacao
Continuada dos Agentes da Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

O referido programa prevé obrigatoriamente a realiza¢do de treinamento pratico de tiro, manuseio
seguro de armas de fogo e aperfeicoamento tatico-operacional, atividades indispensaveis para a
manuten¢do do condicionamento técnico e para o preenchimento dos requisitos legais do porte
institucional de arma de fogo.

2.1. DO AMPARO LEGAL
A fundamentacao juridica para a obrigatoriedade da realizagdo periddica dos treinamentos praticos
de tiro encontra-se respaldada nas seguintes normas:

a) Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento): Estabelece, em seu art. 6°, inciso XI
(com redacao dada pela Lei n° 12.694/2012 e legislagdes correlatas), o direito ao porte de arma de
fogo aos integrantes da seguranga institucional do Poder Judiciario, vinculando a concessdo e a
manutengdo desse direito a comprovacao periddica de aptidao psicologica e de capacitagdo técnica
em tiro e manuseio de armamento.
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b) Resolugao CNJ n°® 467/2022: Regulamenta a Policia Judicial no ambito do Poder Judiciario e
estabelece a obrigatoriedade do Programa Anual de Reciclagem como pré-requisito indispensavel
para a concessdo, renovacao € manutencao da autoriza¢ao do porte institucional de arma de fogo,
devendo o programa contar com modulos praticos de armamento e tiro.

2.2. DA NECESSIDADE DOS TREINAMENTOS PRATICOS

A realizacao continua de instrugdes praticas de tiro responde a necessidade de garantir a prontidao
operacional do corpo de Policia Judicial do TRT9. O treinamento continuado visa assegurar que os
policiais atuem com precisdo técnica, estrito cumprimento das regras de seguranga, controle
emocional sob estresse e alta eficicia na protegdo de Magistrados, Servidores, Advogados,
Jurisdicionados e instalacdes da Justica do Trabalho da 9* Regido.

2.3. DA ESPECIFICACAO E JUSTIFICATIVA TECNICA DOS ITENS

* Alvos de Papel em Silhueta Humanoide: Sao indispenséaveis para simular cendrios operacionais
reais. Permitem a identificacdo proporcional e clara das zonas de impacto (massa central e
extremidades), sendo essenciais para a avaliacdo e o aprimoramento da precisdo do disparo
defensivo.

* Alvos de Papel de 4 Cores (Multicor): Constituem insumo fundamental para exercicios taticos
avangados de discriminagao de alvos, tomada de decisdo rapida e controle de disparo seletivo sob
estresse (cenarios do tipo "shoot / don't shoot"). A exigéncia do processamento visual rapido das
cores antes de efetuar o disparo reduz o risco de acidentes e melhora o discernimento do agente em
situacdes criticas.

* Obreias Autoadesivas: Insumo voltado para a cobrimento dos orificios provocados pelos disparos
nos alvos de papel. Sua aquisi¢do atende estritamente aos Principios da Economicidade e da
Eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88), pois permite a reutilizacdo dos alvos durante toda a sessdo de
instrugdo, otimizando o aproveitamento do material, reduzindo o consumo de papel e gerando
economia de recursos publicos.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.1. Informar se a contrataciio é sustentavel (em raziao de caracteristica propria do objeto)
e/ou se foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratacio):
Dimenséao Critérios

A contratacdo observa os critérios de sustentabilidade e conservagao
ambiental com base nos seguintes aspectos:

Origem da Matéria-Prima: O papel cartdo utilizado na fabricacdo dos
Ambiental: alvos € proveniente de manejo florestal responsavel ou de fontes controladas
Reciclabillidade: O produto final ndo recebe plastificagdao, laminagdao ou
revestimentos sintéticos que inviabilizem sua reciclagem (mantendo o
padrao sem coating).
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Embalagem: Os alvos deverao serdo embalados de preferéncia em papel
kraft ou papeldo reciclado. Em caso de utilizagdo de pléstico para prote¢ao
contra umidade no transporte, este ¢ preferencialmente reciclavel ou
composto por polimeros reciclados, vedado o uso excessivo de materiais ndo
reciclaveis.

Econdmica: Escolha do fornecedor pelo menor prego
Condicoes de Trabalho: A fabricante informa respeitar as leis trabalhistas,
Social: promover ambientes seguros e nao utilizar mao de obra analoga a escrava na

confec¢do dos produtos objeto da presente contratagdo (declaracdo de
atendimento as normas trabalhistas e combate ao trabalho infantil).

Outra (Governanga,
ecoldgica, politica,
cultural, geografica,
tecnologica,
institucional)

Exigéncia de empresas que declarem a inexisténcia de nepotismo.

Caso a contratagdo ndo se encaixe em algum dos critérios acima, justifique:

<

Fundamentagao: RES CSJT 364/2023
Art. 30. As contratagoes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem
observar as prdticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

(ctrl + clique)

3.2. Informar se a contratacio esta relacionada a algum tema do Plano de Logistica Sustentavel
— PLS (ctrl + clique) e suas metas para o ano corrente:

Sim (x)

Tema (a partir da pagina 22 do PLS):

() 2. Papel;

() 3. Copos Descartaveis;

( ) 4. Agua envasada em embalagem plastica;
) 5. Impressao;

) 6. Energia Elétrica;

) 7. Agua e Esgoto;

) 8. Gestao de Residuos;

) 9. Reformas e Construgdes;

) 10. Limpeza;

) 11. Vigilancia;

) 12. Telefonia;

) 13. Veiculos;

) 14. Combustivel,;

(x) 16. Aquisicdes e Contratagdes

() 17. Qualidade de vida;

() 18. Capacitacao em sustentabilidade;
() 20. Programa “Justi¢a Carbono Zero”.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

Meta do ano corrente:
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16.a) PCS - Percentual de Aquisi¢des e Contratacdes Sustentdveis sobre a
totalidade: Manter no minimo 66% de aquisi¢des com critérios de
sustentabilidade sobre o total para 2026.

A contratacdo contribui para a meta do PLS do Tribunal?
(x) Sim

Porque: Observa critérios de sustentabilidade econdmica, ambiental e
social.

( ) Nao, ainda que relacionada ao tema do PLS do Tribunal
Porque:

Nao () ( ) Porque ndo ha no PLS tema relacionado ao objeto da contratagdo.
( ) Eventualmente, outro motivo:

4. ENTREGA DO BEM

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.2 REGIAO — PARANA
Av. Vicente Machado, 147 — Centro — Curitiba / Parana CEP 80420-905
Secretaria de Seguranca Institucional — 5° andar

A/C: Ronaldo Bueno Villatore / Claudio Germano Huf

Agendar pelo fone: (41) 3310-7770

Horario de recebimento: das 10h as 17h, de 2% a 6* feira, exceto feriados.
PRAZO: | 30 dias corridos a partir do aceite da contratacdo

LOCAL:

5.  PESQUISA DE PRECO
Responsavel pela pesquisa: | Ronaldo Bueno Villatore

Periodo da pesquisa: 04/08/26 a 12/08/26
Fonte de consulta: Fornecedores especializados (e-mail)
Fornecedores que enviaram | LCL COMERCIO DE ALVOS
cotacao: GRAFICA RJR

GRAFICA PESSOA

Fornecedores que ndo | GRAFICA GBV
responderam a solicitacdo de | MAUROBECKER
cotacao: ALVOSNG

Fundamentacgao: IN SEGES 65/2021 — Art 5°

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores...;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida
no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital...;

§ 2°- 1V - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da rela¢do de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicita¢do de que trata o inciso 1V do caput.
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6. ESTIMATIVA DA DESPESA

Preco Total:

R$ 2.258,00

Percentual:

79 % 1° grau

21 % 2° grau

Item SIGEO:

151102026000377 - Materiais de protecdo e seguranga -
aprestamento

Natureza da despesa:

339030 — Materiais de consumo

Obs.: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratacoes.

Critério adotado:

Menor preco por item

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

8. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO - TODOS OS ITENS

Nome:

GRAFICA RJR LTDA.

CNPIJ:

93.439.313/0001-21

Nome Fantasia:

Endereco: RUA SERRO AZUL, 870 PORTO ALEGRE RS
CEP: 91.030-250 Cidade/Estado: PORTO ALEGRE/RS
Contato: Alexandre
Telefone: 5130262770
E-mail: alexandre@graficarjr.com.br

10. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA

Nome:

E-mail:

Fone:

Secretaria de Seguranga Institucional

ssip@trt9.jus.br

(41) 3310-7792

11. FISCAIS DO CONTRATO

Tipo: Nome: E-mail: Fone:

Titular: Elisabete Pfaffenzeller | elisabetepfaffenzell@trt9.jus.br (41) 3310-7792

Substituto: Ronaldo Bueno | ronaldovillatore@trt9.jus.br (41) 3310-7792
Villatore
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12. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formaliza¢do da Demanda (print SIGEO);

- Declaragao de dispensa de ETP;

- Termo de Referéncia padronizado;

- Cotacao do fornecedor indicado (documento separado das demais cotagdes);
- Demais cotagdes respondidas;

- Mapa comparativo de pregos;

- E-mails dos pedidos de or¢gamento encaminhados;

- Certidoes Negativas do Fornecedor Indicado ou SICAF;

- Consulta ao Cadastro CADIN.

Atenciosamente,

Augusto Cesar Cubas da Silva
Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional
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