PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Curitiba, 19 de agosto de 2026.

Ao Senhor Ordenador da Despesa,

Assunto: Contratacao de curso de formacao de instrutor de APH Policial para Agentes
de Policia Judicial a ser realizado de 16 a 20 de outubro de 2026 em Porto Alegre - RS.
Senhor Ordenador,

Solicitamos a Vossa Senhoria as providéncias necessarias para contratagdo de curso de

formacdo de instrutor de Atendimento Pré-Hospitalar - APH Policial para 2 (dois) Agentes
de Policia Judicial que atuam neste Regional, conforme detalhamento a seguir:

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

N Valor
.~ nidade -
Item Descri¢ao Qtde | ge Medida UI&:;;“’ Valor Total
(R$)
01 | Curso de formacdo de instrutor | UN 2.600,00 5.200,00
de APH Policial

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo do Curso de Formacao de Instrutor de APH Policial atende a determinagao do
item 2.7.4 da Correicdo Ordinaria (PJeCor TST — 0000486-90.2025.2.00.0500), que
recomendou a ampliacdo da capacitagdo em atendimento pré-hospitalar, assunto tratado via
Vetor 370309 - no qual o Despacho SGP 584/2026 autorizou a contratagdo com recursos da
Presidéncia.

O curso ¢ baseado nos protocolos internacionais TCCC e TECC, preparando os agentes para
atuacdo em ambientes de alto risco com técnicas avangadas de controle de hemorragias,
atendimento sob conflito e evacuagao tatica.

Por se tratar de uma formagao de instrutores, a capacitacao estd em sintonia com o art. 8° da
Resolucao CNJ 192/2014, que preconiza a preferéncia pela conducdo das acdes de formacao e
aperfeigoamento por instrutores internos. A realizacdo do curso viabilizard que os agentes do
TRT/PR, uma vez capacitados, atuem como multiplicadores internos, reduzindo custos futuros
com contratagdes externas e fortalecendo a autonomia institucional.
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3. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

CTTE - Centro de Treinamento de Técnicas e Taticas Especiais
Endereco: Estrada da Boa Vista, 2003, bairro Belém Novo - Porto Alegre/RS

Prazo de entrega: | 18/10/2026

4. DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A contratagdo encontra fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, c¢/c o §3° da Lei n°
14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigo técnico
especializado de natureza singular com profissional ou empresa de notdria especializacdo. O
CTTE TREINAMENTO LTDA., com mais de 20 anos de atua¢ao no mercado de treinamento
e capacitacdo de profissionais de seguranga publica e privada, detém notdria especializagdo na
area de técnicas e taticas especiais, evidenciada por seu histdrico, corpo docente e metodologia
proprios.

O curso serd ministrado por instrutores de reconhecida capacidade técnica e experiéncia
internacional, credenciados pela Fundacion Enfermieros Militares Coldmbia e pelo Centro
Internacional de Medicina Tatica da Colombia, com atuagdo comprovada em missdes da ONU
(Haiti, Timor-Leste) e como paramédicos e médicos de combate na guerra da Ucrania, além
de certificagdes como Instrutor Stop The Bleed pelo Colégio Americano de Cirurgides.

O curso possui natureza singular, por ser capacitagdao especializada baseada nos protocolos
internacionalmente reconhecidos TCCC e TECC, com metodologia teodrico-pratica e
simulagdo de cenarios de estresse controlado que replicam situagdes reais de combate e
operacgdes de alto risco.

Para comprovar a singularidade do objeto e a notoria especializagdo da contratada, foram
apresentadas pela contratada a proposta descritiva do curso e a documentacdo de qualificacdo
dos instrutores, juntadas ao presente processo.

Fundamentagdo: Lei n®14.133/2021 — Art. 74, III, “f”, c/c §3°

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Informar se a contratacio é sustentavel (em razio de caracteristica propria do objeto) e/ou
se foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratacgio):

Dimensao Critérios

Ambiental: Material Digital: utilizacdo de apostilas e certificados em formato eletrénico.
Gestiao de Residuos: uso de manequins reutilizaveis ¢ descarte correto de
materiais utilizados nas simulag¢des, visando ndo poluir recursos hidricos.

Capacitacao multiplicadora: agentes treinados podem atuar como
instrutores internos, multiplicando o conhecimento no TRT9, sem
dependéncia continua de novas contratagdes externas. Ao formar
multiplicadores internos, evita, futuramente, o deslocamento de novos
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participantes a cursos externos, alinhando-se a meta de sustentabilidade e a
reducdo da pegada de carbono.

Economica: Otimizacao de recursos publicos: o gasto focado em prevengdo e resposta
tatica imediata, com multiplicagdo do conhecimento adquirido, é
financeiramente mais sustentavel do que remediar crises de grande
magnitude e reduz custos recorrentes com contratagdes de instrutores
externos e empresas de treinamento.

Social: Preservacao e continuidade do Capital Humano: Técnicas de controle de

hemorragias em ambientes internos e externos t€m real potencial para salvar
vidas de magistrados, servidores, advogados, usuarios e dos proprios agentes
em incidentes e crises imediatas.

Valorizacao do quadro de pessoal: Estimula o desenvolvimento de talentos
internos e o reconhecimento dos servidores ou colaboradores como
potenciais especialistas.

Outra (Governanga,
ecoldgica, politica,
cultural, geografica,
tecnologica,
institucional)

Caso a contratagdo ndo se encaixe em algum dos critérios acima, justifique:

Fundamenta¢ao: RES CSJT 364/2023
Art. 30. As contratagées de bens e servigos no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem observar as
praticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

< (ctrl + clique)

5.2. Informar se a contratacio esta relacionada a algum tema do Plano de Logistica Sustentavel —
PLS (ctrl + clique) e suas metas para o ano corrente:

Tema (a partir da pagina 22 do PLS):

() 2. Papel;

() 3. Copos Descartaveis;

( ) 4. Agua envasada em embalagem plastica;
) 5. Impressao;

) 6. Energia Elétrica;

) 7. Agua e Esgoto;

) 8. Gestdo de Residuos;

) 9. Reformas e Construgdes;

) 10. Limpeza;

) 11. Vigilancia;

) 12. Telefonia;

) 13. Veiculos;

) 14. Combustivel;

(X) 16. Aquisi¢des e Contratagdes

() 17. Qualidade de vida;

() 18. Capacitagao em sustentabilidade;
() 20. Programa “Justiga Carbono Zero”.

Sim (X)

Y Y Y Yo Ve N Ve N e
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Meta do ano corrente:
Meta 16 — Aquisi¢des e Contratacdes

a) PCS — Percentual de Aquisigdes e Contratagdes Sustentaveis
sobre a totalidade

Definigdo da Meta: Manter no minimo 66% de aquisi¢des com critérios de
sustentabilidade sobre o total para 2026 (conforme pag. 66 do PLS).

A contratagdo contribui para a meta do PLS do Tribunal?

(X) Sim

Porque: O PLS do TRT9 deve atuar como instrumento ativo de governanga e
integrar-se as contratagdes de capacitagdes do Tribunal. Neste sentido, o
treinamento de APH atende a meta de “Percentual de Aquisicdes e
Contratacdes Sustentaveis sobre a totalidade” na medida em que visa o
desenvolvimento de competéncias em sustentabilidade social, focando na
integridade e na saude da forca de trabalho do Tribunal.

( ) Nao, ainda que relacionada ao tema do PLS do Tribunal
Porque: Trata-se de contratacdo de servigo a ser prestado no local da
prestadora.

( ) Porque ndo ha no PLS tema relacionado ao objeto da contratag@o.
Nao ()
( ) Eventualmente, outro motivo:

6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A afericdo da compatibilidade do prego observa o art. 74, §1°, da Lei n°® 14.133/2021, segundo
o qual, na contratagdo direta por inexigibilidade, o prego deve ser compativel com o praticado
pela contratada junto a outros entes publicos ou com o mercado. Como método auxiliar de
coleta, utilizou-se fonte publica de dominio amplo, na forma do art. 23, §1°, inciso III, da
mesma Lei:

III - utilizag¢do de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

Nos termos do art. 23, § 1°, inciso 111, da Lei n® 14.133/2021, a pesquisa de pregos podera ser
realizada mediante a utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal ou de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de
acesso.
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No presente caso, por se tratar de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo para
prestacdo de servigo de natureza singular, a afericdo da razoabilidade do preco foi realizada
mediante o confronto entre a proposta apresentada pela empresa, sua politica comercial
praticada junto ao publico em geral e o valor cobrado em contratacdo realizada com outro
orgao da Administragdo Publica.

A empresa CTTE Treinamento Ltda. ME apresentou proposta no valor total de R$ 5.200,00
(cinco mil e duzentos reais) para a inscricao de 02 (dois) servidores, correspondente ao valor
unitario de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) por participante.

A compatibilidade, a modicidade e a regularidade do pre¢o ofertado restam demonstradas
pelos seguintes elementos:

e Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-¢) n® 29 — Prefeitura Municipal de Porto
Alegre, emitida em 07/12/2025, referente a matricula de 01 (um) perito criminal no
Curso de Formagao de Instrutor de APH Tatico — Medicina de Combate, no valor
unitario de R$ 2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais).

e Portal eletronico da empresa, de acesso publico, consultado em 21/07/2026, no qual
consta a oferta do mesmo curso ao publico em geral pelo valor de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais) por participante.

Dessa forma, verifica-se que o valor proposto para a presente contratacdo estd em
conformidade com a politica comercial regularmente praticada pela empresa, evidenciando a
compatibilidade do preco tanto em relacdo ao mercado quanto aos valores cobrados em outras
contratagdes, atendendo aos requisitos previstos na Lei n® 14.133/2021 para a demonstra¢ao
da razoabilidade do preco em contratagdes por inexigibilidade de licitagdo.

7. ESTIMATIVA DA DESPESA

Preco Total: R$ 5.200,00

Percentual: 21% 1° grau 79% 2° grau

Natureza da despesa: 3.3.90.39

Item SIGEO: 151102026000533 - Formagao de instrutor de Atendimento
Pré-Hospitalar (APH) Policial.

Obs: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratacdes.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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9. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO

Nome: CTTE Treinamento LTDA ME

CNPIJ: 04.852.808/0001-58

Nome Fantasia: CTTE - Centro de Treinamento de Técnicas e Taticas Especiais
Endereco: Estrada da Boa Vista, 2003, bairro Belém Novo - Porto Alegre/RS
Contato: Marcos Vinicius Souza de Souza

Telefone: (51) 99843-7099

Email: cursos@ctte.com.br

10. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA

Nome: E-mail: Fone:

Secretaria de Seguranga | ssi@trt9.jus.br 41-3310-7792

Institucional

11. FISCAIS DO CONTRATO

Tipo: Nome: E-mail: Fone:

Titular Janderson Leonardo de | jandersonoliveira@trt9.jus | 33101219
Oliveira .br

Substituto Ronaldo Bueno | ronaldovillatore@trt9.jus. | 33101730
Villatore br

12. UTILIZACAO DOS MODELOS PADROES

(X) Declaramos que, para elaboracdo do presente Estudo técnico preliminar (se aplicavel) / Termo de
referéncia, utilizamos os modelos padronizados elaborados pela Advocacia-Geral da Unido, com as
adaptagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, disponiveis na Intranet / SLC Licitagdes e
Contratos / Governanga e Gestao.

Para elaboragdo do Mapa de Riscos (se aplicavel) e Mapa Comparativo de Pregos também foram
utilizados os modelos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Ciente de que os topicos ndo devem ser excluidos dos modelos (justificar quando néo aplicavel), nem os
textos das fundamentacdes, bem como a versdo dos documentos constantes no rodapé.

() Declaramos que os seguintes itens foram modificados nas minutas utilizadas para esta contratagao:

o  <Documento>: <IT0pico> : <Altera¢do realizada>
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o  <Documento>: <Topico> : <Alteragdo realizada>

(os itens modificados, eventualmente acrescidos ou suprimidos devem ser indicados aqui, bastando a
referéncia, sem necessidade de transcri¢do do item)

13. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formaliza¢ao da Demanda

- Declaracdo de Dispensa de ETP

- Termo de Referéncia

- Proposta do fornecedor

- Documentos comprobatério da  Exclusividade/Reconhecimento  Artistico/Notoria
Especializacao

- Comprovantes do Prego Praticado

- Certidoes de regularidade

Fundamentag¢do.: Sumula TCU 255 (Comprovagdo de autenticidade)

Atenciosamente,

Augusto Cesar Cubas da Silva
Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional
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