Documento de formalizacio de demanda de atividade de capacitacio fechada (In Company)
por Instrutoria Interna para servidores da area administrativa do Tribunal Regional do

Trabalho da 9* Regido, cujo valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso
II do art. 75 da Lei 14.133/2021.

ABRAHAM
=| BERGAMO

PINHEIRO

BASTOS
04/08/2026 10:36

|ARA
DALAZEN
TAKAHASHI

04/08/2026 11:32

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencdo ao disposto nos artigos 61, inciso IX e 76-A da Lei 8.112/1990 (Estatuto do Servidor
Pablico Federal), 18 a 20 da Politica n°® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratacdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, 1° do Decreto 11.069
/2022, 1° do Ato Conjunto n° 1/CSIT.ENAMAT/2010, 1° do Ato TST n°® 733/2007, 13 do Ato
TRT9 n°5

/2007 e DES ADG 616/2022, encaminho, para andlise e deliberacdo, o seguinte pedido de
contratacdo de curso/evento:

1. Evento: TEMPO, CUIDADO E TRABALHO DECENTE.

2. Data/Periodo: 02 de outubro de 2026.

3. Horario do evento: das 9h as 12h.

4. Carga-Horaria do evento: 3 horas.

5. Puablico-alvo: Servidores do TRT9 (4reas administrativa e judicidria), terceirizados e publico
externo.



6. Instrutora Palestrante: Professora Doutora Regina Stela Correa Vieira.

7. CPF do servidor instrutor: 370.374.698-07

8. Dados bancarios do servidor instrutor:

Caixa Econ6mica Federal / Agéncia 1004 / Conta Corrente: 584259748-5

9. Unidade de lotacao do servidor instrutor:

Externo - USP

10. Nivel de escolaridade do servidor instrutor: Doutorado
11. Modalidade de execuc¢ao do curso/evento: Presencial, com transmissao ao vivo (canal do
TRT9, na internet).

12. Valor do investimento (ESTIMADQOS, exceto instrutoria):

+ R$ 1.320,00 (instrutoria com base na tabela ENAMAT);

+ R$ 2.306,74 (2 Diérias);
+ R$ 960,37 passagens aéreas (*saida de Sao Paulo dia 01/10/2026 e retorno no dia 02/10/2026);
+ R$ 680,00 (adicional de deslocamento - 4 trechos).

Total Estimado: 5.267,11

Exemplo de horério sugerido:



o S&o Paulo a Curitiba qui., 01 de out.

17:40 GRU 18:40 CWB |
Prego por passageira Alterar sua sele¢do
Pt BRL 459,65

Consulte as condicdes [/

@ Curitiba a Sdo Paulo sex., 02 de out.

15:10 CWB i 16:15 CGH )
B Preco por passageiro Alterar sua seleggo
Operado pela a_? LATAM Airlines Brasil BRL 5GD,72

Consulte as condigdes [4

Voos

Taxas e impostos

Subtotal BRL 960,37

Por pessoa. Inclui taxas e impostos.

13. Ha necessidade de deslocamento de servidores:

14. Se sim, de onde para onde e qual o meio de transporte a ser utilizado:

15. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacao em vigor?

Sim.

16. Se sim, informe qual o documento de aprovacao:

VETOR 375130 - Despacho SGP 869/2026 (ID 19743001)

17. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:



18. Quantidade de servidores participantes no curso/evento: Espaco aberto para o ptblico no
total de capacidade do auditério (230 pessoas), também com transmissao simultinea via
internet.

19. Nome e lotacao dos servidores participantes no curso/evento:

20. Justificativa da necessidade de participaciao do(s) servidor(es) no curso/evento:

A participacao do(s) servidor(es) no semindrio "Tempo, Cuidado e Trabalho Decente" justifica-se
pelo objetivo central de promover a incorporacdo das dimensdes do trabalho de cuidado e da pobreza
de tempo na cultura institucional e na prética funcional da Justica do Trabalho. A capacitacao adota
uma abordagem antidiscriminatdria, interseccional e inclusiva, voltada ao combate das desigualdades
estruturais de género presentes nas relagcdes sociais e de trabalho.

A atuacdo do servico publico exige constante aprimoramento e alinhamento com as diretrizes de
equidade, diversidade e sustentabilidade promovidas pelo Tribunal. A participa¢do no evento
proporcionard aos servidores:

* Aprimoramento Técnico e Institucional: Compreensao aprofundada do impacto das obrigagdes
de cuidado nas relagdes de trabalho e na saide mental dos trabalhadores e servidoras.

* Visao Interseccional: Absorcdo de conhecimentos aplicdveis a rotina de trabalho para
prevencao de discriminacdes e promogao do trabalho decente.

* Aproveitamento para Qualificagdo: O evento prevé a conversdo de carga hordria para fins de
Adicional de Qualificacao (AQ), devidamente chancelado pela Escola Judicial (Ejud9).

O evento conta com um corpo docente de alta relevancia técnica e institucional:

¢ Conselheira do CNJ Noemia Porto: Palestra sobre "Cuidado, Género e Pessoa Idosa".

¢ Profa. Dra. Regina Estela Correia Vieira (Unifesp): Palestra sobre "O cuidado e a sociedade
brasileira / Trabalho de Cuidado".

* Painel e Apresentacdes Académico-Institucionais: Apresentacio de pesquisas sobre decisdes
judiciais relativas ao tema do cuidado e resultados de ciclos de sensibilizagdo promovidos por
Magistradas integrantes do Comité de Equidade.

Diante do exposto, a participagdo do(s) servidor(es) revela-se de suma importancia para o
fortalecimento da gestdo inclusiva, alinhando-se aos objetivos estratégicos de equidade do Tribunal e
agregando valor direto as atividades desempenhadas na unidade.

21. Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢ao da contratacao a necessidade a que se
destina: Trata-se de iniciativa, no ambito da sustentabilidade, do Comité Gestor Regional do



Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade que visa sensibilizar e capacitar
servidores, magistrados, terceirizados, estagidrios e publico-externo acerca de temas afins:
Dimensao do trabalho e cuidado e da pobreza de tempo na cultura institucional e na atuacao
jurisdicional da Justica do Trabalho.

22. Justificativa da escolha da atividade como instrutoria interna:

A realizagdo da palestra, como instrutoria interna, revela-se adequada a proposta considerando que
atende ao objetivo de sensibilizagdo e capacitacdo de corpo funcional do TRT9 na tematica do
objetivo estratégico de promog¢do da sustentabilidade e do trabalho decente, em todas as suas
dimensdes (ambiental, social, econdmica e cultural), bem como em todas as suas interseccionalidades
e diversidades (equidade, raca e género), e pessoas em situacao de vulnerabilidades.

23. Conteddo programatico resumido do curso/evento: Palestra: “Direito ao cuidado e
desigualdades”.

24. Objetivos gerais e especificos ora do curso/evento:

PEI 2021-2026 — Sociedade — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Evento conjunto para sensibilizar sobre tematicas relacionadas ao colegiado tematico idealizador do
evento.

25. Metodologia do curso/evento: Palestra

26. Material a ser utilizado no curso/evento: Slides de apresentacao

27. Avaliacao:

28. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Abraham Bergamo Pinheiro Bastos



29. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: lara Dalazen Takahashi — juntados ao
processo os seguintes documentos:

Projeto Bésico

Programacao do Evento

Despacho SGP

Comprovante de nivel de escolaridade do servidor instrutor
CPF/RG

Curitiba, 23 de julho de 2026.

Abraham Bergamo Pinheiro Bastos.

Coordenadoria de Sustentabilidade
Unidade de Apoio

Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade
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