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Assunto: Contratacdo para aquisicio de molas hidraulicas de piso (com instalacao/substituicio)
para portas de vidro do Féorum do Trabalho de Maringa.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Solicitamos a Vossa Senhoria providéncias para contratacdo de empresa para fornecimento e instalagdo
(substituicao) de molas hidraulicas de piso para portas de vidro, conforme detalhamento a seguir:

P CATMAT / UNID.
ITEM ESPECIFICACAO “CATSER MEDIDA QTDE
Fornecimento de 16 (dezesseis)
1 molas hidraulicas de piso para 371120 unid 13

porta de vidro, completa (com eixo
e espelho)

Instalacao (substituicao) de 13
(treze) molas hidraulicas de piso

2 do item 1, considerando a retirada 872-18406 unid 3
da mola existente, instalacio da
nova mola e ajustes necessarios.

OBS: Verificar abaixo em INFORMACOES COMPLEMENTARES, as especificagdes técnicas,
caracteristicas e aplicagdes.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Algumas portas de vidro que permitem o acesso as Varas e a outros ambientes internos do
Forum do Trabalho de Maringé apresentam problemas de funcionamento devido as molas de
piso hidraulicas estarem danificadas, pela utilizagao ao longo do tempo, tendo a sua vida 1til
comprometida.

Diante disso identificou-se a necessidade urgente e imediata da substituicdo de algumas dessas
molas hidraulicas atualmente instaladas. As molas que deverdo ser substituidas apresentam
funcionamento inadequado ou deficiente, colocando em riscos a integridade fisica do publico
em geral, incluindo servidores e terceirizados, visto que estdo com os seus freios hidraulicos
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danificados ndo permitindo realizar o fechamento das portas com seguranca, o que pode
ocasionar acidentes com choques e quebra de vidros.

Salienta-se que o Nucleo Gerencial de Maringd realizou vistorias e testes em todas as molas
hidraulicas atualmente instaladas ¢ foi incluindo nesta contratacao somente a substitui¢ao das
molas que estdo efetivamente danificadas ou em estagio avangado de deterioragdo (muitas
delas com vida 1til superior a 10 anos). Devido ao seu elevado custo de aquisi¢ao, optou-se
por substituir somente as molas que atualmente necessitam de substituicdo imediata.

Entretanto ndo se pode descartar a necessidade de substituicdo de outras molas hidraulicas de
piso ndo previstas na atual contratacdo, visto que algumas delas apesar de estarem com o seu
funcionamento ainda satisfatorio, permitindo que realizem regulagens da for¢a de fechamento,
ao que tudo indica, j& estdo proximas ao seu “pico de vida util de utilizagdo.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratagdo?

Dimensao Critérios

Ambiental Molas de material nobre (aco inoxidavel) que evitam substitui¢des
frequentes e reduzem a geracdo de residuos.

Economica Escolha de molas de baixa manuten¢ao ¢ garantia estendida

( X) Sim
Social
Cultural
Integridade
( ) Nao Justificativa:

Fundamentagdo: RES CSIT 364/2023
Art. 30. As contratagoes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem observar as
prdticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

< (ctrl + clique)

4. ENTREGA DO BEM / SERVICO

LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.2 REGIAO - PARANA

Férum do Trabalho de Maringa
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Enderego: Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 823 - Zona 8 - Cep: 87050-440 -
Maringa - PR

A/C: Luis ou Jair

Agendar pelo fone: (44) 3306-5271

Horario de recebimento: das 10h as 17h, de 2°* a 6* feira, exceto feriados.

PRAZO: 20 (vinte) dias uteis apds recebimento da Nota de Empenho
COMPLEMENTO:
5. PESQUISA DE PRECO

Responsavel pela Pesquisa:

Luciana Itano

Periodo da Pesquisa:

05/02 a 10/02/2026

Fonte de Consulta:

Empresas da localidade de Maringa

Fornecedores que enviaram
cotacao:

Perfil Portas
Winner Multiservigo

Vidracaria Vitoria

Max Vidros
Fornecedores que ndo | Vidrofort
responderam a solicitacdo de | Ouro Vidros
cotacao:

Fundamentagdo: IN SEGES 65/2021 — Art 5°

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores...,

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital...;

§ 29- 1V - registro, nos autos do processo da contrata¢do correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados
e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

6. ESTIMATIVA DA DESPESA

Prego Total: R$ 20.344,00 (Vinte mil, trezentos e quarenta e quatro reais)
Percentual: 100% 1° grau 0% 2° grau

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

Item SIGEO: 151102026000366

Obs.: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratacdes 2026.

Critério adotado: Menor Prego Global

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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Especificacoes técnicas, caracteristicas e aplicacoes:

Instalagdo embutida em piso. Aplicagdo em portas de vidro de acdo simples e dupla com largura de até
1100mm a altura de até 2100mm. Mola com amortecimento mecanico de abertura, com fechamento e
parada controlados por velocidade regulavel mecanicamente, através de valvulas independentes. Forga
de fechamento regulada até 4 ou 5 niveis. Abertura para ambas as direcdes, para dentro e para fora.
Trava a porta na abertura de 90 graus em ambas as dire¢des. Peso suportado da porta até 100-120 Kg.
Retardamento mecanico de abertura (aprox. 70 graus). Tipo de eixo: Eixo Fixo T (Santa Marina).

Dimensdes da caixa da mola: 275-285mm de comprimento, 80-85mm de largura e 50mm de altura.

Condicées do produto: As molas deverdo ser NOVAS, sem quaisquer indicios de ajustes e/ou
recondicionamento e completa (com eixo e espelho).

Garantia de fabrica: 36 (trinte e seis) meses contra defeitos de fabricagéo
Mareca de referéncia: Dorma (BTS 75V)

O servico de instalacido devera incluir:
- retirada das molas danificadas que encontram-se instaladas;
- instalacdo das novas molas adquiridas nesta contratacao;
- ajustes de regulagem necessarios para o perfeito funcionamento das portas de vidro.

As molas a serem fornecidas deverdo atender a todas as especificacdes técnicas descritas para evitar
problemas de adequagdo de piso, ¢ padronizacdo para eventuais servicos futuros de manutengdo ou
substituicdo do produto.

8. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO

Nome: Perfil Portas Estruturas Metalicas Ltda

CNPJ: 06.264.108/0001-78

Nome Fantasia:

Endereco: Rua Cocais, 48 - Jd. Tropical - CEP: §7080-720 - Maringé - PR
Contato: Rinaldo Fernandes

Telefone: (44) 99988-4934

E-mail: perfilportas.vendas@gmail.com

9. UNIDADE SOLICITANTE

Nome: E-mail: Fone:
Forum do Trabalho de Maringa forummga@trt9.jus.br (44) 3306-5280
UNIDADE GESTORA

Nome: | E-mail: | Fone:
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| Niucleo Gerencial de Maringa | Niucleo Gerencial de Maringa | (44) 3306-5271
10. FISCAIS DO CONTRATO
Tipo: Nome: E-mail: Fone:
Titular: Jair Avelino Jacovos jairjacovos@trt9.jus.br (44) 3306-5271
Substituto: Luciana Tsukamoto Mendes Itano lucianaitano@trt9.jus.br | (44)
99984-8776

11. UTILIZACAO DOS MODELOS PADROES

(X) Declaramos que, para elaboracdo do presente Estudo técnico preliminar / Termo de referéncia, se
aplicaveis, utilizamos os modelos padronizados elaborados pela Advocacia-Geral da Unido, com as
adaptacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, disponiveis na Intranet / SLC Licitagdes e
Contratos / Governanca ¢ Gestao.

Para elaboracdo do Mapa de Riscos ¢ Mapa Comparativo de Precos também foram utilizados os
modelos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Ciente de que os topicos ndo devem ser excluidos dos modelos (justificar quando ndo aplicavel), nem
os textos das fundamentacdes, bem como a versdo dos documentos constantes no rodapé.

() Declaramos que os seguintes itens foram modificados nas minutas utilizadas para esta contratagao:
® Pedido de Contratagdo: do objeto da contratagdo : excluida a tabela: imagens ilustrativas

(os itens modificados, eventualmente acrescidos ou suprimidos devem ser indicados aqui, bastando a
referéncia, sem necessidade de transcri¢do do item)

12. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formalizagdo da Demanda (print SIGEO)

- Cotagdo do Fornecedor indicado (documento separado das demais cotagdes);
- Demais cotagdes respondidas;

- Mapa Comparativo de Precos (se elaborado separadamente);

- E-mails dos pedidos de orgamento encaminhados;

- Certidoes Negativas do Fornecedor Indicado ou SICAF;

- Consulta ao Cadastro CADIN.

Respeitosamente,
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Luciana T. Mendes Itano
Subsecdo de Apoio Administrativo de Maringé

Luis Manuel Garcés Figueira
Chefe do Nucleo Gerencial de Maringa
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