Documento de formalizagdo de demanda de atividade de capacitacdo por Instrutoria Interna para
servidores da area administrativa, judiciaria e terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiado, cujo valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/2021.

FABIO
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BARROS
24/11/2025 09:19

Senhor Ordenador da Despesa,

Em atengdo ao disposto nos artigos 61, inciso IX e 76-A da Lei 8.112/1990 (Estatuto do Servidor
Publico Federal), 18 a 20 da Politica n? 77/2023, que institui a Politica de Governanca de
Contratac¢des no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, 12 do Decreto 11.069/2022,
12 do Ato Conjunto n? 1/CSIT.ENAMAT/2010, 12 do Ato TST n2 733/2007, 13 do Ato TRT9 n2 5/2007
e DES ADG 616/2022, encaminho, para analise e deliberacdo, o seguinte pedido de contratacdo de
curso/evento:

1. Curso/Evento: Que Consciéncia Negra? O passado, o presente e o futuro da equidade racial no
meio juridico e no mundo do trabalho.

2. Data/Periodo: 28 de novembro de 2025

3. Horario do evento: das 08h30 as 17h30

4. Carga-Horaria do evento: 9 horas

5. Publico-alvo: servidores do TRT9, terceirizados e publico externo.

6. Instrutor: Vera Lucia Santana Araujo

7. CPF do servidor instrutor: 665.007.021-15

8. Dados bancarios do instrutor: Banco do Brasil, agéncia 3606-4, conta 441.237-0
9. Unidade de lotagao da Ministra instrutora: TSE - ministra substituta.

10. Nivel de escolaridade Da instrutora: Ensino Superior Completo.

11. Modalidade de execug¢do do curso/evento: TELEPRESENCIAL - transmissdo ao vivo pelo canal
oficial do TRT/PR no YouTube.

12. Valor total do investimento (1 hora e meia): R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais), conforme
tabela ENAMAT, Ato n2 110/2023, artigo 19, § 12 — ministro(a) equiparado a doutor(a).

13. Ha necessidade de deslocamento de servidores? Ndo

14. Se sim, de onde para onde e qual o meio de transporte a ser utilizado:

15. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacita¢do em vigor? N3o.
Evento autorizado, conforme: Vetor 312873, despacho SGP 1474/2025 (ID. 16857513).
16. Se sim, informe qual o documento de aprovagao:

17. Se ndo, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

18. Quantidade de servidores participantes no curso/evento:



19. Nome e lotagdo dos servidores participantes no curso/evento:
20. Justificativa da necessidade de participa¢do da instrutora no curso/evento:

A capacitagdo é conveniente e oportuna, estando alinhada ao compromisso do TRT9 firmado com a
adesdo ao Pacto Global da ONU, ao Pacto Nacional do Poder Judicidrio pela Sustentabilidade e as
respectivas acdes vinculadas aos diversos Colegiados Tematicos instituidos pelo TRT-PR.

A conscientizacdo de servidores por meio da reflexdes e didlogos sobre questdes étnico-raciais e
suas interseccionalidades no contexto das relacdes de trabalho e demais vinculos sociais.

Além disso, a Resolugdo n° 400/2021 do CNJ prevé a realizagdo de eventos de sensibilizacdo e de
capacitacdo continua do quadro de pessoal sobre a tematica, com o objetivo de estimular de forma
continua o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade
e diversidade no dmbito da instituicdo, bem como a reflexdo para que as pessoas possam atuar
como agentes transformadores em sociedade.

21. Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratacdo a necessidade a que se destina:

Trata-se de iniciativa conjunta entre a Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Parand, do Comité
Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, género e Diversidade, dos gestores
regionais/nacionais Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante — PETE, visando sensibilizar e capacitar servidores, magistrados,
terceirizados, estagiarios e publico-externo acerca de temas afins: em alusdo ao dia da consciéncia
negra.

22. Justificativa da escolha da atividade como instrutoria interna:

A realizacdo da palestra revela-se adequada a proposta considerando que atende ao objetivo de
sensibilizacdo e capacitacdo de corpo funcional do TRT9 na tematica do objetivo estratégico de
promogao da sustentabilidade, em todas as suas dimensGes (ambiental, social, econdmica e
cultural), bem como em todas as suas interseccionalidades e diversidades (equidade, raga e género),
e pessoas em situagao de vulnerabilidades.

23. Conteudo programatico resumido do curso/evento:

Letramento racial; direito do trabalho no Brasil: formacgao e desenvolvimento; inteligéncia artificial
no judiciario; Trabalho, Dignidade e Pertencimento: a Constru¢do de um Brasil Antirracista e
Inclusivo.

24. Objetivos gerais e especificos ora do curso/evento:
PEl 2021-2026 — Sociedade — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Promover a reflexdao e o didlogo sobre as questdes étnico-raciais e suas interseccionalidades no
contexto das relagdes de trabalho e demais vinculos sociais;

Integrar o Poder Judicidrio e a sociedade civil em a¢des afirmativas de valorizacao da populagao
negra;

Discutir os desafios e oportunidades para a populagdo negra no mundo do trabalho e demais
relagdes socioculturais;

Analisar os impactos do racismo estrutural e institucional;

Incentivar a adoc¢do de praticas inclusivas e antidiscriminatdrias;



25. Metodologia do curso/evento: Palestra/Painéis.

26. Material a ser utilizado no curso/evento: Slides de apresentacdo.

27. Avaliagao:

28. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Fabio Geraldo de Barros

29. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Mario Luis Kriiger
Anexos - Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Projeto Basico;

- Programacdo do Evento;

- Despacho SGP;

- Curriculo e comprovante de nivel de escolaridade;

- CPF/RG.

Curitiba, 18 de novembro de 2025.

Mario Luis Kriiger.

Chefe da Secdo de Sustentabilidade
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