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Referéncia: PROAD 6438/2025.

Assunto: Contratacdo regida pela Lei 14.133/2021. Inexigibilidade. Treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (Curso Mentoria para Sucessdo e C-Level). Autoriza.
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

I. A Secretaria de Gestao de Pessoas, por intermédio da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Pessoal,
requer a contratagdo direta da empresa SIDNEI ALVES ALCANTARA OLIVEIRA PLANEJAMENTO
EM GESTAO (CNPJ 42.353.887/0001-41), por inexigibilidade de licitacdo, para ministrar o treinamento
Curso Mentoria Corporativa - 1° Edi¢do do Programa de Sucessdo, por acesso a plataforma da empresa,
na modalidade EAD tradicional, com palestra, encontro online e curso com material didatico disponivel por
um ano.

II. Em justificativa para a contratagdo, o setor demandante assim se manifesta:

"]. Segundo consta no Documento de Formaliza¢do de Demanda - PROAD 6348/2025, a participagdo
dos servidores a serem indicados na capacita¢do é oportuna e conveniente, uma vez que atende a
Politica 69/2023, que trata sobre a Politica de Sucessdo da for¢a de trabalho para os servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido a qual estabelece os seguintes objetivos, principios e
diretrizes: garantir a disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupagoes, a fim de
assegurar o bom desempenho da organizagdo, reduzir os riscos inerentes a descontinuidade da
gestdo, decorrentes de situacoes de vacancias, notadamente quando se tratar de ocupagoes criticas;
contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores, por meio da promogdo de agoes de
formagao, de modo a assegurar a disponibilidade de sucessores qualificados, especialmente para as
ocupagoes de nivel alto e critico e estimular o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como a
transparéncia no processo de transicdo das ocupagoes criticas. Para a conquista dos objetivos
propostos é de suma importancia que todos os servidores envolvidos participem efetivamente das
agoes de desenvolvimento propostas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, unidade responsavel pela
execug¢do do Programa;

2. A unidade demandante se posiciona de forma conclusiva sobre a adequa¢do da contrata¢do a
necessidade a que se destina afirmando que a efetividade do processo sucessorio pressupoe o preparo
do gestor e do seu sucessor em relagdo as atividades necessarias para a transmissdo dos
conhecimentos tacitos ou explicitos inerentes a fungdo a ser sucedida. Este processo necessita de
aprimoramento, pois ndo faz parte do cotidiano dos gestores e servidores a cultura do
compartilhamento do conhecimento e o acompanhamento no desenvolvimento das atividades com
vistas a consolidagdo das rotinas e suas aplicabilidades. Nesse sentido, a realizag¢do de capacitagdo
que abordara o processo de Mentoria é de extrema relevancia para a evolu¢do do Programa de
Sucessdo, pois proporcionara a preparacgdo de Mentores e Mentorados para a experimentagdo desta
nova fase na evolu¢do da administragdo do Tribunal,"

III. Consoante o disposto no art. 72, inciso VI, c/c com o art. 74, inciso III, § 3° da Lei 14.133/2021, a
unidade informa as razdes de escolha da empresa, destacando sua notoria especializagdo e aptiddo para
plena satisfacdo do objeto do contrato. Examine-se:

"3. Segundo consta no DFD, a escolha da empresa foi baseada em sua expertise sobre o tema, pois
tem como idealizador e fundador Sidnei Oliveira que trabalha ha 20 anos como mentor de carreira



com énfase em geracdes, jovens potenciais e mentoria. E autor de mais de 10 livros sobre lideranca e
dos best-sellers da série geragio Y. E autor de uma metodologia exclusiva para os programas de
formagdo em mentoria. Atua desenvolvendo executivos e empresas com foco em transi¢do de carreira,
gestdo de pessoas e programas de sucessdo. Tem entre seus clientes empresas publicas e privadas de
destaque, tais como.: CSN, SESI, GAROTO, PETROBRAS, SEBRAE, SABESP, entre outras;

4. Segundo o site a empresa tem como Missdo declarada 'Promover a pratica da mentoria no auxilio
ao desenvolvimento da maturidade e competéncia dos individuos através do continuo estudo e troca

r.n

de vivéncias entre mentores’,

IV. Foram juntadas aos autos todas as informagdes relativas ao Curso. Em atendimento ao § 4°, art. 23, Lei
14.133/2021, que trata sobre a comprovacao prévia de que os pregos estdo em conformidade com os
praticados no mercado nas hipoteses de contratagdo direta e ao inciso VII, art. 72, Lei 14.133/2021, que trata
sobre a justificativa de preco no processo de contratacdo direta, a unidade demandante apresenta nos autos
copias de notas fiscais emitidas pela empresa nos ultimos doze meses, para faturamento de servigos de
formacao em mentoria, ¢ também copias de contratos com Unipar Carbocloro S/A e Associagdo Escola
Superior de Propaganda e Marketing, além de informagdes sobre livros de autoria do Sr. Sidnei Oliveira.

V. Analisa-se os valores da proposta, do contrato e do 2° termo aditivo ao contrato firmado com a
Associacao Escola Superior de Propaganda e Marketing:

Contrato
72 sessoes individuais, de aproximadamente uma hora, no valor unitario de R$ 2.498,61 e total de R$
179.900,00;

2° Termo aditivo

Total de sessdes individuais, de aproximadamente uma hora - 64. Valor unitario por sessdo - R$
2.460,00, Valor total sessdes individuais - R$ 157.400,00;

Total de sessdes em grupo, de aproximadamente uma hora - 02. Valor individual por sessdo - R$
8.500,00. Valor total sessdes em grupo - R$ 17.000,00;

VI. Para a cotagdo enviada ao Tribunal, a proposta comercial informa a estrutura do programa de 17 horas,
sendo uma plaestra de duas horas, um encontro on line com os mentores, de uma hora, e 14 horas de
instru¢ao em EAD. Portanto, comprovada a compatibilidade do prego sugerido com o que a empresa pratica
em contrata¢des similares.

VII. Verifica-se a comprovacao de regularidade da empresa perante as Fazendas Federal, Municipal, FGTS e
Justica Trabalhista, conforme certidoes anexadas aos autos. Outrossim, foram apresentadas declaragdes
relativas ao cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal, a reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021)
e a auséncia de nepotismo (art. 14, inciso IV da Lei 14.133/2021). Demais documentos de habilitacdo
dispensados, nos termos do art. 70, inciso III da Lei 14.133/2021[ 1], c/c o art. 20 da Instru¢do Normativa n°
67/2021, Secretaria de Gestao, Ministério da Economia[2].

VIII. A unidade informa que a capacitagdo esta prevista no PAC 2025.
IX. O valor da contratag¢do corresponde a R$ 53.500,00 a ser executado integralmente no exercicio de 2025.
X. O demonstrativo de adequacao de despesas foi juntado aos autos.

XI. Designo os fiscais da futura contratagao, indicados pela unidade, em atendimento ao disposto nos arts.
3°e 4° do Ato 164/2023, da Presidéncia deste Tribunal.

XII. Dispensado o Estudo Técnico Preliminar (ETP) com base no art. 34, inciso I[3], da Resolugdo n°
364/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), bem como o controle prévio de legalidade
pela Assessoria Juridica do Tribunal, conforme previsdo do art. 43, paragrafo unico, da mencionada
Resolugao[4].



XIII. Ante o exposto, e porque preenchidos os requisitos aplicaveis a espécie, em particular o disposto no
art. 74, inciso III, alinea 'f', ¢c/c § 3° da Lei 14.133/2021, AUTORIZO a contratagdo direta da empresa ¢ a
emissdo de nota de empenho no valor de R$ 53.500,00 (cinquenta e trés mil e quinhentos reais), em favor da
empresa SIDNEI ALVES ALCANTARA OLIVEIRA PLANEJAMENTO EM GESTAO (CNPJ
42.353.887/0001-41).

XIV. A Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Finangas, para as providéncias.

XV. Em seguida, a Secretaria de Licitagdes e Contratos, para formalizacdo da contratacdo, divulgacdo na
forma do paragrafo unico do art. 72 da Lei 14.133/2021 e comunicagdo a unidade gestora e fiscais
indicados.

Curitiba, data da assinatura.

(assinado digitalmente)
Arnaldo Rogério Pestana de Souza
Ordenador da Despesa

[1] Art. 70. A documentagdo referida neste Capitulo podera ser:

(..)

IIT - dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes para entrega imediata, nas contratagdes em valores inferiores a
1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas contratacdes de produto para pesquisa ¢
desenvolvimento até o valor de R§ 300.000,00 (trezentos mil reais).

2] INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021
Dispoe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o
Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da Administra¢do Publica federal direta, autdarquica e fundacional.

Art. 20. No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento, e nas contratagdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo
para compras em geral e nas contratagcdes de produto para pesquisa e pesquisa desenvolvimento de que trata a alinea /¢,
do inciso IV do art. 75 da Lei n°14.133, de 2021, somente sera exigida das pessoas juridicas a comprovagdo da
regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitagdo com a Fazenda Federal.

[3] CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURfDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES
RESOLUCAO CSJT N° 364, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Politica de Governanga e Gestao das Contratagdes da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 34 A elaborag@o de Estudo Técnico Preliminar € obrigatéria em todas as contratagdes, inclusive no caso de
adesdo a Ata de Registro de Precos, sendo dispensada nas seguintes situagoes:
I - nas contratagdes cujos valores se enquadrem nos limites dos incisos I e II do art. 75da Lei n.” 14.133/2021.
(Destacou-se);

[4] Art. 43 E dispensavel a manifestagdo juridica nas contratagdes diretas de pequeno valor com fundamento no art.
75,1ell, e §3°da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebracdo de contrato administrativo ¢ este ndo
for padronizado pelo 6rgéo de assessoramento juridico, ou nas hipoteses em que o administrador tenha suscitado duvida a
respeito da legalidade da dispensa da licitagdo.

Paragrafo tnico. Aplica-se o mesmo entendimento as contratagdes diretas fundadas no art. 74, da Lei 14.133/202 1, desde
que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos I e II do art. 75, da mencionada Lei.
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