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Pedido de Cotacao n° /

ABRAHAM

=) BERGAMO
9 PINHEIRO

1. DO OBJETO DA COTACAOQO 7 W

1.1. O presente pedido de cotacao refere-se a prestagao de servicos de Auditoria e acompanhamento
Certificacio AQUA/HQE — EDIFICIOS em operacao.

1.2. Solicito cota¢do conforme abaixo:

SERVICOS
ITEM OBJETO QIDE. | NibEd | PREO
1 Admissao 10 R$1.452,23 | R$14.527,33
2 Acompanhamento 1 10 R$1.452,23 | R$14.527,33
3 Acompanhamento 2 10 R$1.452,23 | R$14.527,33
PRECO TOTAL DOS ITENS: R$ 43.581,99

MATERIALIS (se for necessario)

PRECO PRECO
ITEM |OBJETO QTDE. UNITARIO | TOTAL
1 Descri¢dao de material 1 na
2 Descri¢dao de material 2 na

PRECO TOTAL DOS MATERIAIS:

PRECO TOTAL (servicos e materiais): R$ 43.581,99

Critério para escolha da melhor proposta: MENOR PRECO TOTAL

LOCAL DE PRESTACAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9* REGIAO
DOS SERVICOS Endereco:
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1.3. Preencher os dados abaixo:

DADOS DA PESSOA JURIDICA PROPONENTE:

Nome: Fundaciao Carlos Alberto Vanzolini CNPJ: | 62.145.750/0001-09
Endereco: Rua Doutor Alberto Seabra, 1256/1266

Banco: 033 Agéncia: 0658 Conta: | 13007096-7

Pessoa para contato: Mateus Neto Cargo: | Representante Comercial
e-Mails: Mateus.neto@vanzolini.org.br

Telefones: (11) 98761-2306

Validade da proposta: 30 dias

Prazo maximo de entrega desta cotaciao 7 dias corridos

2. CONDICOES GERALIS.

2.1. A presente cotacdo tem natureza de proposta comercial, vinculando a empresa durante o prazo
de validade, no entanto, ndo obriga o TRT 9* Regido na contrata¢do, sendo que as informacdes aqui
presentes poderdo ser utilizadas para instruir procedimento licitatorio.

2.2 A presente proposta de precos, na hipdtese de formalizacdo da contratagdo, se vincula,
independentemente de transcricdo, ao Termo de Referéncia disponivel no endereco:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8891409

2.3. A empresa deverd possuir documentagdo minima, no ato da contratacdo, conforme a seguir
descrito:

Documentacio minima para contratacio:

a) Prova de regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;
b) Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo — Anexa a proposta;

¢) Declara¢do de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢ao Federal -
anexa a proposta;

d) Declaracdio de cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social (art. 63, inciso IV da Lei 14133/2021) — anexa a proposta;

e) Declaracio de Enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Cooperativa - Anexa a proposta.
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2.3. Enquadrando-se em uma das opg¢des abaixo, assinalar uma delas:

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA
DECLARA, sob as penas da lei, que na presente data € considerada:
Assinalar com x

() MICROEMPRESA, conforme inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n°
123,de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

() COOPERATIVA, nos termos do art. 34 da Lei n°® 11.488/2007.

(x) OUTROS — Sem Fins Lucrativos

2.4. Assinalar a Declaragdo de inexisténcia de Nepotismo (se for este o caso), conforme abaixo:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
Considerando o disposto nos arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 7, de 18/10/2005, publicada no
Didrio da Justigca, Secdo 1, do dia 14/11/2005, pag. 117, bem como no contido no art. 299 do
Cdédigo Penal.

DECLARQO, para os devidos fins, que:

Assinalar com x

N3ao tenho conjuge, companheiro ou parente(s) Membro(s) do Poder judicidrio ou
(x) servidor(es) investido(s) em cargo(s) de direcdo / ou assessoramento neste
Tribunal ou em outro(s) ()rgéo(s) do Poder Judicidrio.

- A vedacdo de Nepotismo se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes,
assim como as iniciadas até 6 (seis) meses ap6s a desincompatibilizacdo;

- E permitida a contratacio de pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de
servidores que, embora ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de confianca (a exemplo dos
servidores da area judicidria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados),
ndo atuem na linha hierdrquica que vai da Administra¢do ao dirigente mdximo da entidade, por ndo
vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminacao do processo licitatério; e

- Nada obsta que a Administracio vede a contratacio de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judicidria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial
de contaminacdo do processo licitatério.
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Resolucio CNJ n° 07, de 18/10/2005: Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no dmbito de todos
os 6rgdos do Poder Judicidrio, sendo nulos os atos assim caracterizados. Art. 2° Constituem préticas
de nepotismo, dentre outras: O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo
gratificada, no ambito da jurisdicdo de cada Tribunal ou Juizo, por cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados; O exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de
provimento em comissdo, ou de funcdes gratificadas, por conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou
de servidores investidos em cargos de direcdo ou de assessoramento, em circunstancias que
caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeagdes ou
designacdes: O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fun¢do gratificada, no ambito
da jurisdicdo de cada Tribunal ou Juizo, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de
direcdo ou de assessoramento.

DECLARA, sob as penas da lei, que na presente data, cumpre o Art. 63, inciso IV da lei 14133/2021.

( x ) DECLARO, para fins de cumprimento do disposto no inciso IV da lei 14133/2021, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

DECLARA, sob as penas da lei, que na presente data, cumpre o Art. 7, inciso XXXlll da Constituicao Federal.

(x) DECLARO, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de
dezesseis anos.

3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.1.1 Inicio da execucdo do objeto: até 120 dias do recebimento da nota de empenho;

3.1.2 Descri¢cdo detalhada dos trabalhos: “‘Certificacdo e auditoria de Alta Qualidade Ambiental —
AQUA HQE — Edificio em Operacao de realizacdo em carater in loco com base nas descricoes e
caracteristicas _do projeto, — Avaliacdo no Eixo Gestio Sustentdvel para o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO - 92 REGIAO - TRT FORUM DE COLOMBO. Com é&rea total
construida 427,44m="

3.1.3 Prazo de realizacdo dos servicos: [...]; Contratos de 12 meses em um periodo de 36 meses

3.2 Local e hordrio da prestacio dos servicos: Nas instalacdes do Tribunal Regional do
Trabalho — 9° Regido

3.2.1 Os servigcos serdo prestados no seguinte endereco: [...]; AV VICENTE MACHADO ,147 -
CENTRO - CEP: 80420-010 - Curitiba - PR, CNPJ n® 03.141.166/0001-16
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3.2.2 Os servigos serdo prestados no seguinte horério: [...]. Em Hordrio Comercial das 08:00 as
17:00, podendo se estender caso seja combinado

4. DO PAGAMENTO

4.1. Prazo de pagamento:

4.1.2

4.1.3

O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, mediante depdsito em conta corrente de
titularidade do prestador.

Se houver atraso no pagamento por este Tribunal, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA de corre¢dao monetaria.

4.2 Forma de pagamento

4.2.1

422

423

424

4.2.5

A nota fiscal deverd ser preenchida com os seguintes dados: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO 9* REGIAO, Rua Vicente Machado, n°
147, Centro, Curitiba - PR, CEP: 80.420-010, Fone: (41) 3310-7000,
CNPJ: 03.141.166/0001-16 e L.E.: ISENTO.

O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para
fins de recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal, somente
serd aceito se efetuado pelo Portal SIGEO da Justica do Trabalho, disponivel
no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario
que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco)
dias a contar do inicio da vigéncia da contratacdo. As instrucdes para
cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo

5
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tributdria prevista na legislacao aplicavel.

4.2.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte os tributos e as contribui¢cdes elencados nas
disposi¢des determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios federal, estaduais e
municipais, em conformidade com as legislacdes vigentes.

4.2.7 As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional nao estdo sujeitas a
retencio do IRPJ, da CSLL, da Cofins e do PIS/Pasep, desde que seja
encaminhada, junto com o documento fiscal, declaracio em conformidade
com as normas que regulamentam o artigo 64, da Lei 9.430/96,
devidamente assinada pelo representante legal. O modelo da declaracio
também pode ser obtido pelos telefones (41) 3310-7170 ou pelo e-mail
financeiro @trt9.jus.br.

5. DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia da contratacao € 1095 dias (3 anos), com contratos que iremos renovar de
365 dias (1 Ano), contados do recebimento da nota de empenho, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

S50 Paulo ASP— 20/08/2025

Bruno Casagrande
Gerente de Marketing e Vendas

AS PROPOSTAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS PARA:

Pedido de Cotagdo — Servicos com possibilidade prorrogacao - v. 1.1


mailto:financeiro@trt9.jus.br

g PODER JUDICIARIO

i %i4¥ TUSTICA DO TRABALHO i
&~ 4% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO

L QR

A
4&,,";;5:—: rmmma“‘;“_ 3

e-mail da drea demandante: abrahambastos @trt9.jus.br

Aos cuidados de: | Servidor(a) responsavel Fone: (41) 98730-3266
Abraham Bergamo
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