PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

= HAMILTON
BATISTA
DASILVA

30/09/2025 11:42

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CAPACITAGAO / TREINAMENTO — CURSOS ABERTOS

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Contratagao de servigcos de capacitagdo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e no pedido de contratagdo/proposta do fornecedor-contratado/folder do curso
anexados ao respectivo processo administrativo.

1.2 Vinculam a contratagdo do respectivo processo administrativo, independentemente de
transcrigao:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrbnica, caso
existentes e

1.2.3 A Proposta do contratado.

1.3 Vigéncia Contratual

1.3.1 O prazo de vigéncia da contratacao corresponde ao prazo de duragéo do treinamento,
estabelecido na proposta comercial, acrescido de 40 (quarenta) dias, referentes aos
prazos para recebimento, liquidagdo e pagamento dos servigos.

1.4 Subcontratagao

1.4.1 A empresa nao devera subcontratar ou transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo
ou em parte, o objeto da contratagdo sem a expressa anuéncia do contratante.
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2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
2.1 Condigdes de execugao

2.1.1  As condigdes de execugao da contratagao, tais como local e horario da prestagao dos
servigos, entre outros detalhamentos, estdo discriminadas no pedido de
cotagdo/proposta do fornecedor-contratado anexado ao respectivo processo
administrativo.

3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

3.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensado do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

3.3. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.4.0 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.5.Fiscalizagao

3.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.6.Fiscalizacao Técnica

3.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.6.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

3.6.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

3.6.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar deciséo ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);
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3.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

3.6.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.7.Fiscalizagdo Administrativa

3.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigées de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de
2022).

3.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

3.8. Gestor do Contrato

3.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

3.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

3.8.4. O gestor do contrato emitirA documento comprobatdério da avaliacédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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3.8.6.

3.8.7.
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O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestao nos termos do contrato.

4. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

4.1. Do recebimento

41.1.

4.1.3.

4.1.5.

4.1.7.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n° 14.133 de
2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

O prazo da disposigéo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagédo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
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ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

4.1.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

4.1.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

4.1.11. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

4.1.12. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

4.1.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dia uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

4.1.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°
11.246, de 2022).

4.1.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

4.1.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

4.1.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

4.1.13.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao

dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestéo.
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4.1.14. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

4.1.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solug¢ao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

4.1.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

4.2.liquidacao
4.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

42.2. O prazo de que frata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.2.3. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

4.2.3.1. o prazo de validade;

4.2.3.2. a data da emisséo;

4.2.3.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

4.2.3.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

4.2.3.5. o valor a pagar; e

4.2.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.2.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, sem 6nus a contratante;

4.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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A Administragcao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacao
no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administracéo
ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

4.3. Prazo de pagamento:

4.3.1.

43.2.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, mediante depdsito em conta corrente de
titularidade do prestador.

Se houver atraso no pagamento por este Tribunal, os valores devidos ao contratado
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de corregao monetaria.

4.4.Forma de pagamento

4.41.

4.4.2.

A nota fiscal devera ser preenchida com os seguintes dados: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO, Rua Vicente Machado, n® 147, Centro, Curitiba
- PR, CEP: 80.420-010, Fone: (41) 3310-7000, CNPJ: 03.141.166/0001-16 e I.E.:
ISENTO.

O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal, somente sera aceito se
efetuado pelo Portal SIGEO da Justica do Trabalho, disponivel no link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia
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da contratacdo. As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos
podem ser acessadas no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

4.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

4.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

4.45. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte os tributos e as contribuicées elencados nas disposi¢des determinadas
pelos 6rgaos fiscais e fazendarios federal, estaduais e municipais, em conformidade com
as legislagdes vigentes.

4.4.6. As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional ndo estao sujeitas a retencdo do
IRPJ, da CSLL, da Cofins e do PIS/Pasep, desde que seja encaminhada, junto com o
documento fiscal, declaracédo em conformidade com as normas que regulamentam o
artigo 64, da Lei 9.430/96, devidamente assinada pelo representante legal. O modelo da
declaracéo também pode ser obtido pelos telefones (41) 3310-7170 ou pelo e-mail
financeiro@trt9.jus.br.

4.5. Regime de execugao
4.5.1. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego global.
4.6. Exigéncias de habilitagao

4.6.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagcéo, especialmente quanto a existéncia de
sancgao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

4.6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

4.6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.
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A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa
de contratagao.

Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragcdo, a respectiva
documentacéao atualizada.

Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigoes.

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag&o juridica
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
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federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagéao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

declaracéo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢éo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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4.6.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou

[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigédo
mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.6.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1
5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

Sao obrigagdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo da contratacdo e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e nesta contratagao;

Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execugdo da presente contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

5.10.1 A Administragéo tera o prazo de 30 dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
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5.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao da contratagéo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes desta contratacdo e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execucgao da contratagéo.

6.2.1 A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal da contratagdo ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

6.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas desta
contratagdo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

6.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal da contratacdo, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢édo ou dos materiais empregados;

6.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7 Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

6.8 Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
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Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizac&do da contratacao, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade
ao Contratante;

6.10 Comunicar ao Fiscal da contratagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

6.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

6.13 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia da contratagéo.

6.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

6.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagado do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia da contracdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;

6.18 Cumoprir, durante todo o periodo de execuc¢édo da contratagdo, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

6.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da
contratagao;
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Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

7. REAJUSTE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado pela Administragao.

ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferencga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entao em vigor.

Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
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motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragcdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1 Moratdria de 1% (um por cento) por dia util de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 1% a 15% do valor da contratagéo.

(3) Compensatoéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 1 % a 15% do valor da contratacao.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1 % a
15 % do valor da contratacao.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
a 10% do valor da contratagéo.

(6) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
a 10 % do valor da contratagédo

8.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,da Lei n°® 14.133, de 2021)
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8.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.5. Aaplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6. Na aplicacao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.10. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

8.11

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execuc¢ao contratual, em consonancia com o disposto na Lei
n° 13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse
das informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

Na hipétese de verificar que o cumprimento da contratagdo depende da transferéncia,
compartiihamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a
CONTRATADA compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagdo, compromisso
formal de preservar a confidencialidade e a segurancga de tais dados, bem como a estender
a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste
instrumento.

E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n°® 13.709/2018.

A CONTRATADA compromete-se a:

9.5.1 aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a
protecéo dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugéo contratual;

9.5.2 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com
condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

9.5.3 seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pela CONTRATANTE;
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9.54 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicio a CONTRATANTE, mediante solicitacao;

9.5.5 permitir a realizagédo de auditorias, incluindo inspegdes pela CONTRATANTE
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar
o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

9.5.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

9.5.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de
qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de
verificagdes ou inspegdes; e

9.5.8 descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos
os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfagcao da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacédo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.

Copia deste documento sera juntada aos autos da instru¢ao processual.
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