
Documento de formalização de demanda de atividade de capacitação fechada (  porIn Company)

Instrutoria Interna para servidores da área administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 9ª Região, cujo valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso II do art. 75
da Lei 14.133/2021.

 

Senhor Coordenador de Gestão do Quadro de Pessoal,

 

Em atenção ao disposto nos artigos 61, inciso IX e 76-A da Lei 8.112/1990 (Estatuto do Servidor
Público Federal), 18 a 20 da Política nº 77/2023, que institui a Política de Governança de
Contratações no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, 1º do Decreto 11.069/2022,
1º do Ato Conjunto nº 1/CSJT.ENAMAT/2010, 1º do Ato TST nº 733/2007, 13 do Ato TRT9 nº 5
/2007 e DES ADG 616/2022,   encaminho, para análise e deliberação, o seguinte pedido de
contratação de curso/evento:

1. Evento: Mudanças Climáticas, Diversidade e Vulnerabilidades.

2. Data/Período: 12 de setembro de 2025.

3. Horário do evento: das 09h às 17h.

4. Carga-Horária do evento: 8 horas.

5. Público-alvo: Servidores do TRT9, terceirizados e público externo.

6. Instrutora: Luciana Ortiz Tavares Costa Zanoni.

7. CPF do servidor instrutor (Ipea-aposentado): 141.291.568-61 (RG 21735476 SSP/SP e Data
)de Nascimento: 31/01/1971

8. Dados bancários da magistrada (juíza) instrutora:

Banco do Brasil, Agência: 4728-7, Conta: 23.309-9

9. Unidade de lotação do servidor instrutor: Juíza Titular do TRF 3ª Região.

10. Nível de escolaridade do servidor instrutor: Mestrado.

11. Modalidade de execução do curso/evento: Presencial, com transmissão ao vivo (canal do
TRT9, na internet).



12. Valor do investimento ( ):  R$ 1.080,00 (palestra/instrutoria),ESTIMADOS, exceto instrutoria

+ R$ 553,10 (0,5 Diárias), + R$ 1.520,00 passagens aéreas (*saída de São Paulo no dia 12/09
/2025 e retorno no dia 12/09/2025) + R$ 533,81 (Adicional de Deslocamento - 4 trechos).

*Horários de preferência, informados pela instrutora/palestrante:

 

13. Há necessidade de deslocamento de servidores:

14. Se sim, de onde para onde e qual o meio de transporte a ser utilizado:

15. O curso/evento está aprovado no Plano Anual de Capacitação em vigor?  Sim.

16. Se sim, informe qual o documento de aprovação: Despacho ID. 14540773 – Vetor nº 333741

17. Se não, informe qual a curso/evento aprovado será substituído pelo ora indicado:

18. Quantidade de servidores participantes no curso/evento: 

Evento aberto ao público externo, servidores e terceirizados, não há previsão de número de
participantes.

19. Nome e lotação dos servidores participantes no curso/evento:

20. Justificativa da necessidade de participação do(s) servidor(es) no curso/evento:

21. Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação à necessidade a que se
destina: Trata-se de iniciativa conjunta, no âmbito da sustentabilidade, entre os seguintes
colegiados temáticos: Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade, Comitê Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade e Subcomitê Regional de
Atenção às Pessoas em Situação de Rua (PopRuaJud - TRT9) que visa sensibilizar e capacitar
servidores, magistrados, terceirizados, estagiários e público-externo acerca de temas afins:
Mudanças Climáticas, Diversidade e Vulnerabilidades.

22. Justificativa da escolha da atividade como instrutoria interna:



23. Conteúdo programático resumido do curso/evento: Palestra: “Política Nacional Judicial de
Atendimento a Pessoas em Situação de Rua e suas Interseccionalidades”.

24. Objetivos gerais e específicos ora do curso/evento:

25. Metodologia do curso/evento: Palestra

26. Material a ser utilizado no curso/evento: Slides de apresentação

27. Avaliação:

28. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Fábio Geraldo de barros

29. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Mário Luis Krüger

Anexos – Juntar ao processo dos seguintes documentos:

Projeto Básico
Programação do Evento
Despacho SGP
Comprovante de nível de escolaridade do magistrada (Juíza Federal) instrutora
CPF/RG

 

Curitiba 26 de agosto de 2025.

 

Mário Luis Krüger

Chefe da Seção de Apoio à Sustentabilidade
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