Documento de formalizacio de demanda de atividade de capacitacao aberta para
servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao, cujo
valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso II do art. 75 da Lei
14.133/2021.
— MILENA
ﬁ MIDORI
HOMMA

19/08/2025 11:39

19/08/2025 11:44

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

= HAMILTON
BATISTA
DASLVA

01/09/2025 16:16

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica
de Governanga de Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido,
encaminho, para andlise e deliberacdo, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: Semindrio: Questdes Polémicas da Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e
Pensdes na Administragdo Publica. Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467
12022.

2. Empresa promotora: Priori Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.
3. CNPJ da empresa promotora: 21.000.322/0001-00
4. Preposto responsavel pela empresa promotora:

S. E-mail de contato com o preposto da empresa promotora: inscricao@prioritreinamento.
com.br / contato @ prioritreinamento.com.br / vendas @ prioritreinamento.com.br

6. Dados bancarios da empresa promotora:

Banco do Brasil

N2 banco: 001

Ne® Agéncia: 1235-1

N2 Conta Corrente: 65.940-1

Banco Inter

N2 banco: 077

N¢ Agéncia: 0001

N¢ Conta Corrente: 99333090

7. Data/periodo do curso/evento: 27 a 31 de outubro de 2025

8. Horario das atividades: 9 as 12h



9. Carga horaria do curso/evento: 15:00 (quinze) horas aulas

10. Modalidade de execucao do curso/evento: ao vivo online

11. Local de realizacido do curso/evento: Plataforma virtual

12. Valor da inscricao no curso/evento: Para 3 ou 4 participantes: R$ 2.100,00 por pessoa

13. Ha necessidade de deslocamento de servidores: nao

14. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado:

15. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacio em vigor? nao

16. Se sim, informe qual o0 documento de aprovacao:

17. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:
"Gestao de Documentos Digitais com foco na implementacao pratica pela Administragdo Piblica”

18. Nome e lotaciao dos servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento: Milena Midori
Homma (SDMS), Mariana Nascimento (SDMS), Luiz Antonio Beltrame (SAEP),
Romulo Nozima Gloor (SMOYV)

19. Justificativa da necessidade de participacio do(s) servidor(es) no curso/evento:O
conteido do curso é condizente com as atividades realizadas pelos servidores indicados e visa a
obtenc¢do de conhecimentos necessarios para a manutencao e melhoria dos servigos prestados

20. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao a necessidade a que se
destina: Para aprimoramento no dia a dia dos servidores lotados.

21. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento: A empresa é
especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos para organizagdes publicas e privadas,
tendo a capacitacdo como principal foco. Ademais, o conteido programatico do curso atende todas as
necessidades do Tribunal. Por fim, esta empresa ja foi contratada pela Corte para a execu¢do de
outras atividades de capacitacdo, obtendo em todas elas avaliages satisfatorias dos servidores
participantes.

22. Conteddo programatico resumido do curso/evento: Concurso publico, Reconducio
/vacancia/exoneracido, Acumulacio de cargos, funcoes e empregos e de remuneracio, Limite
remuneratorio, Licencas, afastamentos e cessdes, Adicional de horas extras, Averbaciao de
tempo servico prestado, Férias, Gratificacao natalina, Contribuicao previdenciaria — incidéncia
(RPPS/RGPS), Regime proprio de previdéncia social dos servidores piblicos (RPPS),



Segurados e nao segurados do RPPS, Dependentes do RPPS, Custeio do RPPS, Beneficios do
RPPS, Pensoes, Desaposentacao e reversao, Fundo de previdéncia complementar, Decadéncia
na administracao publica, Novas regras previdenciarias ante a PEC 287/2016.

23. Objetivos do curso/evento: Capacitar e atualizar os participantes quanto as principais questoes
polémicas relacionadas a legislacao de pessoal, aposentadorias e pensdes no ambito da Administracao
Publica, com foco na aplicacao pratica das normas, julgados recentes e alteracées promovidas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019 e pela Portaria MTP n® 1.467/2022.

24. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim

25. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados?

26. Critérios de sustentabilidade da contratacio:

( x ) Ambiental - Divulgacao do treinamento realizado por meio digital

(x ) Ambiental - Uso exclusivo de materiais digitais (apostila, certificado, etc)

(x ) Ambiental - Evento online - sem deslocamento do instrutor / treinandos

() Social - Evento dispoe de acessibilidade as pessoas com deficiéncia

( ) Social - Evento utiliza linguagem simples

( ) Outro:

27. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Milena Midori Homma

28. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Mariana Nascimento

Anexos — Juntar obrigatoriamente ao processo dos seguintes documentos:

* Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e
impressao; nome do curso/evento; data e local de realizacdo; valor da inscri¢do; formas
de pagamento e dados da empresa (Razao Social, CNPJ, dados bancérios, etc);

» Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscri¢do, serd necessdrio juntar
ao processo, no minimo, trés documentos comprobatérios de preco de mercado —
documentos fiscais ou contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso
de falta de objetos idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratacdo. Estes




documentos ou contratos precisam oferecer informag¢des que possibilitem a
administracdo a identificacdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de
vagas;
* Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;
* Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
* Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);
* Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;
 Certiddo de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
* Declaragdes: utilizar modelo constante no link (https://docs.google.com/document/d
/TmAbhg_-E-B8cftE9zIZ7lePNIeswQmpN/edit?
usp=sharing&ouid=113307512229678378911&rtpof=true&sd=true) *Obs.
Copiar e colar o enderego no navegador de internet pra acessar o modelo
o sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal;
o sobre nao haver nepotismo no processo de contratagdo;
o de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

o sobre ndo haver nepotismo no processo de contratacao;

o de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

o de que a empresa estd ciente de que a contratagdo se vincula, independentemente
de transcri¢cdo, ao termo de Termo de Referéncia disponivel no endereco
eletrOnico https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8905497

Curitiba, 19 de agosto de 2025

Rossana Santos Carvalho

Coordenadora de Informacdes Funcionais
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