Documento de formalizacao de demanda de atividade de capacitacao fechada (/n
Company) para servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao, cujo valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso Il
do art. 75 da Lei 14.133/2021.
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Em atencao ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a
Politica de Governangca de Contratagcdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, encaminho, para andlise e deliberacdo, o seguinte pedido de contratagcdo de curso
/evento:

1.Evento: Abertura do més nacional de luta da pessoa com deficiéncia

2. Empresa promotora: Acessibilidade Aplicada Cursos, Treinamentos e Consultoria Ltda.

3. CNPJ da empresa promotora: 26.741.293/0001-51

4. Preposto responsavel pela empresa promotora: Arquiteto Eduardo Ronchetti de Castro
5. E-mail de contato com o preposto da empresa promotora:
eduardo@eduardoronchetti.com.br

6. Dados bancarios da empresa promotora:

Banco Inter, Agéncia: 0001, Conta Corrente: 0400410117

7. Coordenador do evento: Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao e
Cerimonial.

8. Data/periodo do curso/evento: 29/08/2025
9. Horario das atividades: 09 h as 18 h
10. Carga horaria do treinamento/palestra contratada: 2 horas

11. Modalidade de execucao do curso/evento: Presencial



12. Local de realizacao do curso/evento: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

13. Valor do investimento: R$ 3500,00 (trés mil e quinhentos reais) — Todas as despesas
incluidas.

14. Ha necessidade de deslocamento de servidores? Nao
15. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado:

16. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacao em vigor? O evento
esta aprovado.

17. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: Oficio GP N2 29/2025
18. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

19. Quantidade de servidores / publico participantes no curso/evento: Previsao de 300
pessoas

20. Nome e lotacao dos servidores participantes no curso/evento:

21. Justificativa da necessidade de participacao do(s) servidor(es) no curso/evento:
Conscientizagdo e a informagdes de acessibilidade em lugares publicos.

22. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao a necessidade a
que se destina: O profissional contratado é especialista em acessibilidade em ambientes
publicos.

23. Conteudo programatico resumido do curso/evento:
PROGRAMA DA PALESTRA TECNICA SOBRE ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA:

1.0 QUE E ACESSIBILIDADE - Quem sdo as pessoas com deficiéncia e as pessoas com
mobilidade reduzida; - O conceito e as praticas do Desenho Universal (Universal Design); - Aprenda
0 que deve ser adaptado e como garantir acesso a todas as pessoas;

2.AS LEIS E NORMAS DE ACESSIBILIDADE - Calcadas acessiveis no Brasil; - A acessibilidade
sob a otica juridica; - As leis Federais, Estaduais e Municipais de acessibilidade; - Entenda O QUE
adaptar e COMO adaptar, conforme as Leis de Acessibilidade;

3.PROJETOS E LAUDOS DE ACESSIBILIDADE - Como adaptar as calgadas; - Identificando e
eliminando as barreiras arquitetonicas; - Adaptacao de imoveis publicos e privados - Elaboracao de
Projetos e Laudos de Acessibilidade;

24. Objetivos gerais e especificos ora do curso/evento:



Apresentagao de questdes sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Acessibilidade, com
técnicas relacionadas a acessibilidade e énfase nas alteracdes recentes nas normas e leis
pertinentes ao tema; foco na Aplicagdo das leis e Normas técnicas de acessibilidade nos projetos e
obras de edifica¢des publicas, privados e de uso coletivo e calgadas acessiveis no Brasil.

25. Publico-alvo:

Servidores, Arquitetos, Engenheiros, Colaboradores, Parceiros e convidados do TRT-PR com o
objetivo de apresentar os conceitos de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
apresentados nas Leis e Normas Técnicas Federais, Estaduais e Municipais em vigor.

26. Metodologia do curso/evento: Presencial

27. Material a ser utilizado no curso/evento: Sera fornecido material didatico ON LINE.
28. Instrutoria: Arquiteto Eduardo Ronchetti — Especialista em Acessibilidade

29. Avaliacao: Nao havera

30. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim

31. Foi realizada a reserva de agenda com a empresa a ser contratada? Sim
32. Critérios de sustentabilidade da contratacao:

(x ) Ambiental - Divulgacéo do treinamento realizado por meio digital

( x ) Ambiental - Uso exclusivo de materiais digitais (apostila, certificado, etc)

( ) Ambiental - Evento online - sem deslocamento do instrutor / treinandos

( x) Social - Evento dispde de acessibilidade as pessoas com deficiéncia

(x ) Social - Evento utiliza linguagem simples

( ) Outro:

33. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Regina Ciscato de Lima

34. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Micheli Rodolfo de Lima



Anexos — Juntar obrigatoriamente ao processo dos seguintes documentos:

Proposta da Empresa — documento em que conste, no minimo, os seguintes dados:
Historico da empresa;

Misséo, visao e valores;

Programa da capacitacao ofertada;

Valor da capacitagcao ofertada;

Condigdes de execugao do Contrato;

Razao Social;

CNPJ;

Dados Bancérios;

3 (trés) documentos comprobatérios de preco de mercado — documentos fiscais ou
contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos
idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratagcdo. Estes documentos ou
contratos precisam oferecer informagdes que possibilitem a administracdo a
identificacéo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de vagas;
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);
Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;
Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;
DeclaragOes: utilizar modelo constante no link (https://docs.google.com
/document/d/1TmAbhg_-E-B8cftE9zlZ7lePNleswQmpN/edit?
usp=sharing&ouid=113307512229678378911&rtpof=true&sd=true) *Obs. Copiar
e colar o endere¢o no navegador de internet pra acessar o modelo
o sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal;
o sobre nao haver nepotismo no processo de contratacao;
o de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas;

Curitiba, 01 de agosto de 2025

Regina Conceigéo Ciscato de Lima

Diretor da unidade demandante.
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