Documento de formalizagcao de demanda de atividade de capacitagao fechada (/In
Company) para servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, cujo valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso Il do
art. 75 da Lei 14.133/2021.

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencao ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n°® 77/2023, que institui a
Politica de Governanga de Contratagées no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, encaminho, para analise e deliberagao, o seguinte pedido de contratacao de
curso/evento:

1. Curso/Evento: Programa de Carbono : Uma Estratégia Inovadora de
Sustentabilidade

2. Empresa promotora: 40.253.370 FERNANDA TAINARA VIEIRA NINA
3. CNPJ da empresa promotora: 40.253.370/0001-55

4. Preposto Responsavel pela empresa promotora: Francisco Henrigue Mendonca Nina
Cabral

5. E-mail de contato com o preposto da empresa promotora:
francisco.nina.homegov@gmail.com e fetavini@gmail.com

6. Dados bancarios da empresa promotora:

Banco: 756 - Banco Cooperativo do Brasil (Bancoob)
Agéncia: 4041 Conta-Corrente: 20.031-0

7. Coordenadora do evento: Anelise Polastri Ribeiro

8 . Data/periodo do curso/evento:10/09/2025

9. Horario das atividades: 10h as 12h

10. Carga horaria do curso/evento: 2 horas

11. Modalidade de execugao do curso/evento: Telepresencial
12. Local de realizagio do curso/evento: Google Meet.

Obs.: A palestra podera ser gravada e a gravacao podera ser disponibilizada
internamente ao corpo funcional do TRT9, por tempo indeterminado. Nao havera
transmissao ou disponibilizagao do video no Youtube.

13. Valor do investimento: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
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14. Ha necessidade de deslocamento de servidores? Nao.

15. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado: Nao se aplica.

16. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitagdo em vigor? Sim

17. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: Vetor n°® 333741 e Proad 2973/2025

18. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado: Nao

se aplica.

19. Quantidade de servidores participantes no curso/evento: Sem limite de participagoes.

20. Nome e lotagao dos servidores participantes no curso/evento:

Sugere-se a participagao dos seguintes servidores:

SERVIDORES

UNIDADE

Hilma Maria Wielewski

Marcia Aparecida Lutz

Rivelino Conciani

Cibele Fabiana de Lima

Maria Alice da Silveira Mello

Claudio Germano Huf
Rafael Jefferson dos Santos
Clemerson Keiber

Gustavo Beckert Trinkel
Newton Julio César Serbena
Lilian Yuriko Hirae

Jonathan Felippe Fausto Agner Siqueira

Monica Russo Blazek de Souza
Heron Cazarim Marroni

Adriana Medeiros

Secretaria Administrativa - SA

Secretaria Administrativa - SA

Coordenacao de Material e Patriménio -
CMP

Nucleo de Governanga Orgamentaria -
NGO

Secretaria de Gestao Estratégica e
Estatistica - SGE

Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e
Transporte

Secao de Transportes

SGTIC

Subsecao de Manutencao de Equipamentos
Secretaria de Licitagdes e Contratos
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Escola Judicial (EJ)

Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(SEA)

Subsec¢ao de Manutencao de Equipamentos

Secretaria de Engenharia e Arquitetura




Adevilson Fernandes de Sao José
Jodo Gabriel Teodoro Guimaraes

Elisabete Rosana Pfaffenzeller

Claudia Cristina Thamm Otta
Anelise Polastri Ribeiro

Sandra Cristina Zanoni Cembraneli
Mario Luis Kruger

Caio Nogara Andreatta

Abraham Bergamo Pinheiro Bastos
Danieli Nunes Fassulla Odebrecht
Ricardo Leandro Cecone

Diego Rodrigues

Coordenadoria dos Servigcos Gerais
Secao de Controle

Secao de Seguranga Patrimonial

Coordenadoria de Governancga de
Contratacbes e de Obras

Secao de Apoio a Sustentabilidade
Juiza

Secao de Apoio a Sustentabilidade
Laboratério de Inovagao
Secretaria Geral da Presidéncia
Vara do Trabalho de Arapongas
Laboratério de Inovacao

Secretaria de Licitacbes e Contratos

Laiz Mieko Mukai Coordenadoria Gerencial

A lista final sera inserida no processo até 5 dias apos a realizagao da palestra.

21. Justificativa da necessidade de participagcéo dos servidores no curso/evento:

A capacitacdo é conveniente e oportuna, estando alinhada ao compromisso do TRT9
firmado com a adesao ao Pacto Global da ONU, ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela
Sustentabilidade e as respectivas agdes a eles vinculadas, a Resolugao CNJ 594/2024, ao
plano estratégico do TRT9, no ambito “sociedade” (Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade), ao Plano de Logistica Sustentavel (Item 20. Programa “Justiga Carbono
Zero”), tendo sido expressamente prevista no Plano de Descarbonizacdo (“Melhoria do
Inventario”) do 6rgao.

A capacitacdo de servidores na implementacdo de estratégias sustentaveis, com foco na
reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), é fundamental para o engajamento
das unidades na elaboragdo dos inventarios de GEE anuais, nas agdes de mitigacéo e
compensacao desses gases e na comunicacgao eficaz e transparente dos resultados.

Além disso, a Resolucdo n°594/2024 do CNJ prevé a sensibilizacdo e a capacitacao
obrigatorias sobre a tematica:

e Art. 3° §3°% "Os tribunais e conselhos devem promover acbes de sensibilizagdo e
engajamento do seu corpo funcional e forca auxiliar acerca do tema da
descarbonizagao."



Art. 7°, §3°% "Os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo promover uma cultura
organizacional favoravel a descarbonizacdo, promovendo a formagdo de
servidores(as) para aplicar a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, de
modo a permitir a elaboracgao interna de inventarios, além de cursos de capacitacao,
campanhas de conscientizagao e incentivos a praticas sustentaveis."

A acéo visa fortalecer o compromisso institucional e alinhar liderangas as metas de
neutralidade de carbono até 2030.

Resultado Esperado:

1. Engajamento estratégico: Alta administragéo sensibilizada e alinhada as metas e
compromissos institucionais de sustentabilidade.
2. Conformidade normativa: Atendimento a exigéncia da Resolugdo n® 594/2024,
que prevé capacitacdo e sensibilizacdo sobre descarbonizacdo para o corpo
administrativo.
3. Efetividade estratégica:
- Mobilizacao de liderancas para priorizar acdes de descarbonizacéo.
- Alinhamento a agenda nacional de sustentabilidade e neutralidade de
carbono.
- Atendimento aos seguintes indicadores da Resolugao n° 594/2024:
- Indicador CultGEE2: Numero de agdes de capacitagcao e de sensibilizacdo de
emissdes de GEE e incentivos a praticas sustentaveis.

22. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacdo a necessidade a que se
destina: A realizacdo da palestra é adequada a proposta considerada no item 21, tendo em
vista que atende ao objetivo de sensibilizagdo e capacitagao de corpo funcional do TRT9 na
tematica de emisséo de gases de efeito estufa.

23. Conteudo programatico resumido do curso/evento:

1)

Por Que Sustentabilidade Importa? (30 min)

Impactos das mudancas climaticas na economia, sociedade e organizagdes.
Compromissos globais: ODS, COP-30 e mercado de carbono no Brasil, Programa
Carbono Zero.

O papel estratégico de liderancas publicas e privadas na economia de baixo
carbono.

2) O Programa de Carbono: Um Guia Pratico para Sua Organizagao

O que é o Programa de Carbono?

Beneficios estratégicos: economia, engajamento interno e reputacéo.

Etapas principais: inventario de emissodes, plano de acao e certificagao.
Estudos de caso: exemplos de sucesso em organizagdes publicas e privadas.

3) Superando Desafios e Alcangando Resultados

Barreiras comuns: orcamento, engajamento e falta de expertise técnica.



- Solugdes praticas para lidar com cada desafio.
- Estratégias para engajar equipes e liderancgas.
- Como evitar erros e desperdicios no caminho.

4) O Impacto da Sustentabilidade na Estratégia Organizacional

- Beneficios para o setor publico: lideranga pelo exemplo e transparéncia.
- Beneficios para o setor privado: competitividade e alinhamento ao

mercado.
- Passos iniciais para comecar agora.

5) Interagao com o Publico — Perguntas e Reflexdes

24. Objetivos gerais e especificos ora do curso/evento:

Objetivo Geral:

Sensibilizar gestores, liderangas e equipes sobre a relevancia da sustentabilidade
organizacional, demonstrando como o Programa de Carbono pode ser uma solugao
estratégica e inovadora para reduzir emissdes de gases de efeito estufa e alcancar a
neutralidade ou carbono zero.

Objetivos Especificos:

- Apresentar o contexto das mudangas climaticas e a responsabilidade das
organizacgdes.

- Demonstrar como aplicar o Programa de Carbono em instituicdes publicas e
privadas.

- Inspirar liderangas a adotarem praticas sustentaveis com impacto significativo.

- Esclarecer os principais passos para implementagdo do programa e superagao de
desafios.

25. Publico-alvo: Diretores, Gestores, Lideres, tomadores de decisao e todo corpo funcional.

26. Metodologia do curso/evento: Exposigéao dialogada, com interagdo com publico para
duvidas.

27. Material a ser utilizado no curso/evento: Apresentacdes didaticas, videos explicativos e
exemplos reais.

28. Instrutoria:



FRANCISCO HENRIQUE MENDONGCA NINA CABRAL

Servidor Publico Federal

Tribunal Superior do Trabalho - TST

Chefe da Divisao de Estratégia, Inovacgéo e
Sustentabilidade - DIESIS

(61) 98466-9684 (celular)
francisco.nina.homegov@gmail.com

29. Avaliacao: por meio de formulario do Google a ser elaborado.

30. A empresa promotora aceita a contratacdo por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim.

31. Foi realizada a reserva de agenda com a empresa a ser contratada? Sim.
32. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Anelise Polastri Ribeiro.

33. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Fabio Geraldo de Barros.

Anexos — Juntar obrigatoriamente ao processo dos seguintes documentos:
« Proposta da Empresa — documento em que conste, no minimo, os seguintes dados:

Historico da empresa;
Missao, visdo e valores;
Programa da capacitacao ofertada;
Valor da capacitacao ofertada;
Condigbes de execugao do Contrato;
Razao Social;
CNPJ;

Dados Bancarios;
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3 (trés) men mpr: O I mer — documentos fiscais ou
contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos
idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou
contratos precisam oferecer informagdes que possibilitem a administracdo a
identificagdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de vagas;
Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

Certidao de regularidade perante a Justigca do Trabalho;
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Declaracdo sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal,
Declaracao sobre ndo haver nepotismo no processo de contratacao;
Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas;

Declaragao de aceite do TR.
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Curitiba, 22 de julho de 2025

Mario Luis Kruger

Chefe da Secao de Apoio a Sustentabilidade
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