CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Contratacdo de servico especializado em Seguranca do Trabalho, consistente na
realizacdo de andlise individualizada de atividades e ambiente laboral para confecc¢ao
de Laudo Técnico de Periculosidade — LTP —, para 8 (oito) servidores das areas de
manutencdo, Tecnologia da Informacdo e Engenharia, a fim de avaliar a eventual
exposicdao ocupacional a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergon6micos e de
acidentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras 15 e 16 e demais legislacbes
pertinentes a matéria.
Contratacdo de servico especializado em Seguranca do Trabalho, consistente na
realizacdo de andlise individualizada de atividades e ambiente laboral para confecgado
de Laudo Técnico de Insalubridade — LTI —, para 8 (oito) servidores das areas de
manutencdo, Tecnologia da Informacdo e Engenharia, a fim de avaliar a eventual
exposicdo ocupacional a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras 15 e 16 e demais legislacoes
pertinentes a matéria.

1.2.1. Os respectivos documentos produzidos deverdo ser entregues em arquivo digital,

em formato PDF, e disponibilizados a area de Saude Ocupacional do TRT9.

O LTP e LTI, mencionados nos subitens 1.1 e 1.2 poderdo ser consolidados em Unico
documento, denominado Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP —,

contemplando ambas avaliacGes especializadas.

Os LTIPs contemplardo as atividades e ambientes laborais de 8 (oito) servidores das
areas de manutencdo, Tecnologia da Informacdo e Engenharia, lotados nas Unidades
Judiciarias e Administrativas das cidades de Curitiba e Londrina, Estado do Parana,

localizadas nos enderegos abaixo:

ITEM DESCRICAO

1 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP —
para 06 (seis) servidores das dareas de manutencao,
Tecnologia da Informacdo e Engenharia, lotados na cidade

de Curitiba.
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2 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP —
para 02 (dois) servidores da drea de manutencgao, lotados na

cidade de Londrina.

1.5. Os enderecos das Unidades, bem como os cargos e quantitativos estdao alistados

abaixo:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE

Analista Judiciario 03
Engenheiro Eletricista

Técnico Judiciario
Tecnologia da 01

Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regiado — =
Informagao

Edificio Administrativo
Técnico Judiciario
Especialidade 01

Telecomunicagoes e
Eletricidade

Avenida Vicente Machado, 147, Centro

CEP 80420-010 - Curitiba (PR)

Aucxiliar Judiciario 01
Apoio de Servigos
Diversos

Técnico Judiciario 01
Especialidade
Férum Trabalhista de Londrina Telecomunicacgoes e
Eletricidade

Avenida do Café, 600, bairro Aeroporto
Técnico Judiciario
CEP 86038-000 - Londrina (PR) Apoio Especializado | 01
Instalagoes Logico-
Elétricas

2. PRAZOS PARA EXECUCAO
2.1. O objeto desta contratagdo devera ser executado no prazo de 60 (sessenta) dias

corridos apés a formalizagdo do contrato.

3. EXECUGAO DOS SERVICOS
3.1. Antes de iniciar os trabalhos, em até 10 dias apds a assinatura do contrato, a
CONTRATANTE deverd realizar reunido de alinhamento com a Secdo de Saude
Ocupacional deste Tribunal, responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
3.2. As visitas técnicas para as avaliacbes e entrevistas dos servidores deverdo ser
previamente agendadas com a Secdo de Saude Ocupacional, sempre observando o

horario institucional, feriados locais e possiveis restricdes pontuais de cada unidade.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A andlise dos ambientes laborais devera ser realizada in loco, na presenca do servidor
cuja atividade estd em anadlise e da chefia imediata a fim de esclarecer eventuais
duvidas e prover informacdes que subsidiem a andlise.

A fim de subsidiar a andlise dos ambientes poderdo ser utilizados o documento-base

do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — vigente, a Analise ErgonGmica do

Trabalho — AET —, bem como os Mapas de Riscos.

Para elaboracdo do LTIP devera ser realizada o Inventario de Atividades Laborais de

cada servidor.

A realizacdo das andlises que embasardo o LTIP deverd ser feita por profissional

Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

A assinatura do LTIP devera ser feita por profissional Engenheiro de Seguranca do

Trabalho

O LTIP devera descrever de modo claro e preciso:

3.8.1. Descricao fisica dos ambientes laborais, com registro fotografico;

3.8.2. Descricdo detalhada das atividades realizadas pelos servidores, com a
periodicidade da execucdo das tarefas (permanente, habitual ou ocasional);

3.8.3. Classificacdo dos riscos envolvidos, de acordo com os parametros
estabelecidos pelas NR-15 e NR-16.

3.8.4. Anadlise qualitativa e quantitativa, quando dor possivel mensuracdo, dos
agentes de risco quimico, fisico, bioldgico e de acidentes identificados nos
ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de avaliacdo, os critérios
adotados e a instrumentacgdo utilizada para as medicdes.

3.8.4.1. Para realizacdo das avaliacGes, deve-se verificar todas as etapas do processo
de trabalho, os possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposicdo ao
risco;

3.8.5. Descricdio das medidas de protecdo individual e coletiva existentes,
identificando os EPIs e seus respectivos Certificados de Aprovacgdo (CA), bem
como se os EPIs e EPCs sdo eficazes na protecao aos agentes de riscos
detectados.

3.8.6. Fundamentacdo cientifica e referéncias da legislagdo pertinente sobre os
riscos identificados.

3.8.7. Proposi¢cdo de um cronograma de agao contendo as medidas de controle para
a adequacdo dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a
implementacdao das acdes, bem como indicadores de avaliacdo para o

acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.



3.8.7.1. Tal cronograma devera ser descrito por ordem de prioridade de agéo.

3.9. Assituacdes ndo conformes deverao ser descritas de forma detalhada, fotografadas e,
guando for o caso, quantificadas de forma a favorecer o entendimento pelas pessoas
que terdo acesso ao documento.

3.10. Todas as avaliagdes deverao ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com
uso de equipamentos com calibra¢do valida e rastredvel a RBC (Rede Brasileira de
Calibracdo).

3.10.1. Os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados na avaliagdo
guantitativa deverao ser anexados aos laudos.

3.11. O LTIP deverd conter apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos
agentes classificados como insalubres e/ou perigosos, descrevendo os efeitos da

exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentacao legal.

RECEBIMENTO DOS SERVICOS
4.1. O recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

4.1.1. Provisoriamente, no momento da entrega do LTIP;

4.1.2. Definitivamente, dentro do prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de
recebimento provisério e apds a comprovacdao da perfeita execucdo e do
cumprimento das condigdes estabelecidas neste instrumento.

4.2. Caso se verifigue que ndo houve o fiel cumprimento as condices e especificacdes
estabelecidas no edital, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

4.3. O periodo que medeia entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende,
para caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execuc¢do dos

Servigos.
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