Documento de formalizacdo de demanda de atividade de capacitacido aberta para servidores da
area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao, cujo valor do investimento
seja inferior ao limite constante no inciso II do art. 75 da Lei 14.133/2021.

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencao ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n°® 77/2023, que institui a Politica de Governancga de
Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, encaminho, para andlise e
deliberagdo, o seguinte pedido de contrata¢do de curso/evento:

1. Curso/Evento: Congresso Nacional de Recursos Humanos 2025 (CONARH 2025)

2. Empresa promotora: Associac¢do Brasileira de Recursos Humanos (ABRH)

3. CNPJ da empresa promotora: 43.456.425/0001-12

4. Preposto responsavel pela empresa promotora: Thamires da Silva Luz

5. E-mail de contato com o preposto da empresa promotora: thamires.silva@abrhbrasil.org.br

6. Dados bancarios da empresa promotora: Banco Itai - Ag. 0186 - Conta Corrente 55018-2
7. Data/periodo do curso/evento: 19 a 21 de agosto de 2025

8. Horario das atividades: Dia 19/08 - das 9h as 18h30; Dia 20/08 - das 9h as 18h; Dia 21/08 - das
9h as 16h30

9. Carga horaria do curso/evento: 26h
10. Modalidade de execucao do curso/evento: Presencial

1/1. Local de realizacao do curso/evento: Sao Paulo Expo, na Rodovia dos Imigrantes, 1,5km - Vila
Agua Funda - Sao Paulo/SP

12. Valor da inscriciao no curso/evento: R$ 7.350,00 por inscrigao, totalizando R$ 14.700,00
13. Ha necessidade de deslocamento de servidores: Sim, de Curitiba/PR para Sao Paulo/SP

14. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado: A servidora Bianca Merino
Fernandes utilizard transporte aéreo. A servidora Thays Delmiro Vieira utilizard veiculo préprio
como forma de transporte.
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15. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacio em vigor? Nao

16. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: Nao se aplica

17. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado: Indicado em

substituicdo ao Congresso de Recursos Humanos na Administracdo Publica, aprovado no PAC 2025, conforme o PROAD
1870/2025.

18. Nome e lotacao dos servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento: Bianca Merino
Fernandes e Thays Delmiro Vieira

19. Justificativa da necessidade de participacao do(s) servidor(es) no curso/evento: As duas
servidoras indicadas tém atribui¢des relacionadas diretamente a gestdo de pessoas, sendo a Bianca
Merino Fernandes a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Thays Delmiro Vieira, sua
substituta.

20. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacio a necessidade a que se

destina: Considerando a relevancia e o impacto estratégico da drea de gestio de pessoas para o desenvolvimento
organizacional, justifica-se a participac¢ao da Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas e sua substituta no CONARH, por
ser um dos maiores e mais reconhecidos eventos da drea de Recursos Humanos da América Latina. A participacdo no evento
contribuird diretamente para o aprimoramento da atuacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, refletindo positivamente na
qualidade dos servicos prestados pelo Tribunal como um todo.

21. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento: A ABRH Brasil possui mais de
cinco décadas atuando em cendrios dos mais adversos — sua criagdo se deu em plena ditadura militar —, nesse periodo
conquistou credibilidade, consolidando-se mundialmente como uma institui¢io representativa e mobilizadora. Prova disso é
que, em 2004, quando o Brasil sediou o 10° Congresso Mundial de Recursos Humanos, evento bienal promovido pela
WFPMA (World Federation of People Management Associations), mais de 4,2 mil congressistas reuniram-se no Riocentro,
na capital fluminense, recorde na histéria do evento. Sendo entidade ndo governamental sem fins lucrativos, a ABRH Brasil
nasceu da unido de profissionais envolvidos com a causa de promover a drea de Recursos Humanos como agente de
transformacdo, que contribui na formacao de organizacdes mais produtivas, melhores e mais conscientes do seu papel no
contexto socioecondmico do pafs. Hoje, a ABRH retne 21 seccionais desvinculadas juridicamente e independentes,
integradas na missao de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores de pessoas por meio de eventos,
pesquisas e troca de experiéncias, e de colaborar com os poderes publicos e demais entidades nos assuntos referentes a sua
area de atuacdo. Filiada a WFPMA — World Federation of People Management Associations e a FIDAGH — Federaciéon
Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a ABRH-Brasil é cofundadora da CRHLP — Confederagdo dos
Profissionais de Recursos Humanos dos Paises de Lingua Portuguesa.

22. Contetdo programatico resumido do curso/evento:
Programacgdo Congresso
programacao exclusiva para congressistas

* DIA 19/08

® 09:45

palco 1

A Era do Empoderamento: Organiza¢des que Criam Culturas de Autonomia e Autogestao
palco 2

IA: Da Produtividade a Transforma¢ao Humana

Alberto Silveira

palco 3

Futuro do Trabalho: Téndencias Globais e Novo Papel do RH

Cynthya Prates | Maria José Tonelli
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palco 4
Upskiling e Reskiling na Era da IA: Preparando talentos
Germanuela de Abreu | Gustavo Brito

palco 1

Skills Powered Organization
palco 2

Neurociéncia e Satide Mental
Lauro Sideratos

palco 3

Transformagdo Digital: Mentalidade, Cultura, Negécios e Lideranga na Era Digital
Edney Souza

palco 4

Lideranca Lusé6fona

Anabela Chastre

palco 1

Reequilibrando a For¢a de Trabalho: Como Integrar as MultiGeracdes nas Empresas
Carolina Duque | Livia Simdes

palco 2

Novas Dimensdes da Cultura Organizacional : Como Evoluir na Era do Trabalho Hibrido e Remoto
palco 3

Diversidade na Pritica: Cases Reais e Acdes que Geram Impacto

André Gustavo Santos da Silva | Salom3o Cunha Lima

palco 4

Curiosidade Continua: Construindo uma Cultura que Estimule o Desconhecido
André Souza

intervalo
Almocgo

abertura
CerimoOnia de Abertura

magna 1
O poder das pessoas na era da inteligéncia artificial
Sankar Venkatraman

palco 1

Gestao de Talentos Globais: Como Construir Equipes Multiculturais e Diversificadas
Olga Martinez

palco 2

IA: Impacto na Gestao de Pessoas e nos Resultados

Anna Flavia Ribeiro | Mauricio Garcia | Thamires Souto

palco 3

Novos Modelos de Remuneragdo: Repensar a Estratégia para Atrair e Engajar Talentos
Melina Camaratta | Wagner Nogueira Junior

palco 4

Sadde Social e Conexdes Humanas

ABRH
Momento ABRH

palco 1

Em Breve

palco 2

O Papel Estratégico de Gestdo de Pessoas nos Conselhos e no Crescimento Sustentdvel

Olga Martinez

palco 3

RH como Motor da Estratégia: Pessoas no Centro das Decisdes de Negécio

palco 4

Novos Olhares para Carreira: Crescimento, Possibilidades e Novas Profissdes no Futuro do Trabalho
Marcelo Cardoso | Michelle Schneider

magna 2
Em Breve



* DIA 20/08
* (09:45
® palco 1
Redesigning Work: How to Transform Your Organization and Make Hybrid Work for Everyone
palco 2
Humanizacdo da Lideranca - O Poder das Suas Fragilidades e Vulnerabilidades
Mircia Silva
palco 3
O Lado Humano da Gestdo de Crises
Marcelo Arantes
palco 4
Em Breve

®* 10:25
® magna 3
® Em Breve

® 11:25

palco 1

People Analytics: Dados que Transformam Pessoas, Produtividade e Negdcios
palco 2

Somando Diferengas: Diversidade de Experiéncias e Amadurecimento Profissional
Fabiane Satler | Madalena Matos

palco 3

Marcas Empregadoras que Conectam: Autenticidade como Estratégia

Bell Gama

palco 4

Inteligéncia Artificial e Humana: Um Casamento Perfeito?

intervalo
® Almogo

® atracdo
® Em Breve

* ABRH
® Momento ABRH

® magna4
® Em Breve

palco 1

Em Breve

palco 2

ESG na Pratica: Como Pessoas, Governanga e Propdsito Moldam um Futuro Sustentavel
Wanessa Scabora

palco 3

Lideranca Auténtica em Tempos de Hiperexposi¢c@o, Vulnerabilidade e Reputagdo Digital
palco 4

Cultura Organizacional da Era Pds Digital

Karen Fontana

* 16:2
palco 1

Diversidade Cognitiva

Cléaudia Vieira | Marcelo de Elias | Natasha Geraldo

palco 2

Saude Mental nas Empresas: Da Intencdo a Ac¢ao

Daniel Greca

palco 3

Cultura de Feedback e Accountability: Construindo Confianga em Ambientes Incertos
palco 4

Atracdo de Talentos: Como Utilizar a Tecnologia para Encontrar as Pessoas Certas

* 17:2
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atracao
Em Breve

* DIA 21/08
® (09:45
® palcol



Em Breve

palco 2

Futuro da Diversidade e Inclusdo: Desafios, Compromissos e Novas Estratégias
Cibele Castro

palco 3

Capitalismo Consciente em Acdo: Performance com Propdsito e Impacto Real
palco 4

Desenvolvimento das Pessoas: Mercado em Constante Reinveng@o e Nao-Linear
Daniela Pio

* 10:4
palco 1

Em Breve

palco 2

Ambidestria Organizacional: Explorando o Novo Sem Deixar de Lado o Principal
palco 3

Tecnologia e Agilidade em Processos no RH

palco 4

Legislacdo Trabalhista: Desafios e Oportunidades

* 11:3
palco 1

Rethinking Operating Models

palco 2

Inteligéncia Atencional

Marcelo Demarzo

palco 3

Lideranca que Cura

Antonella Satyro

palco 4

Transformando Saide Mental em Vantagem Competitiva Através da Neurociéncia
Ivo Machado

© © 060606 0 06 06 06 06 06" 00606 06 06 06 06 06" 0 060 06 0 0 0 0 0

® 12:05
® intervalo
¢ Almocgo

®* 14:00

palco 1

Em Breve

palco 2

Sucessdo de Média Liderancga: Cases de Sucesso

palco 3

Avaliacdo de Riscos Psicossociais: Exigéncia Legal e Estratégica
Rafael Bueno

palco 4

Experiéncia da Pessoa Colaboradora em Ambientes Digitais

® 14:55
® magna$
® Em Breve
® 15:55
® encerramento
® Show de Encerramento

23. Objetivos do curso/evento: O CONARH 2025 ¢ um evento de RH e gestdo de pessoas que visa
compartilhar inovagdes e provocar reflexdes sobre os temas mais atuais da drea de gestdo de pessoas
e o desenvolvimento humano, por meio de 3 dias de contetidos para congressistas e visitantes.

24. A empresa promotora aceita a contratacio por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim

25. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? Sim

26. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Bianca Merino Fernandes



27. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Thays Delmiro Vieira

Anexos — Juntar obrigatoriamente ao processo dos seguintes documentos:

¢ Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressdao; nome
do curso/evento; data e local de realizacdo; valor da inscri¢do; formas de pagamento e dados da
empresa (Razdo Social, CNPJ, dados bancérios, etc);

¢ Caso nado conste no folder do curso/evento o valor da inscri¢do, serd necessdrio juntar ao
processo, no minimo, trés documentos comprobatdrios de preco de mercado — documentos
fiscais ou contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos
idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou contratos
precisam oferecer informacdes que possibilitem a administracdo a identificagdo dos valores
praticados por horas-aula ou por unidades de vagas;

* Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

* Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

¢ Certiddo de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

¢ Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

¢ Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

* Declaragdo sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal;

* Declaracao sobre ndo haver nepotismo no processo de contratagao;

* Declaragdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Curitiba, 12 de maio de 2025

Thays Delmiro Vieira

Coordenadora de Saade
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