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DES AEJ 020/2025

Diante da atividade de formagéo e capacitagao, com as especificacdes abaixo:

1.

Curso “Inteligéncia artificial na rotina Judicante — Nivel basico — Uso
produtivo, seguro e responsavel da IA Generativa — Turma 2”, com
carga horaria de 12 horas, composto por trés encontros sincronos com
duragao de quatro horas cada, nos dias 10, 11 e 12 de marco de 2025

sempre das 14h as 18h, com transmissao por meio da plataforma Zoom.

A agao voltada a formagao e a capacitagao objetiva capacitar servidores
a compreender os conceitos basicos sobre a aplicagdo da Inteligéncia
Artificial Generativa em tarefas e rotinas ligadas a atividade judicante, tais
como revises textuais, aprimoramentos argumentativos, estruturagao
didatica de gravacdes, andlise de depoimentos e documentos, facilitacao
de conciliagbes, suporte a tomada de decisées e auxilio na elaboragao de
minutas de despachos, decisbées e ementas.

O curso também aborda os riscos éticos e legais relacionados ao uso da
IA Generativa, além de proporcionar habilidades praticas para a redacao
de prompts eficazes.

Ao final do curso, os participantes estardo aptos a utilizar as
funcionalidades essenciais do Chat-JT, de modelos de linguagem e outras

ferramentas de IA de forma segura, produtiva e ética.

3. Atuardo como instrutores os magistrados:

a. Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho no TRT9 - PR. LLM -
Master in Laws em Resolugao de Disputas, dupla concentragao em
mediacao e arbitragem, pela Pepperdine University/Straus Institute
for Dispute Resolution — EUA. Mestre em Direito das Relacées
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Sociais pela Faculdade de Direito da UFPR. Especialista em Direito
e Processo do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade

de Coimbra — Portugal);

b. Jorge Alberto Araujo (Juiz do Trabalho no TRT4 — RS. Master em
Teoria da Argumentacao Juridica pela Universidade de Alicante —
Espanha. Especialista em Prova Testemunhal a partir do
Raciocinio Probatério e da Psicologia do Testemunho pela
Universidade de Girona (Espanha). Especialista em Direito e
Processo do Trabalho e Direito Previdenciario pela Universidade

da Republica do Uruguai); e

c. Ney Stany Morais Maranhao (Juiz do Trabalho no TRT8 — PA/AP.
Professor do Curso de Direito da Universidade Federal do Para.
Doutor em Direito pela Universidade de Sao Paulo — USP. Mestre
em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para.
Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela
Universidade de Roma/La Sapienza — Italia. Membro da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho e da Academia Paraense de

Letras Juridicas).

4. Serao disponibilizadas 50 vagas para assessoras(es) de gabinete de
desembargadora(or) e assistentes de juizas(es) de 1° grau, podendo ser
estendidas até o limite de 80 vagas em razao da procura. O periodo de
inscricdes sera das 12h do dia 26 de fevereiro até as 23h55min de 6 de

marco, pelo sistema SisEJud.

5. Constituem requisitos cumulativos e obrigatérios para aprovagao:

a. presengca integral nos encontros sincronos,
b. participacéo nas atividades propostas, durante os encontros
c. realizacdo da avaliagdo de aprendizagem, com obtengéao de nota

minima de 70%. Consistira em questionario objetivo composto por
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10 questdes, utilizando-se o mesmo banco de questdes fornecido
pelos instrutores para a Turma 1 do curso, ofertada em 2024.

d. Preenchimento de avaliagao de reagao.

Prazo para preenchimento das avaliacdes: 24 de marco.

. O tema esta abrangido pela tabela de competéncias da magistratura do

trabalho constante no anexo 6 da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, nos
seguintes pontos:

- Eixo: 3: “Direito e Sociedade”;

- Subeixo 3.4: “Tecnologia”.

- Competéncia: “Conhecer os impactos dos processos disruptivos e das
novas tecnologias na jurisdicdo na era da transformacao digital do Poder
Judiciario, de forma a compatibilizar as mudangas com as normas
fundamentais constitucionais e convencionais e, especialmente, aos

valores humanistas da sociedade”.

. O tema também contempla as areas de interesse da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da
Unido, nos termos do artigo 6° da Resolugdo CSJT n° 196/2017,
notadamente os topicos “organizacdo e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagbes tecnolégicas introduzidas” e “elaboragédo de

pareceres juridicos” (artigo 6°, “V” e “VI”).

. As(os) servidoras(es) que cumprirem os requisitos para aprovacgéao terao

a carga horaria de 12 horas averbada para fins de acdo formativa e

adicional de qualificagao.

. O curso nao sera gravado, a pedido dos instrutores.

10. Nao serdo emitidos certificados pela Escola judicial.
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11. Autorizam-se, por determinagdo da Exma. Diretora da Escola Judicial,

Desembargadora Ana Carolina Zaina, as despesas com a contratacao de
12 (doze) horas para cada um dos instrutores apontados no item
3, observando-se a tabela de pagamento de instrutoria da ENAMAT.

As despesas serao suportadas pelo programa Capacitagdo de Recursos
Humanos - CRH/Ano: 2025.

Determinam-se as seguintes providéncias:

a)
b)

c)
d)

e)

Registro do curso no sistema SISEjud e abertura de inscri¢des;

Apoio para a criagao de sala na plataforma Zoom e acompanhamento
durante os encontros

Produc¢ao do ambiente virtual do curso;

Contratacao dos instrutores nos termos do item 11;

Averbacdao da acado para fins de adicional de qualificagcdo de
servidoras(es), mediante cumprimentos dos requisitos de aprovacgao; e
Publicagao das informagdes do evento nos meios de comunicagao da

Escola Judicial.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2025.

a(ﬁé;s(a/k/ra(ﬁc}/éh/uelr ancires

oordenadora da Escola Judicial - TRT 92 Regiao
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