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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Contratacdo da empresa Ephistheme Consultoria e Planejamento,

representada pela Professora Doutora Acacia Zeneida Kuenzer.

1. Descri¢ao da necessidade da contratacgao:

A contratagdo visa o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de
Desenvolvimento alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT9, o apoio ao processo
de identificagdo de necessidades para a construgdo do Plano Anual de Capacitagcéao
para 2026, a revisdo do Regimento Interno desta Escola Judicial, bem como o
assessoramento a Diregdo, a Coordenagdo e a equipe pedagdgica mediante
consultoria técnica especializada, além da capacitagdo pedagogica das servidoras e
servidores da EJUD 9 e dos docentes que serdao prestadores de servigo em agdes
formativas ou de capacitagao. E ainda, a implementacao de metodologia de avaliagao
de resultados visando analisar os impactos das capacitagdes de magistradas e
magistrados na melhoria das praticas jurisdicionais.

Desse modo, essas acbes constituem importantes ferramentas para o
oferecimento e promog¢ao de acdes voltadas a formacdo de magistrados/as e a

capacitacao de servidores/as.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, |: “/ - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, I: “I — a descricdo da necessidade da
contratagao, considerado o problema a ser resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Demonstragao da Previsdao de Contratacao no Plano de Contragao Anual:

Hierarquicamente, ainda que a Escola Judicial seja Unidade Gestora de

Orcamento, responde ao Orgdo Gestor Orcamentario, qual seja, este Egrégio Tribunal.
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Entretanto, distintamente de outras unidades deste Regional, possui tanto autonomia
pedagogica, quanto para ordenagdo de despesas, conforme Regulamento Interno,
contido na Resolugdo Administrativa n° 176/2014 do Orgdo Especial, sobretudo em

seus artigos 2° e 3°:

Art. 2° Os recursos dos Planos Orgcamentarios (PO) programas 075081 - Capacitacédo
de Recursos Humanos, e 075083 - Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados, ou
outros que vierem a substitui-los para a mesma finalidade pela Secretaria do Orgamento
Federal (SOF), sdo de responsabilidade, gestao, ordenagéo e fiscalizagdo da Escola
Judicial e da Ordenadoria da Despesa exercida pelo Diretor da Escola Judicial por
delegacao da Presidéncia. (Redagdo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno, de 26
de junho de 2017)

Art. 3° Competem a Escola Judicial, com autonomia pedagodgica:

| - Elaborar e executar agdes de formagao, capacitagao e de aprimoramento profissional
inicial e continuado de magistrados e servidores, com o fim de implementar niveis mais
elevados de eficiéncia em todas as atividades relativas a prestagéo jurisdicional e a
gestéo; (Redacéo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno, de 26 de junho de 2017).

O PAC da Escola Judicial define as principais a¢gdes de formacao inicial e
continuada para magistradas e magistrados, bem como as ac¢des de capacitagao para
servidoras e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e deve ser
divulgado até o final do més de novembro, conforme determinacéo do art. 1°, § 5° da
RA 176/2014 do Orgao Especial deste Tribunal®.

O PAC para 2025 foi apresentado e aprovado na ultima primeira reunido do

Conselho Administrativo desta Escola Judicial, realizada em 16 de dezembro as 14h.

O atual objeto de contratagédo, portanto, se enquadra no planejamento para
2025. Destaca-se, ainda, que a contratagcao ora em analise, nao altera a disponibilidade
orcamentaria desta Escola prevista para o atual exercicio financeiro e que também nao

se comunica com o Plano Anual de Contratacdes de outras unidades deste Tribunal.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “Il - demonstragdo da previsao da contratagdo no plano de contratagbes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;” c/c art. 33 da Res. CSJT
364/2023, II: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsao no Plano de
Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-se de elemento nédo

obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18,
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§ 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

" Art. 1°, §5°. O Plano Anual de Atividades sera divulgado até o final do més de novembro, para fins de gestéo e fiscalizagdo do
uso dos recursos orgamentarios destinados a Escola Judicial. (Redagéo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno, de 26 de junho
de 2017)

§1°. Os Presidentes das Comissdes, a Diretoria-Geral, a Secretaria Geral da Presidéncia, a Secretaria Geral Judiciaria e outras
unidades subordinadas diretamente a Presidéncia, poderdo encaminhar a Escola Judicial, até o ultimo dia do més de setembro de
cada ano, propostas de atividades que envolvam a¢des formativas de magistrados e/ou capacitagéo de servidores de que trata o
caput, para inclusdo na Proposta Orgamentaria Prévia. (Redagdo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno, de 26 de junho de
2017);

§3°. As propostas de atividades de que trata o § 1° serdo reunidas pela Escola Judicial no Plano Anual de Atividades e submetidas
a aprovacgao do Conselho Administrativo. (Redagéo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno, de 26 de junho de 2017).

3. Descrigao dos requisitos da contratagao:

Os requisitos minimos da contratacdo, em se tratando de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa
de notdria especializacao (art. 74, 1), restringem-se as caracteristicas da prestagao de

servico a ser contratada, conforme o termo de referéncia.

Fundamentagédo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IlI: “/ll - requisitos da contratagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art.
33, lll: “lll - requisitos da contratagdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando
aplicaveis;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2° da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT
364/2023.

4. Estimativa das quantidades a serem contratada:

320 horas divididas em:

a) Desenvolvimento da metodologia e implementacdo do processo de
monitoramento do Plano Plurianual, identificando os pontos de melhoria e
tomando medidas corretivas: 70 h

b) Assessoria pedagdgica especializada a Diregcdo, Coordenagdo, e equipe
pedagdgica da EJUD 9, visando a implementagao do Plano de Monitoramento e
Avaliacéo do Plano Plurianual de Desenvolvimento da EJUD 9, e a consequente
identificacdo de pontos de melhoria nas agdes propostas, visando a identificagcao
de necessidades para o PAC 2026: 40h

c) Capacitagdo da equipe pedagdgica mediante sessdes de discussao coletiva e
mentoria, visando a implementagc&do do Plano de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Plurianual de Desenvolvimento da EJUD 9, e a consequente identificacido

de pontos de melhoria nas ag¢des propostas: 30h
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d) Assessoria pedagogica a Diregdo da Escola visando a adequacdo do Plano
Plurianual a avaliacdo de resultados e as novas necessidades que surgem
durante o processo de planejamento: 40h

e) Capacitacao dos docentes nas diretrizes pedagodgicas constantes do Projeto
Politico Pedagogico da EJUD9, visando a melhoria dos resultados do TRT9
mediante o desenvolvimento de competéncias: 20h

f) Desenvolvimento e implementagao de metodologia de avaliacéo de resultados
visando analisar os impactos das capacitagdes de magistradas e magistrados
na melhoria das praticas jurisdicionais: 40h

g) Apoiar a estruturagao da pesquisa na EJUD 9, bem como a implementagéo dos
projetos que serao iniciados em 2025: 30h

h) Desenvolver e implementar o processo de avaliagdo do Plano Plurianual e
elaborar relatério para a Secretaria de Gestao Estratégica: 30h

i) Revisdo do Regulamento da Escola, visando os ajustes decorrentes do Projeto

Pedagdgico e do Plano Plurianual: 20h

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memo6rias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagées, de
modo a possibilitar economia de escala;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme
art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis,

e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

O objeto a ser contratado é técnico profissional (especializado), do tipo
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Estd demonstrada a alta especializacao da
contratada, restando evidenciado que a profissional indicada tem formagao compativel,
habilidade técnica e didatica e experiéncia comprovada quanto ao objeto da
contratacdo, o que a qualifica para desenvolver o projeto observando as

especificidades e os objetivos propostos.

Fundamentagado: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V -
levantamento de mercado com analise das alternativas de solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de
solugdo a contratar.”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.
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6. Estimativa do Valor da Contratagao:

Do preco estimado — O custo total estimado para esta contratacdo tem por base
0s precos praticados pela empresa de consultoria indicada para o fornecimento dos
servigos que constam deste instrumento.

A despesa total da contratacdo é de R$ 180.198,40 (cento e oitenta mil cento e
noventa e oito reais e quarenta centavos).

Serao realizadas 320 horas de trabalho, distribuidas nos 10 meses de duragao
do contrato, de fevereiro a novembro, conforme o cronograma apresentado pela
Ephistheme com a concordancia da Diregédo desta Escola Judicial.

O valor mensal sera de R$ 18.019,84 (dezoito mil e dezenove reais e oitenta e
quatro centavos).

As horas foram cotadas pelo valor unitario de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e
cinco reais). A esse valor foram acrescidas as despesas de deslocamento, transporte
e alimentagdo, cotadas a R$ 300,00 por dia de atividade presencial, o que implica o
valor hora aula em R$ 563,12 (quinhentos e sessenta e trés reais e doze centavos).

A analise em relagao aos prec¢os pesquisados, nos termos do art. 23, §4°
da Lei 14.133/2021, constara da manifestagcao desta unidade que integra o

despacho de submissao da presente contratagao.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos
pregos unitarios referenciais, das memoérias de céalculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderéo constar
de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo,;” c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c
art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

7. Descrigao da solugdao como um todo:

a) Desenvolvimento da metodologia e implementagdo do processo de
monitoramento do Plano Plurianual, identificando os pontos de melhoria e

tomando medidas corretivas;
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b) Assessoria pedagdgica especializada a Diregcdo, Coordenagédo, e equipe
pedagogica da EJUD 9, visando a implementag¢ao do Plano de Monitoramento e
Avaliacéo do Plano Plurianual de Desenvolvimento da EJUD 9, e a consequente
identificacdo de pontos de melhoria nas agdes propostas, visando a identificagdo
de necessidades para o PAC 2026;

c) Capacitagao da equipe pedagdgica mediante sessdes de discusséo coletiva e
mentoria, visando a implementacado do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Plurianual de Desenvolvimento da EJUD 9, e a consequente identificacdo
de pontos de melhoria nas a¢des propostas;

d) Assessoria pedagogica a Direcdo da Escola visando a adequagéo do Plano
Plurianual a avaliagdo de resultados e as novas necessidades que surgem
durante o processo de planejamento;

e) Capacitagdo dos docentes nas diretrizes pedagdgicas constantes do Projeto
Politico Pedagdgico da EJUD9, visando a melhoria dos resultados do TRT9
mediante o desenvolvimento de competéncias;

f) Implementacdo de metodologia de avaliagao de resultados visando analisar os
impactos das capacitagdes de magistradas e magistrados na melhoria das
praticas jurisdicionais;

g) Apoio a estruturagédo da pesquisa na EJUD 9, bem como a implementagao dos
projetos que serao iniciados em 2025;

h) Desenvolvimento e implementacdo do processo de avaliagdo do Plano
Plurianual e elaboracgao de relatério para a Secretaria de Gestao Estratégica;

i) Revisdo do Regulamento da Escola, visando os ajustes decorrentes do Projeto

Pedagdgico e do Plano Plurianual.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de
elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao:
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Pela caracteristica das agbes a serem desenvolvidas, as entregas seréo

mensais, com inicio em fevereiro e término em novembro de 2025.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo; ” c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua
individualizag&o.;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res.
CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros

disponiveis:

Pretende-se que a contratacdo contribua para o monitoramento e levantamento
de agdes necessarias para a implantagdo do Plano Plurianual de Desenvolvimento.
Busca, ainda, capacitar a Dire¢ao e a equipe da Escola Judicial para o atingimento de

metal e alinhamento com o planejamento estratégico do Tribunal.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX.
Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

10. Providéncias a serem adotadas pela administracido previamente a
celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores para a

fiscalizagao e gestao contratual

Nao ha providéncias a serem adotadas pela Administracdo do Tribunal.

11. Contratagodes correlatas e/ou interdependentes

Nao se verificam contratagdes correlatas ou interdependentes para a viabilidade
e a contratacdo desta demanda.
Obs.: Contratagbes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto
principal, interligando-se a essa prestacdo do servigo, mas que ndo precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. Ja as

contratagbes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente
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com o objeto principal para sua completa prestagéo.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 Xl da Res.
CSJT 364/2023. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a
devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas

mitigadoras:

Nao se vislumbram impactos ambientais nesta contratacdo. No Guia de Inclusao
de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho ndo foram

encontrados critérios a serem adotados quando da efetivagao desta contratacao.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XlI: “XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XlIl. Trata-se de elemento
nao obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao a

necessidade a que se destina:

A contratacdo esta sendo proposta com fundamento no art. 74, Ill da Lei
14.333/21 - Inexigibilidade de licitagdo.

A fundamentacao da contratacdo com base nessa modalidade, nos termos do
art. 74, da Lei 14.133/2021, constara da manifestacao desta unidade que integrara o
despacho de submissao da presente contratacao.

Pelo exposto, levando-se em conta a necessidade identificada pela Direcao da
Escola Judicial, a identificagcdo no mercado de empresa especializada disponivel para
prestar o servico e as demais minucias tratadas ao longo deste Estudo Preliminar,

declara-se viavel a contratagao.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacéo da
contratagao para o atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIll. Trata-
se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT

364/2023.

14. Analise da necessidade de classificagao nos termos da Lei n° 12.527, de 18
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de novembro de 2011.

N&o se trata de informacao sigilosa.

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do ETP,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Analise da consonancia com as regras do Decreto n° 9.507/18.

A contratacéo pretendida atende as vedacgdes do Decreto n° 9.507, de 2018, pois se
trata de acdo de capacitacdo, mentoria, analise e de monitoramento do Plano

Plurianual de Desenvolvimento e seus desdobramentos.

Art. 3° do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018:

Art. 3° Nao serdo objeto de execugéo indireta na administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacéo, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgéo ou a entidade, cuja terceirizagéo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servicos
publicos e de aplicagao de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
o6rgéo ou da entidade, exceto disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisédo
para o contratado.

Fundamentacgéo: Art. 3° do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018:

Art. 3° Nao serdo objeto de execugéo indireta na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decis&o ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagéo, superviséo e
controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

11l - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagao, de outorga de servigos publicos e de aplicagédo de sangéao; e
IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposicao
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no d&mbito do quadro

geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderéo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

16. Analise da consonancia com as regras da Portaria MPDG n° 443/18.
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O objeto a ser contratado € de natureza intelectual, portanto, os itens constantes na

Portaria 443/2018 n&o contemplam tal modalidade de contratagao:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:

| - alimentagao;

Il - armazenamento;

Il - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacdes publicas e
cerimonial, diagramagao, design grafico, webdesign, edigdo, editoragéo e atividades
afins;

VIl - conservagéo e jardinagem;

VIII - copeiragem;

IX - cultivo, extragdo ou exploragéo rural, agricola ou agropecuaria;

X - elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de
execugao de obras;

Xl - geomensuragao;

XII - georeferenciamento;

XIII - instalagéo, operagéo e manutengcdo de maquinas e equipamentos, incluindo os
de captacao, tratamento e transmisséo de audio, video e imagens;

XIV - limpeza;

XV - manutengdo de prédios e instalagbes, incluindo montagem, desmontagem,
manutengao, recuperagao e pequenas produgdes de bens moveis;

XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitagdo e de interagdo com publico em parques,
museus e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica federal;

XVIII - recepgao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na
Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizacéo e atividades afins;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXIl - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de
documentagéo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a
tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo
eletrdnico);

XXIII - servigos de tecnologia da informagao e prestagao de servigos de informagao;
XXIV - teleatendimento;

XXV - telecomunicagoes;

XXVI - tradugéo, inclusive tradugédo e interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras);

XXVII - degravagéo;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitagdo domiciliar e comunitaria para execugao de atividades relacionadas a
programas e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade; e

XXXII - certificagdo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 3°, § 2° do
Decreto n° 9.507, de 2018.

Paragrafo unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente lista
poderéo ser passiveis de execugédo indireta, desde que atendidas as vedagbes
constantes no Decreto n° 9.507, de 2018. (Grifamos)
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17. Analise do processamento por meio do sistema de registro de precgos.

Nao se trata de Registro de Preco.

Fundamentacéo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de
consumo anual e observar o seguinte.); Decreto n°® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a
Administrag@o julgar pertinente, em especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de
contratagbes permanentes ou frequentes; Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsao de entregas
parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo,
postos de trabalho ou em regime de tarefa; lll - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a
mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas; IV - quando for atender a execugdo descentralizada de
programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que trata o § 2°do art. 32; ou V - quando,
pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.)
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