Documento de formalizacao de demanda de atividade de capacitacio fechada (In Company)
para servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao, cujo
valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso II do art. 75 da Lei 14.133/2021.

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licita¢des e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, encaminho, para andlise e
deliberagdo, o seguinte pedido de contratacio de curso/evento abaixo.

Ressalta-se que o curso seria realizado em 2025, mas por questdo orcamentaria serd antecipado para

esse ano, salienta-se ainda que o valor estd condizente com o praticado no ultimo curso, conforme
PROAD 3018/2022.

Por fim, informamos que a NF serd encaminhada pela empresa via SIGEO e solicitamos a validacao
da carga hordria cursada para fins de AQ aos participantes.

1. Curso/Evento: BLS (Basic Life Support - Suporte Basico de Vida).

https://www.pucpr.br/simulacaoclinica/bls-suporte-basico-de-vida/

2. Empresa promotora: ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA — APC.

3. CNPJ da empresa promotora: CNPJ: 76.659.820/0003-13.

4. Dados bancarios da empresa promotora: Banco Bradesco - Agéncia 3645 C/C: 6062-3.

5. Data/periodo do curso/evento:
Turma A - dltima semana de novembro (25/11/2024 -29/11/2024)

Turma B - primeira semana de dezembro (02/12/2024 - 06/12/2024)

6. Horario das atividades: a combinar com a contratada.

7. Carga horario do curso/evento:

—) THAYS
DELMIRO
VIEIRA

10/10/2024 09:45

—— HAMILTOMN
—=| BATISTA
DA
SLVA
11/11/2024 13:12



6 horas, sendo que a equipe da SMO serd dividida em 2 grupos, de modo a proporcionar a
continuidade das atividades rotineiras da Se¢do Médico-odontolédgica.

8. Modalidade de execucao do curso/evento: PRESENCIAL.

9. Local de realizacao do curso/evento: Ministradas na Avenida Vicente Machado,147

10. Valor do investimento: R$ 6.750,00 até 15 alunos (R$ 450,00 por aluno).

11. Ha necessidade de deslocamento de servidores? N3o.

12. Se sim, de onde para onde e o meio de transporte a ser utilizado: Nao se aplica.

13. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacio em vigor? SIM
14. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: DES ADG 637/2024 — solicitado
adiantamento para 2024 por cortes no orcamento 2025

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

16. Quantidade de servidores participantes no curso/evento: 15.

17. Nome e lotaciao dos servidores participantes no curso/evento:

Alécia Aparecida Nepel (SMO), Salun Coelho Aragdo(SMO), Mauricio Popija (SEFIST), Rogério
Schwabe (SMO), Nilson Peres Hernandes (SMO), Jiovane Peixoto (SMO), Abileni Viana da Silva
(SEFIST), Lucimara Schroeder (SMO), So6nia Aparecida Gassmann (SMO), Vera Lucia Fuganti
(SMO), Iara Priscila Cordeiro (SMO), Bruna Danniballe Fernandes(SMO), Silvana Aparecida Rocha
(SMO), Mariana Maionchi Ribeiro (SEFIST) e Thays Delmiro Vieira (Coordenadoria de Saude).

18. Manifestacio da conveniéncia e oportunidade da participacao dos indicados no curso
/evento:

Com a realizacdo do curso, espera-se que os (as) alunos (as) aperfeicoem a capacidade na prestacao
de suporte bdsico para manuten¢do da vida, até que seja possivel o atendimento avancado. Tal fato,
conforme comprovado por autoridades em atendimento de emergéncia/urgéncia, aumentaria a chance
de sobrevivéncia de pacientes em colapso cardiorrespiratério. Além disso, os profissionais de saude
submetidos ao treinamento estariam aptos para atuar como multiplicadores juntos as demais unidades
desse Egrégio, ampliando a rede de suporte e, consequentemente, aumentando o nivel de apoio frente
a eventos extremos



19. Justificativa da necessidade de participacao dos servidores no curso/evento:

Capacitar a equipe de saide da drea da saide para o atendimento de emergéncia nas dependéncias do
TRTY e oferecer treinamento aos servidores lotados nas Unidades do TRT 9* Regido que dispde do
DEA.

20. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento:

Empresa autorizada pela American Heart Association com anos de experiéncia na formacao.
Estrutura completa com instrutores com ampla capacidade técnica e larga experiéncia. Qualificacio
técnica para aprimorar os conhecimentos dos profissionais. Considerando a prética dessa
Administracdo, solicita-se a contratag¢do por inexigibilidade.

21. Contetdo programatico resumido do curso/evento:

Aplicagao dos passos da cadeia de sobrevivéncia;

O desenvolvimento de habilidades em RCP de alta qualidade em adultos;

A importancia do uso precoce do DEA;

Demonstracao de habilidades com o DEA;

Ventilagdes eficazes usando um dispositivo de barreira.

21. Objetivos do curso/evento:

Capacitar a equipe de saude da drea da saude para o atendimento de emergéncia nas dependéncias do
TRT9 e oferecer treinamento aos servidores lotados nas Unidades do TRT 9* Regido que dispde do
DEA.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participaciao no curso/evento:

Aulas préticas e tedricas com fornecimento de material diddtico e equipamentos suficientes para as
praticas durante o curso.



23. A empresa promotora aceita a contratacdo por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim.

24. Foi realizada a reserva de agenda com a empresa a ser contratada? Sim.

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Vera Lucia Fuganti.

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Daniel Martins.

27. PROJETO BASICO

27.1 Titulo do Projeto:

Capacitacao dos profissionais da area saide da SMO - Se¢dao Médico-Odontoldgica para atendimento
de urgéncia e emergéncia e instrutoria do projeto “Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia no
TRT 9* Regido”.

27.2 Coordenacio do Projeto: Daniel Martins.

27.3 Justificativa da capacitacao:

O curso BLS - Suporte Bésico de Vida € voltado para o treinamento de equipes de profissionais de
saude com o intuito de reduzir a morte e a incapacitacao por doencas cardiovasculares. O curso € uma
oportunidade para que profissionais da drea de sadde, responsdveis pelo atendimento em casos de
emergéncia, mantenham-se atualizados frente aos Protocolos Internacionais de Emergéncias
Médicas. O curso oferece Certificacdo Internacional da American Heart Association (AHA), com
validade de dois anos e, sendo assim, para manter a certificacdo vdlida, os servidores da satde
necessitam realizar o curso BLS a cada 24 meses. Salienta-se que devido a pandemia do COVID 19
os cursos de atualizacOes foram suspensos, retornando apenas no segundo semestre de 2022. Com a
informacao do corte de verbas para 2025, a pedido superior, antecipamos a contratagdo do curso para
fins de liberagc@o do or¢amento do proximo ano para outras capacitacdes da Secretaria.

27.4 Fundamentacao teérica:

O Projeto “Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia no TRT 9“ Regido” passou a fazer parte
da programacdo anual de atividades da drea da satde, mantida a estrutura original dos conteudos
abordados, com revisdo periddica destes, com curso de capacitacdo periddica dos instrutores a fim de
manté-los atualizados e em conformidade com as mais recentes diretrizes da American Heart
Association — AHA.



O curso de manuseio do DEA - Desfibrilador Externo Automatico atende a LEI Estadual N° 14427
de 07 de julho de 2004 - Didario Oficial do Estado N° 6746 de 08/06/2004 - a qual dispde que sejam
mantidos aparelhos desfibriladores cardiacos em eventos de grande concentracdo de pessoas: art. 1*
"Ficam obrigados os estabelecimentos puiblicos ou privados e os eventos de grande concentragdo de
pessoas a manterem, permanentemente, em local de fdcil acesso, um aparelho desfibrilador
automdtico externo (DEA) e uma pessoa qualificada a ofertar suporte bdsico de vida e manuseio
técnico do referido aparelho, a fim de possibilitarem atendimento emergencial na ocorréncia de
parada cardiaca, de acordo com as normas do Comité Nacional de Ressucita¢cdo Cdrdio Pulmonar."
Desde a sua implantagdo até o presente momento, 633 servidores receberam treinamentos feitos pela
equipe de enfermagem e médicos do quadro de servidores deste E.Tribunal para o manuseio do
aparelho de desfibrilador. Salienta-se que, conforme preconizado pela American Heart Association —
AHA, o treinamento devera ser realizado a cada dois anos.

27.5 Conteudo programatico:

Aplicagdo dos passos da cadeia de sobrevivéncia;

O desenvolvimento de habilidades em RCP de alta qualidade em adultos;

A importancia do uso precoce do DEA;

Demonstracao de habilidades com o DEA;

Ventilagdes eficazes usando um dispositivo de barreira.

27.6 Objetivos da capacitacio

27.6.1 Objetivo Geral:

Capacitar a equipe de satde da drea da saude para o atendimento de emergéncia nas dependéncias do
TRTY e oferecer treinamento aos servidores lotados nas Unidades do TRT 9* Regido que dispde do
DEA.

27.6.2: Objetivos Especificos:

Receber treinamento pratico ministrado por instrutores credenciados pela AHA, por meio da
utiliza¢do de manequins e equipamentos necessarios para as praticas de RCP;

Reconhecer vérias situacdes de emergéncia potencialmente fatais;

Realizar RCP e manobras de desobstru¢do das vias aéreas de modo seguro, oportuno e eficaz;



Utilizacao do desfibrilador externo automatico;

Promover habilidades de Suporte Basico de Vida para um uUnico socorrista e para aplicacdo por
equipes em ambientes de risco.

27.7 Carga horaria: Curso com duracio de 06 horas por turma, serdo 02 turmas.

27.8 Datas e horarios das atividades:

Datas: tltima semana de novembro e primeira semana de dezembro de 2024.

Turma A- dltima semana de novembro (25/11/2024 -29/11/2024)

Turma B — primeira semana de dezembro (02/12/2024 - 06/12/2024)

Horario: a combinar com a contratada

27.9 Local das atividades: Ministradas na Avenida Vicente Machado,147.

27.10 Publico-alvo: Equipe de satide do TRT 9°.

27.11 Metodologia: O treinamento serd realizado por meio de aulas préticas e tedricas.

27.12 Material a ser utilizado:

Material Didatico: Livro (encaminhado apds a confirmagdo da inscri¢ao, com 10 dias de antecedéncia
do curso); Material pratico: Manequim, mascaras, desfibriladores de treinamento; Video-aula.

27.13 Instrutoria: Professores capacitados e certificados pela American Heart Association — AHA.

27.14 Avaliacao: Prova pritica ao final da capacitacdo.

27.15 Previsao de Custos:

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:
- Proposta da Empresa — documento em que conste, no minimo, os seguintes dados:
* Histérico da empresa;



* Missdo, visdo e valores;

* Programa da capacitacdo ofertada;

* Valor da capacitacao ofertada;

* Condig¢des de execugdo do Contrato;

* Razdo Social;

* CNPJ;

e Dados Bancarios;

- 3 (trés) documentos comprobatdérios de preco de mercado — documentos fiscais ou contratuais de
objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos idénticos, emitidos em até um
ano anterior a contratagdo. Estes documentos ou contratos precisam oferecer informacdes que
possibilitem a administracao a identificacdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de
vagas;

- Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

- Certiddo de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Certiddo de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

- Declaracdo sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal;
- Declaracdo sobre ndo haver nepotismo no processo de contratagdo;

- Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

Local e data,

Assinatura do Diretor da unidade demandante.
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