Documento de formalizacao de demanda de atividade de capacitacdo aberta para servidores da
area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, cujo valor do investimento seja
inferior ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.
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Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atengédo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de
Governanga de Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, encaminho,
para analise e deliberacdo, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: MODERAGAO DE GRUPO FOCAL - MODULO |l
2. Empresa promotora: ABEP Associagao Brasileira de Empresas de Pesquisa
3. CNPJ da empresa promotora: 67.184.457/0001-74

4. Dados bancarios da empresa promotora: Bradesco -237

Agéncia 0504-5

Conta 080683-8

ABEP - Associacéao Brasileira de Empresas de Pesquisa

CNPJ 67.184.457/0001-74

Chave Pix 67184457000174

5. Data/periodo do curso/evento: 04, 06, E 08 DE NOVEMBRO

6. Horario das atividades: 9h as 12h

7. Carga horério do curso/evento: 9 horas

8. Modalidade de execucgao do curso/evento: online sincrono



9. Local de realizagao do curso/evento: online

10. Valor da inscrigdo no curso/evento: R$1.900,00 (valor unitario)

11. Ha necessidade de deslocamento: ndo

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado:

13. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitagao em vigor? sim

14. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: Memorando SEGESPE/CGQP/SDP n. 012/2024

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

16. Servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento: Denise Maria Poletto e Thays Delmiro Vieira

17. Manifestacao da conveniéncia e oportunidade da participacao dos indicados no curso/evento:

Necessidade de capacitacdo de servidores para realizacdo de pesquisas com o publico interno a fim de
entender possiveis pontos de melhoria no ambiente de trabalho.

18. Justificativa da necessidade de participacdo do(s) servidor(es) no curso/evento:

A formagao em Moderacédo de Grupo Focal (mddulos I, 1l e Ill) permitird uma compreensao mais aprofundada
das necessidades e expectativas do publico interno, o que é fundamental para identificar e implementar
possiveis melhorias no ambiente de trabalho.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento:

A escolha da Associagédo Brasileira de Empresas de Pesquisas se justifica por ser a entidade
responsavel pela gestdo da qualidade na area de pesquisas no Brasil. A associagdo tem como
objetivo o desenvolvimento da atividade por meio da qualificagdo e certificacao de profissionais,
assegurando elevados padrdes de exceléncia em suas formagdes e praticas.

20. Conteudo programético resumido do curso/evento:
Médulo III - PRATICA - 12 horas

Assistindo a moderagdo de um grupo de discussdo online.
Analisando um grupo de discussdo online.

Elaborando o Relatério Apresentando os resultados.

21. Objetivos do curso/evento:



Instrumentalizar o uso da técnica qualitativa de grupo focal, habilitando o participante a planejar e
conduzir a moderagado de grupos de discussdo, com embasamento tedrico e olhar analitico aos
dados obtidos. Durante a capacitacdo, o participante aprendera o que € preciso para guiar uma
conversa produtiva, desenvolvendo a habilidade de extrair respostas informativas de uma gama
variada de pessoas e em tempo habil. E apés o curso (médulos 01, 02 e 03), o aluno tera
desenvolvido uma visao critica sobre a técnica qualitativa de grupo focal, bem como um raciocinio
analitico, estando apto a fornecer um relatério final que sucintamente articula a voz do cliente e
conduz a uma orientacao estratégica.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participagao no curso/evento:

Capacidade de planejar e moderar grupos focais, extrair informacoes relevantes, analisar dados
com criticidade e elaborar relatérios estratégicos claros e orientados para resultados.

23. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta Contrato? sim

24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? sim

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Denise Maria Poletto

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Laiz Mieko Mukai

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressao; nome
do curso/evento; data e local de realizagao; valor da inscrigdo; formas de pagamento e dados da
empresa (Razao Social, CNPJ, dados bancarios, etc);

- Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, serd necessdrio juntar ao
processo, no minimo, trés documentos comprobatoérios de preco de mercado — documentos fiscais
ou contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos idénticos,
emitidos em até um ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou contratos precisam oferecer
informagbes que possibilitem a administrag@o a identificacdo dos valores praticados por horas-aula
ou por unidades de vagas;

- Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

- Declaracao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;



- Declaracao sobre ndo haver nepotismo no processo de contratacéo;

- Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Curitiba, 26 de outubro de 2024

Assinatura do Diretor da unidade demandante
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