PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO I-A - do PO .../2023 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao
PREGAO N° ..../2023
(Processo PROAD n°. .../2023)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de limpeza,
conservagao e copeiragem, com o fornecimento de méo de obra, equipamentos e, por demanda,
todos os materiais necessarios a execugao dos servicos, em unidades do Polo Curitiba do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas nos
documentos que instruem a presente contratagao.

1. Necessidade do demandante:

O Tribunal possui o Contrato 36/2022, com a empresa Totalcob Servigos Terceirizados Ltda., cujo
objeto consiste na prestacao de servicos de limpeza, conservagao e copeiragem, no Polo Curitiba. O
Contrato 36/2022 tera vigéncia até o dia 18-02-2024 (em virtude de prorrogagdo por 6 meses
mediante o 5° Termo Aditivo).

A decisao da Presidéncia do Tribunal proferida no processo PROAD 4528/2023 (documento 7), de
22-08-2023, definiu as orientagbes destinadas a realizagdo de pregéo para nova contratagdo de
servicos de limpeza, conservagao e copeiragem, no Polo Curitiba.

Tendo em vista a previsdo do término da vigéncia do Contrato 36/2022 na data de 18-02-2024, a nova
contratacdo destina-se a continuidade do atendimento das necessidades ja existentes no Tribunal.

2. Descricao dos Requisitos da contratagcao

- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estdo no Termo de Referéncia, em
anexo.

A Contratada devera prestar servicos terceirizados de limpeza, conservagao e copeiragem, com
o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios
a execugao dos servigos.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT, INMETRO (Instituto
Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes e outras
normas que regulamentam procedimentos a serem executados no escopo do contrato.

A Contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengcdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacédo dos servigos.

A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Resolugao n® 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em particular:

| - ndo possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
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condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.
04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragao as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

c) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

d) Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

e) No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a
Protecéo no Trabalho;

g) No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para sua eliminacgao.

A Contratada devera cumprir as cotas raciais e de género, mantendo o equilibrio entre homens
e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, conforme dispde a
Resolugéo n°® 310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Contratada devera cumprir a cota racial mediante o preenchimento de, no minimo, 10% (dez
por cento) das vagas previstas no contrato com trabalhadores afrodescendentes, durante todo o prazo
de vigéncia contratual (Resolugdo CSJT n° 131/2023).

A Contratada devera reservar, em contrato cujo quantitativo de colaboradores seja igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) (Lotes 1 e 3), um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em condigcdo de especial vulnerabilidade econdémico-social, na forma do art. 2° da
Resolugdo CNJ 497/2023, que institui o Programa Transformagdo no édmbito do Poder Judiciario
Nacional.

A Contratada devera cumprir a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), nos
seguintes quantitativos: 3 (trés) postos no Lote 1; 1 (um) posto no Lote 2; e 2 (dois) postos no Lote 3.
Para esse fim, o Contratante definird quais postos serao preenchidos por pessoa com deficiéncia,
bem como os respectivos locais de lotagéo, considerando a eventual necessidade de adaptagdes.

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados portem cracha de
identificagao e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

Disponibilizagdo de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e
dos equipamentos.

Observancia das normas de seguranga, pois a prestagao de servigo eficiente engloba também
a protecdo de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso, precisa utilizar
equipamentos de protecédo individual exigidos pela legislagdo durante as suas atividades.

Utilizacao consciente dos recursos colocados a disposi¢cao pela Administracado, pois 0s mesmos
variam de acordo com o servico a ser executado.

Disponibilizacdo de profissionais pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, e servigos em conformidade com o Catalogo de
Servicos - CATSER.

Realizacao, dentre outros compativeis com as atividades desempenhadas pelos profissionais,
de programa de treinamento de que trata a Resolugédo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

O prazo de vigéncia do Contrato é de 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
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partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei 8.666/1993.

A previsao de vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses, permitindo-se a prorrogacao até
o limite de 60 meses (art. 57, Il, da Lei 8.666/1993), esta prevista no despacho proferido no documento
7 do processo PROAD 4528/2023 e objetiva proporcionar maior beneficio para a administragao, pois,
além de tornar a contratacdo menos dispendiosa, estimulara as empresas licitantes a oferecerem
propostas mais vantajosas.

Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

A contratacao devera prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

3. Levantamento de mercado, com prospeccido e analise das alternativas possiveis de
solugoes

A descentralizacio das atividades da Administracao Publica Federal iniciou-se em 1967 por meio do
Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que deveriam ser objeto
de execucéo indireta (paragrafo unico do artigo 3° posteriormente revogado pela lei 9.527/1997) e a
contratagéo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra foi regulamentada, de
inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente é disciplinada pelo Decreto n° 9.507/2018 combinado
com a Portaria n° 443/2018 do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O
artigo 3°, paragrafo 1° desse ultimo Decreto dispbe que no ambito da Administragéo Publica Federal
as atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessorias aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao poderao ser objeto de execugao indireta.

Cabe ressaltar que outros 6rgdaos da Administragdo Publica adotam solugbes semelhantes de
contratagdo de servicos de terceirizados de limpeza, conservagao e copeiragem, com o fornecimento
de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a execugcao dos
servigos, que o TRT 9 pretende contratar, como, por exemplo, os seguintes 6rgaos e entidades:

- Instituto Federal do Parana (PR);

- Prefeitura de Cafelandia (PR);

- Prefeitura de Cascavel (PR);

- Tribunal Regional Eleitoral do Parana (PR);

- Universidade Federal do Parana (PR);

- Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (SC);

- Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC);

- Universidade Federal de Santa Catarina (SC);

- Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢gao da Amazénia (DF);

- Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (DF).

Acrescenta-se que, em relacao as solugdes disponiveis para a operacionalizacdo dos servigos, uma
contratacdo por demanda n&o seria a mais adequada porque as atividades n&o s&o sazonais. Ao
contrario, as necessidades da Corte nessa area sao permanentes.

Dessa forma, chega-se a uma Unica solugao possivel, a nova contratagao de servigos de terceirizados
de limpeza, conservagéao e copeiragem, com o fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a execugao dos servicgos,
para o Polo Curitiba.
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3.1 Alteracao da lista de materiais de limpeza

A lista de materiais de limpeza considera como base a relagéo prevista no Pregao n°® 32/2022,
com os seguintes acréscimos e readequagdes, mediante indicagdo de marca ou similar (conforme
constante no anexo com a Planilha de Custos), além da possibilidade, quanto a alguns itens, de a
empresa contratada fornecer os materiais em embalagens de 5 litros:

Itens com descricdo atualizada

Balde 8L (unidade)

Balde espremedor (unidade)

Espanador Eletrostatico

Rodo duplo de borracha (40cm) - cabo de aluminio
Agua sanitaria (1L)

Cera acrilica (750 ml)

Cera impermeabilizante incolor (5 L)

La de aco (pacote 8 un.)

Limpa carpete (500 ml)

Limpa vidros (500ml)

Solugao Limpeza Multiuso (Frasco 500ml)
Lustra-méveis - 200ml

Sabao em barra (pacote com 5 unidades de 200g cada)
Sabao em pé (1kg)

Saponaceo (300ml)

Itens novos (acréscimo)

Vassoura de nylon c/cabo - 30cm largura
Vassoura de pélo com cabo - 30cm largura
Agua sanitaria (5L)

Cera acrilica (5L)

Desinfetante 5 L

Detergente Liquido (5L)

Limpa carpete (51)

Limpa vidros (5L)

Limpador geral (5L)

Solugao Limpeza Multiuso (5L)

Sabdo em po (2,2kg)

3.2 Atualizagao da lista de equipamentos

Para atualizagao da lista de equipamentos, foi utilizada como base a lista de equipamentos do
Pregao n° 32/2022, com as modificagbes trazidas pelo despacho ADG proferido no processo PROAD
4528/2023 (documento 7), que determinou os seguintes acréscimos e readequacdes de modelos:

EQUIPAMENTOS

Itens novos (acréscimo)

Extratora de sujeira para carpetes e estofados

Carrinho Multifuncional compacto
Mangueira de jardim - 100 metros
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Soprador/Aspirador a Bateria

Desentupidor manual tipo Bomba

Limpador a vapor

Roupeiro de aco sobreposto com seis portas
Smartphone

Ponto Eletrénico

Itens que sofreram upgrade/alteragdo na descrigao

Carrinho Multifuncional

Carrinho Coletor de Lixo

Enceradeira Industrial 350mm
Enceradeira Industrial 410mm

Escada em Aluminio Dobravel - 3 degraus
Escada em Aluminio Dobravel - 12 degraus
Extensao elétrica 20A- 10 metros
Extenséao elétrica 20A - 30 metros

Kit combinado para limpeza de vidros
Mangueira de jardim - 50 metros
Lavadora de alta presséo profissional
Lavadora Secadora Piso a bateria

4. Descrigao da solugao escolhida e justificativa técnico-econémica

Com a publicacdo da Emenda Constitucional 95/2016, a nomeagao de servidores tornou-se mais
dificil, uma vez que nos termos do artigo 109, IV e V do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias, esta vedada a admissao ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢cdes de cargos de chefia que ndo acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, bem como a realizagdo de concurso publico, exceto para
as reposicoes de vacancias. Assim, direcionar servidor para a execugdo de servigos limpeza,
conservacao e copeiragem impediria a nomeacéao de outro servidor que poderia atuar diretamente na
area judiciaria (area fim). Essa solugéo se mostra ainda mais inviavel levando em consideragéo que
nao ha no quadro de pessoal do Tribunal cargos especializados com as atribui¢ges requeridas.

Tampouco seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, posto que o
técnico judiciario possui remuneragdo no valor de R$ 9.229,60, sendo R$ 3.352,86 relativo ao
vencimento e R$ 4.694,00 de GAJ além do auxilio-alimentagdo de R$ 1.182,74. Isso sem considerar
o computo do auxilio-salide que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificagcdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituicbes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais.

Por isso justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados
de limpeza, conservagao e copeiragem, com o fornecimento de méo de obra, equipamentos e, por
demanda, todos os materiais necessarios a execugao dos servigos, em unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, uma vez que economicamente continua sendo mais vantajoso do que a
prestacao de servigos por servidor do quadro do Tribunal.

Além disso, o Decreto 9.507/2018 e a Portaria n°® 443/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo permitem a terceirizagdo de tais servicos. Trata-se de solugdo que visa
impedir o crescimento e descentralizagdao da maquina publica, tornando-a mais flexivel, dinamica e
economizando recursos orgamentarios do Erario.
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Considere-se, ainda, que servigos terceirizados de limpeza, conservagdo e copeiragem estao
inseridos na gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢cao do Tribunal, na medida em que
os trabalhadores terceirizados séo a forga de trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também estao
enquadrados nos recursos orcamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no orgamento
de despesa com pessoal, conforme a atual politica de reforma fiscal e orgamentaria adotada no Pais,
nos termos da Emenda Constitucional 95/16.

Em suma, entende-se viavel a prestagcao de servicos terceirizados de limpeza, conservacéo e
copeiragem, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais
necessarios a execucao dos servicos, nas unidades do Polo Curitiba, do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, e justifica-se a contratagao de empresa especializada na prestagao de tais
Servigos.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Postos de serventes

O quantitativo estimado de postos de servente, por unidade, consta nas tabelas a seguir:

Lote 01 — Curitiba — Limpeza e Conservagao

ITEM UNIDADE POSTO DI:L:’I\SISE:SS

Servente — 40 horas semanais — com GAF 1

Servente — 40 horas semanais —com Ad. Insalubridade 1

1 Curitiba 147 Servente — 40 horas semanais 6
Encarregado limpeza 44 horas semanais 1

2 Curitiba 147 - SMO Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais —com Ad. Insalubridade 2

Servente — 40 horas semanais — com GAF 1

3 Curitiba 400 Servente — 40 horas semanais 17
Encarregado limpeza 44 horas semanais 1

Supervisor - 44 horas semanais 1

Servente — 40 horas semanais — com GAF 2

4 Curitiba Cajuru Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais 2

Servente — 40 horas semanais —com Ad. Insalubridade 1

5 Curitiba 528 e Casardo | Servente — 40 horas semanais 13
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2

6 Curitiba 528 - SMO Servente — 30 horas semanais —com Ad. Insalubridade 1
TOTAL 54

Lote 02 — Curitiba — Copeiragem
ITEM UNIDADE POSTO Dl\él:’l\glsi-l:gs

1 Curitiba 528 e Casario Gargom — 44 horas semanais - 4
Encarregado de copa — 44 horas semanais 1
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Copeiro — 40 horas semanais 7

Cozinheiro — 44 horas semanais
TOTAL 13

Lote 03 — Regiao Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e

Conservagao
NUMERO
ITEM UNIDADE POSTO DE POSTOS

Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
1 Araucaria Servente — 30 horas semanais 1
Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 1
2 Campo Largo Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
3 Castro Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
4 Colombo Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
5 Irati Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
6 Paranagua Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais 1
7 Pinhais Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2
8 Ponta Grossa Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 1
Servente — 40 horas semanais 4
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2
Servente — 40 horas semanais — com Ad. Insalubridade 2

9 S3do José dos Pinhais :
Servente — 40 horas semanais 3
Supervisor Volante — 44 horas semanais 1
10 Telémaco Borba Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
11 Unido da Vitdria Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad. Insalubridade 1
TOTAL 28

Para definicdo do quantitativo dos postos, utilizou-se a metodologia descrita no Anexo VII-D da IN
05/2017, com produtividade definida por localidade, respeitando-se os limites de produtividades
minimas e maximas estipuladas pela IN.

Além disso, os quantitativos de postos e sua distribuicdo atendem aos seguintes despachos:

- despacho proferido no processo PROAD 3995/2023 (documento 13), o qual determinou: “a redugao
de um posto de copeira; a transformac¢ao de um posto de servente 30h semanais em um posto de
servente 40h semanais, a inclusdo pagamento de GAF a dois postos existentes de serventes e o
incremento de 1 posto de servente 40h semanais na localidade Curitiba 528. Ainda, no mesmo
despacho, foi autorizada a transformacao de trés postos de servente 30h semanais em trés postos
de servente 40h semanais na localidade Curitiba 147. ”

- despacho proferido no processo PROAD 4528/2023 (documento 7), o qual determinou:

“- o deferimento do pedido de divisdo do Polo Curitiba em trés lotes, mantendo o nimero de
postos previstos no Contrato 36/2022, com excec¢do daqueles alterados e autorizados no
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PROAD 3995/2023, os quais deverdo ser adequados pela Coordenadoria de Gestdo de
Terceiros na elaboragdo do Edital do Pregéo;

- a designacao do posto de supervisor volante do Lote 1 na unidade Curitiba 400 e supervisor
volante do Lote 3 na unidade Sé&o José dos Pinhais;

- a inclusdo de clausula com previsdo de vigéncia contratual de 24 meses, permitindo-se a
prorrogacéo até - o limite de 60 meses, conforme o art. 57, Il, da Lei 8.666/1993;

- a inclusdo no edital do pregéo de previséo de reserva de 5% das vagas para mulheres em
condicao especial de vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolugdo CNJ 497
/2023, bem como a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) no quantitativo de 3
vagas para o Lote 1; 1 vaga para o Lote 2; e 2 vagas para o Lote 3, na forma proposta, com a
observagédo da obrigatoriedade de emprego da quantidade de vagas prevista em lei, sob pena
de sangao contratual e que o preenchimento das adicionais seja preferencial, mediante a
adogéo de incentivo contratual, se viavel;

- autorizar a inclusdo de novos equipamentos, upgrade de equipamentos, bem como
atualizagdo de quantitativos, nas unidades dos Lotes 1, 2 e 3, conforme exposto no item 3 do
MEM CGT 071/2023;”

Quanto aos postos de Encarregado de Limpeza, a Instrugao Normativa 5/2017 estabelece em seu
item 4 do Anexo VI-B — Servico de Limpeza e Conservacao, que sera adotada a relagao de 1 (um)
encarregado para cada 30 serventes ou fragcao, podendo ser reduzida. O despacho DES ADG 367-
2022 determinou a existéncia de 2 (dois) postos de Encarregado de Limpeza, para atendimento das
unidades Curitiba 147, 400 e 528. Assim, para atendimento das unidades de Curitiba (Lote 1),
justifica-se a contratacao de 2 (dois) encarregados de limpeza.

Para atender a realidade do 6rgao, o numero de postos foi transformado em horas de trabalho/dia,
para possibilitar a proporcionalizagao em postos de diferentes cargas horarias (4h, 6h e 8h diarias).
A partir dessa proporcionalizacdo, o numero de postos foi fixado conforme memdria de calculo
presente na aba “Valor m? por localidade” do Anexo Planilha de custos (Lotes 1 e 3).

A realidade de cada uma das unidades foi levada em consideracdo, bem como o histérico de
contratagdes de Limpeza e Conservagao anteriores.

A partir da definicao do numero de postos necessarios em cada uma das localidades, e do preco de

cada um dos postos, chegou-se ao valor médio do metro quadrado limpo por tipo de posto, bem como
ao valor total da contratacéo.

Postos de Gargcom e Copeiro

Para atencdo a demanda dos servigos de copeiragem, com base no histérico praticado no érgéo e
em decisdes administrativas, os postos estabelecidos sdo os seguintes:

Lote 02 - Copeiragem

ITE NUMERO
M UNIDADE POSTO DE POSTOS
Gargom - 44 horas semanais 4
Curitiba 528 e -
1 C ~ Encarregado de copa 44 horas semanais 1
asarao - -
Copeiro - 40 horas semanais 7
Cozinheiro — 44 horas semanais 1
Total 13

Pregéo n.° ..../2023 — pag. 8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

O Contrato 36/2022 (PO 32/2022) prevé 1 (um) posto de Encarregado de copa 44 horas semanais,
4 (quatro) postos de Garcom 44 horas semanais, 8 (oito) postos de copeiro 40 horas semanais e 1
(um) posto de Cozinheiro 44 horas semanais — 0 posto de Cozinheiro (COB 5132-05) foi incluido a
partir de 12-06-2023 por meio do Quarto Termo Aditivo ao Contrato 36/2022 (Despacho da Diretoria-
Geral registrado como documento n. 10 do PROAD 2566/2023). A decisao proferida no processo
PROAD 3995/2023 (documento 13), por sua vez, determinou a redugdo de um posto de copeira.
Assim, Em Curitiba, na unidade Curitiba 528 e Casarao (Lote 2), havera 7 (sete) postos de copeiro
de 40 horas semanais. A fim de atender a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria, os
eventos e as sessodes, ha necessidade de contratacao de 4 (quatro) postos de gargcom.

O Tribunal implementou politica de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) nas
contratagdes indicadas a seguir:

PO 036-2023 — PROAD 2537-2023 — Pregdo para contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, para o Tribunal, Polos
Curitiba, Londrina e Maringa.

PO 028-2023 — PROAD 5245-2022, destinado a contratacao de prestacao de servigos técnicos
especializados em TIC, para execucao continuada de atividades de suporte técnico remoto e
presencial a usuarios de solugbes e recursos de Tecnologia da Informacéo (Tl), em Central de
Servicos de Tl de 1° e 2° niveis (Service Desk), conforme as praticas preconizadas pela Biblioteca
ITIL 4, com atendimento automatizado via chat no suporte de 1° nivel, em regime 24x7, via
implantacao de solugao de Assistente Virtual Inteligente (AVI - chatbot), com vigéncia de 36 meses.

Em continuidade a politica de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), e em consonancia com
os valores do Tribunal, especialmente os relativos a acessibilidade, respeito a diversidade,
sustentabilidade e valorizagdo das pessoas, o despacho proferido no processo PROAD 4528/2023
(documento 7) determinou a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para a proxima
contratacdo de servigos de limpeza, conservagcao e copeiragem. Dessa forma, fica reservado o
quantitativo de 3 (trés) postos do Lote 1; 1 (um) posto do Lote 2; e 2 (dois) postos do Lote 3, para
pessoas com deficiéncia (PcD).

A reserva de vagas para mulheres em especial condi¢cao de vulnerabilidade econémico-social atende
ao despacho proferido no processo PROAD 4528/2023, em consonancia do a Resolugcao CNJ
497/2023, que instituiu o Programa “Transformagéo” no ambito do Poder Judiciario Nacional. Assim,
o Edital do pregéo prevera a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos cujos
quantitativos sejam iguais ou superiores a 25 colaboradores (Lotes 1 e 3), a mulheres em condigcao
de especial vulnerabilidade econémico-social (indicadas no art. 2°).

Haja vista a previsdo de parcerias para acesso das empresas contratadas a cadastros de mulheres
em situagao de vulnerabilidade (art. 4° da Resolugdo CNJ 497/2023), o Edital do pregao estabelecera
que a exigibiidade do cumprimento do percentual minimo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade dependera da prévia disponibilizagdo de acesso aos cadastros, a(s) empresa(s)
contratada(s). Para esse fim, a Coordenadoria de Gestao de Terceiros submetera posteriormente a
Diretoria-Geral, como sugestdo, uma lista de entidades previamente consultadas, para fins de
parceria, conforme previsto na Resolugdo CNJ 497/2023.

A exigéncia do cumprimento da obrigacdo contratual de reserva de vagas, por sua vez, estara
condicionada a existéncia dessas parcerias, bem como a efetiva disponibilizagcao dos cadastros a(s)
empresa(s) contratada(s).

Ressaltamos que a condi¢c&o de vulnerabilidade sera mantida em sigilo, conforme dispde o art. 4°, §
2°, da Resolugdo CNJ 497/2023:

“Art. 4° (...) § 2° A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformagdo sera mantida em sigilo pela empresa contratada, pelos Tribunais e pelo
Conselho Nacional de Justica, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas
atinentes a protegdo de dados pessoais. ”
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Quanto ao percentual de vagas reservadas, o art. 3° da Resolugdo CNJ 497/2023 estabelece que a
quota sera de “no minimo 5% (cinco por cento) das vagas”, abrangendo os seguintes grupos de
mulheres em situag&o de vulnerabilidade:

“Art. 2° Para fins desta Resolucdo, entende-se como mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econdémico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

Il — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas. ”

Desse quantitativo, metade devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar; e as demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2° (Resolugao CNJ 497/2023, art. 3° §§
1° e 2°).

Assim, em principio, com a fixagdo da quota em 5%, efetuando-se o calculo com arredondamento, o
Lote 1, com 54 postos, haveria a reserva de 3 (irés) vagas, sendo 2 (duas) para vitimas de violéncia
em contexto doméstico e familiar e 1 (uma) para integrante dos demais grupos. Quanto ao Lote 3,
com 28 postos, haveria a reserva de 2 (duas) vagas, sendo 1 (uma) para vitima de violéncia em
contexto doméstico e familiar e 1 (uma) para integrante dos demais grupos.

Serventes com gratificagdao pelo acumulo de funcao (GAF)

Nas localidades onde ndo houver postos de copeira, as serventes fardo café e cha e para tanto
receberdo a gratificagdo pelo acumulo das fungbes. Adotou-se o padrao de 1 (um) posto com a
gratificacdo pelo acumulo de funcao (GAF) para as Varas unicas e Féruns Trabalhistas com até 3
(trés) Varas do Trabalho; e de 2 (dois) postos com GAF para os Féruns com mais de trés Varas do
Trabalho (Despacho ADG 147/2022), priorizando-se os postos com maior jornada diaria. Na unidade
Curitiba 400, havera apenas um posto de Servente com GAF.

Na unidade Curitiba 528 e Casaréo, havera duas serventes com gratificagéo pelo acumulo de fungao
(GAF), com atribui¢cdes definidas conforme definido no Despacho ADG proferido no documento 13
do processo PROAD 3995/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Em relacdo as planilhas de custo, utilizou-se o modelo recomendado na Instrugdo Normativa n°
5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e, em relagdo aos salarios e os
insumos, observou-se o estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho 2023-2025 do Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR (SIEMACO).

Em relagéo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
A Resolugdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica dispde acerca da necessidade de
provisionamento das verbas a titulo de 13° salario, férias, terco constitucional de férias, e multa do

FGTS, as quais também foram considerados na planilha de custos.

Modulo 4.1 Encargos Previdenciarios:
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INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educacéo: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, Il “b” e “c” (percentual maximo
do FAP de 2% indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de RAT)
SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90 artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, lll da CF.

Insumos:

Para a obtencao dos valores de insumos: uniformes e equipamento de protec¢ao individual, efetuou-
se pesquisa de mercado no Banco de Pregos, nos termos da Instrucdo Normativa 72/2020, e em
sitios eletrénicos. Utilizou-se como critério para a obtengao do valor a média dos itens pesquisados
sendo desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados.

Aplicagcao do percentual de 30% sobre o salario normativo da categoria profissional de
Gargom:

Considerou-se, na planilha de custos, como salario normativo da categoria profissional de Gargom,
o valor de R$ 1.534,00, previsto no Clausula 32, item 1, da CCT SIEMACO 2023-2025, com data-
base em 01-02-2023. Sobre o valor do salario-base, aplicou-se o acréscimo no percentual de 30%,
equivalente a R$ 460,20, resultando R$ 1.994.20. Além disso, a CCT SIEMACO prevé vale
alimentagéo de R$ 551,50.

A aplicacao do percentual de 30% sobre o piso salarial justifica-se diante da necessidade
de atracao dos profissionais que ocupam postos em outros setores da economia, a exemplo de
restaurantes e similares, para que venham ocupar postos de gargom na futura contratagao.

Conforme pesquisa de mercado no site Salario.com.br, a média salarial de um gargom
CBO 5134-05 trabalhando na cidade de Curitiba corresponde a R$ 1.647,33 para uma jornada de
trabalho de 43 horas semanais. Conforme a pesquisa: “Esses dados sdo de acordo com pesquisa
do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 5.401 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.”

Importante salientar que, conforme o Salario.com.br, “O levantamento leva em considera¢ao
somente o saladrio base de Gargom, nao entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus,
comissbes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente
o salario bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.” (“Gargom —
Salario 2023 - Curitiba, PR — Mercado de Trabalho CBO 5134-05" Disponivel em: <
https://www.salario.com.br/profissao/garcom-cbo-513405/curitiba-pr/ > Consulta em: 21-08-2023,
16h03min).

Consoante pesquisa de mercado no site Indeed.com, o salario base médio de um Gargom
em Curitiba corresponde a R$ 1.768,00 (“Quanto ganha uma pessoa no cargo de Gargom na
localidade de Curitiba, PR?”. Disponivel em: <
https://br.indeed.com/career/gar%C3%A7om/salaries/Curitiba--PR>. Consulta em 21-08-2023,
16h07min).

Dessa forma, tem-se como justificada a aplicagdo do percentual de 30% sobre o piso salarial
do posto de Gargom, haja vista o valor médio de mercado pago a titulo de gorjetas e comissoes,
assim como por se constituir em um fator de atragdo desses profissionais, alocados em outros
setores do mercado.
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A Coordenadoria de Servigos Gerais apresentou minuta de anexo ao Edital do pregao,
visando a implementacao de Instrumento de Medig¢édo de Resultado (IMR) na contratacao de servigos
de zeladoria do Lote 1, nas localidades Curitiba 147, Curitiba 528 e Casardo e Curitiba 400.
Consoante a IN 5/2017, o IMR consiste em um mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento. A Coordenadoria de Servigos Gerais
- CSG apresentou, ainda, a seguinte justificativa e explicagdes para a implementagéo do IMR nas
citadas localidades:

“Propbe-se, para a préxima contratagdo de servigo de zeladoria, a previsdo de ajuste de prego em
razao da qualidade do servigo prestado.

O ajuste sera realizado com a utilizagdo do instrumento de medicdo de resultados - IMR, cujo
objetivo & permitir que o contratante identifique, objetivamente, por meio de indicadores previamente
determinados, a qualidade do servigo prestado (aplicando o &mbito da fiscalizagdo, atualmente
focada na quantidade).

Definidos os indicadores, a equipe de fiscalizagdo realizara vistorias, para, por amostragem,
encontrar o percentual de qualidade do servigo prestado, dentro de uma escala de 79% a 100%.

Mensurada a qualidade do servico prestado, sera possivel realizar ajuste no pagamento, com
decréscimos que irdo variar de 1% a 9%.

Entende-se que a aplicagdo do ajuste de pagamento é forte motivador para a manutencdo da
qualidade do servigo prestado, ja que o prestador tem interesse em receber o valor integral.

Assim, além de fiscalizar a quantidade do servigo, definida na periodicidade das atividades de
zeladoria, sera possivel mensurar a qualidade e, mais do que mensurar, dar uma finalidade para
referida fiscalizagao.

Neste ponto, importante indicar que as vistorias para elaboragdo do IMR acrescentam horas de
trabalho a fiscalizagdo, aumentando os custos administrativos com o contrato. Entretanto, espera-
se que referido aumento de servigo e custo seja compensado pela melhora na qualidade do servigo,
com o que teremos menor demanda corretiva, além de manter em melhores condi¢des os prédios
com alto fluxo de pessoas.

Destaca-se que optamos em implementar o IMR apenas para o servigo de zeladoria e, ainda, apenas
para localidades com 10 ou mais postos, os quais estdo submetidos a gestdo por postos de
encarregado ou supervisor.

A opcéo pelo servigo de zeladoria decorre da existéncia precisa das atribuicbes dos postos e da
periodicidade das atividades, tratando-se de atividade repetitiva, com possibilidade de manutencao
de um mesmo padrao de qualidade (esperado e com possibilidade de fiscalizag&o).

Referida situagdo ndo acontece com o servigo de copa, ja que, apesar de contar com atividades
rotineiras, € fortemente impactado por inimeras outras atividades que ocorrem em virtude de
eventos e reunides (com pouca previsibilidade do momento em si), tornando menos objetivo os
parametros que poderiam ser utilizados.

Quanto a aplicagao parcial relacionada ao servigo de zeladoria, destaca-se, frente ao custo que gera
(com necessidade de mais disponibilidade da equipe de fiscalizagdo), seu uso deve ser
dimensionado frente ao beneficio que pode trazer.

O corte definido foi o alto fluxo de pessoas, tamanho dos prédios e, principalmente, a necessidade
de gestao dos trabalhadores.

Neste sentido, indica-se a aplicagdo do referido controle apenas para as localidades Curitiba 400,
Curitiba 528 e Curitiba 147. Além da metragem relacionada ao servigo, séo locais em que ha postos
de encarregados e ou supervisor fixo (sem a necessidade de deslocamento e auséncia), fato que
permite gestdo adequada da forga de trabalho com foco na exceléncia do servigo. Possibilita-se a
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empresa, por meio dos postos de gestdo, realizar efetiva acdo de melhoria, o que seria mais
complexo em locais que nao contam com a forga de trabalho gerencial.

Portanto, para as localidades mencionadas, ha um ganho na relagdo de custo/beneficio com a
adocédo das medidas e, ainda, possibilidade efetiva de medida gerencial pela contratada.

Ainda, optou-se por aplicar o ajuste ao pagamento com base em cada localidade, ou seja, a aferi¢cdo
da qualidade do servigo sera realizada por enderecgo (prédio), sendo um relatério para a localidade
Curitiba 400, um para a localidade Curitiba 147 e outro para a localidade Curitiba 528; propiciando
maior precisdo na mensuragdo da qualidade, com possibilidade de ajuste especifico por cada
localidade afetada, além de manutengdo da qualidade em locais bem atendidos (evitando que a
empresa contratada desloque equipe de uma para outra localidade a depender dos indices
apurados).

Da mesma forma, o ajuste deve ser feito por custo mensal do enderecgo.

Em relagdo a vistoria, propde-se a realizagdo em sistema de amostragem, com, no minimo, inclusao
de 20% dos locais onde o servigo sera prestado (por prédio) a cada més, propiciando boa base
estatistica. Quando inviavel atingir o limite, sera conferida pontuacao integral a empresa contratada
para as localidades n&o vistoriadas suficientes para atingir 20%, a fim de evitar prejuizo em
decorréncia da inagao da equipe de fiscalizagao.

Ha previsao de margem de qualidade na qual ndo havera qualquer ajuste de prego, sendo de 5%.
Assim, se o servico prestado pela empresa atingir 95%, havera pagamento integral.

A margem de qualidade é superior a aplicada em contratagées semelhantes, como a do Tribunal
Superior do Trabalho, mas é adequada a contratagéo, diante da adogao de vistoria por amostragem
(garantindo uma margem de erro de 1% a 2%).”

7. Parcelamento ou nao da solugao

Conforme disposto no art. 7°, VII, da IN 40/2020, os Estudos Preliminares devem trazer “as
justificativas para o parcelamento ou nao da solugao, se aplicavel”.

Visando ao aprimoramento da administragdo contratual no Polo Curitiba, decidiu-se pela divisdo do
Polo Curitiba em trés lotes:
- Lote 1: unidades Curitiba 147, 147- SMO, 400, Cajuru, 528 e Casarao e 528-SMO (servigos de
limpeza e conservagao);
- Lote 2: unidade Curitiba 528 e Casarao (servigos de copeiragem); e
- Lote 3: unidades Araucaria, Campo Largo, Castro, Colombo, Irati, Paranagua, Pinhais, Ponta
Grossa, Sao José dos Pinhais, Telémaco Borba e Unido da Vitéria (servigos de limpeza e
conservagao).

Justifica-se, ainda, a divisdo do objeto da licitagcdo em lotes, uma vez que dessa forma sera possivel
aumentar o numero de empresas participantes, evitando-se assim, em caso de contratagdo em um
unico lote, que o certame fique limitado a um nuamero restrito de empresas com elevado valor
patrimonial.

8. Contratagoes correlatas ou interdependentes

Nao existem contratacdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacéo.

9. Conexao entre a contratagao e o planejamento estratégico do TRT 92 Regiao,
identificando a previsdao no Plano Anual de Contratagoes
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Consta no Plano Estratégico Institucional — PEI TRT-PR 2021-2026:

"4.2. Perspectiva Processos Internos

(..)

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados,
garantindo-se, por meio da aplicagdo da Politica de Governanga vigente, alinhamento entre a
estratégia corporativa e prioridades de gestéo as despesas de maior impacto orgamentario e a boa e
regular aplicagdo dos recursos publicos.

(...)

4.3 Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira com a otimizagao dos
recursos planejados

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com dados
integros sobre o planejamento e a qualidade da execug¢do do orcamento. ”

Considera-se que a contratagdo visa garantir condi¢gdes ideais de trabalho, permitindo que servidores
e magistrados se concentrem na entrega da misséo Institucional, ou seja, solucionar os conflitos
provenientes das relagdes trabalhistas com justica e efetividade na entrega da prestagéo jurisdicional.
Dessa forma, a contratagao preenche, no caso concreto, os objetivos estratégicos elencados no Plano
Estratégico Institucional — PElI TRT-PR 2021-2026.

A contratagdo dos servigos esta prevista no sistema Vetor, processo Plano Anual de Contratagbes
2023 — Secretaria de Licitagdes e Contratos (processo Vetor 289688).

Finalmente, frise-se que n&o ha politica publica a ser atendida com a presente contratagao.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis;

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servico em questdo nao seria
econdmico na medida em que o custo médio de um posto de Servente é R$ 3.923,29; de
Gargcom/Gargonete, R$ 5.702,60; de Copeira/Copeiro, R$ 4.231,29; Cozinheira/Cozinheiro, R$
4.419,97; de Encarregada/Encarregado, R$ 5.186,16; e de Supervisor/Supervisora, R$ 6.891,15;
sendo essas as médias dos orgamentos pesquisados.

Por outro lado, o cargo de Técnico Judiciario possui remuneragdo no valor de R$ 9.229,60, sendo R$
3.352,86 relativo ao vencimento e R$ 4.694,00 de GAJ além do auxilio-alimentagéo de R$ 1.182,74.
Isso sem considerar o cOmputo do auxilio-satide que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens
pessoais, tais como, Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza
previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituigdes para o gozo
de férias ou outras auséncias legais.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagdo destina-se a garantir a melhora da prestacéo
jurisdicional a sociedade por meio de solugéo (terceirizagdo ao invés da execugéo dos servigos por
servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

11.Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao;

Nao serdo necessarias adequacdes na Unidade do Tribunal, tampouco sera necessaria capacitagao
dos servidores responsaveis pela contratagao e fiscalizagao do contrato.

12.Possiveis impactos ambientais

Nao ha a previsdo de impactos ambientais decorrentes da presente contratacio, haja vista a adogao
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das providéncias referente a sustentabilidade ambiental indicadas no item 11 do Termo de
Referéncia.

13.Viabilidade e razoabilidade da contratagao

Apos este estudo preliminar, verificamos que o servigo objeto desta contratagcao é fundamental para
um bom desempenho das atividades regulares dos servidores, membros e demais pessoas que
frequentam diariamente o 6rgdo. Com esta contratagao sera possivel conciliar menores custos e o
atendimento adequado das necessidades da Administracao, isto posto constatamos, portanto, que é
uma contratagao viavel e razoavel. Sera consignado a existéncia de orgamento disponivel para a
contratagdo.

- Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2025 do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR (SIEMACO);

- Mapa de Riscos;

- Anexos dos Estudos Preliminares: (CBO - Classificagao Brasileira de
Ocupacbes);

- Planilha da estimativa de gastos;

- Planilha modelo de custos, uniforme, equipamentos;

- Pesquisa de Precos;

- Tabela comparativa de precos;

Pesquisa

Equipe de Planejamento da contratagio:

MARCIO DOS SANTOS HIDALGO

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA

ADRIANO FERREIRA RAMOS
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