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OBJETO

Implantagdo de sistema de iluminagdo decorativa, pintura externa e adequagbes no Edificio Rio
Branco e casarao histérico anexo, situados na Alameda Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR.

O valor maximo da presente contratacdo é R$ 396.393,56.

Deverao ser observados os valores maximos unitarios e totais previstos na planilha orgamentaria de
que trata o Anexo lll do edital da licitag&o.

O regime de execugao é de empreitada por preco global, conforme projeto, memorial descritivo e
demais componentes do projeto basico

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O sistema de iluminagdo permitird a projecdo de diferentes cores na fachada do imével para
divulgagéo de campanhas de conscientizacdo voltadas a saude e trabalho seguro.

As adequag0es visam a implantacdo de Sala Ecuménica no térreo do edificio histérico, recuperagao
do revestimento externo e pintura geral externa do imével, mantendo as caracteristicas originais da
edificagdo, bem como substituicao de porta corta-fogo no hall dos elevadores do térreo da edificagdo
principal e substituicdo de vidros na escada do heliponto, a fim de garantir a seguranga dos usuarios.

PRAZO DE EXECUCAO

O objeto da presente contratacdo devera ser integralmente executado em 60 dias corridos;
A Ordem de Servico sera emitida em até 30 dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Os servicos serao iniciados em até 15 dias corridos a partir da emissdo da Ordem de Servigo pelo
Contratante, condicionado a apresentagao da ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica ou RRT
— Registro de Responsabilidade Técnica, conforme o caso, e demais documentos previstos em edital.

Os servigos deverao ser executados de segunda a sexta feira, no horario de funcionamento do local,
que é das 8:00 as 17:00 horas. Os servigos poderao ser executados em horarios diversos, desde que
alinhados previamente com a fiscalizagdo do TRT e a unidade correspondente.

RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento dos servigos dar-se-a no momento da finalizagdo dos trabalhos de cada etapa, ao final
de cada més, ou mediante prévia solicitagdo da empresa, caso concluida antecipadamente, desde
que observado o valor percentual minimo exigido para a etapa.

A empresa devera apresentar a planilha de medicao da etapa no prazo de trés dias Uteis antes da
data de sua realizacao.

E vedada a inclus&o, nas etapas de recebimento, de materiais sem a sua correspondente aplicacao
e/ou instalagdo nos servicos.

A Comissdo de Fiscalizacdao emitira, em até 10 dias Uteis ap6s a data da medicdo, relatério
circunstanciado, contendo inclusive laudo fotografico, quanto a execugao dos servigos previstos no
cronograma e na qualidade exigida para a presente contratagédo, do qual dara ciéncia a Contratada.

Apos ciéncia, a Contratada devera emitir a respectiva nota fiscal, caso os servicos medidos tenham
sido entregues no percentual minimo previsto no cronograma e na qualidade exigida para a presente
contratacdo, ou devera proceder as corregdes necessarias, nos termos do art. 69 da Lei 8.666/1993,
sob pena de que nao seja paga a respectiva etapa até que sejam sanadas as pendéncias apontadas
no relatério. Depois de feitas as correcoes e constatada pela Comissdo de Fiscalizagdo a
conformidade dos servigos com o quantitativo da etapa e a qualidade exigida, a Contratada devera
emitir a respectiva nota fiscal.
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4.6 Apods emissao da nota fiscal a Comissao de Fiscalizagao emitira certidao de recebimento de etapa.

4.7 O recebimento final do objeto da contratagao sera realizado em duas fases: recebimento provisério e
definitivo, consoante disposto no art. 73 da Lei 8.666/1993.

4.8 O recebimento provisério dar-se-a apds conclusao total do objeto, e, ndo havendo pendéncias, a
Comissao de Fiscalizagao emitira Termo de Recebimento Provisério da Obra, no prazo maximo de
15 dias.

4.9 O recebimento definitivo dar-se-a4 ap6s prazo de observagdo de no maximo 90 dias, quando, ndo
havendo 6bices, sera emitido o Termo de Recebimento Definitivo da obra, nos termos do art. 73 da
Lei 8.666/1993.

5 DEVERES DO CONTRATANTE

5.1 Cabera ao Contratante adotar as seguintes providéncias, sem prejuizo de outras decorrentes da
legislag@o e necessarias a eficiente execugéo do objeto:

a) Proporcionar a Contratada as facilidades indispensaveis a fiel e integral execucdo do objeto
contratado.

b) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao do objeto do contrato.
¢) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato.

d) Sustar a execugdo de quaisquer servi¢os, por desacordo com o especificado ou outros motivos
que imponham tal medida.

e) Prestar as informagbes bem como os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, relevantes e necessarias a eficiente execucao do contrato

f)  Receber os servigos contratados e efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des
estabelecidos.
6 DEVERES DA CONTRATADA

6.1 Competira a Contratada, além da execucao dos servigos nos termos e condigdes previstos neste
Termo de Referéncia:

a) Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a emissao da ordem de servigo,
as ART’s — Anotagbes de Responsabilidade Técnica ou RRT’s — Registros de Responsabilidade
Técnica de execucdo dos servigos tratados na presente licitagdo, com as taxas devidamente
recolhidas.

b) Providenciar Seguro de Risco de Engenharia para o periodo de vigéncia do contrato mais 30
dias, no prazo maximo de 15 dias corridos apds a emissao da ordem de servigo pelo Contratante.

¢) Fornecer ao Contratante, antes do inicio dos trabalhos, listagem com nome completo e nimero
da Cédula de Identidade/RG dos empregados da Contratada envolvidos nos servigos, para fins
de controle de acesso ao local.

d) Os funcionarios da empresa executante deverao estar devidamente identificados por meio de
uniforme e crachas de identificacao.

e) Prever a eventual execucgéao de tarefas fora do horario de expediente do Tribunal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a fim de garantir o cumprimento do prazo de execugédo dos
Servicos.

f)  Manter as condi¢gGes de habilitacao consignadas neste edital durante a vigéncia da contratacéo.

g) Responder, exclusivamente, por todos 0s encargos sociais e trabalhistas, tributos, seguros e
indenizagdes decorrentes da realizagao do objeto licitado.

h) Responder por qualquer dano, ainda que involuntario, que seus empregados venham a causar
ao Contratante e a terceiros, na forma da lei.
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Cumoprir todas as medidas de seguranga exigidas para a execucdo dos servigos, conforme
legislacdo em vigor.

Recuperar areas ou bens néo incluidos no seu trabalho e deixa-los em seu estado original, caso
venha, como resultado de suas operagdes, a prejudica-los.

Entregar os servicos sem instalagcbes provisérias e livres de entulhos ou quaisquer outros
elementos que possam impedir a utilizagdo imediata das unidades.

Proteger com lonas o local das intervengbes durante o periodo em que permanecerem
descobertos bem como areas suscetiveis a danos.

Responsabilizar-se pelo fornecimento e guarda dos materiais e equipamentos necessarios para
a execucao dos servicos contratados;

Manter em condicbes de higiene todas as instalagdes sanitarias de uso efetivo de trabalho;

Assumir total responsabilidade civil e penal contra terceiros, em virtude da m&o-de-obra,
materiais e equipamentos, dispositivos e outros aplicados ao objeto e servigos contratados;

A Contratada se obrigara a atender as normas de seguranca e saude do trabalho, aprovadas
pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como, os seus empregados
deverdo portar equipamentos de prote¢éo individual, adequados ao risco ambiental;

A Contratada deverd apresentar comprovante de treinamento na Norma Regulamentadora NR-
35 - Trabalho em Altura, dentro da validade, para todos os profissionais que irdo desempenhar
tal atividade;

Armazenar os entulhos suscetiveis de reaproveitamento ou reciclagem e, a critério da
Fiscalizacao, disponibiliza-los a Associagées de Reciclagem conveniadas a este Tribunal. Ao
final dos servigos, o material reciclavel nao recolhido pelas referidas associagbes devera ser
removido do canteiro pela Contratada. Ja os entulhos n&o reciclaveis, deverdo ser removidos do
canteiro periodicamente e encaminhados as areas de deposicao liberadas pelo 6rgéao regional
competente.

Manter as instalagbes limpas e desobstruidas, inclusive no momento final de entrega dos
trabalhos, de modo a prevenir acidentes.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, quaisquer vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos, sem 6énus para o TRT e sem que resulte
atraso na execucgao do servico;

Facilitar a fiscalizagdo do objeto.

Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do Cédigo Civil,
do Codigo de Defesa e Protegcdo do Consumidor, no que compativeis, e da Lei 8.666/1993.

Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e emolumentos cuja incidéncia se relacione com
0 objeto licitado.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo sem a expressa
anuéncia do Contratante.

6.2 As obrigagbes da Contratada expressamente enunciadas no presente instrumento tém carater
exemplificativo e nao excluem outras necessarias a perfeita e integral execugdo do objeto,
decorrentes da legislagdo aplicavel a espécie, observado o disposto no art. 54, caput, da Lei
8.666/1993.

7 GARANTIA

7.1 Nos termos dos arts. 69 e 73, §2° da Lei 8.666/1993 c/c art. 618, caput, do Cddigo Civil (Lei

10.406/2002), a Contratada garante os materiais e servigos empregados na obra, além da sua
seguranca e solidez, pelo prazo de cinco anos a contar do recebimento definitivo.

8 DO PAGAMENTO
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O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento
pelos bens ou servigos prestados ao TRT9 somente devera ser efetuado pelo Portal SIGEO da Justica
do Trabalho, acessado pelo link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, a empresa
devera efetuar cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da
vigéncia da contratacao.

a) Asinstrucdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

O pagamento sera creditado em nome da Contratada mediante ordem bancaria em banco, agéncia
e conta corrente por ela indicados.

O pagamento sera realizado mediante apresentacao de nota fiscal/fatura pela Contratada, para que
seja lavrada certiddo de seu recebimento (em definitivo) ou atestada sua execucéo irregular, de forma
devidamente circunstanciada, o que implicara, nesse caso, a suspensao do prazo para pagamento.

O pagamento de cada etapa/parcela sera efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da respectiva certidao de recebimento, salvo em caso de necessidade de retencdo de valor referente
a multas e indenizagdes, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis.

Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

O Tribunal verificara, previamente a efetivagao de cada pagamento, se as condi¢des de regularidade
fiscal e trabalhista exigiveis na licitagao estdo sendo mantidas pela Contratada.

a) Seréa concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a Contratada
providenciar a regularizagdo de eventuais pendéncias em matéria de regularidade fiscal e
trabalhista.

b) A auséncia de regularizagdo no prazo estabelecido no subitem anterior sujeitara a Contratada a
sancao prevista neste instrumento, sem prejuizo da eventual rescisdo da contratagao.

Serao retidos na fonte os tributos e as contribuigcbes elencados nas disposicbes determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢gdes normativas vigentes.

As pessoas juridicas ndo estao sujeitas a retencéo na fonte dos tributos e das contribuicées do art.
64 da Lei 9.430/1996 desde que este Tribunal verifigue no site da Receita Federal, no momento do
pagamento, que o contratado € optante pelo Simples Nacional, sem prejuizo de o fornecedor informar
imediatamente ao Contratante qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples Nacional.

O Tribunal podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢des
devidas pela Contratada.

O processamento da ordem bancéaria com observancia dos dados fornecidos pela Contratada
constitui prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, ficando a Contratada
responsavel por quaisquer contratempos decorrentes da apresentagéo inexata dos dados fornecidos.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, a atualizagdo monetaria sera calculada da seguinte forma:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9 SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Pela inexecugao das obrigagdes contratuais a Contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia,
as sangdes previstas neste instrumento, no Decreto 10.024/2019, nas Leis 10.520/2002 e 8.666/1993
e legislagéo correlata.

Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

a) Havendo atraso no inicio ou na conclusao dos servigcos, multa moratéria de 1% por dia util, até
o limite de 10%, calculada sobre o valor dos servicos em mora.

b) Havendo atraso na execucao das etapas previstas no cronograma, multa moratéria de 1% por
dia util, até o limite de 10%, calculada sobre o valor da etapa correspondente.

NOTA: Caso a mora observada na execugao das etapas nao seja passivel de comprometer o
prazo final dos servigos, essa penalidade podera deixar de ser aplicada, a critério da autoridade
competente.

c) Nao sendo realizada a limpeza final dos locais onde 0s servigcos serdo executados, multa
moratéria de 0,5% por dia Util de atraso, até o limite de 5%, calculada sobre o valor do contrato.

d) Havendo inexecucdo parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
remanescente do valor anual do contrato.

NOTA: Por inexecucgao parcial entende-se qualquer fato imputado a Contratada que implique a
descontinuidade dos servigos e consequente rescisao contratual.

e) Havendo inexecucao total da contratacdo, multa de 10%, calculada sobre o valor total do
contrato.

f)  Sendo extrapolado o prazo concedido pela fiscalizagdo para a substituicdo dos materiais e/ou a
reparacao dos servigos defeituosos, multa de 0,5% por dia util de atraso, até o limite de 5%,
calculada sobre o valor do contrato.

g) Nao havendo atendimento de outras obrigacdes exigiveis durante o periodo de vigéncia do
contrato ou de garantia, multa de 0,5% por dia util de atraso, até o limite de 5%, calculada sobre
o valor do contrato.

Atingido qualquer um dos limites fixados acima, e a critério do Contratante, a Contratada ficara sujeita
a rescisao unilateral da avenga, multa punitiva e demais cominagées legais previstas.

A recusa injustificada em assinar o instrumento de contrato equivale a inexecugéo total da contratacao
prevista no item 9.2.”¢”, sujeitando a Contratada a penalidade correspondente.

O valor das multas aplicadas podera ser descontado pelo Contratante diretamente dos pagamentos
devidos a Contratada pela execugéo do ajuste.

As penalidades de multa poderéo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente com as demais
sangdes.

Nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, deixar de assinar o instrumento de contrato, deixar de entregar documentacao exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e neste termo de referéncia e das demais cominacdes
legais.

a) Considera-se retardamento na execug¢ao do certame qualquer agéo ou omisséo do licitante que
prejudique o bom andamento da licitagao, evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento
ou, ainda, atrase a assinatura do contrato/ Ata de Registro de Pregos, tais como deixar de
enviar amostras (quando exigido) e deixar de entregar documentacéo exigida para o certame,
sujeitando o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

b) Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
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desclassificacao de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando o licitante
a impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 4 (quatro) meses.

C) Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagao
com informacdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacdes, estar impedida de licitar e contratar com a Unido na data do
certame, enfim, a prética de qualquer ato destinado a obtencao de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a impedimento
do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12
(doze) meses.

d) Considera-se falhar na execugado contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigacbes assumidas pela Contratada, sujeitando-a ao impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

e) Na ocorréncia das infragdes previstas nos subitens “a” e “b”, o pregoeiro procedera ao
indiciamento e notificagdo do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentagéo de defesa
prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, pelo e-malil
ordenadoria@trt9.jus.br.

f) As condutas listadas nos subitens “c” e “d”, bem como as demais enquadraveis neste
dispositivo, serao apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

Na forma do art. 49, § 2° do Decreto 10.024/2019, as penalidades aplicadas a Contratada serédo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

10 FISCALIZACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A execugao dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por uma Comissdo de Fiscalizagao,
composta por no minimo 3 (trés) membros, representando o Contratante.

A Comissao anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao dos
servigos, determinando o que for necessario a regularizacédo de faltas ou defeitos observados.

As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Comisséo serdo encaminhadas a
administragcédo do TRT, em tempo habil, para a adogao de medidas convenientes.

Além do acompanhamento e da fiscalizacdo dos servicos, a Comissao poderd sustar qualquer
trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que esta medida se
tornar necessaria.

A fiscalizacdo do TRT tera plena autoridade para suspender total ou parcialmente, por meios
amigaveis ou legais, os servicos em execucdo. Sempre que isto ocorrer, por motivos de ordem
técnica, de seguranca ou disciplinares, somente poderao ser reiniciados por ordem da fiscalizagéo;

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos,
o Tribunal reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados.

A Comissao proporcionara todas as facilidades indispenséveis a boa execug¢do das obrigacdes
contratuais, inclusive, permitird o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
Contratada as dependéncias do imével onde serdo executados 0s servicos.

A agéo de fiscalizagdo nao reduzira a total responsabilidade da Contratada por eventuais erros ou
omissdes das quais decorram prejuizos ao Contratante ou a terceiros.

11 VIGENCIA

11.1

O contrato tera vigéncia inicial maxima de 210 dias a partir da data da sua assinatura, contados na
forma do art. 73, |, “@” e “b” da Lei n? 8.666/1993, podendo ser prorrogada na forma do art. 57, § 1°
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da Lei no 8.666/1993, sendo 30 dias para a emissao da ordem de servico, 15 dias para inicio da obra,
60 dias para execugao dos servigcos e 105 dias para recebimentos provisério e definitivo do objeto,
além do periodo de garantia, de 5 anos.

12 SUBCONTRATACAO

12.1

12.2

A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista,
necessarios a execugao do objeto.

Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagado das atividades da
subcontratada, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

13 DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1

Os dispéndios decorrentes desta licitagdo correrdo a conta de recursos orgamentarios proprios do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, enquadrados no Programa Apreciacdo de Causas da
Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

14 CONSIDERACOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

Os servigos, materiais, mao-de-obra e demais insumos utilizados na execugao do objeto do contrato
obedecerao a legislacéo federal, estadual e/ou municipal assim como as exigéncias do Poder Publico
ou de seus delegados.

Na execuc¢do do objeto do contrato, a Contratada devera observar, no que couber, as disposi¢cdes da
ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

A Contratada e seu responsavel técnico responderdo integralmente e com exclusividade pela
execucgdo dos servigcos objeto da contratacao.

Os conflitos eventualmente constantes nas especificagbes técnicas e projetos deverdo ser
imediatamente comunicados a Fiscalizagao do contrato, devendo a Contratada apresentar solugbes
a comissao fiscalizadora, a qual competira autorizar eventual e imediata adequacdo e
compatibilizacéo.
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[ARQUIVO ANEXO EM PDF]

[Arquivo anexo em formato EXCEL]

[ARQUIVOS ANEXOS EM PDF]
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:

TELEFONE: \ E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AGENCIA Ne: ‘ CONTA CORRENTE N¢:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO XX/2023 DO TRT DA 92 REGIAO:

Objeto: Execucao de sistema de iluminacao decorativa no edificio Rio Branco e Casarao, pintura
externa e adequagoes no imovel do Casarao, situado na Alameda Carlos de Carvalho, 528, Centro,

Curitiba/PR.

PRECO GLOBAL: R$

3 ANEXOS DA PROPOSTA:

Com a proposta, devera ser apresentada a planilha de formacéo de pregos, demonstrativo de composigao do

BDI, cronograma fisico-financeiro e tabela de encargos sociais praticada pela empresa.

4 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos.

de de 2023.

Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS

SERVICOS
DECLARAGCAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n®
, CPF ne , representante da empresa
inscrita no CNPJ n®
, sediada na Rua , municipio
de , Estado , declaro que conheco as dificuldades da

execucgdo dos servicos licitados por meio do PREGAO XX/2023 do TRT da 92 Regido, ndo cabendo,
posteriormente, em hip6tese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira
responsabilidade desta empresa declarante o énus dai decorrente.

Local, de de 2023.

(nome e assinatura do representante legal)
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SINAPI - Composi¢do de Encargos Sodiais

Fonte: Informacdo Dias de Chuva ~ INMET

Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
50 B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nio incide 17,93% Nio incide
B2 [ Feriados 3,97% Nio incide 3,97% N&o incide
B3 |Auxlio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
BS |Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 | Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,81% Ndo incide 1,81% N3o incide
B8  Auxlio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 9,01% 6,91% 9,01% 6,91%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,40% 16,64% 45,40% 16,64%
(&1 Aviso Prévio Indenizado 5,37% 4,12% 5,37% 4,12%
Q Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
G Férias Indenizadas 4,22% 3,24% 4,22% 3,24%
ca Rescisio Sem Justa Causa 3,77T% 2,90% 3,77% 2,90%
(3 Imdemu;zo Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35%
C Total 13,94% 10,71% 13,94% 10,71%
PO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 2,96% 17,16% 6,29%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 037%
Prévio Indenizado
D Total 8,53% 3,31% 17,64% 6,66%
TOTAL(A+B+C+D) 85,67% 48,46% 114,78% 71,81%
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