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Poder Judiciário Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 9.ª Região

Ata/Pauta - 30.06.2026 - 1ª Reunião ordinária do Grupo de Trabalho com a 
finalidade para realizar estudos sobre determinação e apresentar relatório com 
sugestões para o efetivo cumprimento da Resolução CSJT nº 386/2024, no 
âmbito do TRT9 - 2026 (ID 19569149)

Agendamento (ID 19569150)

Data: 30/06/2026
Horário: 14:00
Reunião Extraordinária: Não
Convidados:
THAYS DELMIRO VIEIRA - MEMBRO TITULAR - Representante da Secretaria de
Gestão de Pessoas
VICENTE CHAVES HARACEMIV DALCASTEL DOS REIS - MEMBRO TITULAR -
Representante da Assessoria Jurídica da Presidência
DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - Representante da
Presidência,
CLAUDIA MAGDALENA CANESTRARO BOMFIM - MEMBRO TITULAR - Representante
da Diretoria-Geral
PATRÍCIA STEIN SILVA FREITAS - MEMBRO TITULAR - Representante da Unidade de
Acessibilidade e Inclusão
ANGÉLICA CÂNDIDO NOGARA SLOMP - MEMBRO TITULAR - Juíza Auxiliar da
Presidência
TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - COORDENADOR - Representante da
Secretaria de Gestão de Pessoas
ANA CRISTINA NAVARRO LINS - VICE-COORDENADOR - Representante da Diretoria-
Geral
Local da reunião: Telepresencial
Participantes:

Claudia Magdalena Canestraro Bomfim - Coordenadoria Administrativa da DG

Danielle Correa Polak Sigwalt - Secretaria-Geral da Presidência

Laiz Mieko Mukai - Assessoria da Diretoria-Geral

Patrícia Stein Silva Freitas - Unidade de Acessibilidade e Inclusão

Tatiane Krieger dos Santos Rangon - Secretaria de Gestão de Pessoas

Thays Delmiro Vieira - Coordenadoria de Saúde
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Vicente Chaves Haracemiv Dalcastel dos Reis - Assessoria Jurídica da
Presidência

Itens da reunião (ID 19569157)

Abertura (ID 20046827)

.:

Aberta a reunião, a servidora Tatiane Krieger pontuou que a Determinação nº 27
da correição fixa três eixos fundamentais de atuação do Grupo de Trabalho: 

Eixo 1 (Cumprimento Integral): Implementação e adequação completa dos
termos previstos na Resolução CSJT nº 386/2024.

Eixo 2 (Estruturação de Pessoal): Fortalecimento da Unidade de
Acessibilidade eInclusão (UAI), garantindo um corpo funcional próprio e
compatível em número deservidores com a relevância da política
institucional.

Eixo 3 (Política Inclusiva em Cargos/Funções): Formulação de diretrizes
inclusivasvoltadas à investidura de servidores em Funções Comissionadas
(FC) e Cargos emComissão (CJ).

Item 1 (ID 20046553)

Nome do item: Diagnóstico da Unidade de Acessibilidade e Inclusão (UAI) e
Quadro de Pessoal
Descrição:

 Atuação e Mudança de Estrutura: A servidora Patrícia Stein informou que
assumiu a unidade em substituição à Regina e apresentou o cenário atual.
Relatou que, na gestão anterior (coordenada pelo Desembargador Ricardo
Tadeu), o gabinete atuava diretamente na execução dos trabalhos da UAI
junto às assessoras. Sob a atual coordenação do Dr. Eduardo, o gabinete
não atuará na execução rotineira dessas ações (salvo exceções pontuais ou
suporte à CPAI), exigindo uma atuação autônoma e estruturada da própria
unidade.

Déficit Funcional: A servidora Danielle Polak ressaltou que a UAI hoje conta
formalmente com a lotação de apenas 1 (um) servidor. Esclareceu que a
demanda por ampliação do quadro já foi apresentada anteriormente à
Presidência, porém não pôde ser atendida de imediato devido ao déficit
generalizado de servidores no Tribunal, em especial na área judiciária. 

Solução Proposta:
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Riscos Correcionais: O grupo concordou que a manutenção da UAI composta por
apenas um servidor é o ponto mais sensível para cobranças da Corregedoria em
futuras inspeções, devendo o GT formular alternativas viáveis de
dimensionamento. 

Deliberação:

Visto o relatado pela gestora da SGP, a informação de impossibilidade de
aumento do quadro da UAI, integrará o relatório final do Grupo de Trabalho.

Item 2 (ID 20046546)

Nome do item: Plano de Ação da CPAI e Prioridades em Capacitação
Descrição:

Avaliação Biopsicossocial: Registrado por Patrícia Stein que a ação priorizada
pelo Dr. Eduardo é a promoção do Curso de Avaliação Biopsicossocial,
direcionado principalmente às equipes do setor de saúde e perícias médicas. A
implementação havia sido suspensa por restrições orçamentárias, mas será
retomada em breve.

Solução Proposta:

Acessibilidade e Atendimento:  Destacou-se a priorização do projeto do
Balcão Visual (já em andamento junto à Presidência) e o foco no
treinamento continuado para equipes que realizam atendimento direto ao
público (internos e terceirizados), tanto na Capital quanto no Interior.
Demanda de Treinamentos via EJUD: Danielle Polak ressaltou a importância
do levantamento técnico de capacitações (culturais e procedimentais) junto
à Escola Judicial (EJUD), convocando as unidades a indicarem suas
demandas específicas para inserção no plano anual. 

Deliberação:

As referidas iniciativas farão parte do relatório final do Grupo de Trabalho

Item 3 (ID 20046539)

Nome do item: Política Inclusiva para Investidura em FC e CJ (Desafios e
Propostas)
Descrição:

Inexistência de Parâmetros Prontos: Tatiane Krieger destacou que a exigência de
uma política inclusiva de nomeação para FC/CJ é um grande desafio, não havendo
jurisprudência ou normativos similares consolidados em outros Tribunais para
servir de modelo direto.

Solução Proposta:
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2.  

Programa de Formação Continuada: Defendeu-se a criação de um programa
contínuo de capacitação e desenvolvimento de lideranças voltado a
servidores com deficiência ou pertencentes a grupos minoritários,
capacitando-os formalmente para ocuparem cargos de gestão.
Fontes de Custeio e Gestão pela SEGESPE:  Foi proposta a convergência
com o GT paralelo que trata de cotas raciais (conduzido pela Dra. Angélica).
Sugeriu-se que os programas de formação sejam assumidos e executados
pela Secretaria de Gestão de Pessoas, utilizando-se de verbas orçamentárias
já alocadas aos colegiados temáticos para financiamento das capacitações. 

Deliberação:

Elaboração de minuta com proposta de  Política Afirmativa de Inclusão na
Investidura de Funções Comissionadas e Cargos em Comissão para Pessoas com
Deficiência.

Encaminhamentos (ID 20066072)

Nome do item: Encaminhamentos
Descrição:

Encaminhamentos

Solução Proposta:

1.Mapeamento Normativo Detalhado (Resolução CSJT nº 386/2024):

Responsáveis Iniciais: Tatiane Krieger, Thays Delmiro e Patrícia Stein.  
Objetivo: Construir uma matriz/tabela inventariando todos os artigos e
requisitos da Resolução 386/2024, identificando:  


Requisito exigido pela norma.  
Unidade/Área responsável pela execução no TRT-9.  
Situação atual (Não implementado, Em andamento, Implementado).  
Impacto orçamentário e operacional.  
Nível de prioridade de implementação (Curto, Médio e Longo Prazo).  

2. Ambiente Colaborativo:

Disponibilização da planilha de mapeamento em ambiente compartilhado
para que os demais membros e unidades envolvidas possam contribuir com
diagnósticos específicos e validar as áreas de responsabilidade.  

3.Elaboração da Minuta do Relatório:

Estruturação e redação contínua da minuta do Relatório Final para
apresentação à Corregedoria e à Presidência do TRT-9 no prazo regimental
de 60 dias.  

Deliberação:
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Apresentação da matriz e analise da minuta na reunião seguinte.

Tatiane Krieger dos Santos Rangon

Coordenadora do Grupo de Trabalho
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