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TAﬁANE
Poder Judiciario Federal SaNToS
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao SEGESPE

TRT9

Ata/Pauta - 30.06.2026 - 12 Reuniao ordinaria do Grupo de Trabalho com a
finalidade para realizar estudos sobre determinagao e apresentar relatorio com
sugestoes para o efetivo cumprimento da Resolugao CSJT n° 386/2024, no
ambito do TRT9 - 2026 (ID 19569149)

Agendamento (ID 19569150)

Data: 30/06/2026

Horario: 14:00

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

THAYS DELMIRO VIEIRA - MEMBRO TITULAR - Representante da Secretaria de
Gestéo de Pessoas

VICENTE CHAVES HARACEMIV DALCASTEL DOS REIS - MEMBRO TITULAR -
Representante da Assessoria Juridica da Presidéncia

DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - Representante da
Presidéncia,

CLAUDIA MAGDALENA CANESTRARO BOMFIM - MEMBRO TITULAR - Representante
da Diretoria-Geral

PATRICIA STEIN SILVA FREITAS - MEMBRO TITULAR - Representante da Unidade de
Acessibilidade e Inclusao

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - MEMBRO TITULAR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - COORDENADOR - Representante da
Secretaria de Gestao de Pessoas

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - VICE-COORDENADOR - Representante da Diretoria-
Geral

Local da reuniao: Telepresencial

Participantes:

1. Claudia Magdalena Canestraro Bomfim - Coordenadoria Administrativa da DG
2. Danielle Correa Polak Sigwalt - Secretaria-Geral da Presidéncia

3. Laiz Mieko Mukai - Assessoria da Diretoria-Geral

4. Patricia Stein Silva Freitas - Unidade de Acessibilidade e Inclusdo

5. Tatiane Krieger dos Santos Rangon - Secretaria de Gestao de Pessoas

6. Thays Delmiro Vieira - Coordenadoria de Saude
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7. Vicente Chaves Haracemiv Dalcastel dos Reis - Assessoria Juridica da

R . ;\—/' M‘
Presidéncia Y
TATIANE
KRIEGER
DOS
SANTOS
RANGON 31
cx SEGESPE
Itens da reuniao (ID 19569157) TRTS

Abertura (ID 20046827)

Aberta a reunido, a servidora Tatiane Krieger pontuou que a Determinagao n° 27
da correicao fixa trés eixos fundamentais de atuacao do Grupo de Trabalho:

1. Eixo 1 (Cumprimento Integral): Implementacdo e adequagdo completa dos
termos previstos na Resolugdao CSJT n°® 386/2024.

2. Eixo 2 (Estruturagcdao de Pessoal): Fortalecimento da Unidade de
Acessibilidade elnclusdo (UAIl), garantindo um corpo funcional préprio e
compativel em numero deservidores com a relevancia da politica
institucional.

3. Eixo 3 (Politica Inclusiva em Cargos/Fungdes): Formulagao de diretrizes
inclusivasvoltadas a investidura de servidores em Fungdes Comissionadas
(FC) e Cargos emComisséao (CJ).

Item 1 (ID 20046553)

Nome do item: Diagndstico da Unidade de Acessibilidade e Inclusado (UAI) e
Quadro de Pessoal
Descrigao:

1. Atuagao e Mudancga de Estrutura: A servidora Patricia Stein informou que
assumiu a unidade em substituicdo a Regina e apresentou o cenario atual.
Relatou que, na gestdo anterior (coordenada pelo Desembargador Ricardo
Tadeu), o gabinete atuava diretamente na execugdo dos trabalhos da UAI
junto as assessoras. Sob a atual coordenacgédo do Dr. Eduardo, o gabinete
nao atuard na execugao rotineira dessas agdes (salvo excegdes pontuais ou
suporte a CPAI), exigindo uma atuacdo auténoma e estruturada da prépria
unidade.

2. Déficit Funcional: A servidora Danielle Polak ressaltou que a UAI hoje conta
formalmente com a lotacdo de apenas 1 (um) servidor. Esclareceu que a
demanda por ampliagdo do quadro ja foi apresentada anteriormente a
Presidéncia, porém nao pdéde ser atendida de imediato devido ao déficit
generalizado de servidores no Tribunal, em especial na area judiciaria.

Solugao Proposta:
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Riscos Correcionais: O grupo concordou que a manutengao da UAI composta por

apenas um servidor € o ponto mais sensivel para cobrangas da Corregedoria em =
1 ~ . . . RNy

futuras inspecdes, devendo o GT formular alternativas viaveis de TA}'ANE
dimensionamento. BoS 1
SANTOS

RANGON 31
. ~ /07/2026
Deliberagao: SECESPE

Visto o relatado pela gestora da SGP, a informacado de impossibilidade de
aumento do quadro da UAI, integrara o relatério final do Grupo de Trabalho.

Item 2 (ID 20046546)

Nome do item: Plano de Acao da CPAI e Prioridades em Capacitagao
Descrigao:

Avaliagao Biopsicossocial: Registrado por Patricia Stein que a ag¢do priorizada
pelo Dr. Eduardo é a promog¢ao do Curso de Avaliagdo Biopsicossocial,
direcionado principalmente as equipes do setor de saude e pericias médicas. A
implementacao havia sido suspensa por restricdbes or¢camentarias, mas sera
retomada em breve.

Solugao Proposta:

1. Acessibilidade e Atendimento: Destacou-se a priorizacdao do projeto do
Balcdo Visual (j4 em andamento junto a Presidéncia) e o foco no
treinamento continuado para equipes que realizam atendimento direto ao
publico (internos e terceirizados), tanto na Capital quanto no Interior.

2. Demanda de Treinamentos via EJUD: Danielle Polak ressaltou a importancia
do levantamento técnico de capacitagdes (culturais e procedimentais) junto
a Escola Judicial (EJUD), convocando as unidades a indicarem suas
demandas especificas para inser¢ao no plano anual.

Deliberagao:

As referidas iniciativas farao parte do relatério final do Grupo de Trabalho

Item 3 (ID 20046539)

Nome do item: Politica Inclusiva para Investidura em FC e CJ (Desafios e
Propostas)
Descrigao:

Inexisténcia de Parametros Prontos: Tatiane Krieger destacou que a exigéncia de
uma politica inclusiva de nomeacgéao para FC/CJ é um grande desafio, ndo havendo
jurisprudéncia ou normativos similares consolidados em outros Tribunais para
servir de modelo direto.

Solugao Proposta:
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1. Programa de Formagao Continuada: Defendeu-se a criagdo de um programa

continuo de capacitacdao e desenvolvimento de liderangcas voltado a =7
servidores com deficiéncia ou pertencentes a grupos minoritarios, TA}\-I’;NE
capacitando-os formalmente para ocuparem cargos de gest&o. §§'§f§:
2. Fontes de Custeio e Gestao pela SEGESPE: Foi proposta a convergéncia RN SON 31
com o GT paralelo que trata de cotas raciais (conduzido pela Dra. Angélica). RIS

Sugeriu-se que os programas de formacao sejam assumidos e executados
pela Secretaria de Gestao de Pessoas, utilizando-se de verbas orgcamentarias
ja alocadas aos colegiados tematicos para financiamento das capacitagoes.

Deliberagao:

Elaboragdo de minuta com proposta de Politica Afirmativa de Inclusdo na
Investidura de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao para Pessoas com
Deficiéncia.

Encaminhamentos (ID 20066072)

Nome do item: Encaminhamentos
Descrigao:

Encaminhamentos
Solugao Proposta:
1.Mapeamento Normativo Detalhado (Resolugao CSJT n° 386/2024):

e Responsaveis Iniciais: Tatiane Krieger, Thays Delmiro e Patricia Stein.
® Objetivo: Construir uma matriz/tabela inventariando todos os artigos e
requisitos da Resolugao 386/2024, identificando:
® Requisito exigido pela norma.
e Unidade/Area responsdvel pela execucdo no TRT-9.
e Situacao atual (Ndo implementado, Em andamento, Implementado).
® Impacto orgamentario e operacional.
e Nivel de prioridade de implementagéo (Curto, Médio e Longo Prazo).

2. Ambiente Colaborativo:

® Disponibilizacdo da planilha de mapeamento em ambiente compartilhado
para que os demais membros e unidades envolvidas possam contribuir com
diagndsticos especificos e validar as areas de responsabilidade.

3.Elaboragao da Minuta do Relatério:

e Estruturacdo e redagdao continua da minuta do Relatério Final para
apresentacao a Corregedoria e a Presidéncia do TRT-9 no prazo regimental
de 60 dias.

Deliberagao:
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Apresentagao da matriz e analise da minuta na reunido seguinte.

Tatiane Krieger dos Santos Rangon %%Eégg

SANTOS
RANGON 31

Coordenadora do Grupo de Trabalho [07/2026
TRT9
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