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TAﬁANE
o KRIEGER
Poder Judiciario Federal Shvtos
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao SEGESPE

TRT9

Ata/Pauta - 09.07.2026 - 22 Reuniao ordinaria do Grupo de Trabalho com a
finalidade para realizar estudos sobre determinagao e apresentar relatorio com
sugestoes para o efetivo cumprimento da Resolugao CSJT n° 386/2024, no
ambito do TRT9 - 2026 (ID 20270808)

Agendamento (ID 20270809)

Data: 09/07/2026

Horario: 11:00

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

THAYS DELMIRO VIEIRA - MEMBRO TITULAR - Representante da Secretaria de
Gestéo de Pessoas

VICENTE CHAVES HARACEMIV DALCASTEL DOS REIS - MEMBRO TITULAR -
Representante da Assessoria Juridica da Presidéncia

DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - Representante da
Presidéncia,

CLAUDIA MAGDALENA CANESTRARO BOMFIM - MEMBRO TITULAR - Representante
da Diretoria-Geral

PATRICIA STEIN SILVA FREITAS - MEMBRO TITULAR - Representante da Unidade de
Acessibilidade e Inclusao

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - MEMBRO TITULAR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - COORDENADOR - Representante da
Secretaria de Gestao de Pessoas

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - VICE-COORDENADOR - Representante da Diretoria-
Geral

Local da reuniao: telepresencial

Participantes:

Participantes:

e Angélica Candido Nogara Slomp - Juiza Auxiliar da Presidéncia

® Ana Cristina Navarro Lins — Diretora-Geral

e Tatiane Krieger Dos Santos Rangon Coordenadora do GT - COORDENADOR -
Secretaria de Gestao de Pessoas

® Claudia Magdalena Canestraro Bomfim - Coordenadoria Administrativa da DG

® Danielle Correa Polak Sigwalt - Secretaria-Geral da Presidéncia

® Laiz Mieko Mukai - Assessoria da Diretoria-Geral

e Patricia Stein Silva Freitas - Unidade de Acessibilidade e Inclusao

® Thays Delmiro Vieira - Coordenadoria de Saude
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e Vicente Chaves Haracemiv Dalcastel Dos Reis - Assessoria Juridica da

Presidéncia =
Itens da reunido (ID 20270816) Shvtos
/08/2026
ABERTURA (ID 20337105) TRTO

ABERTURA: A reuniao foi aberta pela Coordenadora do GT, Tatiane Krieger Dos
Santos Rangon, que informou que o grupo ja havia realizado mapeamento prévio
das demandas da Resolucao n°® 386/2024 e apresentaria a minuta de politica de
investidura em cargos comissionados para pessoas com deficiéncia (PCD).

ltem 1 (ID 20270817)

Nome do item: Mapeamento da Resolug¢ao n° 386/2024
Descrigao:

A servidora Tatiane apresentou planilha contendo mapeamento de 71 itens
extraidos da Resolugdo, organizados por: demandas identificadas, areas
responsdveis, status de implementacdo (implementado, concluido, em
andamento) e informagdes de suporte.

Destacou-se que a determinacgao n° 927 apresenta trés eixos principais:

® Eixo 1: Cumprimento integral da Resolugao n° 386

e Eixo 2: Estrutura funcional prépria com quantidade de servidores compativel
com a importancia da politica

e Eixo 3: Politica inclusiva de investidura em cargos em comissao e funcdes
comissionadas, com apresentacao a Corregedoria em 60 dias

Solugao Proposta:

Patricia Stein Silva Freitas assumiu a tarefa de aprofundar a analise do
mapeamento, considerando as competéncias da Unidade de Acessibilidade e
Inclusdo (UAI) conforme regulamento geral do Tribunal, com apoio do Dr. Eduardo.

Deliberagao:
Andlise na préxima reuniao

anexo: Download: Matriz Res CSJT 386.2024 (3).xIsx

Item 2 (ID 20337127)

Nome do item: Minuta de Politica de Investidura em Cargos em Comissao e
Fungdes Comissionadas
Descrigao:

A minuta foi estruturada em capitulos:
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Capitulo 1 — Disposi¢des Gerais: Define objetivo de promover igualdade de =7
oportunidade e acessibilidade, atendendo diretrizes da Corregedoria-Geral e TA:ANE
Resolucédo n° 386. KRIEGER
Capitulo 2 — Diagndstico da Situacao Atual: Prevé diagndstico em 60 dias pela SEGESPE

Secretaria de Gestdo de Pessoas (CGESP) em conjunto com UAI e CPAI,
identificando ocupagdo de cargos comissionados e fungbes comissionadas por
PCD, discriminado por unidades e areas.

Capitulo 3 — Metas Progressivas: A Presidéncia do Tribunal definira, até 8 de
fevereiro de cada ano, meta progressiva anual de ampliagdo de ocupacgao de FC
/CJ por PCD, considerando evolucdao do quadro. As metas levardo em conta a
participagao de PCD no quadro total de servidores e evolugdo anual conforme
relatorio de monitoramento da UAL.

Capitulo 4 - Programa de Formagao e Capacitagao: Instituido programa
permanente de formacao e capacitacdo de PCD para posi¢cées de lideranga,
gestao e assessoramento, executado em ciclos bienais com validagéo pela Escola
Judicial. O programa sera coordenado e executado pela SEGESPE, em articulagdo
com UAl e CPAI.

Estrutura do programa em fases:

® Diagnostico de necessidades formativas

e |dentificagao de servidores interessados

® Planejamento de ag¢des de treinamento

e Acompanhamento e avaliagao de resultados

e Elaboracao de relatério final e revisdo para biénio subsequente

As agdes formativas deverao ser acessiveis, contando com recursos de tecnologia
assistiva, acessibilidade comunicacional e adaptagdes razoaveis.

Cronograma: Planejamento no final do primeiro ano da gestao atual para
execugao no segundo ano da gestdao atual e primeiro da gestdao seguinte,
garantindo continuidade entre gestoes.

Capitulo 5 — Diretrizes de Investidura: A nomeacéao e designagao permanecerao
regidas pela livre escolha administrativa, observando critérios institucionais de
inclusao, acessibilidade, nao discriminagdao e equidade. Nao se estabelece
percentual obrigatério neste momento, mas agdes de formagédo, comunicagéo e
incentivo a indicagao de PCD.

Capitulo 6 — Acessibilidade e Adaptagcao: SEGESPE, com apoio da UAI, devera
verificar sempre que houver PCD envolvida: acessibilidade do posto, necessidade
de adaptacao razoavel, condicées de apoio técnico estrutural. UAI devera ser
consultada previamente para avaliagdo de acessibilidade, adaptagcao razoavel e
suporte individualizado.
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Capitulo 7 - Monitoramento, Avaliagao e Corregao: CPAIl coordenara
monitoramento e avaliagdo, consolidara relatérios e recomendara medidas de =7
aperfeicoamento. Sempre que constatadas distorgdes relevantes, barreiras TA}\-I’;NE
institucionais ou insuficiéncia de avanco em relagdo as metas progressivas, CPAI §§'§f§:
podera propor a Presidéncia medidas de aperfeicoamento. RANSON 20

SEGESPE
TRT9

Capitulo 8 — Atribuigoes:

e SEGESPE: Coordenar e executar programa de formacgao; manter dados
funcionais para censo frequente; apoiar identificacdo de servidores PCD
aptos a participar de agdes de desenvolvimento

e UAI: Coordenar agdes de sensibilizacao institucional; validar acessibilidade
de a¢des formativas; emitir parecer técnico quando exigido para ocupagao
de FC/CJ; assessorar na escolha de imdveis, aquisicdo e contratagao de
equipamentos para garantir acessibilidade

e SEGESPE (Saude): Prestar suporte técnico na identificagcdo de recursos e
adaptacdes necessarias

e CPAI: Coordenar monitoramento, consolidar relatérios, recomendar
aperfeicoamentos

Capitulo 9 - Disposi¢oes Finais: Despesas correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias do Tribunal.

Solugao Proposta:

Questoes Juridicas e Constitucionais

O servidor Vicente Chaves Haracemiv Dalcastel Dos Reis apresentou trés
sugestodes:

1. Considerandos: Incluir referéncia a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e ao artigo 3°, inciso IV da
Constituicado Federal (igualdade material), além dos artigos 5° e 37.

2. Livre Escolha Administrativa: Confirmou-se que nao é possivel estabelecer
percentual obrigatoério por ato interno do Tribunal, diferentemente do que
ocorre com cotas raciais (que tém decisdo do STF). A abordagem de metas
progressivas é mais apropriada para fase inicial de implementacao.

3. Artigo 9°, inciso 5: Apontou risco de interpretagcdo que presuma
incapacidade da PCD. Sugeriu exclusao do inciso, mantendo foco na
eliminacao de barreiras e adaptagdes razoaveis, conforme resto da minuta.

Questoes de Competéncia e Responsabilidades

A servidora Patricia Stein Silva Freitas apresentou atribuicdes da UAI conforme
regulamento geral do Tribunal (artigo 270, subsecdo 9), confirmando que
assessoramento técnico em adaptacdes de equipamentos e recursos assistivos é
competéncia da area de salde (médicos, assistentes sociais, fisioterapeutas),
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enquanto participagdo em escolha de imoveis e contratagdo de equipamentos é

competéncia da UAI. =
\/
. . .. . , , L, . TATIANE
A servidora Thays Delmiro Vieira confirmou que a area de saude ja realiza KRIEGER
validacdo e construcdo de solugdes de acessibilidade, por vezes apenas validando /ﬁgg’#;gagf»ézo
necessidades ja conhecidas pelo servidor. TRro

Quanto a promogdes de magistrados, o servidor Vicente apontou que a Resolugao
n® 386 também trata de promocdes (ndo apenas servidores), sendo necessario
monitoramento também nesse aspecto. Confirmou-se que sugestdes foram
incluidas na matriz para envolver a Corregedoria em questdes relacionadas a
magistrados.

Inclusao de Estagiarios e Aprendizes

A servidora Patricia levantou questao sobre inclusdo de estagiarios na politica,
conforme mapeamento da Resolucdo. Atualmente, a contratacdao de estagiarios
ocorre por meio de agente de integragao, com previsao de percentual minimo
conforme Lei n°® 11.788/2008.

A Juiza Auxiliar da Presidéncia, Angélica Candido Nogara Slomp, sugeriu que,
embora a minuta seja especifica para investidura em FC/CJ, seria oportuno incluir
clausula de inclusdo de PCD em contratos com agentes de integragcao para
estagiarios, considerando universo de aproximadamente 300 estagiarios no
Tribunal.

Patricia mencionou também a possibilidade de aprendizes, particularmente para
pessoas com deficiéncia intelectual, onde regime de meio periodo pode ser
vantajoso.

Deliberagao:

Ajustar a minuta conforme sugestdes propostas pelo represente da Assejur sobre
a minuta, e estudar melhor as demais questdes para proxima reuniao, como acgao
adicional de implementagao da Resolugéo n° 386.

anexo: Download: Minuta Ato - Politica de Investidura em Cargos em Comissao e
Fungdes Comissionadas para Pessoas com Deficiéncia.pdf

Encaminhamentos (ID 20337647)

Nome do item: Encaminhamentos
Descrigao:

Encaminhamentos
Solugao Proposta:

e Apresentacao dos ajustes finais da minuta de politica de investidura em FC
/CJ
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® Analise complementar do mapeamento da Resolugao n° 386

® Discussao sobre inclusédo de estagiarios e aprendizes =7
. ~ . PN . RNy
e Monitoramento de promogdes de magistrados com deficiéncia TA}’ANE

KRIEGER
DOS
SANTOS

Deliberaqéo: RANGON 20
/08/2026
SEGESPE
TRT9

Apresentacao da matriz e minutas revisada para reunido seguinte.
Tatiane Krieger dos Santos Rangon

Coordenadora do Grupo de Trabalho
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MINUTA DE ATO REGULAMENTAR N¢ xx, DE DE 2026

Institui a Politica Afirmativa de InclusGo na Investidura de Fungées Comissionadas e Cargos
em Comissdo para Pessoas com Deficiéncia, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
99 Regido, em cumprimento d Resolu¢do CSIT n. 386/2024 e as diretrizes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 39, inciso IV; 52, caput; e 37, caput, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o carater constitucional da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das NagbGes Unidas (ONU) e seu Protocolo
Facultativo (aprovada pelo Decreto Legislativo n.2 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada
pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009);

CONSIDERANDO a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n? 386/2024, que institui a Politica de Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para
implementacao local e efetiva da politica de acessibilidade e inclusao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacdo de pessoas com deficiéncia em
posicoes de lideranca, assessoramento e gestdo, com observancia da acessibilidade e da
adaptacdo razodvel;

CONSIDERANDO a conveniéncia de adotar medidas institucionais de diagndstico,
monitoramento, capacitacao e ampliacdo progressiva da representatividade de pessoas com
deficiéncia em Cargos em Comissao e Fun¢des Comissionadas ;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 19. Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a Politica
Afirmativa de Inclusdo na Investidura de Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas para
Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de promover igualdade de oportunidades,
acessibilidade, ndo discriminagdo, enfrentamento ao capacitismo, e representatividade
institucional, em cumprimento as diretrizes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
Resolugdo CSIT n2 386/2024.
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Art. 22 Para os fins deste Ato, adota-se a definicdo de pessoa com deficiéncia constante da
Resolugdo CSIT n? 386/2024: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

CAPITULO Il
DO DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL E DAS METAS PROGRESSIVAS

Art. 39, A Secretaria de Gestdao de Pessoas, em articulagdo com a Unidade de Acessibilidade
e Inclusao e com a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI, devera
realizar, no prazo de até 60 dias, diagndstico da situacdo atual da ocupacdo de Cargos em
Comissdo e Func¢des Comissionadas por pessoas com deficiéncia, discriminado por unidades
e dreas de atuacao.

Art. 42, Com base no diagndstico previsto no artigo anterior, a Presidéncia do Tribunal
definird, até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, a meta progressiva anual de
ampliacdo da ocupacdo de FCs e CJs por pessoas com deficiéncia, considerada a evolugdo do
quadro funcional (aposentadoria/vacancias e ingressos), a quantidade de servidores com
deficiéncia, e as necessidades do servico.

§ 12 A definicdo das metas progressivas levard em conta, como referéncia, a participacdo das
pessoas com deficiéncia no quadro total de servidores do Tribunal, bem como a evolugao
anual desse quantitativo, conforme relatério especifico de monitoramento elaborado pela
Unidade de Acessibilidade e Inclusao.

§ 22 As metas serdo avaliadas anualmente, com registro em relatério especifico de
monitoramento, realizado pela Unidade de Acessibilidade e Inclusao.

CAPITULO Il
DA FORMACAO E CAPACITACAO

Art. 59 Fica instituido, no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESPE, o Programa
Permanente de Formacdo e Capacitacdo de Pessoas com Deficiéncia para posicées de
lideranga, gestdo e assessoramento, voltado ao preparo para o exercicio de Cargos em
Comissdo e Fungdes Comissionadas, a ser executado em ciclos bienais, com validacao pela
Escola Judicial.

Art. 62 O Programa sera coordenado e executado pela SEGESPE, em articulagdo com a
Unidade de Acessibilidade e Inclusdo e com a CPAI, com a finalidade de capacitar servidores
com deficiéncia para o exercicio de Cargos em Comissdao e Fung¢des Comissionadas, bem
como para o desempenho de atribuicdes de gestdo, assessoramento juridico e técnico,
chefia de secretarias e coordenacdo de unidades administrativas.
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Art. 72 O Programa sera desenvolvido, no minimo, nas seguintes fases:

| — diagndstico das necessidades formativas, com identificacdo dos servidores interessados e
levantamento das demandas especificas das areas juridica, das assessorias e das unidades
administrativas;

Il — planejamento bienal das a¢des, com definicdo de conteludos, cronograma, metodologia,
trilhas formativas e recursos de acessibilidade;

Il — acompanhamento e avaliagdao dos resultados, com registro da participa¢ao, da evolugdo
dos participantes e dos impactos sobre a ocupacdo de funcbes de lideranca e
assessoramento;

IV — elaboragdo de relatério final do ciclo e revisao das a¢des para o biénio subsequente.

§ 12 As acOes formativas deverdo ser acessiveis e contar, quando necessario, com recursos
de tecnologia assistiva, acessibilidade comunicacional e adaptag¢des razoaveis.

§ 22 O planejamento bienal do Programa devera ser concluido e submetido a Presidéncia do
Tribunal até 31 de outubro do primeiro ano da gestdo em curso, de modo a permitir sua
execucao no segundo ano da gestdo vigente e no primeiro ano da gestao seguinte.

§ 32 A SEGESPE contard com apoio técnico dos membros integrantes da CPAIl e da Unidade
de Acessibilidade e Inclusao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA INVESTIDURA INCLUSIVA EM FCs E CJs

Art. 82, A nomeacdo e a designacao para Cargos em Comissao e Funcdes Comissionadas
permanecem regidas pela livre escolha administrativa, observando-se, todavia, critérios
institucionais de inclusao, acessibilidade, ndo discriminacao e equidade de oportunidades.

Art. 92. Na analise de provimento de Cargos em Comissdo e Funcbes Comissionadas, a
Administragdo, por meio da SEGESPE e com apoio da Unidade de Acessibilidade e Inclusao,
deverad verificar, sempre que houver pessoa com deficiéncia envolvida:

| — a acessibilidade do posto de trabalho;
Il — a necessidade de adaptacdo razoavel;

Il — as condicBes de apoio técnico e estrutural;

IV —a adocao de providéncias voltadas a redugdo de barreiras atitudinais ou organizacionais;
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Art. 10. A Unidade de Acessibilidade e Inclusdo devera ser consultada previamente sempre
gue a ocupacdo de CJ ou FC envolver avaliagdo de acessibilidade, adaptacdo razodvel ou
suporte individualizado.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E CORRECAO DE DISTORCOES

Art. 11 O monitoramento da politica ficara a cargo da CPAI, com apoio técnico da Unidade de
Acessibilidade e Inclusdo e da SEGESPE.

Art. 12. Compete a CPAI:

| — acompanhar a implementacdo da politica e publicar relatério anual de
acompanhamento;

Il — registrar a evolucdo da ocupacdo de CJs e FCs por pessoas com deficiéncia;
lIl — identificar barreiras persistentes e propor medidas corretivas;
IV — acompanhar a execugdo das metas progressivas.

Art. 13 Sempre que constatadas distor¢des relevantes, barreiras institucionais ou
insuficiéncia de avanco em relacdo as metas progressivas, a CPAl podera propor a
Presidéncia medidas de aperfeicoamento da politica.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Art. 14 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESPE:
| — coordenar e executar o Programa previsto no Capitulo IlI;

Il — manter dados funcionais necessarios ao monitoramento;
Il — subsidiar a definicdo de metas progressivas;

IV — apoiar a identificacdo de servidores com deficiéncia aptos a participar das a¢des de
desenvolvimento;

V — coordenar as a¢des de sensibilizacao institucional em colaboracao com a Unidade de
Acessibilidade e Inclusdo;

VI — assessorar tecnicamente quanto as adaptacdes, acessibilidade e recursos assistivos.
Art. 15 Compete a Unidade de Acessibilidade e Inclusdo:

| — acompanhar a implementacdo das adaptacdes, das medidas de acessibilidade e dos
recursos assistivos;
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Il — validar a acessibilidade das acGes formativas;

Il — emitir parecer técnico quando exigido para a ocupacao de Cls e FCs.

Art. 16 Compete a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao — CPAI:
| — coordenar o monitoramento e a avaliacdo;

Il — consolidar relatérios e recomendar medidas;

Il — propor aperfeicoamentos.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As despesas decorrentes da execucdo deste Ato correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias do Tribunal.

Art. 18 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, _de __ de 2026.

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regidao



