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Poder Judiciario Federal Oei2026
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Ata/Pauta - 08.05.2026 - 22 Reunido ordinaria do Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade - 2026 (ID 18295076)

Agendamento (ID 18295077)

Data: 08/05/2026

Horario: 10:00

Reunido Extraordinaria: N&ao

Convidados:

ANA PAULA SEFRIN SALADINI - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidéncia - SUPLENTE AUDREY MAUCH

CRISTINA ANGELICA BEZERRA MARQUES FELTRIN - MEMBRO TITULAR -
Servidor(a) eleito(a) entre os(as) servidores(as) - SUPLENTE DANIELE FERREIRA
JOSE VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito
(a) entre juizes(as) e desembargadores(as) - SUPLENTE CAMILA CAMPOS DE
ALMEIDA

MARCIA FRAZAO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia - SUPLENTE CLAUDIO LUIS YUKI FUZINO

MARCOS D'ASSUMPCAO ZANIOL - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) com mais de
60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as) - SUPLENTE WESLEY LEAL
IARA DALAZEN TAKAHASHI - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) vinculado(a) a area
de sustentabilidade - SUPLENTE ANELISE POLASTRI RIBEIRO

SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado
(a) pela Presidéncia - SUPLENTE LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR
SANDRA MARA FLUGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidéncia - SUPLENTE MARLOS AUGUSTO MELEK

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA - MEMBRO TITULAR - Servidora mulher, eleita
entre os(as) servidores(as) - SUPLENTE DAYANNE DE FATIMA DERBLI MARTINEZ
JAIR MARTINS DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

ANA CRISTINA LUCAS FACUNDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a)
pela Presidéncia

JANDAIR IVETE FERNANDES NEUBAUER - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) negro
(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as)

VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a),
indicado(a) pela Presidéncia

VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a),
indicado(a) pela Presidéncia

NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela

Presidéncia
ERIKA MESQUITA SOUSA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia
JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

Local dareunido: Telepresencial
Participantes:
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Em 08/05/2026:

. .. . e . . vll/4
Ana Paula Sefrin Saladini, Anelise Polastri Ribeiro, Camila Campos De Almeida, \\/
Cristina Angélica Bezerra Marques Feltrin, Flavia Carneiro De Almeida, lara Dalazen NVES DOS
Takahashi, Jair Martins De Oliveira, Jorge Pires Neves, José Vinicius De Sousa 06/2026

GAB20 TRT9

Rocha, Marcia Frazdo Da Silva, Marcos D'assumpg¢do Zaniol, Neide Alves Dos
Santos, Sandra Mara De Oliveira Dias, Sandra Mara Flugel Assad, Sandro Alencar
Furtado, Vanessa Karam De Chueiri Sanches, Vanessa Roberta Do Rocio Souza,
Wesley Leal

Em 15/05/2026:

Anelise Polastri Ribeiro, Camila Campos De Almeida, Claudio Luis Yuki Fuzino,
Fernanda De Almeida Santana, Flavia Carneiro De Almeida, lara Dalazen Takahashi,
Jandair Ivete Fernandes Neubauer, Jorge Pires Neves, Neide, Sandra Mara De
Oliveira Dias, Sandra Mara Flugel Assad, Vanessa Roberta Do Rocio Souza, Wesley
Leal

Esclarece-se que, em razdo da quantidade de itens abordados e do adiantado da
hora da reunido agendada para 08/05/2026, foi necessario o agendamento para a
continuidade das deliberagbes em 15/05/2026, as 10h.

Itens da reunido (ID 18295084)

Projeto Guarda-chuva (ID 18295085)

Nome do item: Projeto Guarda-chuva
Descricéo:

Sobre a deliberacéo pela criacdo de parcerias com outros comités do TRT9 e com
a Escola Judicial, com sugestéo para criagdo de um calendéario conjunto (o projeto
"guarda-chuva") de todos os programas ligados ao TST. OBS.: Enviado o Oficio
SESUST 15/2025 (ID 17281055) a Escola Judicial - ainda sem resposta da
EJUDO.

Solucéo Proposta:

e Em 08/05: Que o Comité de Equidade seja convidado pela EJUD9 a
participar dos eventos cujos temas sejam afins ao colegiado ou que ao
menos seja formalmente consultado para manifestagao.

e Em 08/05: Banco de dados gerado por meio dos formulérios de avaliacdo
preenchidos pelos participantes ao final dos eventos/cursos, contendo
sugestdes de outros temas a abordar e melhorias.

e Para ciéncia, constou no informativo da EJUD9: CURSO "PROTECAO
INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANQOS, DIREITOS DE MINORIAS E
GRUPOS VULNERABILIZADOS E CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE” — TELEPRESENCIAL — 21, 22, 28 E 29/5 com a
observacéao: A participacdo neste curso contribui para a pontuacédo do TRT9
no Prémio CNJ de Qualidade.
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Deliberacao: Y
NEIDE

i 4 reunia | - . 45e20
Dra. Neide agendara reunido com a diretora da EJUD9, a fim de alinhar a 06/2026

GAB20 TRT9

participacdo do Comité de Equidade nos eventos e cursos cujos temas sejam
afins ao colegiado.

Nessa reunido, também sera levada a sugestdo do banco de dados gerado por
meio dos formularios de avaliacdo preenchidos pelos participantes ao final dos
eventos/cursos, contendo sugestdes de outros temas a abordar e melhorias. Em
15.5.2025 (continuacdo da reunido): ap6s conversa entre Des. Neide e Des.
Thereza (coordenadora da Ejud9), ficou deliberado que a coordenadora deste
colegiado redigira oficio para envio a EJUD9, considerando as propostas acima.

Paridade de género e raca para nomeacdes (ID 18962746)

Nome do item: Paridade de género e raca para nomeacoes
Descrigéo:

2.1 Sobre a deliberacdo de acompanhamento do Oficio Comité de Equidade n° 32
/2025, que busca a observancia de paridade de género e raca para homeacgao em
cargos de chefia e quanto ao assessoramento, e Oficio Comité de Equidade n° 31
/2025, quanto ao pedido de formacdo de lista exclusiva de mulheres para
convocagbes e promogdes no Tribunal; quanto a esses encaminhamentos,
recebemos a notificagcdo do Despacho SGP 200/2026 (ID 17793253), em resposta
aos Oficios do Comité de Equidade - sobre esse item, ficou sugerido na ultima
ata: quanto a criacéo de lista exclusiva para mulheres nos expedientes destinados
a formacdao de listas de convocacédo, sugere-se uma regra que garanta que em um
futuro proximo a prerrogativa continue vigorando e que o TRT9 esclare¢a o0s
procedimentos a ser adotados. E, AINDA: que seja aplicada a mesma regra
utilizada na recomposicdo do quinto para a convocacgao desta lista exclusiva de
mulheres.

2.2 encaminhar oficio com proposta de regularizacdo para o cumprimento das
Resolucdes CNJ 525/2023 e 540/2023 (paridade de género) no TRT9 a esta
Administragédo, para que as administragdes seguintes continuem observando-as.
Na ultima reunido, ficou deliberado que: antes de providéncias quanto a confecgéo
do oficio sobre regularizacdo para o cumprimento no TRT9 das Resolu¢cées CNJ
525/2023 e 540/2023 a esta Administracdo, Dra. Neide iria conversar com Dr.
Arion.

Solucéo Proposta:
Em 08/05: Des. Neide conversara com Des. Arion acerca de ambos.
Deliberacao:

Em 15.5.2025 (continuacdo da reunido), apos conversa de Dra. Neide com Dr.
Arion, ficou deliberado que Dra.Sandra Mara ira esbocar a minuta de uma politica
sobre a observancia de paridade de género e raca para nomeacdo em cargos de
chefia e quanto ao assessoramento, bem como quanto ao pedido de formacéo de
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lista exclusiva de mulheres para convocacdes e promoc¢des no Tribunal, como

proposta de regularizacdo para o cumprimento das Resolucées CNJ 525/2023 e =7
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Cotas paraterceirizadas em situacdo de vulnerabilidade (ID 18962739)
Nome do item: Cotas para terceirizadas em situacao de vulnerabilidade
Descrigéo:

Em relagdo as cotas para mulheres vitimas de violéncia doméstica na contratagédo
de terceirizados (item 1.3), aguardar a resposta do CNJ em relacdo a consulta
feita pelo TRT92 (Coordenadoria de Gestdo de Terceiros (CGT)/ Assessoria
Juridica) sobre a metodologia de averiguacdo. Nao recebemos retorno sobre a
consulta ao CNJ. H& uma servidora da COOSUST que realizou pesquisa juridica
do tema e, caso seja do interesse do comité, podemos encaminhar ao Marcio
Hidalgo da Coordenadoria da Gestéao de Terceiros.

Solucéo Proposta:

e Sugere-se o encaminhamento de resultado da pesquisa realizada acerca da
tematica por servidora da COOSUST para manifestacdo pelos membros
Comité de Equidade.

e Sugere-se a criacdo de cartazes para conscientizacdo des terceirizados
acerca de seus direitos perante as empresas terceirizadas;

e Sugere-se, ainda, que o MPT seja consultado sobre como esse 0rgao
procede com relacdo a essas contratacbes de terceirizadas, visando a
manutencao das garantias do direito do trabalho.

Deliberacao:

Sera encaminhado resultado da pesquisa realizada acerca da tematica por
servidora da COOSUST para manifestacéo pelos membros Comité de Equidade.

Indicador de Desempenho na Promoc¢é&o da Equidade Racial (IPER) (ID
18962732)

Nome do item: Indicador de Desempenho na Promoc¢ao da Equidade Racial
(IPER)
Descricéo:

4.1 Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (IPER). Restou
deliberado na ultima reuniéo:

e oficiar a Escola Judicial para que observe a diversidade de género e raca
nas capacitacdes e demais eventos gerenciados pela unidade. REMETE-SE
AO ITEM 1.1 - OFICIO Encaminhado em 17.12.2025 e ainda n&o
respondido pela Ejud9;

e oficiar a Ematra, questionando sobre a possibilidade de concessao de duas
bolsas de estudo para cursos de pos-graduacdo de preparacdo para
a magistratura direcionadas a candidatos negros (servidores do TRT9).

Observagoes:
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4.2 Programa CNJ de Acdo Afirmativa para Ingresso na Magistratura vimos pelo

Instagram que teve um programa de bolsas disponiveis pelo CNJ, cujas inscricdes =
., v l4
ja se encerraram. Y
NEIDE
: L - SANTOS 01
4.3 Vetor n® 370287 (Monitoramento da Estratégia 2026 - Indice de promogéao da 10612026

GAB20 TRT9

equidade racial da Justica do Trabalho - IPERJT) - COOSUST ira responder,
prazo: 08/05/2026, informando os dados relativos ao 1° quadrimestre, com
acompanhamento da SGE, tendo em vista que este indice faz parte de uma das
metas do Prémio CNJ de Qualidade.

Solucéo Proposta:

Sugere-se o enderecamento do oficio referente a possibilidade de concesséo de
duas bolsas de estudo para cursos de poés-graduacao de preparacao para
a magistratura direcionadas a candidatos negros (servidores do TRT9) para a
Amatra.

Deliberacdo:

Em 08/05: Na mesma reunido a ser agendada com a diretora da EJUD9 (ver
deliberacdo sobre item 1.1), serd levada a solicitacdo de que a Escola Judicial
passe a observar a diversidade de género e raca nas capacitacées e demais
eventos gerenciados pela unidade.

Em 15.5.2025 (continuacdo da reunido) ficou deliberado que Dra. Neide redigira
oficio para envio a EJUD9 nesse sentido. Sobre o oficio questionando sobre a
possibilidade de concessdo de duas bolsas de estudo para cursos de pos-
graduacdo de preparacdo para a magistratura direcionadas a candidatos negros
(servidores do TRT9), Dra. Neide ira prosseguir com o encaminhamento a Amatra.

Em 15.5.2025 (continuagdo da reunido): Ja encaminhado (ID 18844304 - Vetor
312873)

Encaminhamento de projetos enviados a Asprodec (ID 18962725)

Nome do item: Encaminhamento de projetos enviados a Asprodec
Descricao:

5.1 Conforme deliberado na ultima reunido, foram submetidos os seguintes
projetos ao edital da Asprodec, conforme Vetor 363973 :

PROJETO JUSTICA INCLUSIVA.pdf

PROJETO TEMPO CUIDADO E TRAB. DECENTE.pdf

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAOQ.pdf

Desses, foi contemplado o projeto “Tempo, cuidado e trabalho decente”, conforme
Vetor 369243
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5.2 Quanto aos outros dois, sera necessario encaminhamento a Presidéncia para
autorizacgdo e solicitagdo de inclusdo de reservas orgcamentarias.

5.3 Conforme, disposto na Politica 64 e solicitado pelo NACT (oficio 44/2026), é
necessario que esses projetos sejam adequados com maxima urgéncia quanto
aos quesitos nele apontados.

Solucéo Proposta:

e Prazo para adequacgao pelos autores, conforme disponibilidade da agenda
do TRT9 e da Coordenadoria de Sustentabilidade.

e Encaminhamento de modelo da COOSUST para planejamento de evento ou
agendamento de reunido com a UAE por projeto.

e Sobre o projeto “Tempo, cuidado e trabalho decente” e o item 5.3:

Sugere-se que sejam formados 3 grupos de trabalho para a execucéo de
cada uma das 3 etapas do projeto aprovado (“Tempo, cuidado e trabalho
decente”), discutindo diretamente com a coordenacao geral. O primeiro e
terceiro eixo poderiam ser feitos em parceria com a Escola Judicial.

Sugestdao de numero de participantes: 90 pessoas, sugestdo de local:
auditério da EJud9. Sugere-se, ainda, que o conteudo seja absorvido pela
Semana Institucional, com previsdo para primeira semana de outubro,

conforme calendario institucional. Caso ndo seja possivel, sugere-se a
realizacdo em 2.10.2026.

(informagcdo encaminhada pela autora do projeto Dra. Ana Paula, por
whatsapp, durante a discussdo sobre o item) - Projeto “Tempo, cuidado e
trabalho decente”:

O projeto sera estruturado em trés eixos integrados:

1. Formagdo e Capacitagdo: curso autoinstrucional com oficina sincrona
para estudo de casos préticos.

Etapa 1: elaboracdo de contetdo e gravacao (abril a junho/2026)

Etapa 2: disponibilizacdo e execucao do curso (julho a setembro/2026)

2. Producéo de Conhecimento

Levantamento amostral de decisGes envolvendo: a) dispensa gestacional; b)
pedidos de reducdo de jornada por cuidado; c) discriminacdo salarial

SZJZH no endereco eletronico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado

6dell

7

R\

W
NEIDE
ALVES DOS
SANTOS 01

106/2026
GAB20 TRT9

Documento "Ata/Pauta - 08.05.2026 - 22 Reunido ordinaria do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade - 2026", no sistema Vetor, processo "Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade (N° 312873)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o codigo 2026.TDLIQ.


f?p=396:41:108353024989480::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:365622,18088649

Vetor n° 312873 7dell

relacionada a maternidade; d) assédio vinculado a condicdo parental,

seguido de elaboragéo de Relatoério Teméatico com analise interseccional. =7
‘%\.//
Etapa 3: coleta e sistematizacéo de dados (maio a setembro/2026) ALVES DOS
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Etapa 4: publicacéo do relatério (outubro/2026)

3. Sensibilizacao Institucional

Realizacdo de seminario tematico (evento presencial ou hibrido — estamos
sugerindo que seja presencial).

Divulgacao de Guia Pratico para fundamentagdo com perspectiva de género
envolvendo cuidado.

Etapa 5: realizacdo do evento e divulgacao (até novembro/2026)
Deliberacao:

Em 15.5.2026 (continuacdo da reunido): Observa-se que foi encaminhado, em
11.5.2026, modelo de formulario da COOSUST para planejamento de evento aos
autores dos projetos “Justica Inclusiva” e “Tempo, cuidado e trabalho decente”,
contendo os quesitos discriminados no Art. 18, Il, da Politica 64. A unidade de
apoio executivo do comité aguarda o preenchimento do documento para a
prestacdo das informagbes ao Nucleo de Apoio aos Colegiados Temaéticos,
conforme solicitado por aquela unidade.

Evento Orgulho LGBT + e outros (ID 18962718)

Nome do item: Evento Orgulho LGBT + e outros
Descricéo:

e Evento em parceria com a OAB, sobre violéncia (de género) contra a mulher;
e Evento com recursos do TRT, sobre a comunidade LGBT+
Solucéo Proposta:

e Em 08/05: Fundamentando-se no ATO N° 49/2024, que determina a
realizacdo de evento alusivo a comunidade LGBT+ no més de junho, sugere-
se uma exposicao com obras de artistas LGBT+.

e Em 08/05: Sugere-se, ainda, que seja gravado um video com maes de
pessoas da comunidade LGBT+ para exibicdo nos monitores dos halls do
TRT9 em todo o estado.

e Em 15/05:

e Sugere-se a realizagdo de uma palestra a ser oferecida por meio de
uma associacao indicada por Dr. Walter, da OAB, em 26.6.2026, no
foyer do 528, em formato de roda de conversa, bem como a exibicédo
de um video a ser fornecido pela Defensoria Publica Estadual.
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e Sugere-se, ainda, que esse video seja encaminhado aos terceirizados.
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e Sugere-se que para o evento da Consciéncia Negra sejam trazidas uma NE}SE
lideranca quilombola e uma lideranca indigena. SANTOS 01
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Deliberacao:
Em alus&o ao més do Orgulho LGBTQIA+:
e Em 15.5.2025 (continuagéo da reunido): Observa-se que foi encaminhado

oficio, solicitando a iluminag¢éo do 528 com as cores do arco-iris, bem como
autorizacao para banner digital (ID 18845235 - Vetor n°® 373299).

e Por ora, solicitar a reserva do foyer do Ed. Rio Branco para a realizacao da
palestra a ser promovida, por meio da associagcdo acima mencionada. A
UAE devera alinhar com Dra. Neide o quanto antes as questdes necessarias
a realizacdo do evento (horario, se havera necessidade de contratacéo, se
havera coffee break, etc.).

e Para evento da Consciéncia Negra, sugere-se o dia 27/11/2026.

Parceria no evento da Comisséo de Atencéo a Pessoa ldosa (ID
18962711)

Nome do item: Parceria no evento da Comissao de Atencéo a Pessoa ldosa
Descricéo:

Na 12 Reunido Ordinaria do Comité de Atencdo a Pessoa ldosa foi apresentado e
aprovado um projeto em que consta a realizacdo de um evento chamado “Em
Pauta a Melhor Idade - Semana da Pessoa Idosa do TRT9” em que a ideia é
convidar servidores aposentados e seus netos para participarem. Dentro do
escopo do evento, agendado para o dia 08/10/2026, ha espaco para parceria com
um colegiado para realizacéo de palestra, das 10h50 as 12h. E, a Des? llse, como
Coordenadora da Comissao gostaria de convidar este Comité para participar. No
caso de aceitacdo precisariamos definir a indicacdo de palestrante e o tema da
palestra condizente com o evento.

Solucéo Proposta:

Em 15/05/2026: Sugere-se que o Comité de Equidade seja parceiro no evento e
possa oferecer uma palestra sobre etarismo.

Deliberacao:

Dra. Neide ira conversar com Dra. llse, solicitando a expansdo do publico,
inicialmente voltado para aposentados do TRT9. Informara, ainda, que ha
interesse do comité em ser parceiro no evento.

Projeto Aproxima JFPR - apresentacao de consideracdes acerca da
visita técnica (ID 18962704)
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Nome do item: Projeto Aproxima JFPR - apresentacéo de consideragdes acerca

da visita técnica =
. bl
Descricao: Y
NEIDE

ALVES DOS

. . ~ . ~ .. SANTOS 01

e Projeto Aproxima JFPR - apresentacdo de consideracfes acerca da visita 00/2026

técnica realizada em 23/04 (llha das Pecas) e 24/04 (llha do Teixeira), em
atencdo ao item 6 da 12 Reunido Ordinaria do Comité de Equidade.

e encaminhamento de video e informativo da visita técnica para os membros
do comité;

e apresentacéo de consideragdes sobre o projeto;

e Conforme item 63 da Correicdo Ordinaria/2026 (Vetor 368990
) “Recomenda-se a ado¢do de medidas que implementem a politica
judiciaria de atencdo as comunidades quilombolas de sua jurisdicdo, nos
termos previstos na Resolucdo CNJ n° 599/2024.” e ainda, em atencdo ao
despacho SGJ 1504/2025.

Solucéo Proposta:

e Sugere-se que, em um primeiro momento, seja apresentado o relatério sobre
a visita técnica realizada pelas servidoras lara e Anelise aos membros do
comité.

e A seguir, propfe-se que seja encaminhado oficio & Administracdo, sugerindo
a adesdo do TRT9 ao projeto Aproxima - JFPR.

e Na sequéncia, pretende-se pensar nas possiveis acdes que possam vir a ser
realizadas por meio do Comité de Equidade, em parceria com aquele projeto.

Deliberacao:

Apoés o término da elaboracdo do relatorio pelas servidoras Anelise e lara, este
sera encaminhado aos membros do comité e, posteriormente, sera encaminhado
oficio a Alta Administragdo, sugerindo a ades@o do TRT9 ao projeto Aproxima-
JFPR.

Novas reunides do Mutirdo Racial 2026 (ID 18962697)

Nome do item: Novas reunides do Mutirdo Racial 2026.
Descricéo:

Recebemos a seguinte informacao no grupo de whatsapp do Mutirdo Racial:
“Assunto: Planejamento do Mutirdo Racial 2026 — Cronograma de Reunides
Preparatorias

Em continuidade as iniciativas do Conselho Nacional de Justica voltadas ao
impulsionamento de processos com tematica racial, e visando a organizacao do
Mutirdo Racial 2026, submetemos proposta de calendéario para as préximas
reunides preparatorias.

Com o objetivo de conferir maior previsibilidade as agendas, propde-se que 0s
encontros ocorram mensalmente, sempre as 15h, conforme o cronograma abaixo:
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e Junho: 12 de junho, as 15h (Data excepcionalmente ajustada em raz&do do
feriado de Corpus Christi no dia 04 de junho e da provavel suspensao de

) . . - ) v 4
expediente em diversas unidades judiciarias na sexta-feira subsequente). Y
e
e Julho: 03 de julho, as 15h 0612026

GAB20 TRT9

e Agosto: 07 de agosto, as 15h
e Setembro: 04 de setembro, as 15h

e Outubro: 02 de outubro, as 15h

As reunides serao realizadas em formato virtual, via Microsoft Teams, com links a
serem encaminhados oportunamente.

Certa de que a atuacdo conjunta fortalecera a equidade racial no Poder Judiciario

eo

aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, agradecemos o empenho deste

Tribunal e permanecemos a disposicdo para 0 apoio técnico necessario.

Atenciosamente,

Adriana Meireles Melonio Juiza Auxiliar da Presidéncia — CNJ”

Solucgéo Proposta:

Para ciéncia, lara participou da 12 reunido e encaminhou a ata no grupo do
Whatsapp do comité.

Deliberacéo:

lara ira lembrar os membros das datas das préximas reunides, com antecedéncia
necessaria para a participacdo dos interessados. Dra. Neide disse que pretende
participar e recomenda que outros membros participem.

Outros assuntos para ciéncia (ID 18962690)

Nome do item: Outros assuntos para ciéncia
Descricéo:

1.

Em referéncia ao item 3 da 12 Reunido Ordinaria do Comité de
Equidade: Vetor n° 369960 (Monitoramento da Estratégia 2026 - indice de
Desempenho do Trabalho Decente - IDTD) - COOSUST ir4 responder,
prazo: 08/05/2026, informando os dados relativos ao 1° quadrimestre, pelo
Comité de Equidade.

Em atencdo a proposta de acao referente a comemoracdo em alusao ao Dia
da Mulher, da pauta anterior foi deferida a exibicdo da logo do Comité de
Equidade na tela de trabalho dos computadores institucionais, mas foi
indeferido o pedido de inclusdo da logo no video conforme Despacho SGP
228/2026 (ID 17838881).

Vetor n° 369960 (Participacdo do TRT9 na “42 Semana Nacional do Registro
Civil - Registre-se”. Para ciéncia, Informo a participacdo voluntaria das
servidoras lara Dalazen Takahashi e Anelise Polastri Ribeiro nas agbes do
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dia 13/04/2026, das 9h00 as 13h00, no Centro do Migrante de Curitiba, em
apoio ao Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca,

A . . . b4
Género e Diversidade e ao Programa Regional de Enfrentamento ao Y
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do ALVES DOS
Migrante, com atendimento ao seguinte publico-alvo da acdo: migrantes e Relzozs
refugiados.

Deliberacao:

Sem deliberagoes.
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