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Ata/Pauta - 22.05.2026 - 22 reunido ordinaria da Comisséo de Atencdao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo (CAPPGJ) - 2026 (ID 18167451)

Agendamento (ID 18167452)

Data: 22/05/2026

Horario: 14:30

Reunido Extraordinaria: Nao
Convidados:

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto - SUPLENTE CRISTINA ANGELICA BEZERRA
MARQUES FELTRIN

MARCUS AURELIO LOPES - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a) escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto - SUPLENTE VALERIA RODRIGUES FRANCO DA
ROCHA

VANESSA MENDES FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito pelos
servidores, com direito a voto - SUPLENTE CLAUDIA MARIA DOS SANTOS DA
SILVA

MARCOS BLANCO - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a) eleito pelos magistrados
de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI
RENATA ALBUQUERQUE PALCOSKI - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a)
eleito pelos magistrados de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE FLAVIA
DANIELE GOMES

ADAIR JOSE BOLZON - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito pelos servidores,
com direito a voto

EDUARDO MILLEO BARACAT - COORDENADOR - Magistrado(a) indicado pela
Presidéncia, com direito a voto

ROBERTA DE BIASIO PIRES - SECRETARIA

Local dareunido: Telepresencial
Participantes:

DESEMBARGADOR EDUARDO MILLEO BARACAT - COORDENADOR
JUIZA RENATA ALBUQUERQUE PALCOSKI - VICE-COORDENADORA
DESEMBARGADOR MARCUS AURELIO LOPES - MEMBRO TITULAR
JUIZ PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI - MEMBRO SUPLENTE
ADAIR JOSE BOLZON - MEMBRO TITULAR

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR

VANESSA MENDES FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR
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JAIME DE BRITTO

JUIZA ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - CONVIDADA - JUIZA AUXILIAR Y

DA PRESIDENCIA EBUARDO
foazozo -

JUiZA SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - CONVIDADA - JUIiZA eABIE RIS

COORDENADORA PEDAGOGICA DA ESCOLA JUDICIAL
ANA CRISTINA NAVARRO LINS - CONVIDADA - DIRETORA GERAL

CLAUDIA CRISTINA THAMM OTTA - CONVIDADA - DIRETORA DA SECRETARIA
DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ESTATISTICA

LUCIANA CASTILHO MARCONDES DE ALMEIDA - CONVIDADA -
REPRESENTANTE DA ESCOLA JUDICIAL

ROBERTA DE BIASIO PIRES - CONVIDADA - SECRETARIA GERAL JUDICIARIA
ROBERTO FERREIRA FILHO - CONVIDADO - REPRESENTANTE DO SINJUTRA
THAYS DELMIRO VIEIRA - CONVIDADA - COORDENADORIA DE SAUDE

Link dareuniédo gravada: https://drive.google.com/file/d
/11JK5YSJcbJ6aQEb8vTpPBIl_2dga2MGj/view?ts=6a1716f9

Itens da reunido (ID 18167460)

ltem 1 (ID 18167461)

Nome do item: Analise do critério de distribuicdo das 12 CJ1 de assistentes de
Direcdo de Vara do Trabalho a partir de 04/01/2027 - DESPACHO ADG 1134
/2025 - Vetor n°® 353680

Descricao:

Prosseguir com os estudos e colher sugestdes dos membros da Comisséo sobre
os critérios de distribuicdo das 12 CJ1 entre os assistentes de direcdo de vara
para, no momento oportuno, apresenta-las a administracao.

Discussao:

O Desembargador Eduardo Milléo Baracat iniciou a reunido enfatizando a
necessidade de amadurecer o debate e de estabelecer um cronograma claro para
a atuacdo da Comissdo. Propds que a Comissdo apresente uma sugestdo a
Presidéncia do tribunal até setembro, para que haja tempo habil para analise e
submissado ao Pleno antes de janeiro de 2027 (prazo final da atual regra).

A servidora Vanessa Mendes Figueiredo apresentou um histérico das
discussfes, mencionando propostas anteriores, como o rodizio entre os 97
assistentes e a distribuicdo baseada no selo de exceléncia e no porte das varas.
Mencionou o oficio dos diretores de S&o José dos Pinhais, Pinhais, Arapongas e
Paranavai, que sugere a substituicdo do critério de "extrema complexidade" para
varas de grande porte, considerando a classificacdo por porte, prevista no Ato
Corregedoria 1/2025, mais transparente. Afirmou, por fim, que a implantacdo da
equalizacdo da carga de trabalho pode influenciar o critério de porte e tornar o
debater ainda mais complexo.
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A juiza Simone Galan De Figueiredo questionou a discussao atual, lembrando

gue o critério vigente foi fruto de uma longa discussdo na gestdo anterior e W
homologado pelo Pleno, com prazo até janeiro de 2027. Sugeriu que a “EA?LL'L'%%DO
Corregedoria, por conhecer a realidade das unidades e suas dificuldades, deveria BARACAT 02
ser consultada ou participar da discusséo, pois pode fornecer dados importantes GABLS TRTO

sobre a "complexidade" das varas.

A juiza Angélica Candido Nogara Slomp mencionou o Ato Conjunto Presidéncia-
Corregedoria n°® 4/2026, que "Institui o Programa de Equalizagcdo por Cooperacdo
da Carga de Trabalho entre magistrados e magistradas, no ambito do Primeiro
Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional da 92 Regido", ressaltando que ele
impactara principalmente a fase de conhecimento, ndo a execucdo (onde a
atuacdo da secretaria € mais enfatica). Mencionou que a equalizacdo nao sera
randémica para todas as varas. Reforcou que o critério atual vigente se baseia na
"complexidade”, ndo em "porte”, e que ndo ha um normativo claro definindo essa
classificacdo por complexidade.

O servidor Adair José Bolzon defendeu a inclusdo das varas de grande porte no
grupo de concorréncia pelas CJ1, mantendo o critério do selo de exceléncia.
Argumentou que ndo é justo que assistentes de varas do interior com poucos
processos recebam a CJ1 em rodizio, em detrimento de varas mais complexas,
como as de Curitiba. Concordou com a Juiza Angélica sobre o impacto limitado da
equalizacdo na fase de conhecimento para a carga de trabalho das secretarias.

A servidora Ana Marcia Nogueira manifestou-se contra a proposta de rodizio.
Ressaltou a grande diferenca de complexidade entre varas da capital e do interior,
especialmente devido as acdes coletivas em Curitiba. Destacou que o critério de
"porte de foro" aumentaria 0 numero de varas elegiveis, mas que o selo de
exceléncia (que pontua o trabalho do juiz e da secretaria) se manteria como base.
Afirmou que "complexidade" e "porte de foro" ndo sao critérios, servindo apenas
para incluir mais ou menos varas que poderao concorrer as CJs.

O juiz Paulo José Oliveira de Nadai compartilhou a experiéncia da gestéo
passada, em que foi estabelecido um procedimento para a elaboracdo de uma
proposta, incluindo a abertura para sugestdes externas e a criacdo de uma
subcomissédo para compilar e filtrar as propostas. Mencionou que o critério de
"porte de vara" ndo existia quando a norma atual foi criada.

O Desembargador Marcus Aurélio Lopes defendeu a participacdo da Comissao
no debate, sugerindo um cronograma detalhado de quatro reuniées (junho, julho,
agosto, setembro) para apresentacdo, discussdo e deliberacdo, visando
apresentar a proposta ao Pleno até o final de outubro.

Solucéo Proposta:

Encaminhamento de propostas pelos membros da Comissédo e estabelecimento
de um cronograma de reunides extraordinarias para debater e deliberar sobre as
propostas, com o objetivo de apresentar uma sugestdo a Presidéncia até o final
de setembro deste ano.

Deliberacéo:
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Os membros da Comissdo encaminhardo suas propostas até o dia 08 de junho =7
(segunda-feira), via chat do google ou para o e-mail sgj@1rt9.jus.br. Y4
EDUARDO
) . . - . MILLEO
Fica estabelecido o seguinte cronograma de reunides para debater e deliberar o6/s056 -

GAB15 TRT9

sobre as propostas apresentadas:
26/06/2026, das 14h as 15h
07/08/2026, das 14h30 as 15h30
18/09/2026, das 14h30 as 15h30

Tendo em vista o cronograma estabelecido, a reunido inicialmente agendada para
o dia 21/08/2026 fica cancelada.

anexo: Download: Programa de Equalizacdo por Cooperacao da Carga de
Trabalho - Ato Conjunto Presidéncia Corregerodia n. 4 de 30 de abril de 2026.pdf
(19046618) anexo: Download: Nucleo de Equalizacéo - Ato Presidéncia 73, de
26 de maio de 2026.pdf

ltem 2 (ID 19048412)

Nome do item: Encaminhamento do tema "novo plano de saude para o tribunal”
para o Subcomité de Atencéo Integral a Saude.
Descrigéo:

Encaminhar sugestdo de tema para debate no Subcomité de Atencdo Integral a
Saude.

Solucéo Proposta:

A Comissao concordou em registrar em ata sugestdo de encaminhamento do
tema "novo plano de saude para o tribunal" para o Subcomité de Atencao Integral
a Saude, considerando que nao se trata de tema a ser discutido nesta Comissao,
por ndo se restringir aos interesses do primeiro grau de jurisdi¢ao.

Deliberacao:

A servidora Vanessa Mendes Figueiredo encaminhard a sugestdo para a
Coordenadoria de Saude (saude@trt9.jus.br), unidade de apoio executivo do
Subcomité de Atencao Prioritaria & Saude, para inclusdo do tema "novo plano de
saude para o tribunal" em reunido do referido Subcomité.
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Vetor n°® 324888 - Colegiado - Grupo de Trabalho para estudar mecanismos
viaveis a implementacao da equivaléncia de carga de trabalho para magistrados
(as) do primeiro grau de jurisdicdo, no ambito do TRT da 92 Regido

Ato Conjunto Presidéncia Corregedoria n° 4/2026 (ID 18668612)
Ato Conjunto Presidéncia Corregedoria n° 4/2026, de 30 de abril de 2026.:

Institui o Programa de Equalizagao por Cooperagéo da Carga
de Trabalho entre magistrados e magistradas, no ambito do
Primeiro Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional da 92
Regiéo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO:

- a garantia constitucional da razoavel duragdo do processo (artigo 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicao Federal);

- 0 principio da cooperagao consagrado nos art. 6°, 67 a 69 do CPC;

- a possibilidade de prorrogacao da competéncia territorial por vontade das partes prevista no
Art. 63 do CPC;

- a previsao do artigo 28, da Lei 10.770/2003 e do artigo 26 da Resolugdo CSJT n. 296, de 25
de junho de 2021, segundo os quais, os Tribunais Regionais do Trabalho tem competéncia
para alterar e estabelecer a jurisdi¢do das Varas do Trabalho, ante a necessidade de agilizar a
prestacgao jurisdicional;

- a Politica Nacional instituida pela Resolugdo CNJ n. 194, de 26 de maio de 2014 (artigo 2°,
inciso VII);

- a Resolugdo CNJ 350/2020 que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a
cooperacgao judiciaria nacional entre os 6rgaos do Poder Judiciadrio e outras instituicoes e
entidades, e da outras providéncias;

- os termos do Art. 3°, da Recomendacgéo n° 149/24 do CNJ, que recomenda a instituicao de
mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do
primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos;
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- os termos do artigo 3°, do Ato n° 9/GCGJT, que institui o Prémio “TRT em Destaque”, com o
objetivo de premiar e estimular o desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho que
premia o Tribunal que possuir o menor percentual de Varas que, no periodo semestral de
apuracao, tenham recebido volume de processos em fase de conhecimento acima de 20%
(vinte por cento) da média por Vara da respectiva Regido;

- as deliberagdes do Grupo de Trabalho constituido para estudar mecanismos vidveis a
implementagdo da equivaléncia da carga de trabalho para magistrados de primeiro grau,
instituido pelo Ato Presidéncia 214/2024, que deu ciéncia ao SINJUTRA e contou com a
efetiva participacao da AMATRA IX e OAB/PR.

- a recomendagao numero 13 da Ata de Correicdo Ordinaria do TRT9 para que seja
implementada uma politica de equalizagao da carga e for¢a de trabalho entre Varas do
Trabalho, levando em conta as caracteristicas e realidades regionais, o que também pode vir
aliado a implantacédo de Nucleos de Justica 4.0 para atendimento dessas necessidades e
dessa politica de presenca e eficiéncia judiciarias;

- que a distribuicdo equitativa dos servigos judiciarios contribui para o incremento da
produtividade e celeridade processual e também, por constituir medida preventiva de saude
ocupacional, para magistrados e servidores das unidades com sobrecarga de trabalho;

- as tecnologias do processo eletrénico e das audiéncias de forma telepresencial, que
permitem a realizacao da pratica de atos processuais a distancia;

RESOLVEM, ad referendum,

Art. 1° Fica instituido o Programa de Equalizagao por Cooperagédo da Carga de Trabalho entre
magistrados e magistradas, no ambito do Primeiro Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional
da 92 Regiao.

Art. 2° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| — Cooperagao Judiciaria: mecanismo de colaboragao entre os juizes e juizas do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, para realizar atos processuais que superem barreiras
geograficas e burocraticas, permitindo que atuem de forma conjunta e harménica.

Il = Equivaléncia da carga de trabalho: adequacao da quantidade de processos recebidos por
cada magistrado e magistrada por periodo de leitura, considerando como critério objetivo o
numero de casos novos na fase de conhecimento, permitindo a distribuicao equitativa dos
servicos judiciarios, atuando como medida preventiva de saude.
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[l - Média de processos recebidos por magistrados e magistradas: calculo baseado no
nuamero de processos recebidos no ano anterior, na fase de conhecimento, considerando os
magistrados e magistradas, titulares e substitutos e substitutas, fixos e fixas, que atuaram
nas unidades judiciarias;

IV - Unidade de menor movimento: Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de leitura,
numero de casos novos dentro da faixa considerada abaixo da média regional.

V - Unidade de maior movimento: Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de
leitura, numero de casos novos dentro da faixa considerada acima da média regional.

VI — Unidade intermediaria: a Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de leitura, nimero de
casos entre as faixas de menor e maior movimento.

VIl = Nucleo de Equalizacao: unidade judiciaria cadastrada no PJe, com jurisdicao sobre toda
a territorialidade do TRT9, com o objetivo de receber, sortear, distribuir e processar na fase de
conhecimento, os processos sujeitos a equalizacao (Art. 3, lll, Recomendagédo CNJ 1/2024).

Art. 3° A participagdo de magistrados e magistradas no Programa de Equalizagdo de Carga
de Trabalho:

a)  serd obrigatéria, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver
inserido em faixa considerada abaixo da média regional;

b) serd obrigatéria, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver
inserido em faixa considerada acima da média regional;

c) serd facultativa, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver
inserido em faixa considerada média regional.

Paragrafo uUnico. A participagdao dos magistrados no Programa de Equalizagdao de Carga de
Trabalho, se dara mediante adesdao ao termo de cooperagao, no qual serdo previstas as
condigOes de permanéncia no Nucleo de Equalizagao, pautado pelo cumprimento dos prazos
processuais e pelo incremento de produtividade.

Art. 4° A equivaléncia de carga de trabalho busca garantir:

| = O equilibrio na carga de trabalho entre magistrados e magistradas e promover condi¢des
de trabalho justas e equitativas;

Il - Tempo equivalente de duragé@o do processo para todos os jurisdicionados;

lll - A protecao integral da saude de magistrados, magistradas, servidores e servidoras e
demais colaboradores e colaboradoras das unidades judiciarias de primeiro grau.
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Art. 5° As diretrizes para a implantagao da equivaléncia de carga de trabalho incluem:
| - Implementagao em fases, por faixas e progressiva;
Il - Preservacao do juizo natural e da competéncia territorial;

lll — Equalizagao por redistribuicdo de processos na fase de conhecimento para Nucleo de
Equalizacao; (Art. 3, I, Recomendacgdo CNJ 1/2024);

IV — Prorrogagéao voluntaria de competéncia garantida a oportunidade de oposigao, sujeita a
preclusao;

V — Restricao aos processos que tramitem exclusivamente pelo Juizo 100% Digital na fase de
conhecimento, assegurado que todos os atos processuais serao praticados exclusivamente
por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores e o direito de
oposigao, nos termos da lei;

VI - Consideragao de critérios quantitativos de equalizacgao;

VIl - Desconsideracao nos calculos de equalizagdao das quantidades de processos extintos
sem resolucdo do mérito (itens 90.046 a 90.049 do e-gestdo);

VIII - Planejamento continuo e revisbes constantes para ajustes da carga de trabalho,
considerando a variacao no numero de demandas ou afastamentos.

Art. 6° A equalizagdo da carga de trabalho sera realizada observando os seguintes
procedimentos:

| — Calculo da média de processos recebidos por magistrados e magistradas, titulares e
substitutos e substitutas, fixos e fixas, que atuaram durante todo o periodo, nas unidades
judiciarias:

a) A média serd calculada ao final de cada ano considerando a quantidade de casos novos
recebidos na fase de conhecimento no mesmo periodo (itens 90.026 e 90.027 do e-gestdo),
descontados os remetidos para outra unidade judiciaria (90.057) e extintos sem exame de
mérito (90.046 a 90.049);

b)  Magistrados e magistradas com recebimento até 20% abaixo da média regional no
periodo de leitura, ou outra faixa fixada, estarao sujeitas no ano seguinte ao recebimento
adicional de processos para garantir a equalizagao;

c) Magistrados e magistradas com recebimento processual até 20% acima da média, ou
outra faixa fixada, estardo sujeitas no ano seguinte a remessa de processos que inicialmente
lhe forem distribuidos, para outras(os) magistradas(os);

d) Nos foros com mais de uma unidade judicidria o célculo sera feito pela média.
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Il — Redistribuicao de processos para Nucleo de Equalizacao:

a) Os processos sujeitos a equalizagdo serdo automaticamente redistribuidos das Varas do
Trabalho identificadas como de maior recebimento de casos novos por magistrados e
magistradas no ano de leitura, para o Nucleo de Equalizacao no PJe;

b) No Nucleo de Equalizagdo os processos serdo sorteados pelo algoritmo do PJe para
tantos 6rgaos julgadores quantos forem os acervos de juizas(es) titulares e substitutas(os)
fixados nas unidades judicidarias, com preferéncia para os identificados com menor
recebimento de casos novos, no ano de leitura, mediante ajustes nos acumuladores do PJe
do Nucleo;

c) Os processos tramitardo no Nucleo de Equalizacdo até o transito em julgado da decisao,
quando serdao movimentados para a fase de cumprimento de sentenca e redistribuidos ao
juizo de origem para prosseguimento;

d) Processos com acordo homologado serdo movimentados no Nucleo de Equalizacao para
a etapa de liquidacao e redistribuidos ao juizo de origem;

e) Os acumuladores do PJe do Nucleo de Equalizagao serdo ajustados a cada ano, ou
quando necessario, de modo a fazer cumprir as regras de equalizagao;

f) No caso de oposig¢ao de qualquer das partes ao procedimento de equalizagédo ou a
tramitacao do feito pelo Juizo 100% Digital, o processo sera redistribuido ao juizo de origem.

Paragrafo unico. Nao estao sujeitos ao Programa de Equalizagao:
a) Os processos ja em tramitagdo na publicagdo deste normativo;

b) Os processos novos nos quais foi configurada a dependéncia, a conexdo ou a
continéncia com processo ja em tramitagao;

c) As agdes coletivas, as agdes civis publicas, as agdes de cumprimento, os mandados de
seguranga, as cartas precatorias e as cartas de ordem.

Art. 7° A coordenagao e gestao do Nucleo de Equalizagdo sera exercida pela Dire¢ao do
Forum de Curitiba.

Art. 8° Sera constituida a Comissdao Permanente de Equalizagdo da Carga de Trabalho de
Magistrados e Magistradas, com a seguinte composig¢ao:

| - O Juiz Auxiliar da Corregedoria, a quem competira a coordenagéo dos trabalhos;
Il - A juiza Auxiliar da Presidéncia;

lll - O Secretario da Corregedoria;



anexoyRiggrammndg gqualizacdo por Cooperagéo da Carga de Trabalho - Ato Conjunto Presidéncia Corregerodia n. ¢ f@é&gina 6
IV - A Secretaria Geral Judiciaria;

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Permanente de Equalizagdo a coordenagao das agdes
de implementacdo e acompanhamento da equalizagado da carga de trabalho de magistrados
prevista neste ato, além das seguintes atribuigdes:

| — Submeter nota técnica para apreciacdo e decisao conjunta pela Presidéncia e
Corregedoria, sugerindo fases de implementacao, faixas definidoras e as unidades judiciarias
que participarao do Programa de Equalizagao por Cooperagao;

[l - Monitorar continuamente os dados relativos a carga de trabalho, a gradagcdo da
redistribuicdo de processos e realizar 0s ajustes necessarios;

IV — Emitir relatérios trimestrais sobre o impacto das medidas implementadas na carga de
trabalho e o desempenho das respectivas unidades judiciarias;

V — Propor novos critérios e procedimentos para aprimorar a equivaléncia da carga de
trabalho e a eficiéncia na prestagao jurisdicional.

VI - A Comissao podera solicitar informacdes especificas a quaisquer unidades
administrativas do Tribunal, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicdes, bem
como convidar representantes dessas unidades, entre outros, para participarem de suas
reunides.

Art. 9°. Ficam autorizadas as designacgoes de Juizas e Juizes, de forma cumulativa, em caso
de auxilio ou substituicdo nas hipoteses de afastamento, para atuagdo concomitante no
acervo do substituido na sua unidade judiciaria e na sua participagdo no Nucleo de
Equalizagao.

Art. 10 O programa de equalizagao de carga de trabalho sera continuamente aprimorado,
considerando as analises técnicas e recomendagdes constantes dos relatérios periddicos.

Disposigoes transitorias

Art. 11 Enquanto a Comissdao Permanente de Equalizagdo da Carga de Trabalho de
Magistrados e Magistradas nao for constituida, as suas atribuicdes serdo exercidas pela
corregedoria.
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Art. 12 Até que seja definido outro percentual, serdao consideradas faixas sujeitas a
equalizagao aquelas com recebimento de até 20% acima ou abaixo da média regional, no
periodo de leitura, para fins de remessa ou recebimento de processos e equalizagao.

Art. 13 Na implementacao do programa de equalizagao serdo redistribuidos processos dos
acervos vinculados aos magistrados e magistradas que atuam nas unidades judiciarias e nas
quantidades de processos constantes da nota técnica referida no art. 8°, paragrafo unico
inciso |, observado disposto no art. 11.

Art. 14 Enquanto nao for desenvolvida solugdo de automacao, a redistribuicdo de processos
sera realizada manualmente segundo orientagdes da Corregedoria.

Art. 15 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Corregedoria
Regional.

Art. 16 Este Ato Conjunto entra em vigor no dia 1° de maio de 2026 e, concomitantemente, o
inicio da redistribuicao de processos.

(a) ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiao

(a) ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regiao

Disponibilizagao no DEJT: Download: Ato Conjunto 4-2026 - Equalizagao_DEJT.pdf
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Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regiao

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizagao: Quinta-feira, 30 de Abril de 2026.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Desembargador ARION MAZURKEVIC
Presidente Rua Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR

CEP: 80430180
Desembargador BENEDITO XAVIER DA SILVA
Vice-Presidente Telefone(s) : (041) 3310-7000

Desembargador ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Corregedor Regional

CORREGEDORIA REGIONAL
Ato
Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria
ATO CONJUNTO PRESIDENCIA-CORREGEDORIA N° 4, de 30 de abril de 2026

Institui o Programa de Equalizagédo por Cooperagao da Carga de Trabalho entre magistrados e magistradas, no dmbito do Primeiro Grau de
Jurisdigdo do Tribunal Regional da 92 Regiéo e da outrassprovidéncias.

CONSIDERANDO:

- a garantia constitucional da razoavel duragé@o do processo(artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal);

- 0 principio da cooperagdo consagrado nos art. 6°, 67 a 69 do CPC;

- a possibilidade de prorrogagao da competéncia territorial por vontade das partes prevista no Art. 63 do CPC;

- a previsdo do artigo 28, da Lei 10.770/2003 e do artigo 26 da Resolugdo CSJT n. 296, de 25 de junho de 2021, segundo os quais, os Tribunais
Regionais do Trabalho tem competéncia para alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do Trabalho, ante a necessidade de agilizar a prestagcao
jurisdicional;

- a Politica Nacional instituida pela Resolugdo CNJ n. 194, de 26 de maio de 2014 (artigo 2°,inciso VII);

- a Resolugdo CNJ 350/2020 que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperagao judiciaria nacional entre os érgaos do Poder Judiciario
e outras instituicbes e entidades, e da outras providéncias;

- os termos do Art. 3°, da Recomendagao n° 149/24 do CNJ, que recomenda a instituicdo de mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga
de trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos;

- os termos do artigo 3°, do Ato n°® 9/GCGJT, que institui o Prémio “TRT em Destaque”, com o objetivo de premiar e estimular o desempenho dos
Tribunais Regionais do Trabalho que premia o Tribunal que possuir o menor percentual de Varas que, no periodo semestral de apuragéo, tenham
recebido volume de processos em fase de conhecimento acima de 20% (vinte por cento) da média por Vara da respectiva Regiéo;

- as deliberagdes do Grupo de Trabalho constituido para estudar mecanismos viaveis a implementagao da equivaléncia da carga de trabalho para
magistrados de primeiro grau, instituido pelo Ato Presidéncia 214/2024, que deu ciéncia ao SINJUTRA e contou com a efetiva participacdo da
AMATRA IX e OAB/PR.

- a recomendacédo numero 13 da Ata de Correigao Ordinaria do TRT9 para que seja implementada uma politica de equalizagéo da carga e forgca de
trabalho entre Varas do Trabalho, levando em conta as caracteristicas e realidades regionais, o que também pode vir aliado a implantagdo de
Nucleos de Justiga 4.0 para atendimento dessas necessidades e dessa politica de presencga e eficiéncia judiciarias;

- que a distribuicdo equitativa dos servigos judiciarios contribui para o incremento da produtividade e celeridade processual e também, por
constituir medida preventiva de salde ocupacional, para magistrados e servidores das unidades com sobrecarga de trabalho;

- as tecnologias do processo eletronico e das audiéncias de forma telepresencial, que permitem a realizagdo da pratica de atos processuais a
distancia;

RESOLVEM, ad referendum,

Art. 1° Fica instituido o Programa de Equalizagao por Cooperagéo da Carga de Trabalho entre magistrados e magistradas, no ambito do Primeiro
Grau de Jurisdi¢cdo do Tribunal Regional da 92 Regio.

Art. 2° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| — Cooperagéo Judiciaria: mecanismo de colaboracéo entre os juizes e juizas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para realizar atos
processuais que superem barreiras geograficas e burocraticas, permitindo que atuem de forma conjunta e harménica.

Il — Equivaléncia da carga de trabalho: adequagao da quantidade de processos recebidos por cada magistrado e magistrada por periodo de leitura,
considerando como critério objetivo o niUmero de casos novos na fase de conhecimento, permitindo a distribuicdo equitativa dos servigos
judiciarios, atuando como medida preventiva de saude.

Il — Média de processos recebidos por magistrados e magistradas: calculo baseado no nimero de processos recebidos no ano anterior, na fase

Documento valido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edigao correspondente do DEJT.
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de conhecimento, considerando os magistrados e magistradas, titulares e substitutos e substitutas, fixos e fixas, que atuaram nas unidades
judiciarias;

IV - Unidade de menor movimento: Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de leitura, nUmero de casos novos dentro da faixa considerada
abaixo da média regional.

V — Unidade de maior movimento: Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de leitura, nUmero de casos novos dentro da faixa considerada
acima da média regional.

VI — Unidade intermediaria: a Vara do Trabalho que recebeu, no periodo de leitura, nimero de casos entre as faixas de menor e maior movimento.
VII — Nucleo de Equalizagao: unidade judiciaria cadastrada no PJe, com jurisdigéo sobre toda a territorialidade do TRT9, com o objetivo de
receber, sortear, distribuir e processar na fase de conhecimento, os processos sujeitos a equalizagao (Art. 3, Ill, Recomendagcédo CNJ 1/2024).
Art. 3° A participagdo de magistrados e magistradas no Programa de Equalizacdo de Carga de Trabalho:

a)sera obrigatéria, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver inserido em faixa considerada abaixo da média regional;
b)sera obrigatdria, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver inserido em faixa considerada acima da média regional;
c)sera facultativa, quando o recebimento de casos novos, no periodo de leitura, estiver inserido em faixa considerada média regional.

Paragrafo unico. A participagdo dos magistrados no Programa de Equalizagdo de Carga de Trabalho, se dara mediante ades&o ao termo de
cooperagao, no qual serdo previstas as condigdes de permanéncia no Nucleo de Equalizagéo, pautado pelo cumprimento dos prazos processuais
e pelo incremento de produtividade.

Art. 4° A equivaléncia de carga de trabalho busca garantir:

| — O equilibrio na carga de trabalho entre magistrados e magistradas e promover condi¢des de trabalho justas e equitativas;

Il — Tempo equivalente de duragdo do processo para todos os jurisdicionados;

Il - A protecéo integral da saude de magistrados, magistradas, servidores e servidoras e demais colaboradores e colaboradoras das unidades
judiciarias de primeiro grau.

Art. 5° As diretrizes para a implantagdo da equivaléncia de carga de trabalho incluem:

| — Implementacédo em fases, por faixas e progressiva;

Il - Preservacao do juizo natural e da competéncia territorial;

IIl — Equalizag&o por redistribuicdo de processos na fase de conhecimento para Nucleo de Equalizagéo; (Art. 3, |, Recomendagédo CNJ 1/2024);
IV — Prorrogagao voluntaria de competéncia garantida a oportunidade de oposicéo, sujeita,a preclusao;

V — Restricdo aos processos que tramitem exclusivamente pelo Juizo 100% Digital na fase de conhecimento, assegurado que todos os atos
processuais serdo praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto por intermédio’da rede mundial de computadores e o direito de
oposic¢ao, nos termos da lei;

VI — Consideragao de critérios quantitativos de equalizacao;

VIl - Desconsideragao nos calculos de equalizagdo das quantidades de processos extintos sem resolugdo do mérito (itens 90.046 a 90.049 do e-
gestdo);

VIII — Planejamento continuo e revisdes constantes para ajustes da carga de trabalho, considerando a variagdo no nimero de demandas ou
afastamentos.

Art. 6° A equalizagéo da carga de trabalho sera realizada observandoros seguintes procedimentos:

| — Calculo da média de processos recebidos por magistrados @€ magistradas, titulares e substitutos e substitutas, fixos e fixas, que atuaram
durante todo o periodo, nas unidades judiciarias:

a)A média sera calculada ao final de cada ano considerando.a quantidade de casos novos recebidos na fase de conhecimento no mesmo periodo
(itens 90.026 e 90.027 do e-gestdo), descontados os remetidos para outra unidade judiciaria (90.057) e extintos sem exame de mérito (90.046 a
90.049);

b)Magistrados e magistradas com recebimento até 20% abaixo da média regional no periodo de leitura, ou outra faixa fixada, estardo sujeitas no
ano seguinte ao recebimento adicional de processos para garantir a equalizagao;

c)Magistrados e magistradas com recebimento processual até 20% acima da média, ou outra faixa fixada, estarao sujeitas no ano seguinte a
remessa de processos que inicialmente Ihe forem distribuidos, para outras(os) magistradas(os);

d)Nos foros com mais de uma unidade judiciaria o calculo sera feito pela média.

Il - Redistribuigcdo de processos para Nucleo de Equalizagao:

a)Os processos sujeitos a equalizagdo serao automaticamente redistribuidos das Varas do Trabalho identificadas como de maior recebimento de
casos novos por magistrados e magistradas no ano de leitura, para o Nucleo de Equalizagédo no PJe;

b)No Nucleo de Equalizacédo os processos serdo sorteados pelo algoritmo do PJe para tantos érgaos julgadores quantos forem os acervos de
juizas(es) titulares e substitutas(os) fixados nas unidades judiciarias, com preferéncia para os identificados com menor recebimento de casos
novos, no ano de leitura, mediante ajustes nos acumuladores do PJe do Nucleo;

¢)Os processos tramitardo no Nucleo de Equalizagao até o transito em julgado da decisdo, quando serdo movimentados para a fase de
cumprimento de sentenca e redistribuidos ao juizo de origem para prosseguimento;

d)Processos com acordo homologado serdo movimentados no Nucleo de Equalizagédo para a etapa de liquidagao e redistribuidos ao juizo de
origem;

€)Os acumuladores do PJe do Nucleo de Equalizagao serdo ajustados a cada ano, ou quando necessario, de modo a fazer cumprir as regras de
equalizagao;

f)No caso de oposigédo de qualquer das partes ao procedimento de equalizagéo ou a tramitagdo do feito pelo Juizo 100% Digital, o processo sera
redistribuido ao juizo de origem.

Paragrafo tnico. Nao estdo sujeitos ao Programa de Equalizagao:

a)Os processos ja em tramitagdo na publicagdo deste normativo;

b)Os processos novos nos quais foi configurada a dependéncia, a conexao ou a continéncia com processo ja em tramitacéo;

c)As acgdes coletivas, as agdes civis publicas, as agdes de cumprimento, os mandados de seguranga, as cartas precatorias e as cartas de ordem.
Art. 7° A coordenagéo e gestédo do Nucleo de Equalizagéo sera exercida pela Diregdo do Férum de Curitiba.

Art. 8° Sera constituida a Comissdo Permanente de Equalizagado da Carga de Trabalho de Magistrados e Magistradas, com a seguinte
composigao:

I - O Juiz Auxiliar da Corregedoria, a quem competira a coordenagéao dos trabalhos;

Il - A juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - O Secretario da Corregedoria;

IV - A Secretaria Geral Judiciaria;

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Permanente de Equalizagdo a coordenagéo das agdes de implementacdo e acompanhamento da
equalizacéo da carga de trabalho de magistrados prevista neste ato, além das seguintes atribui¢cdes:

| — Submeter nota técnica para apreciacédo e decisdo conjunta pela Presidéncia e Corregedoria, sugerindo fases de implementacao, faixas
definidoras e as unidades judiciarias que participardo do Programa de Equalizagao por Cooperagéo;

Documento valido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edigao correspondente do DEJT.
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11l - Monitorar continuamente os dados relativos a carga de trabalho, a gradagéo da redistribuigdo de processos e realizar os ajustes necessarios;
IV — Emitir relatérios trimestrais sobre o impacto das medidas implementadas na carga de trabalho e o desempenho das respectivas unidades
judiciarias;

V — Propor novos critérios e procedimentos para aprimorar a equivaléncia da carga de trabalho e a eficiéncia na prestagéao jurisdicional.

VI - A Comissédo podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades administrativas do Tribunal, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, bem como convidar representantes dessas unidades, entre outros, para participarem de suas reunides.

Art. 9°. Ficam autorizadas as designagdes de Juizas e Juizes, de forma cumulativa, em caso de auxilio ou substituigdo nas hipdteses de
afastamento, para atuagéo concomitante no acervo do substituido na sua unidade judiciaria e na sua participagdo no Nucleo de Equalizagdo.

Art. 10 O programa de equalizagéo de carga de trabalho sera continuamente aprimorado, considerando as analises técnicas e recomendacdes
constantes dos relatérios periodicos.

Disposi¢des transitorias

Art. 11 Enquanto a Comissdo Permanente de Equalizagdo da Carga de Trabalho de Magistrados e Magistradas néo for constituida, as suas
atribuigbes serdo exercidas pela corregedoria.

Art. 12 Até que seja definido outro percentual, serdo consideradas faixas sujeitas a equalizagdo aquelas com recebimento de até 20% acima ou
abaixo da média regional, no periodo de leitura, para fins de remessa ou recebimento de processos e equalizagéo.

Art. 13 Na implementagéo do programa de equalizagéo serao redistribuidos processos dos acervos vinculados aos magistrados e magistradas que
atuam nas unidades judiciarias e nas quantidades de processos constantes da nota técnica referida no art. 8°, paragrafo Unico inciso |, observado
disposto no art. 11.

Art. 14 Enquanto néo for desenvolvida solugdo de automacao, a redistribuicdo de processos sera realizada manualmente segundo orientagdes da
Corregedoria.

Art. 15 Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Corregedoria Regional.

Art. 16 Este Ato Conjunto entra em vigor no dia 1° de maio de 2026 e, concomitantemente, o inicio da redistribuicdo de processos.

(a) ARION MAZURKEVIC
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido

(a) ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regiédo

Anexo 1: Download
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Vetor n°® 324888 - Colegiado - Grupo de Trabalho para estudar mecanismos
viaveis a implementacao da equivaléncia de carga de trabalho para magistrados
(as) do primeiro grau de jurisdicdo, no ambito do TRT da 92 Regido

Ato Presidéncia n° 73, de 26 de maio de 2026 (ID 19006419)

Estabelece a retomada dos trabalhos do Primeiro Nucleo de
Justica 4.0 no d&mbito do Primeiro Grau de Jurisdigdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, alterando a sua
nomenclatura para Nucleo de Equalizagdo, e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- os termos da Resolugdo CNJ n° 385/21 que dispde sobre a criagdo dos Nucleos de Justica
4.0 e da outras providéncias;

- 0os termos da Resolugdo CNJ n° 398/2021 que dispde sobre a atuagdo dos Nucleos de
Justica 4.0, disciplinados pela Resolugdo CNJ no 385/2021, em apoio as unidades
jurisdicionais;

- 0os termos da Resolugdo CNJ n° 345/20 que dispGe sobre o Juizo 100% Digital e da outras
providéncias;

- 0s termos da Lei no 14.129/2021, que dispde sobre o Governo Digital e sobre o aumento da
eficiéncia publica, especialmente por meio da desburocratizagdao, da inovagao e da
transformacao digital, inclusive instituindo como alguns de seus principios, a modernizagao,
o fortalecimento e a simplificagdo da relagdo do poder publico com a sociedade, mediante
servigos digitais, acessiveis inclusive por dispositivos moveis, bem como a possibilidade aos
cidadaos, as pessoas juridicas e aos outros entes publicos de demandar e de acessar
servigos publicos por meio digital, sem necessidade de solicitagdo presencial,

- 0s termos da Resolugao CNJ n° 227/16 que regulamenta o teletrabalho no @mbito do Poder
Judiciario e da outras providéncias;
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- 0s termos da Resolugao CNJ n°® 350/20, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a
cooperacgao judiciaria nacional entre os 6rgaos do Poder Judiciario e outras instituicdes e
entidades, e da outras providéncias;

- 0s termos da Resolugdo CNJ n° 372/21, que regulamenta a criagdo de plataforma de
videoconferéncia denominada Balcéao Virtual;

- 0s termos da Resolugdo CSJT n° 296/21 que dispde sobre a padronizagao da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da forga de trabalho nos érgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

- a recomendagao numero 13 da Ata de Correicdo Ordinaria do TRT9 para que seja
implementada uma politica de equalizagcao da carga e for¢a de trabalho entre Varas do
Trabalho, levando em conta as caracteristicas e realidades regionais, o que também pode vir
aliado a implantagdo de Nucleos de Justica 4.0 para atendimento dessas necessidades e
dessa politica de presenca e eficiéncia judiciarias;

- os termos do Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria 04/2026 que instituiu o Programa de
Equalizagao por Cooperacao da Carga de Trabalho entre magistrados e magistradas, no
ambito do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional da 92 Regido e da outras
providéncias;

- 0s termos da Resolugao Administrativa 117/2021 do Tribunal Pleno, que instituiu o Nucleo
de Justica 4.0 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

- os termos da Resolucdo Administrativa 84/2024 do Tribunal Pleno, que suspendeu as
atividades do Primeiro Nucleo de Justiga 4.0 - TRT9,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,

Art. 1° Alterar o art. 1° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o Nucleo de Equalizagdo no ambito do primeiro grau de
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao".

Art. 2° Alterar o “caput” do art. 2° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° O Nucleo sera classificado como unidade judiciaria, tera jurisdi¢cao sobre todo o
territério do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e competéncia para processar e
julgar na fase de conhecimento agdes trabalhistas que |hes forem redistribuidas no
Programa de Equalizagéao por Cooperacao da Carga de Trabalho do TRT9".
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Art. 3° Alterar o art. 3° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 3° No Nucleo tramitarao apenas processos em conformidade com o Juizo 100%
Digital".

Art. 4° Alterar o art. 4° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os processos sujeitos a equalizacdao serao redistribuidos das Varas do
Trabalho para o Nucleo de Equalizagao no PJe".

Art. 5° Alterar o art. 5° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A parte podera apresentar razdes de oposicado para remessa ao Nucleo que, se
acolhida, se torna irretratavel, sendo vedado novo envio, permanecendo os autos no
juizo de origem".

Art. 6° Alterar o art. 6° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 6° As audiéncias no Nucleo ocorrerao exclusivamente por videoconferéncia pela
ferramenta institucional.

8§1° As partes e testemunhas poderdo participar das audiéncias em local de livre
escolha, silencioso, devidamente sentadas e com a imagem fixa, de forma compativel
com a solenidade do ato, ou a partir de salas de audiéncias ou de outro ambiente
disponibilizado pelo tribunal. (Ref. Leg. Resolucdo CNJ 345/2020, artigo 5°, paragrafo
Unico)".

Art. 7° Alterar o art. 7° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O atendimento remoto ao publico externo pelo Nucleo se dara por ferramentas
institucionais, nos dias uteis, das 11h as 17h, mas preferencialmente por intermédio do
Balcao Virtual".

Art. 8° Alterar o art. 8° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O Nucleo serd composto pelos magistrados e magistradas que aderirem ao
Programa de Equalizacdao por Cooperacao de Carga de Trabalho do TRT9, mediante
assinatura do termo de cooperacdo judiciaria, além daqueles e daquelas cujas
participagdes sejam obrigatdrias, nos termos do Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria
04/2026, todos designados pela Presidéncia, sendo:
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I. Uma juiza ou juiz coordenador, cargo ocupado pelo juiz(a) diretor(a) do Férum de
Curitiba;

Il. Juizas e juizes cooperantes, tantos quantos forem designados para ocupar os
cargos, nos termos do caput;

§1° Os juizes e juizas serdo designados para atuar no Nucleo cumulativamente com as
unidades judiciarias de origem;

§ 2° Os servidores e servidoras lotados nas respectivas unidades judiciarias atuarao de
forma compartilhada com o Nucleo, vinculados ao respectivo magistrado de origem e
em fungdes equivalentes.

§ 3° Na diregcao e secretaria administrativa do Nucleo de Equalizagao atuarao
servidores indicados pelo juiz diretor do férum de Curitiba, de forma compartilhada".

Art. 9° Alterar o art. 9° da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:
“Art. 9° Competird ao juiz(a) coordenador(a) do Nucleo de Equalizagao:
. realizar a interlocugao com e entre os juizes cooperantes do Nucleo de Equalizagao.

Il. realizar a interlocugdo do Nucleo de Equalizagdo com a Presidéncia e a Corregedoria
Regional.

lll. realizar a interlocucao do Nucleo de Equalizacdo com as todas as areas judiciarias e
administrativas do TRTO.

IV. Promover a gestao do Nucleo de Equalizacao e, inclusive, dos servidores de direcao
e de secretaria indicados pelo Juiz Diretor do Férum de Curitiba.

V. Fazer a afericdo dos prazos e movimentagdes processuais, nos acervos e pautas dos
(os) juizas(es) cooperantes, por meio dos painéis disponiveis, objetivando a eficiéncia e
a celeridade processual.

VI. Contribuir com a Comissao Permanente de Equalizacdo da Carga de Trabalho de
Magistradas e Magistrados prevista no Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria n. 04
/2026, participando, quando convidado (a), das reunides".

Art. 10 Alterar o art. 10 da RA 117/2021, que passara a contar com a seguinte redagao:

“Art. 10 Decorrido um ano da criacao do Nucleo, sera avaliada pela Presidéncia a
necessidade de readequacgao da estrutura de funcionamento”.

Art. 11 Revogam-se os arts. 11,12, 13,14,15e 17 da RA 117/2021.
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Art. 12 A Presidéncia sanara os casos omissos.
Art.13 Este Ato entra em vigor no dia 26 de maio de 2026.

Art. 14 Fica revogada a Resolugcao Administrativa 84/2024 do Tribunal Pleno.

ARION MAZURKEVIC
Presidente do TRT da 92 Regiao



