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Ata/Pauta - 25.09.2026 - 12 Reuniao extraordinaria do Subcomité de Carreira,
Competéncia e Teletrabalho (SCCT) - 2026 (ID 19837418)

Agendamento (ID 19837419)

Data: 25/09/2026

Horario: 15:30

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

ALESSANDRA CASARIL JOBIM - MEMBRO TITULAR - Magistrada de Primeiro Grau
indicada pela Presidéncia - SUPLENTE DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) estavel do quadro
permanente indicado pela Diretoria-Geral - SUPLENTE LAIZ MIEKO MUKAI

JULIANA KOPP - MEMBRO TITULAR - representante das unidades participantes do
teletrabalho - SUPLENTE LUIZ ANTONIO BELTRAME

ADAIR JOSE BOLZON - MEMBRO TITULAR - Diretor(a) de Secretaria de Vara do
Trabalho, indicado pela presidéncia - SUPLENTE SANDRA MARA PALMA

ROSSANA SANTOS CARVALHO - MEMBRO TITULAR - COORDENADOR -
COORDENADORIA DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS - COORDENADOR -
COORDENADORIA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS

DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - SECRETARIO -
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL DA
PRESIDENCIA

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - VICE-COORDENADOR - Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - MEMBRO TITULAR - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL

BIANCA MERINO FERNANDES - MEMBRO TITULAR - COORDENADOR -
COORDENADORIA DE ADMISSAO, MOVIMENTACAO E CARREIRA - COORDENADOR -
COORDENADORIA DE ADMISSAO, MOVIMENTAGAO E CARREIRA

ROBERTA DE BIASIO PIRES - MEMBRO TITULAR - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL
JUDICIARIA - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

EDUARDO SILVEIRA ROCHA - MEMBRO TITULAR - SECRETARIO - SECRETARIA
GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES - SECRETARIO -
SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES

CELSO MAURICIO GOMES BICALHO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) representando
o SINJUTRA

THAYS DELMIRO VIEIRA - MEMBRO TITULAR - COORDENADOR - COORDENADORIA
DE SAUDE - COORDENADOR - COORDENADORIA DE SAUDE

TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - MEMBRO TITULAR - DIRETOR DE
SECRETARIA - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIRETOR DE SECRETARIA -
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PATRICIA BENETTI CRAVO - COORDENADOR - Magistrado(a) indicado(a) pela

Presidéncia, que coordenara o Subcomité ﬁr
v . ‘\.\\j/‘
Local da reuniao: Telepresencial paracin
Participantes: CRAVO 13/10
{IVTRLATRT9

Juiza do Trabalho Patricia Benetti Cravo - Coordenadora do SCCT;
Juiza Auxiliar da Presidéncias Angélica Candido Nogara Slomp;
Juiza do Trabalho Alessandra Casaril Jobim;

Ana Cristina Navarro Lins;

Flavia Carneiro de Almeida;

Roberta de Biasio Pires;

Eduardo Silveira Rocha;

Adair José Bolzon;

Bianca Merino Fernandes;

Hamilton Batista da Silva;

Juliana Kopp;

Luiz Antonio Beltrame; e

Tatiane Krieger dos Santos Rangon.

Itens da reuniao (ID 19837426)

Abertura (ID 21695781)

Abertura:

A sessao foi aberta pela Coordenadora do Subcomité de Carreira, Competéncias e
Teletrabalho - SCCT, Juiza Patricia Benetti Cravo, que cumprimentou os presentes.
Ficou estabelecido que a pauta seria conduzida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, com espago para esclarecimentos das duvidas dos membros no
decorrer da apresentacao.

Item 1 (ID 19837427)

Nome do item: 1. ATENDIMENTO AS DETERMINAGOES DA CORREGEDORIA
GERAL
Descrigao:
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A secretaria do Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho - SCCT,

. . . o . v 4
Tatiane Krieger dos Santos Rangon apresentou a situagdo do projeto de \\\/
atendimento as determinagdes da correicio - teletrabalho, informando que este Egﬁg'ﬁfw
vinha sendo desenvolvido em ritmo adequado até o recebimento do pedido de 12026 T

providéncias da Corregedoria-Geral, que estabeleceu prazo de 15 dias para
cumprimento das determinagdes.

Foram implementadas as seguintes agoes:

a) Ajuste dos servidores em regime de teletrabalho hibrido/parcial: Solicitagcdo de
retorno imediato aos padrdes regulamentados (3 vezes por semana presencial e 2
vezes por semana remoto).

b) Sistema de controle de frequéncia: Apds avaliagdo de duas solucbes (Gestrab,
desenvolvido pelo TRT da 142 Regido e sistema interno de gestao do teletrabalho -
Vetor), optou-se pela adocdo do sistema Vetor como solucdo de gestdo de
teletrabalho, com integracdo ao SMD (desenvolvido pelo TRT da 142 regido) e
implementacgao de sistema de controle de frequéncia, com adaptacdes.

c) AcOoes de comunicagao para os ajustes: Foram realizadas comunicagdes
diretas e pessoais da SEGESPE com aproximadamente 30 gestores para
comunicar a necessidade de adequagdo aos novos limites de teletrabalho e
esclarecer duvidas, o que possibilitou o rapido encaminhamento dos pedidos de
ajuste e o cumprimento do prazo estabelecido pelo pedido de providéncias da
Corregedoria-Geral.

A Corregedoria-Geral aceitou as informacdes prestadas, solicitando o relatério
final do projeto, que permanece em andamento com outras frentes de trabalho.

Questao critica em andamento: Retorno de servidores em teletrabalho no
exterior

O prazo para retorno é 11 de outubro de 2026 (domingo), com adequacéo para 13
de outubro, dia util (terga-feira). Dos 14 servidores afetados, alguns solicitaram
reconsideragao das decisdes, que foram indeferidas. Esses pedidos foram
encaminhados ao Tribunal Pleno para julgamento na sessdao de segunda-feira
(antes do prazo final de retorno). Conforme informado pela Diretora da STP, Flavia
Carneiro de Almeida, quatro servidores estdo com peticdes de reconsideracéao
encaminhadas ao Dr. Benedito para apreciagédo pelo Pleno na segunda-feira (28/9
/2025).

A servidora Roberta de Biasio Pires questionou se haveria novo prazo para retorno
apos decisao do Pleno. A secretaria do SCCT informou que a questao sera levada
a Presidéncia para deliberagdo, uma vez que nao houve comunicagao prévia sobre
novo prazo. Conforme orientagao do diretor da SGTIC, Eduardo Silveira Rocha,
com base no artigo 61 da Lei 9.784/99, recursos administrativos ndo tém efeito
suspensivo, salvo disposicao legal em contrario.
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Ha também um caso de agéao judicial envolvendo a questdo, caracterizando a

situacdo como delicada e ainda em tratamento institucional. ﬁv
</
~ PATRICIA
Outras agoes em andamento BENETT! 10

{I%IQI'ZR6LATRT9
a) Area de TIC: Conforme recomendacdo do CNJ, a area ndo se submete ao limite
de 30%. Foi realizado levantamento dos indices de teletrabalho na area, com
discussao sobre cargos de chefia (CJ e FC) em teletrabalho que estd em andlise
pela Presidéncia.

b) Cargos de chefia em teletrabalho: Foram cancelados mais de 20 pedidos de
teletrabalho para servidores em cargos de chefia que foram encaminhados pelos
gestores. Permanecem aproximadamente 10 casos, majoritariamente de
servidores em condigOes especiais de trabalho (Ato 4). Ha ainda alguns casos de
servidores da area de TIC lotados fora da TIC que exercem chefia em teletrabalho,
0S quais estao em analise pela Presidéncia.

c) Revisao de concessoes de condigcoes especiais: A Corregedoria néo
determinou revisao deste tema. O projeto incluiu levantamento de dados sobre
servidores em teletrabalho por condicdes especiais, identificando
aproximadamente 120 servidores, correspondentes a 6% da for¢a de trabalho,
mas a revisao do ato regulamentador de condi¢Ges especiais de trabalho deixara
de constar no escopo do projeto.

d) Agdes de comunicagdo: Foram criados dois canais de e-mail (teletrabalho e
sistema de frequéncia) gerenciados pela Coordenadoria de Informagdes
Funcionais, com apoio da SGTIC, concentrando duvidas e permitindo respostas
uniformes.

Solugao Proposta:
Item expositivo
Deliberagao:

[tem expositivo

Item 2 (ID 21695114)

Nome do item: 2. CAPACITACAO DE GESTORES E IMPLEMENTAGAO DO
SISTEMA VETOR
Descrigao:

O diretor da SGTIC, servidor Eduardo Silveira Rocha apresentou a situagao da
implementacdo do sistema Vetor para gestao do teletrabalho, composto por:
listas padronizadas de atividades, planos de trabalho, registros mensais de
atividades e painel de informagdes.

Funcionamento do sistema:
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® Servidores selecionam atividades de listas padronizadas ou utilizam opcgao

- T
genérica N
® Gestores complementam os dados dos processos de plano de trabalho PATRICIA

(preenchimento automatico) %’%&1:;2
® Apos concordancia do servidor, o Vetor gera processos mensais para
registro diario de atividades
® I[ntegragdo com SMD automatiza o registro quando funciona
adequadamente (atualmente enfrentando instabilidades)
e Critério objetivo adotado: tempo investido em cada atividade
® Dos quase 700 planos existentes, apenas 4 nao utilizam este critério; sera

padronizado
Calendario de implementagao:

® 20 e 21/08: SGTIC (37 gestores convidados; 171 servidores)

® 26 e 28/08: Gabinetes e secretarias de 6rgaos julgadores (77 gestores; 171
servidores)

® 31/08: Secretaria do Tribunal Pleno (reunido especial de resgaste)

e 09/09: Simplificagédo para assessores de desembargadores (39 convidados)

® 04 e 10/09: Varas do trabalho (203 gestores; até 280 participantes)

Todas as reunides foram gravadas, seguiram roteiro padronizado, explicaram a
obrigatoriedade da implementagao conforme pedido de providéncia do Ministro
Corregedor do CSJT, e dedicaram 70-80% do tempo a esclarecimento de duvidas.
Gravagdes foram compartilhadas com aproximadamente 50-60 pessoas que nao
puderam participar.

Proximas etapas:

® DG, SGP e SGJ estdo discutindo listas de atividades (expectativa: semana
seguinte)

e Distribuicao de processos de plano de trabalho e orientagdes previstas para
a semana seguinte

e Demais areas vinculadas a Presidéncia: reunido com gestores na semana
seguinte para elaboragéao de listas

Comunidade de apoio:

Foi criada comunidade no Google Chat "Orientacdes sobre registro de atividades
em teletrabalho" com 664 participantes. Apos aperfeicoamentos iniciais e
publicacdo de FAQ com 11 perguntas frequentes, houve reducao de 90% na
movimentagao do grupo.

Descobertas importantes:
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Durante o processo, identificou-se que servidores irregulares em teletrabalho nao =7
recebiam planos de trabalho nem conseguiam fazer controle de presenca, Y

. . ~ . ~ . - PATRICIA
gerando pedidos de regularizagdo. A implementagdo do sistema auxiliou na BENETT! 10
. .r: ~ ~ . . /2026
identificagao e corregao dessas irregularidades. VTRLA TRTO

Painéis de monitoramento:

Eduardo apresentou painéis de controle que mostram: numero de servidores em
teletrabalho (variagdo de 680 para 720, dentro dos limites percentuais), status de
cadastro de planos (se concluido e com ciéncia do servidor), registro mensal de
atividades com calculo de pontos alcangcados e meta do plano, e relatorio de
presenca em teletrabalho com sinalizagdo por cores (verde: presenga; amarelo:
justificativas; azul: feriados; cinza: fim de semana; vermelho: afastamentos).

A servidora Tatiane informou que os painéis serdao disponibilizados ao SCCT,
conforme prevé a regulamentacao desse colegiado, e conforme recomendacao da
auditoria do CSJT realizada sobre o tema. Eduardo destacou que a proposta prevé
o fornecimento permanente de informagdes em vez de relatérios semestrais.

Solugao Proposta:
Item expositivo
Deliberagao:

Item expositivo

Item 3 (ID 21695172)

Nome do item: 3. CAPACITACAO DE GESTORES (FORMAGAO)
Descrigao:

A servidora Tatiane apresentou a demanda de formacgao de gestores, conforme
normas do CNJ e CSJT, considerada oportuna pelo momento atual do teletrabalho.

Caracteristicas do treinamento:

e Abrangéncia: todos os gestores com servidores em teletrabalho
(aproximadamente 285 vagas), ndo apenas os impactados pelas medidas

e Contratagao: em andamento

e Turmas: 5 turmas (1 em novembro-dezembro 2026; fevereiro, margo, maio e
junho de 2027)

e Carga horaria: 30 horas

e Instituicdo: Educere (modelo assincrono autoinstrucional)

e Feedback: TRT da 122 regido recomendou positivamente a instituicao

Conteudo programatico:
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Acolhimento, comunicagdo nao violenta, feedback, flexibilidade, gestdao de

mudancas, gestdao do tempo, gestdo de equipes remotas, reunides efetivas em =7

. . ~ N
ambiente online e gestdo de tarefas. Em complemento, destacou que gestores PA}I;I'CIA
serdo acionados novamente na semana seguinte para selecdo de turmas. BRAVO13/10

/2026
1VTRLA TRT9
Solugao Proposta:

Item expositivo
Deliberagao:

ltem expositivo

Item 4 (ID 21695551)

Nome do item: 4. ESTUDO SOBRE ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM
TELETRABALHO
Descrigao:

A servidora Tatiane apresentou relatério sobre atividades incompativeis com
teletrabalho, atendendo a pedido constante no DES COGESPE n. 277/2026 da
Presidéncia.

Metodologia:

O estudo considerou: Ato 193 (disciplina atribuicdes de cargos), regulamento geral
do tribunal, censo realizado no exercicio 2025, e normativos dos 24 tribunais
regionais (com anexos contendo normas e links especificos).

Matriz de atividades incompativeis identificadas:

1. Atividades cuja mensurag¢ao objetiva nao é possivel e que demandam
esforgo coletivo e maior interagao — ja regulamentado conforme Resolugao
CNJ/CSJT

2. Lideranga e cargos de chefia — oito tribunais regionais disciplinam que
atividades envolvendo lideranga, especialmente cargos com subordinados,
sao incompativeis com teletrabalho

3. Atendimento presencial ao publico interno e externo — 54 manifestagcdes no
censo; Tribunal da 222 Regiao proibe teletrabalho em areas de atendimento
ao publico

4. Atividades de manutencgao predial e de equipamentos — consta no Ato 193 e
regulamento geral; identificado no censo

5. Seguranga, inteligéncia e transporte
6. Saude — assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica e enfermagem
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7. Atividades de arquivo, biblioteca, almoxarifado, malote e recebimento de

correspondéncias W
. . . . . . .. PATRICIA
8. Servigo social, cerimonial e servigos gerais presenciais NI

/2026
1VTRLA TRT9
9. Oficiais de justica — atividade essencialmente presencial conforme Ato 193;
excegao: um oficial em teletrabalho por pesquisa patrimonial

Questoes levantadas durante a discussao:

A servidora Roberta de Biasio Pires questionou se a incompatibilidade de cargos
comissionados (CJ) deveria ser independente da existéncia de subordinados. A
Coordenadora esclareceu que ha CJs que ndo sdo de gestdao (como assistentes
de juiz), sendo a incompatibilidade geralmente aplicada a quem tem equipes.
Informou que a norma dos conselhos ja prevé ressalva para assistentes de juiz,
permitindo teletrabalho. Sugeriu-se manter a proposta conforme apresentada,
com possibilidade de ressalva caso necessario.

A Dra. Angélica Candido Nogara Slomp observou que a questao dos CJs nao seria
apenas incompatibilidade, mas decisdo da administragdo, pendente de
deliberacéo pela Presidéncia. Concordou que o SCCT tem legitimidade para levar
sua proposta a Administracao.

O servidor Hamilton Batista da Silva complementou que apenas o TRT3 possui
listagem detalhada de cada posto de trabalho analisado individualmente, com
parametros especificos (ex.: 80% em teletrabalho = compativel; 70% presencial =
vedado). Informou que demais tribunais, por ndo aprofundarem gestdo por
competéncias, partem de linha mais genérica, como a proposta apresentada.

A Dra. Angélica também levantou a questao de que ndao ha mapeamento completo
de todos os postos de trabalho do tribunal, sendo necessaria analise caso a caso.
A secretaria do SCCT concordou e informou que o mapeamento de postos de
trabalho é parte de metodologia de gestdo de pessoas que nao foi totalmente
implementada. Informou que anadlises serdo feitas conforme surgirem duvidas,
com possivel submissao ao colegiado periodicamente.

Solucao Proposta:

Propbs-se que o colegiado se manifestasse quanto a oportunidade de aprovar e
encaminhar o relatorio a Presidéncia para regulamentacgao no ato que disciplina o
regime de teletrabalho no tribunal, baseando-se em normas superiores, atribui¢cdes
de cargos, praticas de outros tribunais e censo realizado.

A Dra. Patricia Benetti Cravo sugeriu votacdao por exclusdo, permitindo que
membros com ressalvas se manifestassem.

Nao houve ressalvas adicionais. A servidora Roberta de Biasio Pires confirmou
que sua questao anterior foi sanada pela compreensao de que a proposta ja se
subentende referir-se a cargos com subordinados.
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Deliberagao:

O relatorio sobre atividades incompativeis com teletrabalho foi APROVADO e
sera encaminhado a Presidéncia para regulamentacgao.

anexo: Download: Relatério - Atividades incompativeis para teletrabalho (2).pdf
Apresentac¢ao Reuniao Ordinaria - 25.9.2026: Download: Apresentacao.pdf

Encerramento (ID 21695619)

Encerramento:

A proxima reuniao ordinaria sera realizada no inicio de novembro de 2026, quando
sera apresentado o relatério final do projeto de teletrabalho e outras novidades
que surgirem no decorrer da implementacao.

A Dra. Patricia Benetti Cravo agradeceu a todos os participantes, especialmente a
secretaria do SCCT, Tatiane Krieger dos Santos Rangon pelo trabalho
desenvolvido, reconhecendo a importancia da implementagéo e a necessidade de
ajustes conforme surgirem duvidas no caminho.

A reuniao foi encerrada as 16h06.
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RELATORIO - ESTUDO SOBRE ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM O TELETRABALHO

Considerando o projeto institucional de atendimento as determinag¢des da Ata de Correi¢do Ordindria realizada
neste Tribunal em marco de 2026, especialmente quanto ao teletrabalho, a Presidéncia determinou que o
Subcomité de Carreira, Competéncia e Teletrabalho - SCCT apresente, em até 60 dias, estudo relativo as
unidades e/ou areas incompativeis com o teletrabalho, conforme Despacho COGESPE 277/2026 (1D 19776490).

Com base nesta determinacdo, apresentam-se as seguintes informacdes:

1. Objetivo

O estudo objetiva identificar as unidades e/ou areas incompativeis com o teletrabalho, visando a apresentagdo
de proposta a Presidéncia do Tribunal para regulamenta¢do normativa, conforme estabelecido no Inciso IV do
artigo 17 da Resoluc¢do CNJ 227/2016, Inciso ll-a do artigo 19 da Resolugdo CSJT 151/2015 e Inciso Il do artigo
22 do Ato TRT9 199/2018.

2. Escopo

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESPE, unidade de apoio executivo do SCCT, realizou consultas
normativas junto aos 24 Tribunais Regionais do Trabalho para identificar os entendimentos dominantes e
proporcionar analise equanime, buscando aplicar diretrizes similares a fim de evitar falta de isonomia e
aproveitar as boas praticas na area de gestdo de pessoas.

Na analise, foram consideradas as informacg&es do Censo realizado em 2025, do Ato n2 193/CSIT.GP.SE.ASGP, de
9 de outubro de 2008, que regulamenta as descri¢cbes das atribuicdes e os requisitos para ingresso nos cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e das atribuicdes
constantes no Regulamento Geral do TRT9.

Apresentam-se, assim, as sugestGes compiladas para subsidiar a decisdo da Presidéncia sobre a definicdo das
atividades incompativeis com o teletrabalho.

3. Unidade Responsavel
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESPE

4. Tribunais Regionais do Trabalho cujas legislagdes foram consultadas
Todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de pesquisa de normativos em seus sites institucionais.

5. Tribunais Regionais do Trabalho que possuem indicacdes especificas sobre unidades ou atividades
incompativeis com o labor em teletrabalho

TRT3, TRT4, TRT8, TRT11, TRT13, TRT14, TRT16, TRT22 e TRT23.

Cabe destacar que todos os TRTs possuem normas que estabelecem vedacdes genéricas as atividades cujo
desempenho ndo possa ser mensurado objetivamente ou que demandem esfor¢o coletivo e maior interagdo
entre servidores.

6. Matriz com as atividades elencadas nos normativos analisados:
6.1 Em relacdo ao Ato 193/CSJT.GP.SE.ASGP/2008.GP.SE.ASGP/2008, constam na matriz todos os itens
que se referem as atribuicdes dos servidores no desempenho de suas atividades primarias, quais
sejam, de seu cargo, sua area de atuacdo e sua especialidade.
6.2 Em relacdo ao Regulamento Geral, constam na matriz os artigos que estabelecem as competéncias
das unidades responsaveis pelas atividades, as quais denotam a necessidade de atuacdo presencial
para as entregas.
6.3 Em relagdo ao Censo 2025, constam na matriz a totalidade de atividades identificadas como
presenciais por todas as unidades que possuem competéncias relacionadas ao objeto principal da
entrega.
6.4 Em relacdo aos outros TRTs, constam na matriz os Tribunais que possuem, em suas normas
internas, citacGes especificas sobre as atividades consideradas incompativeis com o labor em
teletrabalho. E certo que todos os normativos consideram as Resolucdes do CNJ e do CSIT como base e
estabelecem normas complementares, conforme o art.19 da Resolu¢do CNJ 277/2016.
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Regulamento Censo 2025
Atividades Ato 193/CSIJT.GP.SE.ASGP/2008 gGeraI (Atividades Outros TRTs
Presenciais)
Cujo  desempenho do
servidor ndo pode ser — — — Todos
mensurado objetivamente
Que demandem esforco Todos, exceto
coletivo e maior interagdo — — — 0osTRTs 1,12 e
com outros servidores 16.
) TRT3, TRT4,
Exercidas pelos ocupantes
o TRT7, TRT10,
de cargos comissionados e
~ — — — TRT13, TRT14,
chefes de secdo que
. TRT18, TRT22,
possuam subordinados
TRT23 e TRT24
De atendimento presencial
ao publico interno ou — — 54 TRT22
externo
~ . . TRTS8, TRT11,
De manutencdao predial e Artigos 70,
) Itens 9, 14, 15 e 16 66 TRT13, TRT16 e
de equipamentos 77 e 110
TRT22
TRT4, TRTS,
De seguranga, inteligéncia e . TRT10, TRT11,
Itens 56 e 60 Artigo 323 146
transporte TRT13, TRT16 e
TRT22
De assisténcia médica TRT4, TRTS,
o, . .| Itens 13, 13-A, 18, 19, 25, 30, 38 | Artigos 158, TRT10, TRT11,
psicoldgica, odontoldgica e 40
de enfermagem e 38-A 159 e 160 TRT13, TRT16 e
& TRT22
Artigos 67,
De almoxarifado — rugos 13 TRT16 e TRT22
98 e 99
Artigos 229,
De arquivo Item 10 230, 231, 232 54 TRT16 e TRT22
e 236
De biblioteca ltem 11 Artigo 24 2 TRT16 e TRT22
De recebimento de .
A — Artigo 109 5 TRT4
correspondéncias e malotes
De assisténcia de servico ) TRT4, TRTS,
) Item 31 Artigo 159 4
social TRT10 e TRT16
De cerimonial Item 12 Artigo 258 7 TRT16
D i i Arti 104,
e .s§rv1gos gerais B rtigos 18 TRT16
presenciais 105 e 106
- . TRT10, TRT16 e
De oficial de justica ltem 1 - -

TRT24
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7. Conclusao e Encaminhamento
Com base na andlise realizada e nos fundamentos normativos e faticos apresentados este Subcomité de
Carreira, Competéncias e Teletrabalho — SCCT apresenta os seguintes encaminhamentos:

a) Aprovacao do rol de atividades e fungdes incompativeis

Aprova-se o rol de atividades e fung¢Ges incompativeis com o teletrabalho constante da Secdo 6 deste relatério,
considerando-se que tal rol encontra respaldo em normativos dos 6rgdos Superiores (Resolugdes CNJ e CSJT),
em atribuicGes legais dos cargos, em praticas consolidadas em outros Tribunais Regionais do Trabalho e em
dados empiricos do Censo 2025.

b) Envio do relatério a Presidéncia para conhecimento de deliberagao
Em atengdo ao item VI do Despacho COGESPE 277/2026, encaminhe-se o presente relatério a Presidéncia para
conhecimento e deliberacdo, ressaltando as seguintes necessidades:
b.1) atualizagdo do Ato TRT9 199/2018, constando as atividades elencadas no item 6 deste relatério..
b.2) definicdo de prazo para a adequacdo as alteracGes propostas.

Curitiba, 25 de setembro de 2026.

Subcomité de Carreira, Competéncia e Teletrabalho

ANEXOS

Anexo | — Normativos consultados para a elaboragao do Relatério

Anexo Il - Dados do Censo 2025

Anexo Il — Resolug¢des CNJ 227/2016 e CSJT 151/2015 e Ato TRT9 199/2018
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Anexo | — Normativos consultados para a elaboragao do Relatério

CNJ
RESOLUCAQ 227 DE 15 DE JUNHO DE 2016

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgdaos do Poder Judiciario e dos gestores das
unidades, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 52 Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou a outra unidade por ela definida os nomes dos
servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido desde que haja interesse
da Administragao e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:

§ 32 Os 6rgaos do Poder Judiciario devem priorizar os servidores que desenvolvam atividades que demandem
maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: elaboragdo de minutas de
decisdes, de pareceres e de relatdrios, entre outras

CSIT
RESOLUCAO CSJT N.2 151, DE 29 DE MAIO DE 2015

Art. 32 A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as atribuicGes em que seja
possivel, em funcdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 72 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: confec¢do de minutas de sentencas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos
normativos, dentre outros.

TRT9
ATO N2 199, DE SETEMBRO DE DE 2018.

Art. 22 A realizacdo do teletrabalho restringe-se as atribuicdes em que seja possivel, em funcdo da
caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 32 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal, as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros
servidores.

TRT1
ATO n?90/2025

Art. 32 A realizagdo do teletrabalho e do trabalho hibrido é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade, e
restrita as atribuicdes em que seja possivel, em func¢do da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o
desempenho do(a) servidor(a).

TRT2
ATO GP N. 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

Art. 12 Serdo adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em primeiro e segundo graus
de jurisdicdo, bem como em todas as unidades administrativas, as definicdes e os regramentos contidos na
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Resolucdo n. 227, de 15 de junho de 2016, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo n. 481, de 22 de
novembro de 2022, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, com as especificidades aqui definidas.

TRT3
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 78, DE 24 DE MARCO DE 2022

Art. 52 S3o pressupostos para a concessdo do teletrabalho a realizacdo de tarefas que sejam compativeis com
essa modalidade de trabalho, sem prejuizo dos resultados e somente para os servidores que demonstrarem
comprometimento, disciplina e habilidades para essa modalidade de labor longe da supervisdo direta da chefia
imediata.

§12 O teletrabalho restringe-se aos postos de trabalho e as atividades compativeis com essa modalidade de
trabalho, conforme listagem divulgada na pagina do Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho na
internet e atualizada periodicamente, mediante decisdo da Presidéncia, proferida em face de proposta
fundamentada do colegiado.

Art. 62 O teletrabalho poderd ser autorizado aos servidores, inclusive fora da sede de jurisdigdo do Tribunal,
desde que no interesse da Administracao, excetuando-se o servidor que:

Paragrafo Unico. E vedado o teletrabalho aos ocupantes de cargo em comissdo (CJ) que desempenhem fungdo
gerencial, salvo para os assessores de gabinete de 192 grau, assessores técnicos e assessores técnicos
especializados. (Redagdo dada pela Instru¢gdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 142, de 7 de julho de 2025)

TRT4
PORTARIA GPTRT4 N2 4.650, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

Art. 22 Compete ao gestor solicitar autorizacao para que servidores lotados na respectiva unidade prestem
servico na modalidade de teletrabalho, devendo a escolha dos nomes recair entre aqueles que manifestem
interesse e estejam habilitados, observada a seguinte ordem de preferéncia: (redacdao dada pela Portaria
GPTRT4 n° 53/2023)

§ 12 E facultado a todos os servidores pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, inclusive para residir fora da
sede de jurisdicdo do Tribunal, desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedacGes: (redacdo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 53/2023)

IV — estejam no exercicio de cargo em comissdo (CJ) ou funcdo comissionada (FC) com atribuicdes de chefia, a
excecdo dos casos autorizados expressamente pela Presidéncia do Tribunal. (incluido pela Portaria GP.TRT4 n°
53/2023)

Art. 52 A realizacdo do teletrabalho é restrita as atividades em que seja possivel, em fung¢do da caracteristica do
servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

§ 19 Fica vedado o teletrabalho a Secdo de Correspondéncias e Malotes, Secretaria de Seguranca Institucional e
Divisdo de Atendimento Médico, Psicoldgico e Servigo Social, em razdo de sua natureza e/ou estrutura,
ressalvados os casos excepcionais devidamente justificados, os quais deverao ser submetidos a deliberagao da
Presidéncia do Tribunal ou autoridade por ela delegada. (incluido pela Portaria GPTRT4 n° 411/2025)

TRT5
INSTRUCAO NORMATIVA N. 1, DE 3 DE MARCO DE 2023
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Art. 49 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia e dos gestores das unidades, e
restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se constituindo,
portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 62 Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou a outra unidade por ela definida os nomes dos
servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito pode ser deferido desde que haja
interesse da Administracdo e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:

§ 392 O teletrabalho no TRT da 52 Regido destina-se prioritariamente aos(as) servidores(as) que desenvolvam
atividades que demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como:
elaborac¢do de minutas de decisdes, de pareceres e de relatérios, entre outras.

TRT6
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.2 03/2022

Art.39. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, e
restrita as atribuicdes em que seja possivel, em func¢do da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o
desempenho do(a) servidor(a).

Art. 79, S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros(as)
servidores(as), tais como confec¢cdo de minutas de sentencas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos
normativos, dentre outros

TRT7
RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N2 20, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 32 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia do Tribunal, ou de outra unidade por
ela definida, e devera contar com a anuéncia do(a) gestor(a) da unidade, sendo restrita as atribuices em que
seja possivel, em funcdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a),
ndo se constituindo, portanto, direito ou dever deste(a). (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n2 02,
de 24 de janeiro de 2023)

Art. 72 Compete ao gestor(a) da unidade sugerir a Presidéncia do Tribunal, ou a outra unidade por ela definida,
os nomes dos(as) servidores(as) interessados(as) em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido
desde que haja interesse da Administracdo e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes
diretrizes. (Redacgdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n2 02, de 24 de janeiro de 2023)

| - poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos servidores, inclusive para residir fora da sede de
jurisdicdo do tribunal, desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedac¢Oes: (Redacdo dada pela
Resolucdo Normativa TRT7 n2 02, de 24 de janeiro de 2023)

b) ocupe cargo comissionado de nivel CJ;
Il - verifi cada a adequacdo de perfi |, terd prioridade o(a) servidor(a):

f) que desenvolva atividades que demandem maior esforco individual e menor interacdo com outros(as)
servidores(as).
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TRT8
RESOLUCAO TRT8 N.2 072, DE 6 DE OUTUBRO DE 2025

Art. 3.2 S3o passiveis de execucdo fora das dependéncias do Tribunal, em regime de teletrabalho ou hibrido, as
atividades que exijam maior esforco individual, concentracdo continua e raciocinio analitico ou técnico, bem
como demandem menor grau de intera¢do presencial com outros servidores ou com o publico externo,
compreendendo-se, entre elas:

| - a elaboragdo de minutas de sentencas, votos, pareceres juridicos, relatdrios técnicos e administrativos;

Il - a andlise e triagem de processos judiciais e administrativos;

Il - a instrugdo de informacgGes em processos administrativos;

IV - a construcdo de pecas técnicas e documentos normativos;

V - o desenvolvimento de sistemas informatizados, algoritmos e solugdes de inteligéncia artificial;

VI - a elaboracgdo e consolidagdo de estudos estatisticos e diagndsticos organizacionais;

VIl - a redagdo de notas técnicas, instrugdes normativas e manuais institucionais;

VIII - o tratamento, analise e cruzamento de dados;

IX - a revisdo e publicagdo de conteudos institucionais.

§12 N3o se enquadram nas atividades aptas a serem desenvolvidas nos regimes de teletrabalho e trabalho
hibrido as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do Org3o.

§2° N3o estdo autorizados a laborar em regime de teletrabalho e trabalho hibrido os(as) servidores cujas
atividades funcionais exijam o comparecimento presencial em carater integral, tais como aqueles envolvidos
com atividades de seguranca institucional, manutencdo predial, atendimento médico, odontoldgico,
psicoldgico, de servico social e de enfermagem, além de demais atividades que se enquadrem nessa
peculiaridade, conforme demonstrado pelo gestor da unidade.

TRT10
PORTARIA DA PRESIDENCIA N2 7/2023, de 17/1/2023

Art. 22 Os conceitos e principios inerentes ao teletrabalho sdo os descritos nos normativos superiores,
observada, sobretudo, a mensuragdo objetiva de desempenho e a implementacdo de metas e aumento da
produtividade como modo de equivaléncia ao controle de presenca, assim como para tal finalidade o
deferimento de condicGes especiais de trabalho que contemplem o trabalho a distancia.

Art. 16. Para a definicdo das atividades passiveis de execucdo em teletrabalho deverdo ser observadas as
seguintes caracteristicas:

| - trabalhos que exigem atencgdo, concentragcdo e ambiente livre de interrupc¢des, ruidos e distratores;

Il - trabalhos com alto nivel de autonomia e baixa interdependéncia de tarefas;

Il - trabalhos que podem ser realizados com baixos niveis de supervisdo e suporte;

IV - tarefas que possam ser realizadas sem a necessidade de interacdo pessoal para sua execucdo; e

V - trabalhos que ndo estejam relacionados ao atendimento presencial ao publico interno ou externo.

§ 32 S3o incompativeis com o regime de teletrabalho, ressalvadas as hipdteses de condi¢Ges especiais de
trabalho: (Incluido pela Portaria da Presidéncia 129/2025).

| — as atividades desenvolvidas nas unidades da Divisdo de Saude, da Central de Mandados e da Divisdo de
Policia Judicial, quando inerentes a cargos cujas atribui¢cGes sejam tipicas das dreas de medicina, enfermagem,
psicologia, servico social, oficial de justica e policia judicial; (Incluido pela Portaria da Presidéncia 129/2025).
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Il — as atividades desempenhadas, em todo o ambito do Tribunal, por ocupantes de cargos em comissdo de
Diretor de Secretaria, Secretario-Geral, Diretor-Geral, Secretario, Coordenador, Chefe de Divisao ou de Nucleo.
(Incluido pela Portaria da Presidéncia 129/2025).

TRT11
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.2 239, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Art. 32 O teletrabalho, no ambito deste Tribunal, é destinado as atribuicdes em que seja possivel, em funcado da
caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor, sendo composto pelos seguintes
regimes;

§ 49 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como:

| - confecgao de minutas de sentengas;

Il - despachos de decisoes;

[l - minutas de votos;

IV - pareceres e relatérios;

V - elaboracgdo de célculos de liquidagao;

VI - propostas de atos normativos;

VIl - analise de peticdes;

VIII - confeccdo de alvaras.

§ 72 N3do estdo autorizados a laborar em regime de teletrabalho (integral ou parcial) os servidores cujas
atividades funcionais exijam o comparecimento presencial em carater integral, tais como aqueles envolvidos
com atividades de seguranca institucional, manutencdo predial, atendimento médico, odontoldgico e de
enfermagem, além de demais atividades que se enquadrem nessa peculiaridade, conforme demonstrado pelo
gestor da unidade, salvo nas hipdteses excepcionais previstas no art. 42 desta Resolucdo, desde que o exercicio
ocorra exclusivamente em atividades administrativas ou compativeis com o regime remoto.

§ 82 Fica vedada a concessao de teletrabalho ao servidor que seja o Unico lotado em seu respectivo setor, salvo
nas hipoteses de teletrabalho ja concedido ou em processo de renovagdo, nas quais o servidor podera
permanecer em teletrabalho ou obter renovacdo pelo prazo maximo e improrrogavel de 1 (um) ano, ao final do
qual devera obrigatoriamente retornar ao regime de trabalho presencial.

TRT12
PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N2 118, DE 2 DE JULHO DE 2024

Art. 32 A realizacdo do teletrabalho e do trabalho remoto por adesdo é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da
unidade e restrita as atribuicGes em que seja possivel, em func¢do da caracteristica do servico, mensurar
objetivamente o desempenho do(a) servidor(a), ndo constituindo, portanto, direito ou dever deste.

TRT13
RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 020/2026

Art. 12 A realizacdo do teletrabalho por servidores, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido,
observard as regras contidas nos regramentos do Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica
do Trabalho.
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Art. 32 O teletrabalho, no ambito deste Tribunal, é destinado as atribuicdes em que seja possivel, em fungdo da
caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor, sendo composto pelas seguintes
modalidades:

§ 12 N3do estdo autorizados a laborar em regime de teletrabalho os ocupantes de cargo em comissao - CJ,
responsdvel por gerenciamento de unidade." (NR)(Alterado pela Resolugdo Administrativa TRT13 N.2
050/2026)

§ 49 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: confeccdo de documentos e minutas, movimentacao processual, execu¢do de estudos
técnicos, atividades de tecnologia da informacgao, processamento de dados estatisticos, entre outras.

§ 62 Ndo sdo compativeis com o teletrabalho atividades funcionais que exijam o comparecimento presencial
em carater integral, tais como seguranga institucional,manutencdo predial, atendimento médico, odontoldgico
e de enfermagem, além de outras de mesmo cardter, conforme entendimento do Subcomité e/ou da
Presidéncia.

TRT14
RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N.2 059, DE 28 DE JULHO DE 2025.

Art. 52 Compete ao(a) gestor(a) da unidade sugerir a Presidéncia os nomes dos(as) servidores(as) interessados
em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito serd deferido desde que haja interesse da Administracao,
observadas as seguintes diretrizes:

§ 12 A autorizacdo para teletrabalho é restrita as atribuicdes em que seja possivel, em funcdo da natureza e
caracteristica do servigco, mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a).

Art. 92 E vedada a autorizagdo para teletrabalho, integral ou parcial, ao(a) servidor(a) que:

IV -ocupe cargo comissionado, exceto se lotado(a) em Gabinete de Desembargador(a) ou na Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

V - ocupe fung¢do comissionada de natureza gerencial, a que se reporta diretamente outro(a) servidor(a) com
vinculo de subordinagdo, exceto se lotado(a) na Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

Art. 10 S3o passiveis de execucdo fora das dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido as
atribuicGes cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforgo individual
e menor interagdo com outros(as) servidores(as), tais como:

| — os servicos de suporte técnico e assisténcia em tecnologia da informacdo e comunicacao;

Il —a elaboracdo de pareceres, relatérios, projetos, minutas de sentencas e votos, cdlculos trabalhistas, estudos
técnicos e cientificos afetos ao Tribunal, além de outros servicos de natureza predominantemente intelectual
que possam ser prestados fora das dependéncias das unidades judiciarias ou administrativas do Tribunal;

TRT15
ATO REGULAMENTAR N° 010/2018

Art. 1.2 A realizacdo do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido tera por
pardmetro este Ato Regulamentar e a Resolucdo Administrativa 003/2023, observadas as Resolucdes CSIT
151/2015 e 207/2017, a Resolugdo 227/2016 do CNJ, com as adapta¢des promovidas pelo Conselho Nacional
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de Justica no acérdao proferido no Procedimento de Controle Administrativo — 0002260-11.2022.2.00.0000 e
pela Resolucdo CNJ 481/2022. (alterado pela Resolucdo Administrativa n.2 03/2023, de 25/01/2023)

Art. 22 A realizacdo do teletrabalho é pratica facultativa, tanto em relacdo a unidade, quanto em relacdo ao
servidor, restrita as atribuicdes nas quais seja possivel a mensuracdo objetiva do seu desempenho.

Art. 292-A Fica autorizado o teletrabalho nas unidades responsaveis por atribuicbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho dos servidores e cuja presenca fisica ndo seja imprescindivel para a
realizagdo das atividades préprias. (incluido pelo Ato Regulamentar GP n.2 05/2025, de 21/05/2025)

§ 12 Incluem-se na descricdo do caput as atividades dos gabinetes de desembargador, dos gabinetes de juiz,
das secretarias conjuntas, das varas do trabalho, das unidades de apoio judicidrio e das unidades de apoio
administrativo, observados os limites e as vedag¢Ges normativas aplicaveis. (incluido pelo Ato Regulamentar GP
n.2 05/2025, de 21/05/2025)

§ 22 A metodologia utilizada para a mensuragdo objetiva do desempenho do servidor devera constar do
respectivo plano de trabalho. (incluido pelo Ato Regulamentar GP n.2 05/2025, de 21/05/2025)

TRT16
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT16 N2 025, DE 30/01 A 06/02/2025.

Art. 32 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia do Tribunal, e restrita as atribuicdes
em que seja possivel, em fun¢do da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do(a)
servidor(a).

Art. 52 Compete ao(a) gestor(a) da unidade sugerir a Presidéncia, ou a outra unidade por ela definida, os
nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido, ou nao,
desde que haja interesse da Administracdo e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes
diretrizes:

§ 59 Fica vedado o regime de teletrabalho aos servidores que desenvolvam atividades que, por sua propria
natureza, exijam a presenca fisica do(a) servidor(a), e cujos meios e instrumentos utilizados para a
concretizacao de sua dindmica ndo possam ou ndao recomendem ser deslocados para fora dos limites fisicos das
unidades do Tribunal.

§ 62 Sdo consideradas como nao passiveis de realizagdo por meio do teletrabalho as atividades desenvolvidas
pelas seguintes unidades do Tribunal: Coordenadoria de Material e Logistica e unidades vinculadas; Divisdo de
Cerimonial; Divisdo de Arquitetura e Engenharia; Central de Mandados; Coordenadoria de Servigos Gerais e
demais unidades vinculadas; Setor de Saude; Divisdo de Policia Judicial; Setor de Gestdo Documental e
Membéria e unidades vinculadas; Setor de Cadastramento Processual; Diretoria do Férum Astolfo Serra e
unidades subordinadas; Diretoria do Forum Manuel Alfredo Martins e Rocha e unidades subordinadas; Oficiais
de Justica que se encontram no efetivo desempenho de suas atividades.

§ 72 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia do Tribunal e dos gestores das
unidades, e restrita as atribuicGes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do (a) servidor(a).

TRT17
ATO TRT 17.2 PRESI N2 21/2026

Art. 4. ° O teletrabalho serd sempre realizado de forma sincrona, simultaneamente ao hordrio de expediente
do Tribunal, permitindo a interacdo dos servidores em teletrabalho em tempo real com os(as) demais
servidores(as) que laborarem em regime presencial, por qualquer meio institucional;
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Art. 6.° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade cujo posto de trabalho
tenha autorizacdo para atuar nessa modalidade, e restrita as atribuicGes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho do(a) teletrabalhador(a).

Art. 7.° Compete a chefia imediata ou ao(a) gestor(a) da unidade indicar dentre os(as) servidores(as)
interessados(as), agueles que:

lIl - desenvolvam atividades que demandem maior esforco individual e menor interacdo com outros(as)
servidores(as).

Art. 92 A realizacdo de teletrabalho é vedada ao (a) servidor(a) que:
IV — esteja no exercicio de substituicdo de cargo de diregao ou fungdo comissionada de natureza gerencial.

TRT18
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT182 N2 160/2016

Art. 42 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgaos do Poder Judicidrio e dos gestores das
unidades, e restrita as atribuicGes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 52 Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em
regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| — O teletrabalho serd permitido a todos servidores, inclusive fora da sede de jurisdicdo do tribunal, no
interesse da Administracdo, desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedagdes: (Inciso alterado pela
Resolugdo Administrativa TRT18 n2 56/2022)

c) ocupem cargo em comissdo de natureza gerencial/direcdo, com excecdo das mies com filhos de até 2 anos
de idade, que poderao atuar exclusivamente na modalidade de teletrabalho parcial, a critério do(a) gestor(a)
maximo(a) da unidade; (alinea alterada pela Resolugdo Administrativa TRT18 n2 5/2023)

§ 32 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: confeccdo de minutas de sentencas, votos, pareceres, relatdrios e propostas de atos
normativos, dentre outros

TRT19
Resolucdo n2 382, de 4 de fevereiro de 2026

Art. 32 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Administracdo do Tribunal, e restrita as
atribuicGes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto,
direito ou dever do(a) servidor(a).

Art. 72 S3o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido as
atribuicdes cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforgo individual
e menor intera¢gdo com outros(as) servidores(as), tais como:

| — a elaboragdo de pareceres, relatérios, projetos, minutas de sentencas e votos, além de estudos técnicos e
cientificos afetos ao Tribunal;

Il — a elaboracdo de cdlculos trabalhistas;
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lIl — os servigos de atendimento remoto ao publico, suporte técnico e assisténcia em tecnologia da informacao
€ comunicagao;

IV — outros servicos de natureza predominantemente intelectual que possam ser prestados fora das
dependéncias das diversas unidades de 12 e 22 graus do Tribunal, a exemplo do Processo Judicial Eletrénico.

TRT20
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 045/2021

Art. 42 A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as atribuicGes em que seja
possivel, em funcdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor ou da
servidora.

Art. 72 As atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho sdo aquelas desempenhadas por:

| - Assessor-Chefe, Assessor e Assistente de Gabinete de Desembargador;

Il - Assistente de Juiz;

[l = Calculista.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo a outras atividades em que a presenca fisica do
servidor na unidade nao se faga imprescindivel, seja pela natureza do servico desempenhado, ou que nao haja
necessidade de interagdo com servidores e magistrados

TRT21
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 014/2022

Art. 52. A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do gestor da unidade, em razdo da conveniéncia do
servico, ndo constituindo direito subjetivo do servidor.

Paragrafo unico. O regime de teletrabalho é restrito as atribuicGes em que seja possivel, em func¢do da
caracteristica do servigco, mensurar objetivamente o desempenho do serventuario.

Art. 62. S3o passiveis de teletrabalho as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado
periodo, demandem maior esforco individual e menor interacdo com outros servidores, tais como: confeccdo
de minutas de despachos, decisdes e sentengas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos,
entre outras que permitam a mensurac¢do objetiva do desempenho do servidor.

TRT22
ATO GP N2 110/2023

Art.12 O teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido observara as regras
estabelecidas neste ATO, sem prejuizo das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Art. 22 O regime de teletrabalho podera ser exercido em cada unidade por, no maximo, 30% (trinta por cento)
do total de servidores, a excecdo da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo que pode conceder
exercicio das atividades em teletrabalho de até 50% (cinquenta por cento) do seu quadro de pessoal.

§ 42 Poderao ser exercidas na modalidade de teletrabalho as atividades:

| - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes publicos ou com o
publico externo;

Il - que a natureza e a complexidade exijam elevado grau de concentragao;

Il - com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.
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§ 52 S3o atividades que ndo podem ser exercidas em regime de teletrabalho, inclusive como condigdo especial
de trabalho:

| - FungOes de geréncia, principalmente as exercidas pelos ocupantes de cargos comissionados e chefes de
secdo que possuam subordinados, excetuadas as de assessoramento;

Il - Atendimento ao publico interno ou externo;

lIl - Manutengdo predial e de equipamentos;

IV - Seguranca, inteligéncia e transporte;

V - Assisténcia médica, psicoldgica, odontolégica e de enfermagem;

VI - Almoxarifado;

VIl - Arquivo;

VIII - Biblioteca;

IX - Mecanica.

TRT23
RESOLUCAQ ADMINISTRATIVA N. 690, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

Art. 12 A realizacdo do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido fica disciplinada
nos termos desta Resolu¢do Administrativa, respeitadas as disposi¢des das resolugbes superiores do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 52 S3o passiveis de desempenho em regime de teletrabalho as atividades cujo desenvolvimento, continuo
ou em determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores.
Art. 62 A adesdo ao teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as atividades em que seja
possivel, em fungdo da caracteristica do servi¢o, mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo
direito ou dever do servidor.

Art. 10. O limite maximo de servidores em teletrabalho, integral ou parcial, por unidade, é de 30%,
arredondando-se as fragGes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

§42 E vedada a concessdo do teletrabalho integral aos ocupantes de CJs, salvo em relagdo aos assessores de
Desembargador, na forma do art. 15, § 492, do Regimento Interno do Tribunal, ou mediante autorizacdo
excepcional pela Presidéncia.

TRT24
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 41/2021

Art. 12 A realizacdo do teletrabalho ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido observara as
regras editadas pelo CSJT, pelo CNJ e o disposto nesta Resolu¢cdo Administrativa.

Art. 2°-A. O teletrabalho, integral ou parcial, dar-sed de forma sincrona, em correspondéncia com o hordrio de
expediente do Tribunal, assegurada a interacdo em tempo real com os(as) demais servidores(as) por meio
institucional. (Alterado pela Resolugdo Administrativa n2 40/2026)

Art. 7° S3o passiveis de teletrabalho as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo,
demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confec¢do de
minutas de sentencas, votos, pareceres, despachos, relatérios e propostas de atos normativos, entre outros
que permitam a mensuracdo objetiva do desempenho do servidor.



anexo: Relatdrio - Atividades incompativeis para teletrabalho (2).pdf / pagina 14

Art. 79-A. Nao poderdo ser exercidas em regime de teletrabalho as atividades previstas no Anexo X desta
Resolucdo, bem como aquelas inerentes ao exercicio de cargos em comissdo (CJ-1 a CJ-4) e de fungdes de
natureza gerencial que envolvam dire¢do, coordenacgao, supervisdo ou gestdo de equipes,

especialmente as desempenhadas por chefes de secdo e de nucleo, ressalvada a hipdtese de condigdo especial
de trabalho. (Inserido pela Resolu¢do Administrativa n2 40/2026)

Anexo X: Unidades aptas a solicitarem teletrabalho e respectivas exce¢oes

2. POSTOS DE TRABALHO

2.1 Cargos em comissao:

* N&o sera concedido teletrabalho aos ocupantes de cargos em comissdo CJ-1, CJ-2, CJ3 e CJ-4, com excegdo as
situagGes de condigdo especial de trabalho.

* Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho: estando o(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho em
teletrabalho como condicdo especial, o(a) Assistente de Secretaria, ex Assistente de Diretor(a), devera
trabalhar na modalidade presencial.

2.2. Fungdes comissionadas de natureza gerencial:

* Ndo serd concedido teletrabalho aos ocupantes de fungdes comissionadas gerenciais, com exce¢do as
situagGes de condigdo especial de trabalho.

2.3 Assistente de Gabinete de 12 grau (ex-Secretario de Audiéncia):

* Possibilidade do teletrabalho apenas na modalidade parcial.

2.4 Analista Judicidrio - Oficial de Justica Avaliador Federal (OJAF):

* As atividades do posto de trabalho de OJAF sdo incompativeis com o teletrabalho (art. 12, paragrafo Unico,
Res. CNJ 227/2016; art. 29, 1l, RA 41/2021).

* Excepcionalmente, o servidor OJAF podera ser colocado em teletrabalho quando ocupar fungdo
comissionada, devendo, nesse caso, observar as limitagdes previstas neste anexo.

2.5 Outros postos de trabalho

* Os servidores que ocupam os demais postos de trabalho, que integram as unidades aptas a realizagdo do
teletrabalho, poderdo ser colocados nessa modalidade de trabalho, observados os critérios estabelecidos na
RA 41/2021.

CSIT

ATO N2 193/CSJT.GP.SE.ASGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2008

Regulamenta as descri¢cbes das atribuicGes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

1. ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL (Redacgio
dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.2 265/2016)

ATRIBUICOES: Proceder as citagdes, notificacdes, intima¢Ses e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagdes, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissoes,
adjudicacOes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar servicos de pesquisa e constricdo informatizada de
patrimoénio; realizar atividades de inteligéncia processual em todas as fases processuais, objetivando localizar
bens ou verificar e constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao cumprimento de execucdes
trabalhistas; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. (Redacdo dada pelo Ato
CSJT.GP.SG N.2 15/2024)

9. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUITETURA

ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquitetdnicos relativos & construcio, conservacdo e reforma dos prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucao
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de obras; elaborar croquis de méveis de escritério; realizar pesquisas de mobilidrio, divisérias e complementos
para arranjos fisicos das instalacdes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras
de instalacOes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar
desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua area de atuacao; elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario e
execucdo de obras e servigos a fim de subsidiar processos licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

10. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de
documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos;
avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a
conservagao, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua
area de atuacdo; emitir informacgGes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

11. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

ATRIBUICOES: Manter atualizado o inventario do acervo bibliogréafico; proceder ao cadastramento das
publicacdes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgdos responsdveis pela padronizacdo internacional de
numeracao de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse
do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo; desenvolver linguagem de indexa¢do na area trabalhista
para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos e manté-los atualizados; efetuar a
organiza¢do, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material documental
referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usudrio, realizando
pesquisas bibliograficas e de informacgdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de érgaos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugbes e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

12. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICAGAO SOCIAL
ATRIBUICOES: Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicacdo interno; receber e
acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades; acompanhar
diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicacdo externos, de noticias relacionadas a Justica do Trabalho;
organizar e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de
documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas informagGes sobre o Tribunal e a Justica do
Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material de divulgacdo de eventos do Tribunal e
divulgd-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

13. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricio médica; preparar e esterilizar
material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico em técnicas especificas, quando da
realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; efetuar o controle de estoque e das condi¢Ges de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; elaborar
relatérios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes a drea de atuacdo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. (Redacao
dada pelo Ato CSIT.GP.SG.CGPES N.2 265/2016)

13-A. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO
(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.2 318/2014)
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ATRIBUICOES: Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade do 6rgdo, efetuando observagdes nos locais
de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e
melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promoc¢do e protecdo a saude dos
magistrados e servidores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais e lesGes traumaticas, proceder a estudos
epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de magistrados e servidores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais; executar e avaliar programas de prevencdo de
acidentes e doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condi¢cdes de trabalho, para propiciar a preservagao fisica e mental de magistrados e
servidores; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos magistrados e servidores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, administrando
medicamentos e tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem do 6rgdo, prevendo pessoal e
material necessdrios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, drea de apoio especializado,
especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de saude do magistrado e servidor; treinar
servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educa¢do sanitdria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as
condi¢cGes de saude de magistrados e servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de prestar informacdes e orientar em problemas de
prevencdo de doencas profissionais; desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

14. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construcdo, conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execuc¢do de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instala¢des prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificaces técnicas e relatdrios
sobre assuntos relativos a sua area de atuac¢do; acompanhar a manutenc¢do das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalacGes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

15. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instala¢des prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatdrios
sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencdo de instalagdes hidraulicas dos
prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de instalacbes elétricas de baixa tensdo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

16. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucao de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacGes prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagcdes técnicas e relatdrios
sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencao das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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18. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES: Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promog3o, ao tratamento
e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

19. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (CL[NICO GERAL)
(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.SGPES N.2 22/2026)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de
pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e
atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacao e
prevencado de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condig¢des
de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico;
colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

25. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e prevencdo das afecgdes bucais; atuar em
campanhas e programas de salde bucal; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a
odontologia; homologar atestados odontolédgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentdrios;
analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua drea de atuagdo; efetuar o controle do
estoque e das condi¢bes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizacdo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

30. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as &reas de psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagndsticos e inspeg¢des de salde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de

educagdo e prevengao de doengas; atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, andlise
ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade. (Redag¢do dada pelo Ato CSIT.GP.SG.CGPES N.2 127, de 18 de maio de 2018)

31. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio- educativo; atuar em
acdes que envolvam a recuperagdo, a readaptacdo ou a orientagdo a servidores; promover agdes com vistas a
reducdo de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de
atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua drea de atuacdo; efetuar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade

38. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM. (Redag3o dada pelo
Ato CSIT.GP.SG.CGPES N2 265/2016)

ATRIBUICOES: Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricio médica; preparar e
esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou enfermeiro em técnicas
especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. (Redagao
dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.2 265/2016)
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38-A. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO.
(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N.2 318/2014)

ATRIBUICOES: Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saide dos magistrados e servidores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais; participar dos programas de
Prevengdo de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas
relativas a campanhas de educacdo sanitaria; preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos
servicos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitdrios nos locais de
trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados
pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores portadores de doengas ou
lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcgao.

56. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL (Redacdo dada
pelo Ato CSIT.GP.SG N.2 9, de 15 de fevereiro de 2022)

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranca dos Presidentes dos Tribunais na
sua area de jurisdicdo, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de jurisdicao, e em todo o
territdrio nacional quando em missao oficial, de magistrados em situac¢do de risco real ou potencial, decorrente
da func¢do, em todo o territdrio nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de servidores no
desempenho de suas fungdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a
responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de jurisdicdo, das dependéncias fisicas dos
Tribunais e respectivas dreas de seguranca adjacentes e juizos vinculados; colaborar com o controle do acesso,
permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos
vinculados; atuar na segurancga preventiva e policiamento das sessGes, audiéncias; atuar como forga de
seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranca preventiva
das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas dreas de seguranca adjacentes e juizos vinculados, bem
como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigacGes
preliminares de interesse institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencgdo e combate a
incéndios, e acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos
automotores em escolta de autoridades e outras situaces de interesse da atividade institucional; vistoriar
veiculos e registrar sua movimentacado; auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na producéo
e salvaguarda do conhecimento para a seguranca organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e
controlar riscos; realizar outras atividades de seguranca complementares constantes dos normativos internos
do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

60. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TRANSPORTE.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais; realizar levantamento de dados nos acidentes de transito envolvendo
veiculo oficial do Tribunal; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar primeiros socorros as
vitimas de sinistros e outras situacdes de risco; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Regulamento Geral

de manutencao predial e de equipamentos

Art. 70. Compete ao Nucleo Gerencial de Curitiba:
a) exercer atribui¢gdes que lhe sejam determinadas pela Coordenadoria da Diregao do Foro de Curitiba;
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b) proceder a contratacgdo e fiscalizacdo dos servigos de responsabilidade do Nucleo (desinsetizacdo; limpeza
de caixa d'dgua; jardinagem e paisagismo; vidracarias; aplicacdo de peliculas; locacdo de cacambas;
manutengao de persianas; manutengdo de portdes eletrénicos; montagem anual de arvore de natal no Edificio
Sede; e outros bens/servigos especificos no interesse das unidades atendidas), através de procedimentos
licitatorios ou compra direta;

c) elaborar processo de contratagdo (encaminhamento de cotagdes de fornecedores e empresas; termos de
referéncia; estudos técnicos preliminares e mapas de risco; e demais documentos obrigatdrios, conforme o
objeto do contrato);

d) gerenciar a execu¢do orgamentdria anual através do Sistema SIGEO-JT relativa as diarias de viagem e os
contratos de sua responsabilidade;

e) elaborar e preencher o PAC (Plano Anual de Contratacgdes), a POP (Proposta Orcamentaria Prévia) e a P-LOA,
anualmente, inserindo os dados nos Sistemas Vetor e SIGEO, no atendimento das contratacdes de sua
competéncia;

f) controlar e encaminhar notas fiscais, referentes as contratacdes do Nucleo, para pagamento;

g) providenciar a aquisi¢cdo de material para servicos de manutencdo predial nas unidades atendidas, quando
cabivel, por contratacdo direta e suprimento de fundos;

h) gerenciar os recursos da conta de suprimento para aquisicdo de materiais e realizacdo de servicos
emergenciais e/ou obras de pequeno vulto, pagamento e prestacio de contas;

i) proceder o levantamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras e reformas de pequeno porte, salvo
aquelas de competéncia da SEA (Secretaria de Engenharia e Arquitetura);

j) fiscalizar o contrato de posto de manutencdo predial;

k) realizar a manutencao predial preventiva e corretiva, diretamente ou com apoio de pessoal terceirizado, nas
unidades atendidas (Forum de Curitiba; Anexo Administrativo VM400; Sede Administrativa VM147; Edificio
Sede; Arquivo Geral; Férum de Ponta Grossa; Férum de Paranagud; Forum de Guarapuava; Férum de Sao José
dos Pinhais; Forum de Colombo; Vara de Araucéria; Vara de Campo Largo; Vara de Pinhais; Vara de Irati; Vara
de Unido de Vitdria; Vara de Castro; Vara de Telémaco Borba; Posto Avancado de Sdo Mateus do Sul);

I) prestar apoio operacional a SEA (Secretaria de Engenharia e Arquitetura);

m) prestar apoio operacional a DMP (Divisdo de Material e Patrimonio) em relagdo a entrega, transporte e
recolhimento de materiais permanentes e de consumo (mobilidrios e materiais de expediente, para as
unidades atendidas pelo Nucleo);

n) gerenciar os carregadores de Curitiba, para atendimento de movimentacdo de materiais e mobiliarios dentro
das unidades atendidas;

0) prestar apoio operacional a SSI (Secretaria de Seguranca Institucional) quanto aos equipamentos de
seguranga, inclusive entrega e recolhimento de materiais nas unidades atendidas pelo Ntcleo;

p) acompanhar mudancas para novas sedes;

qg) realizar visitas bimestrais para fornecimento de materiais e execu¢do de servicos de manutengdo preventiva
e corretiva (predial, elétrica, de mobiliarios e de equipamentos);

r) alimentar os sistemas (PROAD, VETOR e SIGEO) referentes a contratos, com a identificacdo dos fiscais
responsaveis nas unidades atendidas pelo Nucleo;

s) realizar o levantamento patrimonial do Nucleo Gerencial de Curitiba, com emissdo de relatério para fins de
inventario;

t) gerenciar o controle do estoque de materiais de manutengdo sob responsabilidade do Nucleo;

u) elaborar o relatério de vistoria bimestral do Nucleo;

v) organizar e acompanhar o cumprimento de cronograma dos servicos a serem realizados pela empresa
contratadas nas unidades atendidas pelo Nucleo;

w) acompanhar e fiscalizar a qualidade do servigo prestado (desinsetizacdo, limpeza de caixa d'dgua,
jardinagem e paisagismo, vidragarias, aplicagdo de peliculas, locagdao de cagambas, manuten¢do de persianas,
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manutencdo de portdes eletronicos, montagem anual de arvore de natal no edificio Sede, e outros
bens/servicos especificos), nas unidades atendidas pelo Nucleo Gerencial;

x) auxiliar os fiscais nomeados fora de Curitiba, quanto a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, nas unidades
atendidas pelo Nucleo Gerencial;

y) exercer outras atividades correlacionadas, sendo este rol exemplificativo

Art. 77. Compete ao Nucleo Gerencial, por meio das Subse¢des de Apoio Administrativo e operacional;

a) exercer atribuicbes que lhe sejam determinadas pelo (a) Juiz (a) Diretor (a) do Foro e desempenhar as
atividades de assisténcia administrativa ao Gabinete;

b) proceder a gestao administrativa do prédio do Foro Trabalhista;

c) elaborar as propostas orcamentdarias com a previsdo da despesa anual para atendimento das demandas de
sua competéncia;

d) gerenciar as didrias para viagens de manutenc¢des preventivas e corretivas e entrega de materiais nas
unidades atendidas pelo Nucleo;

e) gerenciar o patrimonio da Diregdo do Foro e realizar o levantamento patrimonial dos bens dos setores que
compreendem a Dire¢do do Foro;

f) fiscalizar a prestacdo de servigos realizados no Foro Trabalhista, pelas empresas terceirizadas (Limpeza e
Conservacdo, Manutencdo Elétrica e Predial, Vigilancia, Manutencao de Plataforma Elevatdria, Servigos de
Emergéncia Médica, entre outros);

g) adquirir materiais e servicos, quando cabivel por Contrata¢do Direta, Pregdo e/ou Suprimento de Fundos;

h) realizar a instrucdo, gestdo e fiscalizacdo de servicos sob sua responsabilidade descritos no ATO Presidéncia
32/2018, alterado pelo ATO 164/2018, inclusive com a alimentagdo do sistema de contratos e do Sistema de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

i) atender as demandas de manutenc¢do preventiva, corretiva e emergencial das unidades locais, bem como,
das unidades vinculadas a Dire¢do do Foro;

j) proceder ao encaminhamento e abertura de chamados técnicos para as dreas competentes, nos casos de
demandas que nao sdo de competéncia dos Nucleos Gerenciais;

k) identificar, separar e solicitar os materiais que serdo utilizados nas manutengdes;

[) prestar apoio operacional a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, a Coordenadoria de Material Logistica e
PatrimoOnio, a Secretaria de Seguranca Institucional e a Secretaria Geral de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do, quando solicitado;

m) retirar mobilidrios e equipamentos quando solicitados pelas unidades judiciarias;

n) armazenar e fazer a gestdo de mobilidrios e equipamentos retirados das unidades;

0) instruir processos de doagdo de mobilidrios e equipamentos inserviveis e/ou ociosos;

p) entregar materiais de consumo sob sua responsabilidade, quando solicitados pelas unidades judiciarias;

qg) realizar a gestdo de estoque de material de consumo e dos materiais de manutencao.

Art. 110. Compete a Secretaria de Engenharia e Arquitetura:

a) planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades relacionadas a administracdo e fiscalizacdo de obras e
servicos de engenharia, ao desenvolvimento e adaptacdo de projetos e a manutencdo de equipamentos que
exijam conhecimento técnico especifico de engenharia;

b) vistoriar os imdveis a serem cedidos, alugados ou doados em favor do Tribunal;

c) vistoriar os imoéveis do Tribunal com vistas a avaliagdo das condicbes das edificacdes bem como
levantamento das obras e servigos necessarios;

d) instruir as contratacdes de projetos, obras e servicos de engenharia e manutencdo de equipamentos;

e) apresentar, anualmente, relatério de todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria e unidades
subordinadas;

f) consolidar o Plano de ContratacGes da Secretaria de Engenharia e Arquitetura, com base nas informacdes
fornecidas pelas coordenadorias, de forma a subsidiar o processo de andlise e aprovacado pela Administracdo
do Tribunal;
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g) consolidar o Plano de Obras do TRT, com base nas informacgdes fornecidas pelas coordenadorias, de forma a
subsidiar o processo de andlise e aprovacao pela Administracao do Tribunal;

h) validar o Plano de Manutencdo do TRT, elaborado pela Coordenadoria de Manutencdo, de forma a subsidiar
o processo de anadlise e aprovacdo pela Administragdo do Tribunal

de seguranga, inteligéncia e transporte

Art. 323. Compete a Secretaria de Seguranca Institucional promover condi¢cdes adequadas de segurancga,
alocando eficazmente os recursos sob sua jurisdicdo, a fim de possibilitar aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribui¢cdes, bem como:

a) prestar o assessoramento em nivel estratégico, politico, tatico e técnico a Presidéncia do Tribunal e ao
Comité de Seguranca Institucional, nos assuntos afetos a seguranca institucional, fornecendo subsidios para a
tomada de decisao;

b) planejar, coordenar, orientar as atividades relacionadas a seguranga e transporte institucional; c) realizar a
antecipacgao, analise e controle de riscos, ameagas, danos e perdas, prevenir a ocorréncia de crises e articular
seu gerenciamento, na hipdtese de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;

d) coordenar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, incluindo a seguranca da informacdo e das
comunicagdes no ambito das atividades de seguranca judicidria;

e) planejar, coordenar e supervisionar a atividade de policia judicial no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, nela incluidos o assessoramento e orientacdo em nivel estratégico, politico, tatico,
técnico e operacional de toda a estrutura funcional que estiver sob sua responsabilidade;

f) zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca: pessoal do(a) Presidente (a) e dos demais
magistrados e magistradas em situacdo de risco; pessoal dos familiares dos (as) magistrados e magistradas
descritos na alinea quando houver situagdo de risco; dos ativos tangiveis e intangiveis do Tribunal; de
autoridades, dignitarios, servidores e jurisdicionados no interesse do Tribunal;

g) planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a seguranca dos eventos internos e externos
promovidos pelo Tribunal e aos deslocamentos presidenciais;

h) promover ag¢des destinadas a seguranga ativa, como prevencdo de atos hostis contra os interesses do
Tribunal ou que requeiram a adocdo de acdes inerentes ao contraterrorismo, a contrapropaganda, a
contraespionagem e a contrassabotagem;

i) acompanhar assuntos pertinentes as infraestruturas criticas;

j) coordenar as atividades administrativas sob sua competéncia;

k) desenvolver politicas e doutrinas de seguranga no dambito do Tribunal, bem como normatizar as atividades
de seguranga institucional, norteado pela Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario e pelas diretrizes
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

[) sistematizar as atividades de seguranca institucional;

m) propor programas de seguranga preventiva e de gestdo de continuidade de negdcios, nos temas que |lhe
competir, e executa-los, apds aprovados;

n) realizar diagndsticos de seguranga das unidades do Tribunal, para subsidiar o processo decisério no que
tange a postura organizacional frente aos riscos identificados;

o) fomentar estudos, programas, projetos, planos de a¢do estratégicos para a melhoria das atribuicdes e
capacitacdo dos agentes da policia judicial, por meio de intercambio entre os Tribunais Regionais, bem como
por meio de parcerias com outros 6rgaos;

p) adotar as providéncias relativas as multas aplicadas aos condutores dos veiculos oficiais lotados em
gualquer unidade sob sua responsabilidade;

g) submeter a aprovac¢do da Presidéncia toda e qualquer agdo decorrente do processo de sistematizacdo da
seguranga institucional citado nos itens anteriores;
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r) manter, coordenar e gerenciar pagina web destinada a divulgacdo e orientacdo das politicas e a¢des de
seguranga, assim como prover meios para execucdo das atividades de educacdo a distancia (EAD)
desenvolvidas pelo Centro de Formacado e Aperfeicoamento da Seguranca Institucional.

de assisténcia médica, psicoldgica, odontologica e de enfermagem

Art. 158. Compete a Secdo Médico-Odontoldgica:

a) planejar e implementar programas especificos visando a promocao da salde de Magistrados e servidores;

b) realizar pericias e juntas médicas oficiais, para avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a
capacidade laboral;

c) deferir requerimentos de magistrados, servidores e estagiarios relacionados aos afastamentos do trabalho
por motivos de saude;

d) promover a¢des necessarias aos atendimentos médico e odontoldgico;

e) instruir os processos de compras e contratagdes e fiscalizar os contratos da drea médico-odontoldgica.

Art. 159. Compete a Sec¢do de Psicologia e Servigo Social:

a) atuar na promocdo de saude mental e qualidade de vida de magistrados e servidores por meio de a¢ées de
carater preventivo e assistencial;

b) atuar na promoc¢do da saude ocupacional por meio de a¢des voltadas a organiza¢do do trabalho e ao
ambiente laboral;

¢) intervir em situacdes de conflito para a promocao de relagdes saudaveis no trabalho;

d) prestar assisténcia psicoldgica a magistrados e servidores em situagGes pontuais/emergenciais e naquelas
relacionadas a situagdes de trabalho;

e) credenciar e manter atualizado cadastro de psicélogos parceiros para encaminhamento de servidores,
magistrados e seus dependentes;

f) realizar avaliagdes psicoldgicas ou instruir processos de contratacdo externa para essa finalidade, conforme a
especificidade do caso;

g) realizar o acompanhamento de desempenho de servidores com média insuficiente para
progressdo/promocao;

h) realizar pesquisas de diagnédstico organizacional, a fim de subsidiar decisGes administrativas;

i) atuar na concretizacdo de direitos de magistrados, servidores e familiares;

j) realizar pericias e emitir pareceres sociais;

k) prestar assisténcia social a magistrados e servidores em questGes de salde e naquelas relacionadas a
situagGes de trabalho;

[) acompanhar o processo de retorno ao trabalho de servidores com restri¢des laborais;

m) atender o magistrado/servidor com deficiéncia em suas demandas especificas;

n) orientar e realizar a instrugado inicial de processos de aposentadoria.

Art. 160. Compete a Secdo Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho:

a) planejar, coordenar, fiscalizar e executar as a¢des voltadas a promocdo da satide e a melhoria da qualidade
de vida de magistrados e servidores, especialmente em relagdo as condi¢gdes ocupacionais;

b) propor, participar e auxiliar na adaptacdo dos ambientes fisicos de trabalho, com adequacdo do mobilidrio
existente, considerando aspectos ergondmicos como nivel de iluminamento, ruido e conforto térmico e na
aquisicdo de novos equipamentos;

c) analisar as ocorréncias relacionadas a acidentes e doencas ocupacionais, por meio dos dados constantes das
Configuracoes de Acidente de Trabalho - CATs, emitidas;

d) implantar e coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no ambito do Tribunal; e) implantar e
coordenar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) no ambito do Tribunal;

f) acompanhar, no que diz respeito as questdes de saude, os processos de remogdo entre regionais,
redistribuicdo e teletrabalho;



anexo: Relatdrio - Atividades incompativeis para teletrabalho (2).pdf / pagina 23

g) promover o cumprimento da legislacdo vigente no que tange a Ergonomia, Salde Ocupacional e Seguranca
do Trabalho;
h) instruir os processos de compras e contratagdes e fiscalizar os contratos da area de satide ocupacional.

de almoxarifado

Art. 97. Compete a Secdo de Controle de Material:

a) instruir as aquisicdes de materiais de consumo e permanente, com exce¢do de equipamento de informatica,
assim como recebimento e conferéncia do material;

b) gerenciar as requisicGes de material;

c) gerenciamento e acompanhamento do estoque de bens de consumo e permanente, a excecdo de
equipamentos de informatica;

d) indicar a necessidade de aquisi¢Ges para reposi¢cdo do estoque e de novos itens;

e) fornecer dados necessdrios a montagem dos or¢amentos anual e plurianual de custeio e investimento,
relativos aos materiais em estoque na Sec¢ao de Almoxarifado e Expedigado.

Art. 98. Subordina-se a Sec¢ado de Controle de Material a Subsecdo de Almoxarifado e Expedicdo.

Art. 99. Compete a Subsecdo de Almoxarifado e Expedicao:

a) proceder ao recebimento, ao armazenamento e a distribuicdo dos materiais de consumo e permanente;

b) efetuar o controle periddico dos itens constantes em estoque;

c) inventariar os materiais estocados para a Tomada de Contas anual;

d) cadastrar os materiais de consumo e permanentes nos sistemas informatizados de controle de estoque e
patrimoénio.

de arquivo

Art. 229. Compete a Secdo de Arquivo e Gestdo Documental e Meméria de Londrina:

a) receber e conferir listagem de documentos encaminhados pelas unidades administrativas e judiciarias para
arquivamento, em razao da aplicacdao da Tabela de Temporalidade;

b) receber e conferir autos de processo em suporte papel com determinacdo judicial de arquivamento,
provisério ou definitivo, acompanhados da respectiva certiddo de inexisténcia de pendéncia, provenientes das
Varas do Trabalho locais e das demais Varas que possuem processos sob sua responsabilidade e entre arquivos
quando autorizado pela Presidéncia;

c) receber, enviar, conferir, selecionar, relacionar e distribuir autos de processos judiciais e documentos
administrativos requisitados por sistema informatizado ou por protocolo;

d) juntar peticGes em autos de processos mediante determinacdo judicial;

e) atender o publico, inclusive via balcdo virtual, prestando informac¢Ges em geral e sobre os procedimentos
adotados, providenciando vistas e cargas de autos de processo, assim como a baixa de carga e realocac¢do dos
autos de processo;

f) autenticar fotocépias oriundas dos autos de processos judiciais e acdrddos que se encontram sob sua
responsabilidade;

g) proceder, mediante autoriza¢do judicial e informacdo nos autos de processo, ao desentranhamento de
documentos com arquivamento definitivo;

h) elaborar editais de cobranca de autos de processos ndo devolvidos de carga e, caso infrutifera a cobranca,
encaminhar solicitacdo de mandado judicial de busca e apreensdo a Vara de origem; i) separar, preparar,
digitalizar, juntar o arquivo digitalizado no Ple e publicar, quando necessario, documentacdo judicial e
administrativa arquivadas, consoante regulamentacao;

j) selecionar e relacionar os documentos administrativos aptos a elimina¢do, de acordo com a Tabela de
Temporalidade vigente;
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k) analisar processualmente e receber os autos de processos arquivados provisoriamente, quando do retorno
ao Arquivo, verificando, inclusive, os Ultimos lancamentos no sistema informatizado;

[) proceder a andlise seletiva de autos de processos judiciais e administrativos arquivados definitivamente de
acordo com a Tabela de Temporalidade vigente, com o lancamento em sistema informatizado, objetivando
futura eliminacao;

m) elaborar edital de eliminagdo de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos aptos a
eliminagdo dentro de sua area territorial de atuacdo, facultada a publicacdo de editais conjuntos;

n) proceder ao desentranhamento de documentos de autos de processo com arquivamento definitivo
constantes no edital de eliminagao, devidamente publicados;

o) proceder a eliminagdo de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos, preservada a
fracdo documental permanente;

p) expedir certiddo de autos findos de processos eliminados;

g) comunicar oficialmente as Varas do Trabalho correspondentes, em conformidade com a autorizagdo da
Presidéncia, o numero do edital e o total de autos de processos eliminados, com os dados langados no sistema
informatizado;

r) atuar, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Memoria, Estudos e Pesquisa, na preservagdo da memoria
da Justica do Trabalho no Parang;

s) receber, conferir, arquivar, higienizar, conservar e restaurar, sob a coordenagdo da Divisdo de Gestdo de
Memobéria, Estudos e Pesquisa, se necessario, o acervo histérico da regido atendida;

t) promover a formacdo do acervo histérico institucional da regido atendida e zelar por ele, com apoio e
orientagdo da Divisdao de Gestdo de Memdria, Estudos e Pesquisa;

u) atuar, sob a coordenacado da Divisdo de Gestdo de Memdria, Estudos e Pesquisa, no fomento e na divulgacdo
da histéria da Justica do Trabalho no Parana, por meio de pesquisas, estudos, visitas educativas e culturais;

v) proceder a anadlise, a descricdao arquivistica e a digitalizacdo, de forma integrada e sob a coordenacdo da
Divisdo de Gestdo de Memoria, Estudos e Pesquisa, dos documentos histéricos do acervo da regido atendida
no sistema informatizado, bem como publicar o acervo digitalizado no site oficial do TRT da 92 Regiao;

w) planejar e executar, de forma integrada e sob a coordenac¢do da Divisdo de Gestdo de Memoria, Estudos e
Pesquisa, atividades culturais pertinentes a Memdria da Justica Trabalhista do Parana da regido atendida, como
exposicles, palestras, debates, concursos, lancamentos de obras, participacdo em premiacdes e no programa
Memodria do Mundo - MoW da Unesco;

X) planejar, pesquisar, escrever, formatar e editar publicacGes acerca do acervo histérico da regido atendida,
como livros, manuais, edi¢cdes de textos, catalogos seletivos, edicdes comemorativas, com apoio e orientacao
da Divisdo de Gestdao de Memoria, Estudos e Pesquisa;

y) disponibilizar ao publico a documenta¢do preservada, para fins de pesquisa histdrica e expedicdo de
certiddo;

z) colaborar com a Coordenadoria Arquivo e Gestdao Documental e com a Divisdo de Gestdo de Memodria,
Estudos e Pesquisa na atualizacdo da pagina institucional da gestdo documental e da memdria no site oficial do
TRT da 92 Regido.

Art. 230. Compete ao Setor de Arquivo e Gestdo Documental e Memdria de Maringa:

a) receber e conferir listagem de documentos encaminhados pelas unidades administrativas e judiciarias para
arquivamento, em razdo da aplicacdo da Tabela de Temporalidade;

b) receber e conferir autos de processo em suporte papel com determinagdo judicial de arquivamento,
provisério ou definitivo, acompanhados da respectiva certiddao de inexisténcia de pendéncia, provenientes das
Varas do Trabalho locais e das demais Varas que possuem processos sob sua responsabilidade e entre arquivos
guando autorizado pela Presidéncia;

c) receber, enviar, conferir, selecionar, relacionar e distribuir autos de processos judiciais e documentos
administrativos requisitados por sistema informatizado ou por protocolo;

d) juntar peticGes em autos de processos mediante determinacdo judicial;
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e) atender o publico, inclusive via balcdo virtual, prestando informac¢Ges em geral e sobre os procedimentos
adotados, providenciando vistas e cargas de autos de processo, assim como a baixa de carga e realocac¢do dos
autos de processo;

f) autenticar fotocépias oriundas dos autos de processos judiciais e acdrddos que se encontram sob sua
responsabilidade;

g) proceder, mediante autoriza¢do judicial e informa¢do nos autos de processo, ao desentranhamento de
documentos com arquivamento definitivo;

h) elaborar editais de cobranca de autos de processos ndo devolvidos de carga e, caso infrutifera a cobranca,
encaminhar solicitagdio de mandado judicial de busca e apreensdo a Vara de origem; i) separar, preparar,
digitalizar, juntar o arquivo digitalizado no Ple e publicar, quando necessario, documentacdo judicial e
administrativa arquivadas, consoante regulamentacao;

j) selecionar e relacionar os documentos administrativos aptos a elimina¢do, de acordo com a Tabela de
Temporalidade vigente;

k) analisar processualmente e receber os autos de processos arquivados provisoriamente, quando do retorno
ao Arquivo, verificando, inclusive, os Ultimos langamentos no sistema informatizado;

[) proceder a andlise seletiva de autos de processos judiciais e administrativos arquivados definitivamente de
acordo com a Tabela de Temporalidade vigente, com o lancamento em sistema informatizado, objetivando
futura eliminagao;

m) elaborar edital de eliminagdo de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos aptos a
eliminacdo dentro de sua area territorial de atuacdo, facultada a publicacdo de editais conjuntos;

n) proceder ao desentranhamento de documentos de autos de processo com arquivamento definitivo
constantes no edital de eliminagao, devidamente publicados;

0) proceder a eliminagdo de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos, preservada a
fracdo documental permanente;

p) expedir certiddo de autos findos de processos eliminados;

g) comunicar oficialmente as Varas do Trabalho correspondentes, em conformidade com a autorizagdo da
Presidéncia, o nimero do edital e o total de autos de processos eliminados, com os dados langados no sistema
informatizado;

r) atuar, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Memoria, Estudos e Pesquisa, na preservacdo da memoria
da Justica do Trabalho no Parang;

s) receber, conferir, arquivar, higienizar, conservar e restaurar, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de
Memoria, Estudos e Pesquisa, se necessario, o acervo histérico da regido atendida;

t) promover a formagdo do acervo histérico institucional da regido atendida e zelar por ele, com apoio e
orientacdo da Divisdo de Gestdo de Memdria, Estudos e Pesquisa;

u) atuar, sob a coordenacédo da Divisdo de Gestdo de Memdria, Estudos e Pesquisa, no fomento e na divulgacado
da histdria da Justica do Trabalho no Parand, por meio de pesquisas, estudos, visitas educativas e culturais;

v) proceder a andlise, a descricdo arquivistica e a digitalizacdo, de forma integrada e sob a coordenacdo da
Divisdo de Gestdao de Memodria, Estudos e Pesquisa, dos documentos historicos do acervo da regido atendida
no sistema informatizado, bem como publicar o acervo digitalizado no site oficial do TRT da 92 Regiao;

w) planejar e executar, de forma integrada e sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Memoria, Estudos e
Pesquisa, atividades culturais pertinentes a Memoria da Justica Trabalhista do Parana da regido atendida, como
exposicoes, palestras, debates, concursos, langamentos de obras, participacdo em premia¢des e no programa
Memoria do Mundo - MoW da Unesco;

x) planejar, pesquisar, escrever, formatar e editar publicacGes acerca do acervo historico da regido atendida,
como livros, manuais, edi¢des de textos, catdlogos seletivos, edicGes comemorativas, com apoio e orientagao
da Divisdo de Gestao de Memoria, Estudos e Pesquisa;

y) disponibilizar ao publico a documentagdo preservada, para fins de pesquisa histérica e expedi¢do de
certidao;
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z) colaborar com a Coordenadoria Arquivo e Gestdao Documental e com a Divisdo de Gestdo de Memodria,
Estudos e Pesquisa na atualizacdo da pagina institucional da gestdo documental e da memdria no site oficial do
TRT da 92 Regido.

Art. 231. Compete ao Setor de Digitalizagao e Preservacdo Digital:

a) receber documentos administrativos encaminhados pelas unidades administrativas e judiciarias de Curitiba
para arquivamento, em razao da aplicacdo da Tabela de Temporalidade;

b) receber e conferir autos de processo em suporte papel com determinacdo judicial de arquivamento,
provisério ou definitivo, acompanhados da respectiva certiddo de inexisténcia de pendéncia, provenientes das
Varas do Trabalho de Curitiba e das demais Varas que possuem processos sob sua responsabilidade e entre
arquivos, quando autorizado pela Presidéncia;

c) receber, enviar, conferir, selecionar, relacionar e distribuir autos de processos judiciais e documentos
administrativos requisitados por sistema informatizado ou por protocolo;

d) juntar peticGes em autos de processos mediante determinacdo judicial;

e) atender o publico, inclusive via balcdo virtual, prestando informagGes em geral e sobre os procedimentos
adotados, providenciando vistas e cargas de autos de processo, assim como a baixa de carga e realocagao dos
autos de processo;

f) autenticar fotocdpias oriundas dos autos de processos judiciais e acdrddos que se encontram sob sua
responsabilidade;

g) proceder, mediante autorizagdo judicial e informacdo nos autos do processo, ao desentranhamento de
documentos com arquivamento definitivo;

h) elaborar editais de cobranga de autos de processos ndo devolvidos de carga e, caso infrutifera a cobranca,
encaminhar solicitacdo de mandado judicial de busca e apreensdo a Vara de origem; i) separar, preparar,
digitalizar, juntar o arquivo digitalizado no Ple e publicar, quando necessario, documentacdo judicial e
administrativa arquivada, consoante regulamentacao;

j) disponibilizar ao publico a documentagdo permanente preservada, para fins de expedicdo de certidao.

Art. 232. Compete ao Setor de Gestdo e Analise de Autos e Documentos Arquivados:

a) selecionar e relacionar os documentos administrativos aptos para eliminagdo, de acordo com a Tabela de
Temporalidade vigente;

b) proceder a andlise seletiva de autos de processos judiciais e administrativos arquivados definitivamente de
acordo com a Tabela de Temporalidade vigente, com o lancamento em sistema informatizado, objetivando
futura eliminacao;

c) elaborar edital de eliminacdo de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos aptos a
eliminacdo dentro de sua area territorial de atuacdo, facultada a publicagdo de editais conjuntos;

d) proceder ao desentranhamento de documentos de autos de processo com arquivamento definitivo
constantes no edital de eliminacdo, devidamente publicados;

e) proceder a eliminagdao de autos de processos judiciais findos e documentos administrativos, preservada a
fracdo documental permanente;

f) expedir certiddo de eliminagdo de autos de processo, mediante requerimento dirigido ao(a) gestor(a) da
unidade a que se vincula;

g) comunicar oficialmente as Varas que possuem autos de processos sob a responsabilidade do Arquivo de
Curitiba, em conformidade com a autorizacdo da Presidéncia, o nimero do edital e o total de autos de
processos eliminados, com os dados langados no sistema informatizado;

h) prestar suporte e apoio de gestdo documental a todas as unidades judiciarias e administrativas.

Art. 236. Compete a Subsecdo de Preservacdo de Documentacdo Permanente:

a) receber, conferir, arquivar, higienizar, conservar e restaurar, se necessario, autos judiciais e documentos
administrativos recolhidos ao arquivo permanente para preservacgao;
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b) efetivar, com apoio da Secdo de Arquivo, Gestdo Documental e Meméria de Londrina e do Setor de Arquivo,
Gestdao Documental e Memoria de Maringd, a descricdo do fundo arquivistico e acervo histérico do Tribunal
indexando-os em base de dados ou sistemas informatizados através da catalogacao;

c) digitalizar autos judiciais e documentos administrativos do acervo histérico no sistema informatizado, bem
como publicar o arquivo digitalizado no site oficial do TRT da 92 Regido;

d) prestar atendimento a pesquisadores e interessados, bem como vistas dos autos e documentos do acervo;
e) autenticar fotocdpias oriundas dos autos judiciais e documentos que estejam sob sua responsabilidade.

de biblioteca

Art. 24. Compete a Divisdo da Biblioteca:

a) viabilizar a informacgao por meio do tratamento técnico dos livros, monografias e obras de referéncia;

b) catalogar (AACR2) livros, teses, monografias e obras de referéncia de acordo com as normas técnicas;

c) classificar (Classificagdo Decimal Universal e Tabela Cutter) o material bibliografico dentro dos padrdes
estabelecidos para bibliotecas;

d) estabelecer normas de desenvolvimento de colecGes em cooperacdo com os(as) Magistrados(as) e
administracao do Regional;

e) prestar atendimento aos/as Magistrados(as) quanto as necessidades de informag&o;

f) elaborar estudos acerca das necessidades dos(as) usudrios(as) para desenvolvimento de colegGes, bases de
dados, servicos e produtos de informacao;

g) padronizar linguagem documental do acervo da biblioteca;

h) prestar auxilio a unidade responsavel por elabora¢do da revista impressa ou eletrénica do TRT-PR, visando a
sua padronizacdo as normas técnicas.

de recebimento de correspondéncias e malotes

Art. 109. Compete a Subsegao de Operac¢des Postais:

a) receber, conferir, selecionar, relacionar e distribuir autos de processos e expedientes movimentados através
de malotes;

b) receber, selecionar e encaminhar as correspondéncias recebidas por via postal enderegadas ao Tribunal,
bem como efetuar a postagem das correspondéncias emitidas pelo Tribunal na data designada;

c) fiscalizar o contrato de servigcos postais relacionados a Subsec¢do, bem como fiscalizar as atividades dos
prestadores de servigos terceirizados de mensageria.

de assisténcia de servigo social

Art. 159. Compete a Sec¢do de Psicologia e Servico Social:

a) atuar na promocdo de saude mental e qualidade de vida de magistrados e servidores por meio de acdes de
carater preventivo e assistencial;

b) atuar na promoc¢do da saude ocupacional por meio de ag¢des voltadas a organiza¢do do trabalho e ao
ambiente laboral;

c) intervir em situagGes de conflito para a promocdo de relages saudaveis no trabalho;

d) prestar assisténcia psicoldgica a magistrados e servidores em situa¢Bes pontuais/emergenciais e naquelas
relacionadas a situacGes de trabalho;

e) credenciar e manter atualizado cadastro de psicdlogos parceiros para encaminhamento de servidores,
magistrados e seus dependentes;

f) realizar avaliagdes psicoldgicas ou instruir processos de contratagdo externa para essa finalidade, conforme a
especificidade do caso;
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g) realizar o acompanhamento de desempenho de servidores com média insuficiente para
progressdo/promocao;

h) realizar pesquisas de diagndstico organizacional, a fim de subsidiar decisGes administrativas;

i) atuar na concretizacdo de direitos de magistrados, servidores e familiares;

j) realizar pericias e emitir pareceres sociais;

k) prestar assisténcia social a magistrados e servidores em questdes de salde e naquelas relacionadas a
situacGes de trabalho;

[) acompanhar o processo de retorno ao trabalho de servidores com restri¢des laborais;

m) atender o magistrado/servidor com deficiéncia em suas demandas especificas;

n) orientar e realizar a instrugdo inicial de processos de aposentadoria.

de cerimonial

Art. 258. Compete a Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia:

a) planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das relagdes
institucionais do Tribunal;

b) planejar, desenvolver, controlar e avaliar as solenidades de carater cerimonial do Tribunal;

c) prestar assessoramento as unidades judicidrias e administrativas na organizagdo e apoio na realizagao de
eventos institucionais;

d) divulgar a agenda dos eventos institucionais previstos no calendario oficial;

e) gerenciar e assegurar a atualizagdo de bases de informag¢do necessdrias ao desempenho da sua
competéncia, especialmente quanto aos dados de autoridades publicas, de dirigentes e de instituicGes
relacionadas as atividades do Tribunal;

f) assistir ao Presidente, as demais autoridades do Tribunal e as suas unidades judicidrias e administrativas,
guando solicitado, quanto ao protocolo a ser observado em cerimodnias e eventos oficiais;

g) recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao Tribunal;

h) acompanhar, quando solicitado, o Presidente, os Desembargadores do Tribunal e as autoridades visitantes
durante embarque e desembarque de viagens oficiais;

i) organizar e executar os programas e projetos culturais do Tribunal;

organizar e supervisionar as Visitas Programadas ao Tribunal; k) desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

de servigos gerais

Art. 104. Compete a Secdo de Servicos Diversos:

a) instruir e gerenciar as contratag0es de persianas e capachos, lavanderia, togas, coffee break, géneros
alimenticios, gas e outras nao previstas, solicitadas a Secdo;

b) supervisionar as atividades desenvolvidas pela Subsec¢do de Copa e Zeladoria.

Art. 105. Subordina-se a Sec¢do de Servigos Diversos a Subsecdo de Copa e Zeladoria.

Art. 106. Compete a Subsecdo de Copa e Zeladoria:

a) coordenar, executar e fiscalizar as atividades relacionadas a servicos de zeladoria e copa no Edificio
Administrativo e Edificio Sede;

b) gerenciar o fornecimento de lanches, coffee breaks e agua mineral, nas situa¢Ges autorizadas em
regulamento proéprio;

c) fiscalizar e gerenciar os servicos de lavanderia destinados a higienizagdo dos artigos usados nas copas e
vestes talares.
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Anexo Il — Dados do Censo 2025

UNIDADE Qtd Atividades com
Necessidade
Presencial
DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL 48
SECAO MEDICO-ODONTOLOGICA 29
SECAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 17
ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL 16
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 15
COORDENADORIA DE ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL 15
SETOR DE ARQUIVO, GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DE MARINGA 15
SECAO DE TRANSPORTES 13
SECAO DE INTELIGENCIA 11
SETOR DE APOIO A OUVIDORIA 11
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-SAO JOSE DOS PINHAIS 11
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 10
SETOR DE GESTAO E ANALISE DE AUTOS E DOCUMENTOS ARQUIVADOS 10
SUBSECAO DE COPA E ZELADORIA 10
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-MARINGA 10
SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE LONDRINA 9
NUCLEO GERENCIAL DE CURITIBA 8
SECAO DE ATIVOS DE INFRAESTRUTURA 8
SECAO DE CADASTRAMENTO PATRIMONIAL 8
SECAO DE TELECOMUNICACAO CORPORATIVA 8
COORDENADORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA 7
SECAO DE APURACAO DE PENALIDADES CONTRATUAIS 7
SECAO DE SUSTENTABILIDADE 7
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UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-FOZ DO IGUACU

COORDENADORIA DA DIREGAO DO FORO TRABALHISTA DE CURITIBA

COORDENADORIA DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE MATERIAL, LOGISTICA E PATRIMONIO

DIVISAO DE ETICA E DISCIPLINA

DIVISAO DE OUVIDORIA

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE LONDRINA

NUCLEO GERENCIAL DE CASCAVEL

NUCLEO GERENCIAL DE MARINGA

SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

SECAO DE SERVICOS DIVERSOS

ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE MANUTENGAO

DIVISAO DE SUPORTE TECNICO A AUDIENCIAS E EVENTOS

SECAO DE ARQUIVO GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DE LONDRINA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

SUBSEGAO DE PRESERVAGAO DE DOCUMENTAGAO PERMANENTE

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE OBRAS

COORDENADORIA DE APOIO AS VARAS DE CURITIBA

DIVISAO DE GESTAO DE MEMORIA, ESTUDOS E PESQUISA

SEGAO DE GERENCIAMENTO DE IMOVEIS

SEGAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

SECRETARIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANGCAS

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

SUBSEGAO DE ALMOXARIFADO E EXPEDIGAO

SUBSECAO DE OPERACOES POSTAIS

SUBSECAO DE PERICIAS
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SUBSEGAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANGA - TRT-PR-ARAUCARIA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-CASCAVEL

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-LONDRINA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANGA - TRT-PR-ROLANDIA

032 VARA DO TRABALHO DE FOZ DO IGUACU

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS

DIVISAO DA PRESIDENCIA DE AUXILIO A ATIVIDADE JURISDICIONAL

GABINETE DA DIREGAO DO FORO TRABALHISTA DE MARINGA

NUCLEO GERENCIAL DE LONDRINA

SECAO DE CONTROLE DE MATERIAL

SECAO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

SETOR TECNICO DE AUDIO

SUBSEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE CASCAVEL

SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE LONDRINA

SUBSEGAO DE APOIO OPERACIONAL DE MARINGA

ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA SGP

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

COORDENADORIA DE GESTAO DE TERCEIROS

COORDENADORIA DOS SERVICOS GERAIS

ESCRITORIO DE PRIVACIDADE

GABINETE DA PRESIDENCIA

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE MARINGA

PRESIDENCIA

SECAO DE ADMISSAO
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SEGAO DE CONTROLE E ADMINISTRAGAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

SECAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

SECAO DE PERICIAS, INSPECOES, GESTAO DO BANCO DE DADOS E DOS
HONORARIOS PERICIAIS DO ESTADO DO PR

SUBSECAO DE DISPONIBILIDADE E CAPACIDADE

UNIDADE DO PROJETO HORIZONTES

COORDENADORIA DE ADMISSAO, MOVIMENTAGAO E CARREIRA

COORDENADORIA DE APOIO A ORDENADORIA DA DESPESA

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO

COORDENADORIA DE PRECATORIOS

COORDENADORIA DE SAUDE

COORDENADORIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E TRANSPORTE

DIVISAO DE ANALISE DE NEGOCIO

DIVISAO DE APOIO INSTITUCIONAL AOS MAGISTRADOS

DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL

LABORATORIO DE INOVAGAO

ORDENADORIA DA DESPESA

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEGAO DE BANCO DE DADOS

SECAO DE CALCULOS

SECAO DE DADOS DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

SECAO DE OPERAGCAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO

SECAO DE REQUISICOES E INCIDENTES

SEGAO DE SUPORTE A TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

SECAO DE TELEFONIA E OPERACOES POSTAIS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE CONCILIAGAO E EXECUGAO EM FACE DA FAZENDA PUBLICA
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SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS - CIVIL

SETOR DE MANUTENGAO PREDIAL

SUBSECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

UNIDADE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO - SETORIAL CURITIBA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-COLOMBO

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-PONTA GROSSA




anexo: Relatdrio - Atividades incompativeis para teletrabalho (2).pdf / pagina 34

Anexo Il — Resolu¢des CNJ 227/2016 e CSJT 151/2015 e Ato TRT9 199/2018

Resolugdo CNJ n2 227 de 15/06/2016, do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ), que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judicidrio e d4 outras providéncias.

https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2025502023080164c96a4e97c64.pdf

Resolugdo CSJT n2 151 de 8 de junho de 2015, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), que incorpora
a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos érgaos do Judicidrio do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legisla¢do vigente.

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/63630/2015 res0151 csjt_rep03.pdf?sequence=318&
isAllowed=y

Ato Presidéncia n2 199, de setembro de 2018, que dispde sobre a realizacao de teletrabalho e do trabalho remoto
no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtm|?id=6724583
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TRT9 / SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

12 Reuniao
Extraordinaria

Subcomité de Carreira, Competéncias
e Teletrabalho

v

Unidade de Apoio Executivo - SEGESPE

25 de setembro de 2026

SCCT

REUNIAO DE TRABALHO




Apresentacdo Reuni&o Ordinaria - 25.9.2026: Apresentacé&o.pdf / pagina 2

ROTEIRO / PAUTA DA REUNIAO

Trés frentes de trabalho

01

PROJETO

Correicao e teletrabalho

Situagao atual do Projeto de
Atendimento as determinacdes da Ata
de Correigao.

PAUTA — ACOMPANHAMENTO — DELIBERAGAO

TRT9 / SCCT

02

DESENVOLVIMENTO

Capacitacao

Sistema Vetor e Desenvolvimento de

Gestores de Equipes em Teletrabalho.

03

ESTUDO TECNICO

Atividades
incompativeis

Estudo solicitado pela Presidéncia para
subsidiar proposta normativa.

GESTAO DE PESSOAS

* 2026
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01 /| ATENDIMENTO A CORREIGAO

Projeto teletrabalho | entregas concluidas

Pedido de Providéncias da Corregedoria-Geral

FRENTE CONCLUIDA

Grupo de Trabalho ,
o Base pronta

Sistema de Frequéncia

para avancar

Projeto Testes de Sistemas
02 CONCLUIDO O trabalho segue para

Gestao do Teletrabalho consolidagéo interna.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026 3
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01 / FASES EM ANDAMENTO

Préximas etapas até 30 de novembro

TRT9 / SCCT

11 OUT

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

Retorno as atividades presenciais dos servidores em teletrabalho no exterior

Relatorio consolidado

Relatério para a Corregedoria-Geral

Revisao de TIC

Reviséo de cargos de chefia

Revisao das concessdes de condicdes especiais de trabalho

Acbes de comunicagao

Capacitagao

Previsao de
conclusao

GESTAO DE PESSOAS

* 2026

4
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02 / CAPACITAGAO - SGTIC

Sistema Vetor - SGTIC | capacitacao operacional

FOCO DA CAPACITAGAO 01

Planos de trabalho

Planos de
trabalho

Organizacéo das entregas e atividades.

02

Registro mensal das atividades .
Registro mensal

Acompanhamento do que foi realizado.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026
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02 / CAPACITAGAO - SEGESPE

Gestao de equipes remotas | formacao

Teletrabalho e Gestao de Equipes Remotas

5 turmas 30 h carga horaria 57 vagas por turma 285 vagas no total

MODALIDADE - ASSINCRONO AUTOINSTRUCIONAL

TURMA 1 TURMA 2 TURMA 3 TURMA 4 TURMA 5
03 nov — 02 dez 2026 15 fev — 16 mar 2027 29 mar - 27 abr 2027 03 mai - 01 jun 2027 07 jun — 06 jul 2027
57 vagas 57 vagas 57 vagas 57 vagas 57 vagas

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026
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02 / CAPACITAGAO

Formacao para liderar a distancia

01

02

03

04

05

TRT9 / SCCT

Acolhimento

Comunicacgao nao violenta

Feedback

Flexibilidade

Gestao de mudancas

CONTEUDO PROGRAMATICO

06

07

08

09

10

Gestao do tempo

Gestao de equipes remotas

Reunides efetivas em ambiente online

Gestéao de tarefas

Resolucgao de conflitos nas relagdes interpessoais

GESTAO DE PESSOAS

* 2026

7
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03 / ESTUDO TECNICO - DESPACHO COGESPE 277/2026

Atividades incompativeis com o teletrabalho

COMO O ESTUDO FOI CONSTRUIDO
OBJETIVO

Identificar atividades 24 2025
incompativeis com o
teletrabalho

TRTs consultados Dados do Censo analisados

Subsidiar proposta de
regulamentag&o normativa a bases de referéncia matriz consolidada
Presidéncia.

Referéncias: Ato 193/CSJT.GP.SE.ASGP/2008, Regulamento Geral do TRT9, Censo 2025 e
normativos dos demais Regionais.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026 8
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03 / ATIVIDADES E EVIDENCIAS

Matriz do estudo | critérios funcionais

ATIVIDADE ATO 193/2008 REG. GERAL CENSO 2025 OUTROS TRTs

- Cujo desempenho do servidor ndo pode ser
Mensuragao . — — — Todos
mensurado objetivamente.

e Que demandem esforgo coletivo e maior . . i Todos, exceto TRTs 1, 12 & 16

interagao com outros servidores.

Exercidas pelos ocupantes de cargos
Lideranga comissionados e chefes de se¢do que possuam — — — TRTs 3,4, 7,10, 13, 14, 18, 22,23 e 24
subordinados.

Atendimento gt::rc:]l?ento presencial ao publico interno ou i . 54 T

O trago (—) indica auséncia de referéncia ou dado informado na matriz original.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026 9
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03 / ATIVIDADES E EVIDENCIAS

Matriz do estudo | atividades presenciais

Manutengao

Seguranga

Saude

Almoxarifado

Arquivo

Biblioteca

Correspondéncia

ATIVIDADE

De manutencéo predial e de equipamentos

De seguranca, inteligéncia e transporte

De assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica
e de enfermagem

De almoxarifado

De arquivo

De biblioteca

De recebimento de correspondéncias e malotes

O trago (—) indica auséncia de referéncia ou dado informado na matriz original.

TRT9 / SCCT

ATO 193/2008

ltens 9, 14, 15e 16

Itens 56 e 60

ltens 13, 13-A, 18, 19, 25,
30, 38 e 38-A

Item 10

Item 11

REG. GERAL

Arts. 70, 77 e 110

Art. 323

Arts. 158, 159 e 160

Arts. 67, 98 e 99

Arts. 229, 230, 231,232 e
236

Art. 24

Art. 109

CENSO 2025

66

146

40

13

54

OUTROS TRTs

TRTs 8, 11, 13, 16 e 22

TRTs 4, 8, 10, 11, 13, 16 e 22

TRTs 4, 8,10, 11,13, 16 e 22

TRTs 16 e 22

TRTs 16 e 22

TRTs 16 e 22

TRT4

GESTAO DE PESSOAS

2026
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03 / ATIVIDADES E EVIDENCIAS

Matriz do estudo | servicos especializados

ATIVIDADE ATO 193/2008 REG. GERAL CENSO 2025 OUTROS TRTs

Servigo social De assisténcia de servigo social Item 31 Art. 159 4 TRTs 4,8,10e 16
Cerimonial De cerimonial Item 12 Art. 258 7 TRT16

Servigos gerais De servigos gerais presenciais — Arts. 104, 105 e 106 18 TRT16

Oficial de justica De oficial de justica ltem 1 — — TRTs 10, 16 e 24

O trago (—) indica auséncia de referéncia ou dado informado na matriz original.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS -+ 2026 11



Apresentacdo Reuni&o Ordinéria - 25.9.2026: Apresentagdo.pdf/ pagina 12

04 /| PARA APRECIAGAO DO SUBCOMITE

Deliberacao | encaminhamentos propostos

A APROVAGAO G ENVIO A PRESIDENCIA

Aprovar o rol Encaminhar o relatério
de atividades e fungdes incompativeis com o Em atencgao ao item VI do Despacho COGESPE
teletrabalho constante da Segao 6 do relatoério. 27712026, para conhecimento e deliberagao.

PONTOS A DESTACAR

Fundamentacgdo: normas superiores (CNJ e CSJT), atribuicoes
legais dos cargos, praticas de outros TRTs e dados do Censo b.1 Atualizar o Ato TRT9 199/2018 com as atividades elencadas
2025. no item 6.

b.2 Definir prazo para adequacao as alteracoes propostas.

TRT9 / SCCT GESTAO DE PESSOAS + 2026 12
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12 Reunido Extraordinaria do SCCT - 25/09/2026
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