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Poder Judiciario Federal 05/05/2026
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Ata/Pauta - 28.04.2026 - 12 Reuniao ordinaria da Comissao Gestora da Unidade
de Monitoramento e Fiscalizagao de decisoes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos no ambito do TRT da 92 Regiao (CGUMF/TRT9) - 2026 (ID
18196192)

Agendamento (ID 18196193)

Data: 28/04/2026

Horario: 14:00

Reuniao Extraordinaria: Nao
Convidados:

Simone Galan de Figueiredo, Juiza Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial do
TRT da 92 Regido, Coordenadora da Comissao Gestora da UMF/TRT?Y;

Patricia Benetti Cravo, Juiza Coordenadora Institucional da Escola Judicial do TRT da
92 Regiao, suplente;

Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia, Vice-Coordenadora;

Luciana Castilho Marcondes de Almeida, servidora indicada pela Escola Judicial do
TRT da 92 Regiao, Membro-Titular;

Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais, servidora da Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes, Uniformizagao de Jurisprudéncia e Agdes Coletivas,
indicada pela Presidéncia do Tribunal, Membro-Titular;

Marcel Retondario, servidor da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes,
Uniformizagao de Jurisprudéncia e Ag¢des Coletivas, indicado pela Presidéncia do
Tribunal, Membro-Titular;

Ana Paula Lorenzoni De Campos, Servidora da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Agoes Coletivas;

Ricardo Millani Ribeiro Pinto, Servidor da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Agbes Coletivas;

Flavia Carneiro De Almeida, Secretaria do Pleno Orgdo Especial e Secéo
Especializada;

Thiago Alves Da Fonseca Machado, Servidor da Secretaria do Pleno, Orgéo Especial

e Secao Especializada.
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Vetor n° 366221 2de9

Local da reuniao: Hibrida

Participantes: '~—f\—«\;'/

, . , . . . SII\/ENE
Presentes as Excelentissimas Juizas Simone Galan de Figueiredo, Coordenadora GALANDE
Pedagégica da Escola Judicial do TRT da 92 Regido, Coordenadora da Comiss&o AEITRTS

Gestora da UMF/TRT9 e Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da
Presidéncia, Vice-Coordenadora da Comissao Gestora da UMF local.

Presentes as servidoras Luciana Castilho Marcondes de Almeida e Suyan Hirayama
Baade Regazzo de Morais, bem como o servidor Marcel Retondario, todos membros
titulares da Comissao Gestora da UMF/TRTO.

Presente a servidora Ana Paula Lorenzoni de Campos, pela Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes, Uniformizagao de Jurisprudéncia e Agdes Coletivas.

Ausentes os servidores Ricardo Millani Ribeiro Pinto, Flavia Carneiro De Almeida e
Thiago Alves Da Fonseca Machado, por estarem acompanhando a sessao de
julgamento da Secao Especializada.

Itens da reunido (ID 18196200)

Item 1 (ID 18196201)

Nome do item: Deliberagao sobre aprovacao, com eventuais ajustes, do programa
do curso de capacitagao destinado a UMF do TRT9
Descrigao:

A Portaria CNJ n° 471/2025 instituiu o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade
para os anos de 2026 e 2027. No eixo governanga, foi incluida a realizagdo das
acdes previstas no Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, de
acordo com o Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

No ambito desse requisito, a agdo n°® 11 prevé a realizagao de cursos de formagao
para capacitagdo de servidores(as) e magistrados(as), com inclusdo obrigatéria
da Convengdo Americana de Direitos Humanos (CADH) e da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, preferencialmente na modalidade
presencial ou hibrida. O item vale 20 pontos, exige carga horaria minima de 12
horas-aula e considera as capacitagdes realizadas entre 1°/8/2025 e 31/7/2026.
A auséncia de referéncia a CADH e a jurisprudéncia da Corte IDH no conteudo
programatico acarreta perda da pontuagao correspondente.

A proposta de curso destinada a UMF do TRT9, elaborada pela Dra. Marina de
Almeida Rosa e juntada em anexo, apresenta aderéncia material ao objetivo de
capacitacao em direitos humanos e controle de convencionalidade, tematica
compativel com as atribuicbes da UMF/TRT9 e com a atuagdo formativa da
Escola Judicial.

Registra-se, contudo, como ponto de atengéo, que a proposta anexa foi
estruturada na modalidade online e sincrona.
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Além disso, submete-se a avaliagdo da CGUMF a conveniéncia de aperfeigoar o =7
conteudo do modulo relativo ao CNJ e as UMFs, com eventual inclusdo de topicos Y
operacionais voltados a atuagao institucional da UMF, tais como fluxos de E:f\“ﬁ,fggo
atuacdo, monitoramento do cumprimento de decisbes interamericanas, REITRTS

organizagcao de bases internas de acompanhamento, produgdo de relatérios e
identificacdo de boas praticas aplicaveis aos tribunais trabalhistas, em
consonancia com as atribui¢cdes da prépria unidade.

Solugao Proposta:

Submete-se a deliberagdo da CGUMF a aprovacgao do programa do curso de
capacitagao destinado a UMF do TRT9, conforme proposta anexa, com avaliagao
sobre a necessidade de ajustes:

1. quanto a modalidade de oferta, a luz da preferéncia do CNJ por curso
presencial ou hibrido; e

2. quanto ao conteudo do modulo referente ao CNJ e as UMFs, para eventual
refor¢o da dimenséao operacional da formacao.

Deliberagao:

Iniciada a 12 Reunidao deste Colegiado Tematico, deliberou-se a respeito da
preferéncia, prevista no Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, pela realizagao
do curso de capacitacao para a UMF local nas modalidades presencial ou hibrida.
Concluiu-se que, por se tratar de mera preferéncia, a proposta de curso
telepresencial, como consta da proposta, ndo deixaria de atender o quesito para a
premiagao.

Sem prejuizo dessa conclusdo, a Juiza Angélica Céandido Nogara Slomp
pronunciou-se no sentido de que, para que o curso pudesse alcangar o maior
numero de juizes e servidores, as aulas deveriam ser assincronas.

Na sequéncia, a Simone Galan de Figueiredo manifestou que, inicialmente, o curso
sera ofertado na modalidade EAD sincrona, com foco nos servidores integrantes
da UMF local e, posteriormente, disponibilizado na modalidade EAD assincrona a
todos os interessados, a fim de obter maior alcance, o que dependeria de acordo
com a ministrante.

Indagada, a servidora Luciana Castilho Marcondes de Almeida informou que
seriam 10 encontros de 2h (total 20h) nos dias 15 a 18 de junho de 2026, 22 a 25
de junho e 29 e 30 de junho, sempre das 9:00 as 11:00.

A respeito das datas propostas, a servidora Suyan Hirayama Baade Regazzo de
Morais ponderou que o setor poderia se organizar melhor para a capacitagao caso
as aulas fossem distribuidas de outra forma, indagando se seria possivel
disponibiliza-las de forma assincrona ou, sucessivamente, realiza-las na
modalidade presencial, concentrada em um menor numero de dias.
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Diante da necessidade de complementagao do contelddo programatico do curso,

com a inclusdo dos temas relacionados a dimensao operacional da formacao dos =7

. T . ~ N
membros da UMF local, e considerando a possibilidade de ampliagdo da carga Sm}gNE
horéaria da capacitagéo, deliberou-se que as datas serdo definidas oportunamente. FIGUEIREDO

05/05/2026
AEJ TRT9

Debateu-se, ainda, a possibilidade de o curso ser realizado em duas etapas, até 31
/07/2026.

Quanto a complementacdo do conteudo programatico, concluiu-se pela
solicitagao de ajustes a docente responsavel.

Ao final, a Juiza Simone Galan de Figueiredo solicitou que a servidora Suyan
Hirayama Baade Regazzo de Morais Ihe encaminhasse a sugestdo de conteudo a
ser acrescido ao médulo referente ao CNJ e as UMFs, especialmente os aspectos
operacionais mencionados, para posterior repasse a docente.

anexo: Download: 22 Proposta Curso SIDH - Traballho TRT9. Marina de Almeida
Rosa (1).pdf

Item 2 (ID 18624355)

Nome do item: Deliberar sobre a unidade, pagina ou ambiente institucional em
que sera disponibilizado o acesso a ferramenta LaborNexus no ambito do TRT9
Descrigao:

Nos dias 23 e 24 de abril de 2026, este Tribunal sediou o Congresso Internacional
sobre Direito Internacional do Trabalho e Sindicalismo, evento que reuniu grandes
juristas nacionais e internacionais, bem como representantes de destaque da
Organizacao Internacional do Trabalho e do movimento sindical.

Neste evento, foi assinado, pelos Presidentes do TRT9 e do TRT4, o acordo de
cooperacgao técnica para disponibilizacao e utilizacdo da plataforma LaborNexus,
com vistas ao fortalecimento da cultura institucional de direitos humanos e a
difusdo qualificada do Direito Internacional do Trabalho.

A disponibilizacao da plataforma LaborNexus tem potencial para contribuir para a
aplicagao das Normas Internacionais do Trabalho na atividade jurisdicional e para
o exercicio do controle de convencionalidade no ambito do TRT da 92 Regiao, em
consonancia com as diretrizes de atuagdao da UMF/TRT9, que compreendem a
promoc¢ao de uma cultura de direitos humanos, a disseminagdo de parametros
internacionais e o fortalecimento das competéncias institucionais do Poder
Judicidrio nessa matéria.

Solugao Proposta:

Diante disso, submete-se a Comissao Gestora da UMF a definicao do local
institucional mais adequado para disponibilizacdo do acesso a ferramenta
LaborNexus, de modo a assegurar:
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e facilidade de acesso a magistrados e servidores; =7
e coeréncia com a finalidade institucional da UMF; Y
. ~ SIMONE
e adequada governanca da informacao; GALANDE
. ~ . Py . . . 05/05/2026
e ¢ articulagdo com as unidades responsaveis por direitos humanos, AEJTRTO

precedentes e capacitagao.

Deliberagao:

Em relagao ao local institucional mais adequado para disponibilizacdo do acesso
a ferramenta LaborNexus, concluiu-se, inicialmente, pela necessidade de conferir
maior visibilidade possivel a ferramenta.

A servidora Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais informou que, no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, a ferramenta foi disponibilizada na
pagina inicial, na aba "Jurisprudéncia”, tendo os participantes visualizado o
referido acesso durante a reunido.

Na mesma oportunidade, o servidor Marcel Retondario pontuou que consta do
Protocolo para Atuacao das UMFs locais, elaborado pelo CNJ, a seguinte diretriz:
"Divulgar no site da UMF local ferramentas de monitoramento dos casos do
Sistema Interamericano, sugerindo-se a divulgagao dos Painéis de Monitoramento
do CNJ, a lista de casos em etapa de Supervisdao de Cumprimento de Sentenca da
Corte IDH e a tabela de monitoramento de decis6es da CIDH em peti¢des e casos."

Em razao disso, todos os participantes acessaram o painel de monitoramento do
CNJ e concluiram pela necessidade de incluir, no site da UMF local, acesso a
essas ferramentas, além do link para o Labornexus.

A Juiza Simone Galan de Figueiredo pontuou a necessidade de realizagcao de
reunido com o servidor Eduardo Rocha, a fim de verificar a viabilidade de
integracao do link de acesso a ferramenta LaborNexus a pagina da UMF, local em
que também estdao disponiveis outras informacdes sobre o Sistema
Interamericano de Direitos Humanos.

Deliberou-se por aguardar a realizagao da referida reuniao.

Item 3 (ID 18624606)

Nome do item: Deliberar sobre a realizagao de treinamento para uso da
ferramenta LaborNexus, com definigdo do publico-alvo, do formato da
capacitacao e da articulagao institucional necessaria para sua implementacgéo
Descrigao:

Considerando a disponibilizagado institucional da ferramenta LaborNexus, mostra-

se oportuno definir encaminhamento especifico para orientagao de magistrados e
servidores quanto ao seu uso.
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A medida é compativel com as atribuicdes da UMF/TRT9, que incluem o fomento, =7
em articulagdo com a Escola Judicial, de agdes formativas em direitos humanos, Y

. ~ . . . . . SIMONE
difusdo de normas internacionais e controle de convencionalidade. GALAN DE

FIGUEIREDO
05/05/2026
AEJ TRT9

Solucao Proposta:

Submete-se a CGUMF a deliberacao sobre a realizagdao de acao de capacitacao
para uso da ferramenta LaborNexus, com defini¢do, em linhas gerais:

e do publico-alvo;

e da forma de oferta;

e da eventual articulagao com a Escola Judicial,

® e da unidade responsavel pela organizacgao inicial do treinamento

Deliberagao:

A respeito da eventual necessidade de capacitagao para utilizagdo da ferramenta
LaborNexus, a Juiza Simone Galan de Figueiredo pontuou que, apds a
disponibilizagdo do acesso, haveria possibilidade de um curso para
operacionalizagao, a ser ministrado pela Juiza Carolina, do TRT da 42 Regiao,
idealizadora da ferramenta.

A Juiza Angélica Candido Nogara Slomp manifestou-se no sentido de ser
interessante uma demonstracao, pela Juiza Carolina, das funcionalidades da
ferramenta.

O servidor Marcel Retondario aduziu que estava acessando a ferramenta em seu
computador e que ela lhe parecia simples e acessivel.

A servidora Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais compartilhou o acesso a
ferramenta, com os presentes, ocasido em que todos puderam constatar a
simplicidade de sua utilizacao.

Diante disso, deliberou-se por aguardar a disponibilizacdo da ferramenta para
posterior avaliacao da necessidade de curso de capacitagao.

Item 4 (ID 18624709)

Nome do item: Deliberar sobre as agdes concretas da UMF/TRT9 a serem
informadas em atendimento a proposta constante da ata da Correi¢gao Ordinaria
Descrigao:

No ambito de suas atribuicbes, a Comissao Gestora da UMF/TRT9 vem
desenvolvendo agdes voltadas a difusdo institucional da tematica dos direitos
humanos, do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e do controle de
convencionalidade.
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Entre essas providéncias, destacam-se a criagao da pagina institucional da UMF

no portal do Tribunal (atualmente em processo de melhoramento de seu web Y
deIS|.gn), a part|.0|pa<;eﬂlo em eventos para.lr\tercamblo, Fie |nform~agoes e b.oas SIMONE
praticas e a articulagdo com a Escola Judicial para anélise de agdes formativas 05/05/2026

. R L AEJ TRT9
relacionadas a matéria.

Na ata da Correicdo Ordinaria realizada neste Tribunal no periodo de 16 a 20 de
mar¢co de 2026, o Excelentissimo Corregedor, Ministro José Roberto Freire
Pimenta, propds a esta Corte o reforgo do compromisso com a efetividade dos
direitos fundamentais do trabalho, com fortalecimento de sua atuagao como
guardiao do trabalho decente e da aplicagao convergente do ordenamento
juridico nacional com os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
inclusive por meio da adogao das técnicas de controle de convencionalidade.

Considerando esse encaminhamento correcional, em 14/04/2026, a Secretaria
Geral da Presidéncia realizou reunidao com as unidades possivelmente
responsaveis pela conducdao das acdes para atendimento das determinacdes,
recomendacgdes e propostas feitas pela CGJT.

Além disso, a Secretaria Geral da Presidéncia inaugurou o VETOR 368980 para
acompanhar a implementacdo das agdes para atendimento das mencionadas
determinagdes, recomendacgoes e propostas.

Considerando as providéncias ja implementadas pela Comissao Gestora da UMF
/TRT9, submete-se a deliberag@o sobre quais agdes concretas serdo formalmente
informadas a Secretaria Geral da Presidéncia como medidas de atendimento a
proposta constante da ata.

Solucao Proposta:

Submete-se a CGUMF a aprovacao, para fins de informacao a Secretaria-Geral da
Presidéncia, das seguintes agdes concretas relacionadas ao fortalecimento
institucional da atuagdo da UMF/TRTO:

e criagao e disponibilizacao da pagina institucional da UMF no portal do
Tribunal, com divulgacao de informagdes sobre o Sistema Interamericano
de Direitos Humanos e sobre a estrutura local de monitoramento:
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=179&pagina=UNIDADE

e participagao telepresencial de servidores da UMF na 42 Reuniao da Rede de
UMFs, realizada na sede do CNJ em 16 de marcgo de 2026, para intercambio
de informacgdes e alinhamento institucional: https://drive.google.com/drive
/folders/1sMAeYcvLebDAKcfmrMDPmiKgXUoO10qv

e participagao presencial de servidores da UMF no Congresso Internacional
de Direito Internacional do Trabalho e Sindicalismo, com programacao
relacionada, entre outros temas, ao Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, ao funcionamento do Comité de Liberdade Sindical, a casos e
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decisOes da Corte Interamericana de Direitos Humanos e ao controle de

convencionalidade =

e atuagao conjunta com a Escola Judicial na analise de programa de curso de SI;'A\‘\-(;';E
capacitacgao destinado a UMF, com vistas a futura oferta de agdo formativa E@E’%T‘%%éé’
institucional sobre direitos humanos, sistema interamericano e controle de AEJTRTO

convencionalidade

Também submete-se a CGUMF a aprovacao da informagao a respeito da
assinatura do acordo de cooperagao técnica para disponibilizagao e utilizagao da
ferramenta LaborNexus.

Deliberagao:

Relativamente as agdes concretas para promog¢ao dos Direitos Humanos no
ambito deste Regional, a Comissao Gestora da UMF/TRT9 deliberou informar a
Secretaria Geral da Presidéncia sobre sua atuagao conjunta com a Escola Judicial
no fomento a capacitacdo de magistrados e servidores sobre as tematicas de
Direitos Humanos, o controle de convencionalidade e o Sistema Interamericado de
Direitos Humanos.

Como exemplo, cita-se a realizagdo do Congresso Internacional - Direito
Internacional do Trabalho e Sindicalismo, nos dias 23 e 24 de abril de 2026, na
sede deste Tribunal, com progracao relacionado, entre outros temas, ao Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, ao funcionamento do Comité de Liberdade
Sindical, a casos e decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos e ao
controle de convencionalidade.

Outro exemplo a ser indicado é a oferta do Curso Protecdo Internacional dos
Direitos Humanos, Direitos de Minoriais e Grupos Vulnerabilizados e Controle de
Convencionalidade, que se realizara nos dias 21 e 22 e 28 e 29 de maio de 2026.

As Juizas Simone Galan de Figueiredo e Angélica Candido Nogara Slomp
pontuaram que a assinatura do acordo de cooperacgao técnica para colaboracgao,
disponibilizagdo e utilizagdo da ferramente LaborNexus também constitui
iniciativa concreta do Tribunal, voltada a promocéao dos Direitos Humanos.

No debate, confirmou-se que a criacao e disponibilizacdo da pagina institucional
da UMF no portal do Tribunal. com divulgacao de informagdes sobre o Sistema
Interamericano de Direitos Humanos e sobre a estrutura local de monitoramento,
também configura agao concreta alinhada a proposi¢cao da Corregedoria Nacional.

Registrou-se, ainda, que houve participagcao da UMF/TRT9 na 42 Reunido da Rede
de UMFs, realizada na sede do CNJ em 16 de marc¢o de 2026, para intercambio de
informagdes e alinhamento institucional, como mais uma agdo aderente a
proposta na ata da Correigao.
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E ndo havendo mais itens na pauta, a Juiza Simone Galan de Figueiredo =7
agradeceu a todos os presentes pela participagéo. sn:}\é:\lE
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A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
[lustre Dra. Simone Galan de Figueiredo

Em atencdo ao solicitado, venho, respeitosamente, formalizar proposta de prestacdo de
servicos para ministrar curso de capacitacdo destinado a Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacao de Decisoes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF) do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, com foco na atuagdo institucional do Poder
Judiciario na aplica¢do de estandares interamericanos em matéria laboral e sindical, bem
como na realizacao do controle de convencionalidade.

EMENTA DO CURSO:

A progressiva internacionalizacao do direito do trabalho e a consolidacao de parametros
interpretativos no ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos impdem ao
Poder Judiciario brasileiro o dever de integrar tais estandares a fundamentacao e a
pratica decisoOria, a partir do exercicio do controle de convencionalidade.

Nesse contexto, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Recomendacaon?123/2022,
incentiva expressamente a observancia dos tratados internacionais de direitos humanos
e da jurisprudéncia do Sistema Interamericano, com destaque para a necessidade de
realiza¢do do controle de convencionalidade por todos os 6rgaos jurisdicionais.

No campo laboral, a Corte Interamericana de Direitos Humanos e a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos vém consolidando estandares relevantes sobre
temas centrais a Justica do Trabalho, como liberdade sindical, negocia¢ao coletiva, direito
de greve, estabilidade laboral, protecao contra despedidas arbitrarias, igualdade e nao
discriminacdo, bem como condi¢des dignas, seguras e saudaveis de trabalho. O Estado
brasileiro tem sido condenado pela Corte IDH em diferentes casos sobre a matéria, em
temas que envolvem trabalho analogo a escravidao, condi¢des dignas de trabalho,
discriminacao racial.

A incorporacdo desses estindares exige a capacidade de identificar a incidéncia de
normas e precedentes internacionais nos casos concretos, de articular o direito interno
com as obrigacoes internacionais do Estado brasileiro e de fundamentar decisdes
judiciais a luz do controle de convencionalidade. Nesse cenario, o curso proposto tem
como objetivo capacitar magistrados e magistradas para: compreender os estandares
interamericanos aplicaveis as relagdes de trabalho e sindicais; identificar sua relevancia
em demandas concretas submetidas a Justica do Trabalho; aplicar o controle de
convencionalidade de forma técnica e fundamentada; incorporar a jurisprudéncia
interamericana na motivac¢do das decisdes judiciais; e aperfeicoar a atuacao jurisdicional
a luz das obrigagdes internacionais assumidas pelo Brasil.

O curso adotara abordagem pratica, com analise de casos paradigmaticos do Sistema
Interamericano e sua possivel aplicacao no contexto da Justica do Trabalho, com énfase
em técnicas de decisdo, construcdo de fundamentacdo e resolucdo de conflitos
normativos.
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CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas-aula
MODALIDADE: sincrona, virtual
DATA E HORARIO: durante o més de julho a definir em didlogo com a Escola Judicial

CUSTO TOTAL DE CONTRATACAO: valor padrio tabela ENAMAT

PROPONENTES:

Marina de Almeida Rosa - Mestra em Direito Publico pela Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS), com bolsa PROEX/CAPES, e mestranda em Direitos Humanos e
Direito Internacional Humanitario pela American University Washington College of Law.
E especialista em Direito Internacional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e bacharela em Direito pela Fundacao Escola Superior do Ministério Publico
(FMP). Atuou entre 2019 e 2025 como na Comissdo Interamericana de Direitos Humanos,
na Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), em Washington, D.C., onde foi
responsavel pelo acompanhamento de casos envolvendo o Estado brasileiro seu litigio
perante a Corte Interamericana de Direitos Humanos. No ambito académico, atua como
professora em cursos de formacao de membros do Poder Judiciario e membros do
Ministério Publico, com foco no Sistema Interamericano de Direitos Humanos e Direito
Internacional e na aplicacdo de estandares internacionais no direito brasileiro. Atua como
professora convidada em cursos de graduacao e pds-gradua¢do no Brasil, Argentina,
Coldmbia e Guatemala.

Telefones: (51) 99712-8388
E-mail: marinaalrosa@gmail.com
Nome: Lucas Carlos Lima
Telefone: (31) 992670430
E-mail: Iclima@ufmg.br

Professor de Direito Internacional na Faculdade de Direito da Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG. Doutor em Direito Internacional pela Universidade de Macerata
(Italia), com periodos de pesquisas doutorais como Visiting Fellow na University of
Cambridge (UK) e Scientific Guest no Max Planck Institute for International Procedural
Law (Luxemburgo). E professor visitante na Université Paris II Panthéon Assas,
lecionando anualmente o curso de Sistema Interamericano de Direitos Humanos.
Membre Associé do Institut de recherche en droit international et européen de la
Sorbonne (Paris I). Professor visitante na China University of Political Science and Law
(2024) e na University of Copenhagen (2022). Mestre pela UFSC, é graduado pela mesma
instituicdo (2012) com periodo de estudos na Universita degli Studi di Firenze (Italia).
Coordenador do Stylus Curiarum - Grupo de Pesquisa em Cortes e Tribunais
Internacionais CNPq/UFMG. Diretor de Estudos do Ramo Brasileiro da International Law
Association.

Ana Paula Moreira
Assessora CAOPCrim/GAESP
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Ministério Publico do Estado do Parana

Centro de Apoio Operacional das Promotorias Criminais, do Juri e Execu¢cdes Penais
Rua Alberto Folloni, 411 - 2%andar - Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80530-300

Tel. criminal /execugdes penais: (41) 3219-5205

METODOLOGIA: O curso sera desenvolvido a partir de uma combinacdo de aulas
expositivas e metodologias ativas, com énfase na articulagdo entre teoria e pratica. As
exposicoes buscardo apresentar, de forma sistematica, os fundamentos normativos e a
evolucdo jurisprudencial do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, sempre
ancoradas em estudos de caso selecionados da pratica da Comissdo e da Corte.
Paralelamente, serdo propostos exercicios praticos voltados a aplicacdo do controle de
convencionalidade, nos quais os estudantes serdo convidados a analisar situagdes
concretas, identificar parametros interamericanos pertinentes e construir solugdes
juridicamente fundamentadas. A metodologia privilegia, assim, a formacao de
competéncias analiticas e argumentativas, estimulando o didlogo critico entre o direito
internacional e o direito interno.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1 - Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Brasil
Ementa: Formacao e consolidacao do Direito Internacional dos Direitos Humanos e sua
incorporacao no ordenamento brasileiro. Relacdo entre Constituicao de 1988 e tratados
internacionais, hierarquia normativa e abertura ao direito internacional. O papel do
Brasil no sistema interamericano e os padrdes de interacao entre jurisdicado doméstica e
internacional.

AULA 2 - O Sistema Interamericano de Direitos Humanos: principais instrumentos

Ementa: Arquitetura normativa do sistema interamericano. Analise dos principais
tratados e instrumentos (Conveng¢do Americana, protocolos e convengdes especializadas)
e sua funcdo na conformacao de um corpus juris regional. Interpretacdo evolutiva e
articulagcdo com o sistema universal.

AULA 3 - Procedimento perante a Comissio e a Corte Interamericana
Ementa: Dindmica procedimental do sistema interamericano. Do peticionamento
individual a tramitacdo perante a Comissao e a submissdo a Corte. Fases processuais,
admissibilidade, mérito, reparacdes e supervisio de cumprimento. Fungdes
complementares e tensdes institucionais entre Comissao e Corte.

AULA 4 - Controle de convencionalidade

Ementa: Fundamentos, alcance e limites do controle de convencionalidade. A obrigacao
de conformacdo dos atos estatais a Convencao Americana e a jurisprudéncia da Corte.
Modalidades de controle (difuso e concentrado), papel do Judiciario e dos demais poderes
e desafios de implementag¢do no contexto brasileiro.

AULA 5 - Resolucgoes do CN]J e as UMFs
Ementa: A institucionalizacdo doméstica do cumprimento das decisdes interamericanas
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no Brasil. Analise das resolucdes do Conselho Nacional de Justica e do modelo das
Unidades de Monitoramento e Fiscalizacdo (UMFs). Governanga judicial, articulagdo
federativa e desafios praticos de implementacao.

AULA 6 - Jurisprudéncia da Corte 1: Trabalho forcado, escravidiao e exploracio
laboral

Ementa: Construcdo jurisprudencial da proibicao de escravidao, serviddao e trabalho
forcado como ntcleo duro do sistema interamericano. Articulacao com trafico de pessoas
e discriminagcdo estrutural. Deveres estatais de prevencdo, fiscalizacdo e
responsabilizacdo em contextos de vulnerabilidade.

AULA 7 - Jurisprudéncia da Corte 2: Igualdade e ndo discrimina¢ao nas relagdes de
trabalho

Ementa: A igualdade como eixo estruturante da protecao interamericana no trabalho.
Discriminacdo na fase pré-contratual e ao longo da relacdo laboral. Analise de padroes
estruturais de exclusao e reconstrucao de trajetorias individuais pela jurisprudéncia da
Corte.

AULA 8 - Jurisprudéncia da Corte 3: Direitos materiais do trabalho e protecio
social
Ementa: Delimitacdo do contetido do direito ao trabalho digno na jurisprudéncia
interamericana. Remunera¢do justa, condi¢des de trabalho, saude e seguranca
ocupacional e protecdo social. Expansdo do sistema para a incorporacdo de direitos
sociais.

AULA 9 - Jurisprudéncia da Corte 4: Garantias processuais e direitos coletivos no
trabalho

Ementa: Protecdo do trabalhador como sujeito de direitos processuais e coletivos.
Devido processo em matéria trabalhista, liberdade sindical, negociacdo coletiva e
estabilidade. Dimensao institucional do trabalho na ordem democratica interamericana.

AULA 10 - Jurisprudéncia da Corte 5: Novas agendas - cuidado, clima e
transformacgoes do trabalho
Ementa: Expansdao contemporanea da jurisprudéncia interamericana diante de
transformacdes estruturais do trabalho. Reconhecimento do trabalho de cuidado,
impactos das mudancas climaticas e novas formas de vulnerabilidade laboral.
Perspectivas de desenvolvimento do sistema.
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Ata da 4* Reuniao da Rede de UMFs locais

1. Abertura institucional

Responsavel: Dr. Luis Geraldo Sant'Ana Lanfredi (DMF/CNLJ)

e Anadlise do contexto (estreitamento de lagos com Corte IDH, 3* Fase do Pacto Nacional
do Judicial pelos Direitos Humanos, cooperagdes, alinhamento da Gestao 2025-2027
do CNJ com os direitos humanos)

e Evolucdo institucional com a possivel criacdo de um departamento de direitos humanos
no CNJ

2. Panorama da Rede de UMF's

Responsaveis: Dr. Lucas Nogueira Israel (UMF/CNJ), Prof.* Dr.* Mariela Morales (Max
Planck Institute) e Dr.* Carolina Martinez (Max Planck Institute)

e Evolucdo normativa desde a Resolugao CNJ n° 364/2021 (como a Recomendacao CNJ
n°® 123/2022 e a Resolucao CNJ n° 544/2024)
e (Consolidagao como rede nacional

e Integracdo com tribunais (criacdo de UMFs locais em todos os tribunais, com a
finalidade de concretizar os direitos humanos em seus respectivos ambitos de atuacao)
e interlocugdo com o CNJ

3. Apresentac¢ao dos Protocolos de Atuacao

Responsaveis: Equipe UMF/CNJ
3.1 Protocolo de Promocdo

e (apacitagdo (ementas, publico-alvo, metodologia)

e Difusdo de jurisprudéncia interamericana

¢ Indicadores de resultado

e Aco0es institucionais (parcerias, publicacdes)

e Aplicavel especialmente aos tribunais sem casos interamericanos

3.2 Protocolo de Monitoramento

e Objetivo: criar modelo operacional comum

e Fluxo de acompanhamento de casos (mapeamento de casos, coleta de informagdes,
identificacao de competéncias, monitoramento continuo)

e Metodologia e niveis de atuacao
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e Informagdes sobre Tabelas Processuais Unificadas
e Protocolos de contingéncia
e Protocolos para casos especificos que envolvam povos indigenas

4. Apresentacio da 3" fase do Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos
Humanos

Responsaveis: Equipe UMF/CNJ

e 11 acdes estratégicas
e Lema: Todo juiz nacional ¢ juiz interamericano
e Destaques:
o Mutirdes de cumprimento de decisdes interamericanas
o Portais e transparéncia
o Banco nacional de decisdes judiciais
o Laboratorios e estudos

5. Apresentaciao do Estatuto da Magistratura Brasileira Interamericana

Responsaveis: Equipe UMF/CNJ

e Natureza: diretriz orientadora, em complemento as demais normativas, como a
LOMAN
e Principios centrais:
o Autonomia e independéncia judicial
Centralidade da vitima
Controle de convencionalidade
Devida diligéncia judicial
Interseccionalidade

o O O O O

Reparacao integral
6. Ferramentas e boas praticas

Responsaveis: Tribunal de Justica do Estado do Acre (Dr. Giordane de Souza Dourado) e
Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana (Jonathan Serpa S4 e Camila Tigrinho)

Conteudo:

e Sistema de integragdo de jurisprudéncia interamericana, com banco de decisdes
e Acordos de cooperagao com a Corte IDH

7. Capacitacio e producido de conhecimento

Responsavel: Prof.* Dr.* Flavia Piovesan (Coordenagdo Cientifica da UMF/CNJ)
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e Prémio CNJ de qualidade

e Dossiés (sistema prisional, pessoas defensoras de direitos humanos)
e Parcerias (STF, Max Planck)

e Treinamentos e eventos

8. Dialogo com as UMFs locais

Temas suscitados na reunido:

e Trabalho analogo a escravidao

e Migragdo e trafico de pessoas (fronteiras)
e Povos indigenas e vulnerabilidades

e Feminicidio

e Desastres ambientais (ex: Braskem)

9. Encaminhamentos e proximos passos
Responsavel: Dr. Lucas Nogueira Israel (UMF/CNJ)
Possiveis encaminhamentos:

e Ampliar papel das UMFs — atuagdo preventiva local

e Realizar encontros regionais

e Implementagdo de ferramentas e protocolos

e Cumprimento das metas CNJ (criagao dos portais + capacitacdes)
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