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Poder Judiciario Federal SLOMP 04/09
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

TRT9

Ata/Pauta - 18.08.2026 - 32 Reuniao ordinaria do Grupo de Trabalho Normativo
de Inclusao Racial (Recomendagao CGJT n° 26) e Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género (Recomendagao CGJT n° 64) - 2026 (ID 20054273)

Agendamento (ID 20054274)

Data: 18/08/2026

Horario: 10:00

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA - VICE-COORDENADOR -
Magistrada indicada pela presidéncia

EDMILSOM BARBOSA FERNANDES - MEMBRO TITULAR - servidor indicado pela
Presidéncia

ILSE REGINA VIANA RAMOS BACELLAR - MEMBRO TITULAR - Assessora Juridica da
Presidéncia

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - MEMBRO TITULAR - Diretora-Geral

JONATHAN DELITSCH - MEMBRO TITULAR - servidor indicado pela Presidéncia
TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - MEMBRO TITULAR - Secretaria de
Gestao de Pessoas

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - COORDENADOR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

Local da reuniao: Telepresencial

Participantes:

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA - VICE-COORDENADOR -
Magistrada indicada pela presidéncia

EDMILSOM BARBOSA FERNANDES - MEMBRO TITULAR - servidor indicado pela
Presidéncia

ILSE REGINA VIANA RAMOS BACELLAR - MEMBRO TITULAR - Assessora Juridica da
Presidéncia

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - MEMBRO TITULAR - Diretora-Geral

JONATHAN DELITSCH - MEMBRO TITULAR - servidor indicado pela Presidéncia
TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON - MEMBRO TITULAR - Secretéaria de
Gestao de Pessoas

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - COORDENADOR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

Itens da reuniao (ID 20054281)

Abertura (ID 20537612)
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Abertura:
<7
A Juiza Auxiliar da Presidéncia, Angélica Candido Nogara Slomp, deu inicio aos Y
.~ . . . N P . ANGELICA
trabalhos relembrando que a reunido visa dar continuidade a analise da minuta do CANDIDO
. . . . sy . . ~ . . SLOMP 04/09
normativo para instituir a Politica Afirmativa de Inclusdo e Equidade Racial no 12026 JAP

TRT9
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regional.

Analise do Normativo e deliberagoes (ID 20054282)

Normativo - Politica de Inclusao Racial no ambito do TRT9: Trata-se de
discussédo visando dar cumprimento as Recomendacdes n° 26 (edicao de
normativo instituindo politica afirmativa para incluséao racial, no prazo de 180 dias)
e n° 64 (apresentacdo de plano de implementacao do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial, no prazo de 90 dias), ambas da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Analise do Normativo e deliberagoes:

Os trabalhos concentraram-se, majoritariamente, na andlise do Capitulo IV (DAS
CLAUSULAS DE INCLUSAO NOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO) e V ( DO
MONITORAMENTO, AVALIACAO E CORREGCAO DE DISTORGOES) do texto, que se
estendem do artigo 72 até o artigo 10° da norma.

Houve o destaque, na cor verde, dos trechos que serdo objeto de ajuste pelo
Colegiado, cujo teor transcreve-se:

"CAPITULO IV
DAS CLAUSULAS DE INCLUSAO NOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
(Apoio: Secretaria de LicitacOes e Contratos- SLC/ Diretoria-Geral - DG)

Art. 7° Os editais de licitac&o e os contratos de prestacao de servigos terceirizados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo prever, obrigatoriamente, a
reserva de, no minimo, 10% (vinte por cento) das vagas para trabal hadores negros.

Art. 8° Compete a Secretaria de Licitacdes e Contratos (SLC) e a Diretoria-Geral
(DG):

| — Padronizar as minutas de editais e contratos de terceirizacdo para fazer constar
clausula expressa que exija das empresas contratadas a adocdo de politicas
afirmativas de inclusdo racial;

Il — EXigir das empresas de terceirizacao contratadas, no momento da assinatura do
contrato e nas renovacoes, a listagem nominal de trabalhadores alocados com a
devida identificacdo étnico-racial;

[l —Incluir a verificacdo do cumprimento das cotas como item obrigatorio na rotina
de fiscalizac&o dos gestores de contratos de empresas terceirizadas.

CAPITULOV
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DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E CORRECAO DE DISTORCOES

(Apoio: Coordenadoria de Sustentabilidade - COOSUST / Comité Gestor Regional ANGELICA
do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade) SR 4/00

/2026 JAP
TRT9

Art. 9° O monitoramento continuo e a avaliacao periédica dos resultados desta
Politica Afirmativa ficardo a cargo do Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT9, com o apoio técnico e
operacional da Coordenadoria de Sustentabilidade (COOSUST).

Art. 10. Compete ao Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca,
Geénero e Diversidade, com apoio da SEGESPE, e a COOSUST:

| — Publicar, até o término do primeiro trimestre de cada ano, o Relatério Anual de
Impacto da Politica Afirmativa de Inclusdo Racial, contendo dados estatisticos sobre
a evolucao da presenca negra no Tribunal;

Il — Propor & Presidéncia medidas corretivas urgentes e ajustes normativos sempre
gue forem constatadas distor ¢des ou descumprimento injustificado das metas fixadas;

[11 — Disponibilizar canal permanente de acolhimento e recebimento de
comunicacles sobre eventuais praticas de discriminacao ou entraves institucionais a
aplicacdo deste normativo.

[11- Divulgar a Ouvidoria como canal permanente de acolhimento e recebimento de
comunicagdes sobre eventuais praticas de discriminacdo ou entraves institucionais a
aplicacéo deste normativo.".

Deliberou-se que a proxima reuniao sera destinada a conclusao da revisao e ajuste
do texto da norma, bem como a discussao sobre as medidas para implementacao
do protocolo para julgamento com perspectiva racial.

Encerramento (ID 20537614)

Encerramento:

Diante do esgotamento dos temas previstos para deliberagao, encerrou-se a
reuniao.

A data da proxima reunido sera comunicada aos membros do Grupo de Trabalho
tao logo verificada a disponibilidade de agenda.
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