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ANA PAULA

SIQUEIRA
FIRMINO 15

Poder Judiciario Federal /09/2026
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Ata/Pauta - 01.07.2026 - 12 Reuniao ordinaria do Grupo de Trabalho para Estudo
das Contratagoes do TRT da 92 Regiao (ID 18839372)

Agendamento (ID 18839373)

Data: 01/07/2026

Horario: 16:00

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - representante da
Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e representante do Comité Orcamentario e de
Finangas de Segundo Grau (COFSG) - SUPLENTE MARIA FERNANDA CARDOSO
CUSTODIO

ROBERTA DE BIASIO PIRES - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro
Grau (COFPG)

CLEUCI BIEMBENGUTI DA SILVA - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria
de Governanca,Estratégia de Estatistica (SGE)

EDUARDO SILVEIRA ROCHA - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria-Geral
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SGTIC) e representante do Comité
Orcamentdrio e de Finangas de Segundo Grau (COFSG)

VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA - MEMBRO TITULAR - representante da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido (AMATRA IX)

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - VICE-COORDENADOR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia (JAP)e representante do Comité de Patrimoénio, Logistica e
Sustentabilidade (CPLS)

PEDRO IVAN PERAR - MEMBRO TITULAR - representante do Sindicato dos Servidores
da Justica do Trabalho no Parana (Sinjutra)

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - MEMBRO TITULAR - representante da Assessoria da
Diretoria-Geral (ADG) e representante do Comité Orgamentdrio e de Financas de
Segundo Grau (COFSG)

ARION MAZURKEVIC - COORDENADOR - Desembargador Presidente

CLAUDIA CRISTINA THAMM OTTA - MEMBRO TITULAR - representante do Comité
Orgamentdrio e de Finangas de Segundo Grau (COFSG)

Local da reuniao: Telepresencial

Participantes:

DANIELLE CORREA POLAK SIGWALT - MEMBRO TITULAR - representante da
Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e representante do Comité Orcamentario e de
Finangas de Segundo Grau (COFSG) - SUPLENTE MARIA FERNANDA CARDOSO
CUSTODIO

ROBERTA DE BIASIO PIRES - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria-Geral
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Judicidria (SGJ) e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro

Grau (COFPG) =7

CLEUCI BIEMBENGUTI DA SILVA - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria AN?-";AULA
de Governanca,Estratégia de Estatistica (SGE) /?i%%%}:m
EDUARDO SILVEIRA ROCHA - MEMBRO TITULAR - representante da Secretaria-Geral NGO TRTS

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SGTIC) e representante do Comité
Orgamentdrio e de Finangas de Segundo Grau (COFSG)

VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA - MEMBRO TITULAR - representante da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido (AMATRA IX)

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - VICE-COORDENADOR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia (JAP)e representante do Comité de Patrimoénio, Logistica e
Sustentabilidade (CPLS)

PEDRO IVAN PERAR - MEMBRO TITULAR - representante do Sindicato dos Servidores
da Justica do Trabalho no Parana (Sinjutra)

ANA CRISTINA NAVARRO LINS - MEMBRO TITULAR - representante da Assessoria da
Diretoria-Geral (ADG) e representante do Comité Orgamentdario e de Finangas de
Segundo Grau (COFSG)

ARION MAZURKEVIC - COORDENADOR - Desembargador Presidente

CLAUDIA CRISTINA THAMM OTTA - MEMBRO TITULAR - representante do Comité
Orgamentdrio e de Finangas de Segundo Grau (COFSG)

Certidao: Certifico que as atas da 12 a 112 reuniao do Grupo de Trabalho para
estudo das contratagdes do TRT 92 Regidao com as unidades gestoras do orgamento
sem encontram em anexo.
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Ata 102 Reuniao - 11_06: Download: Ata 102 Reunido - 11_06.pdf

Ata 112 Reuniao - 01_07: Download: Ata 112 Reunido - 01_07.pdf
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

12 Reuniao do Grupo de Trabalho para Estudo das contratagdes do Tribunal

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanga, Estratégia
de Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciaria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP)
e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacbes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentario e de
Financas de Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Or¢camentario e de Financas
de Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro lvan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho
no Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Cleuci Biembenguti da Silva - presencial

Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Roberta De Biasio Pires - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt - presencial

Maria Fernanda Cardoso Custédio - remoto

Eduardo Silveira Rocha - remoto

Claudia Cristina Thamm Otta - presencial

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha - remoto
Pedro Ivan Perar - remoto

3 . Representantes das UGOs convidados

Raquel de Almeida Maltaca (Coordenadoria da Direcdo do Foro Trabalhista de

1
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Curitiba)

Cintia Mara Adam Mineto (Nucleo Gerencial de Curitiba)

Raquel Viola Ampuero (Nucleo Gerencial de Curitiba)

Flavio César Marangdo (Nucleo Gerencial de Londrina)

Jeferson Elias Barth (Nucleo Gerencial de Cascavel)

Rosemeire De Souza Pereira Bortolotto (Nucleo Gerencial de Cascavel)
Luis Manuel Garces Figueira (Nucleo Gerencial de Maringd)

Luciana Tsukamoto Mendes Itano (Nucleo Gerencial de Maringd)

4. Representantes das UGOs presentes
e Raquel de AlImeida Maltaca - presencial
Cintia Mara Adam Mineto - presencial
Raquel Viola Ampuero - presencial
Flavio César Marangao - remoto
Jeferson Elias Barth - remoto
Rosemeire De Souza Pereira Bortolotto - remoto
Luis Manuel Garces Figueira - remoto
Luciana Tsukamoto Mendes Itano - remoto

5. Demais servidores presentes
e Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria - presencial
Laiz Mieko Mukai - presencial
Paula Macedo Mestre Machado - presencial
Cibele Fabiana de Lima - presencial
Eduardo Biscouto - remoto

6. Link da gravagao da reuniao:

https://docs.google.com/document/d/1nAyoCigEsTBNVjeXdWPr5HSEmnypAyTdcwc5vUloa
8s/edit?usp=drive web

7. Itens analisados:

O Grupo de Trabalho analisou as contrata¢des dos Nucleos de Apoio Gerencial de Curitiba,
Cascavel, Maringa e Londrina. Abaixo as deliberacdes por contratacdo:
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Deliberagao Grupo de Trabalho Estudo das Contratagdes

NUGER
CsC

NUGER
CSC

Aquisicdo de molas
hidrdulicas de piso
para portas de vidro.

Desinsetizacdo/
limpeza cx d'dgua -

Assis  Chateaubriand,
Cascavel, Foz do
Iguagu, Palotina e
Toledo.

Foi ratificada a referida contratacdo como : Essencial, prioridade Alta e

Operagao.

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para Conformidade,
considerando o atendimento as Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n2 52/2009 e n2 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para analise
da Administracdo.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢Ges da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizacdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoc¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imével de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.
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Desinsetizagdo/

limpeza cx d'agua -
Dois Vizinhos,
Francisco Beltrao,
Laranjeiras do Sul,
Palmas e Pato Branco.

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciarias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para andlise
da Administracao.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagcdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢gdes da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imovel, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as agdes de desinsetizacdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.
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Desinsetizacdo/
limpeza cx d'agua -
Medianeira e
Marechal C. Rondon.

Instalagdo de pelicula
solar.

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para Conformidade,
considerando o atendimento as Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpides no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para andlise
da Administracdo.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢des da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imoével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizagdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagdo e prioridade
Média.
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Jardinagem - Setorial

Cascavel (Assis,
Cascavel, Dois
Vizinhos, Foz, F.
Beltrdo, Laranjeiras,
Marechal C Rondon,

Medianeira, Palmas e
Pato Branco).

Jardinagem - Setorial

Cascavel (Assis,
Cascavel, Dois
Vizinhos, Foz, F.
Beltrdao, Laranjeiras,

Medianeira, Palmas e
Pato Branco).

Jardinagem - Setorial
Cascavel (Toledo).

Fornecimento de
material e mao de obra
de vidragaria para os
imdéveis do  TRT/
Fornecimento e
instalacdo de peliculas
em vidros de janelas e

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantacdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permeaveis nos imdveis do TRT9.

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolugdo a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratagdo como Essencial, Operagdo e Prioridade
Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantagdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permeaveis nos imdveis do TRT9.

Também que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolug¢do a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantagdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permedveis nos imoveis do TRT9.

Também que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolu¢do a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi deliberado pela divisdo do item em 2:
Vidragaria e molas: Essencial, Operacao e prioridade Alta.

Peliculas: Essencial, Operacgdo e prioridade Média.
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portas das Unidades
do TRT de Curitiba e
Regido Metropolitana,
para exercicio 2026.

Limpeza e desinfec¢do
de reservatdrios de
agua e desinsetizagdo
e desratizacdo de
ambientes-Unidades
polo Curitiba, para
exercicio 2026.

Locacao de cacambas,
com capacidade de 5
m3 para as Unidades
do TRT em Curitiba e
S3o José dos Pinhais,
exercicio 2026.

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratagdo como Essencial, com prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para analise
da Administracgao.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitacao para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢cOes da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizagdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitdria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Foiinformado ao grupo que essa contratagcao é sob demanda e consta apenas
no PCA de Curitiba. Os demais Nucleos, quando necessdrio, solicitam aporte
para realizar a contratagdo
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Manutengao corretiva
dos portdes manuais e
automatizados do TRT
em Curitiba e Regido
Metropolitana, com o
fornecimento de
materiais e
substituicdo de pecas,
para o exercicio 2026.

Manutengao de
persianas nas unidades
judiciarias do TRT-PR
de Curitiba e Regido
Metropolitana, para o
exercicio 2026.

Montagem de 4arvore
de Natal no Edificio
Sede-Rio Branco 528.

Servico de
manuten¢do  predial
(telhado/
hidraulica/rede de
esgoto/encanamento)
para exercicio 2026.

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Foiinformado ao grupo que essa contratacdo é sob demanda e consta apenas
no PCA de Curitiba. Os demais Nucleos, quando necessario, solicitam aporte
para realizar a contratagao

Foi ratificada a referida contratacdo como: N3o Essencial, Operagao e
prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: N3o Essencial, Operacao e
prioridade Baixa.

Foi salientado que na ocorréncia de disponibilidade orcamentaria,
considerando que o valor da contratacdo é baixo e o Tribunal ja possui uma
arvore de Natal, a contratacdo devera ser autorizada no Plano de Contratac¢do
da unidade, no inicio de cada ano.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operagdo e Prioridade
Alta.

Foi informado ao grupo que essa contratacao é sob demanda e consta no PCA
de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessario, o Nucleo de Maringa
deve solicitar criacdo de item e aporte orcamentario para realizar a
contratagao
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Servicos de
jardinagem,
paisagismo e

conservacdo de areas
verdes das unidades
do Polo Curitiba, para
exercicio 2026.

DESINSETIZACAO/LIM
PEZA DE CAIXA
D’AGUA - (Apucarana,
Arapongas,
Bandeirantes, Cambé,
Cornélio Procépio,
Ibaiti, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Londrina,
Porecatu, Rolandia,
Santo Ant6Gnio da
Platina, Wenceslau
Braz

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantacdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permeaveis nos imdveis do TRT9.

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolugdo a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratagdo como Essencial, com Prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n2 52/2009 e n2 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciarias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para analise
da Administragao.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitacao para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢des da unidade,
promovendo a correcdo de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imovel, bem como providencie a eliminagdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as agdes de desinsetizacdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabele¢a contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitdria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imével de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.
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Jardinagem
Apucarana,
Arapongas, Rolandia e
Santo  AntOnio da
Platina

Jardinagem
Bandeirantes e Cambé

Jardinagem unidades:
Londrina, Ibaiti,
Jacarezinho,
Jaguariaiva, Porecatu e
Wenceslau Braz

Serralheria
/Marcenaria,
Manutencgao de
corrimao e portoes,
cancela, portao

eletronico e calhas

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, Operacdo e com
Prioridade Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantacdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permeaveis nos imdveis do TRT9.

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolugdo a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratagdo como Essencial, Operagdo e com
Prioridade Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantagdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permeaveis nos imdveis do TRT9.

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolugdo a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, Operacdo e com
Prioridade Alta.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantagdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permedveis nos imoveis do TRT9.

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolu¢do a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos iméveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imével de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Foi informado ao grupo que essa contratacdo é sob demanda e consta no PCA

de Curitiba e Londrina. Os demais Nucleos, quando necessario, devem
solicitar criagdo de item e aporte orcamentario para realizar a contratacdo

10
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Servico de Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operac¢ado e Prioridade
manutencdo  predial Alta.

(telhado/

hidraulica/rede de Foiinformado ao grupo que essa contratacdo é sob demanda e consta no PCA
esgoto/encanamento) de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessario, o Nucleo de Maringd

Vidro e pelicula solar

Desinsetizagao
Loanda

\

deve solicitar a criacdo de item e aporte orcamentdrio para realizar a
contratacgao.

Foi deliberado pela divisdao do item em 2:
Vidragaria e molas: Essencial, Operagdo e Prioridade Alta.

Peliculas: Essencial, Operagdo e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Prioridade Alta. O
alinhamento estratégico foi retificado para Conformidade, considerando o
atendimento das Resolu¢bes da Diretoria Colegiada (RDC) Anvisa 52/2009.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpides no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para analise
da Administracgao.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitacao para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢des da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizagdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoc¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitdria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

11
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Jardinagem - FT
Maringa

Jardinagem - VT Nova
Esperanga, VT
Ivaipord, VT Campo
Mourdo, VT Cianorte.

Jardinagem - VT
Paranavai

Limpeza de caixa de
agua e Desinsetizacdo -
FT Maringa, FT
Umuarama, VI Loanda,
VI Pitanga, VT Campo
Mourdo, VT Cianorte,
VT lIvaipora, VT Nova
Esperanga, VT
Paranavai

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
NUCLEO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA - ngo@trt9.jus.br

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operag¢do e Prioridade
Alta

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com Prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servigcos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para andlise
da Administracdo.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢des da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imoével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizagdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoc¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

12
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Limpeza de caixa de
agua e Desinsetizacdo -
FT Umuarama

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com Prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciarias a solicitarem servicos adicionais de desinsetiza¢ao.

A Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para
analise da Administracgdo.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagcdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢gdes da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imoével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as agdes de desinsetizacdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

13
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Limpeza de caixa de
agua e Desinsetizacdo -
VI Pitanga

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com Prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciadrias a solicitarem servicos adicionais de desinsetizacdo. A
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para andlise
da Administracao.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢des da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imoével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as a¢des de desinsetizagdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinacgdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

14
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Limpeza de caixa de
agua e Desinsetizacdo -

VT lvaipora

Manutengao predial
em geral (telhado,
calhas, rufos,
hidraulica, elétrica,
rede de esgoto,

bombas recalque
submersas, etc.)

e

Foi ratificada a referida contratacdo como Essencial, com Prioridade Alta.
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade,
considerando o atendimento as Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC)
Anvisa n? 52/2009 e n? 91/2016.

Na ocasido, o chefe do Nucleo de Londrina relatou o aparecimento recente de
escorpidoes no Férum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas
unidades judiciarias a solicitarem servicos adicionais de desinsetiza¢ao.

A Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para
analise da Administracgdo.

Informou-se, ainda, que ja havia sido encaminhada, por meio do vetor
365946, solicitagcdo para que:

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condi¢gdes da unidade,
promovendo a corre¢do de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do
imoével, bem como providencie a eliminacdo de entulhos com a maior
brevidade possivel;

- 0 Nucleo Gerencial de Londrina reforce as agdes de desinsetizacdo e
monitoramento no local, avalie a necessidade de ado¢do de novas medidas
preventivas e verifique a existéncia de outros potenciais abrigos para pragas
no Foro;

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saude, estabeleca contato
com os 6rgdos responsdveis pela saude publica e vigilancia sanitaria do
Municipio de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele municipio.

As determinagdes aplicadas ao imdvel de Londrina serdo estendidas aos
demais imoveis do TRT9.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, Operac¢do e Prioridade
Alta.

Foiinformado ao grupo que essa contratacao é sob demanda e consta no PCA
de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessario, o Nucleo de Maringa
deve solicitar criacdo de item e aporte orgcamentario para realizar a
contratagao
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Peliculas refletivas em
vidros

Poda de manutencao
das drvores - FT
Maringa

Portdo eletrénico -
Manutengao

substituicdo de molas
hidrdulicas das portas
de vidro do FT Maringa

Vidros

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operagao. A Prioridade
foi retificada para Média.

Foi ratificada a referida contratacao como Essencial, com Prioridade Alta.

O chefe do Nucleo Gerencial de Maringa esclareceu que a contratagao refere-
se a poda das darvores plantadas por ocasido da construgdao do Férum
Trabalhista de Maringd, as quais necessitam de manuten¢ao anual.

Destacou, ainda, que a grande quantidade de folhas e frutos de oiti ocasiona
diversos transtornos, uma vez que a intensa produgdao de frutos provoca
sujeira em calcadas e veiculos.

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca
da possibilidade de implantagdo e/ou substituicdo por jardins secos e areas
drenantes/pisos permedveis nos imdveis do TRT9.

Também que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolug¢do a Unido de
areas e terrenos subutilizados pertencentes aos imdéveis do TRT9, tendo sido
citado, como exemplo, o imdvel de Jacarezinho.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta. Contratacdo sob demanda.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operac¢do e Prioridade
Alta. Contratacdo sob demanda.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, Operacao e Prioridade
Alta.
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8. Outros registros:

Eduardo Rocha, Diretor da SGTIC solicitou analise sobre a possibilidade de inserir nova
classificacdo, para ter prioridade acima da Alta, considerando que a falta de algumas
contratacdes pode interromper a atividade produtiva do Tribunal.

Ana Paula, Chefe da Divisdo de Governanca Orcamentaria, informou que a sugestdo do
Diretor da SGTIC serd colocada em votacdo pelo Grupo nas reunides ordinarias
especificamente destinadas a votacdo dos resultados

Pedro Perar, representante do Sinjutra, sugeriu alterar o nome dos itens referentes a
jardinagem, de forma a demonstrar que essa contratacdao é mais ampla do que se imagina
(corte de grama, adubagem, poda de arvores etc.).

A Magistrada Valéria Rocha, representante da Amatra, sugeriu a implantacdo de energia
fotovoltaica no Tribunal, como forma de economia.

Claudia Otta, Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica, informou que o
Tribunal ja possui diversas usinas fotovoltaicas instaladas, que sdo responsaveis pela geracao
de mais de 20% do consumo de energia do Regional. Que no Painel Usinas Fotovoltaicas é
possivel visualizar todas as informacgGes sobre o tema. Por fim, salientou que o Tribunal deve
ampliar a quantidade de usinas, estando prevista a instalacdo de mais 3 (trés) para 2026.

A Magistrada agradeceu a informacdo e sugeriu ampliar ainda mais a capacidade de geracao
de energia solar pelo Tribunal.

Foi frisado aos membros que todas as informacdes referentes aos estudos das contratacoes
estardo disponiveis no Painel Calendario de Instrucées, aba Revisao do Plano.

Concluidos os esclarecimentos, nada mais havendo, a Diretora-Geral, Ana Cristina Navarro
Lins, agradeceu as presencas de todos e deu por concluida a reuniao.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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22 Reuniao do Grupo de Trabalho para Estudo das contratagoes do Tribunal
- 18 de maio de 2026, 14 horas

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanca, Estratégia
de Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP)
e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢des (SGTIC) e representante do Comité Orcamentario e de
Finangas de Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentdrio e de Financas
de Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho
no Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial
Cleuci Biembenguti da Silva - presencial

Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Roberta De Biasio Pires - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt - remoto

Maria Fernanda Cardoso Custédio - remoto

Eduardo Silveira Rocha - remoto

Claudia Cristina Thamm Otta - presencial

Pedro Ivan Perar - remoto
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3. Representantes das UGOs convidados

e Tatiane Krueger dos Santos Rangon (Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESPE)
e Adriano Alves Ribeiro (Coordenadoria De Gestdo Do Quadro De Pessoal - CGQP)
e Thays Delmiro Vieira (Coordenadoria de Saude)

4. Representantes das UGOs presentes
e Adriano Alves Ribeiro - presencial
e Tatiane Krueger dos Santos Rangon - presencial
® Thays Delmiro Vieira

5. Demais servidores presentes
® Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria - presencial

6. Itens analisados:

Bianca Merino Fernandes - remoto

Rossana Santos Carvalho - remoto

Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado - presencial
Cibele Fabiana de Lima - remoto

O Grupo de Trabalho analisou as contratacdes da Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGESPE.
Abaixo as deliberagdes por contratacdo:

Contrata¢do/Objeto

(CAMC) Agente de
Integragao - Apoio
Técnico contratacdo de
Estagidrios de
Graduacao

(CAMC) Agente de
Integragao - Apoio
Técnico contratacdo de
Estagidrios de Pds-
Graduacao

Deliberagao Grupo de Trabalho Estudo das Contratag¢oes

Foi ratificada referida contratagcdo como: ndo Essencial, prioridade média
e Operagao .

Foi ratificada a referida contratacdo como: ndo Essencial, prioridade média
e Operagao .
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(CAMC) Bolsa-Estagio

(CAMC) Contratacdo de
empresa especializada
na confeccdo de crachas

(CAMC) Vale transporte
estagiarios

22 Edicdo do Plano de
Sucessoes

Foi ratificado a referida contrata¢do como: ndo Essencial, prioridade média
e conformidade

O Grupo sugeriu o encaminhamento de estudo a SEGESPE visando a
reestruturacdo do Programa de Estagio, com foco em trés eixos: (i)
ampliacdo do quantitativo de vagas; (ii) reajuste do valor da bolsa-auxilio;
e (iii) revisdo da carga horaria.

A proposta decorre das discussGes acerca do valor da bolsa-estagio
praticado no TRT9, atualmente inferior ao ofertado por outros drgdos do
estado, o que pode tornar o programa menos competitivo e favorecer o
aumento da rotatividade dos estagiarios.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, prioridade média e
Operagao .

O grupo sugeriu a revisdo do Ato n2 61/2016, que regulamenta o uso
obrigatério do cracha em todas as dependéncias do TRT de cracha, para
avaliar a implementacdo da identificacdo funcional em formato digital.
Como referéncia de viabilidade técnica, foi citado o modelo de carteira
digital ja utilizado no aplicativo Sigep.

Foi ratificado referida contratagdo como : ndo Essencial, prioridade média
e Operagao

Foi ratificada a referida contratagdo como nao essencial, de prioridade
média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02.

A Diretora da Segespe destacou que o Plano, integrante do programa
estratégico de gestdo de pessoas, contribui para a pontua¢do no Prémio
CNJ de Qualidade e no levantamento de governanga do TCU, tendo
inclusive ja sido objeto de reunido com a Presidéncia para sua retomada.
Informou, ainda, que ha verba reservada para a¢des de capacitagao.

Eduardo manifestou preocupacdo quanto a existéncia, no TRT, de uma
base de dados que possibilite a utilizacdo das informagdes apds o
encerramento do contrato com a empresa de capacitagdo. Nesse sentido,
os servidores Adriano e Tatiane, da Segespe, esclareceram que a TIC
desenvolveu um sistema destinado a armazenar e dar suporte as
informacdes geradas para os planos de sucessao, contemplando dados
sobre postos de trabalho, planos de desenvolvimento individual e analises
criticas de todos os postos de trabalho.

A servidora Laiz ressaltou que todas as a¢des relacionadas as capacitacdes
serdo alinhadas e validadas junto a Escola Judicial.
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42 Edi¢do do Programa
de Preparagdo para a
Aposentadoria 2026

42 Edicdo do Programa
de Reconhecimento
2026 - Premiagoes,
Troféus, Placas e
Certificados

Atendimento as
demandas de
Comissoes, Comités e
Subcomités

Foi ratificada a referida contratacdo como nao essencial, de prioridade
média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02.

A Diretora da Segespe informou que se trata de programa previsto em
resolucdes do CNJ e do CSJT, que estabelecem carga hordria minima de 20
horas. Destacou que, embora existam capacitacbes gratuitas, muitas ja
foram realizadas pelo publico que se encontra proximo da aposentadoria.
Ressaltou, ainda, que a contratacdo de capacitacdao permite ao TRT tornar
as acbGes mais atrativas para a participacdo dos servidores, além de
contribuir para a pontuacdo no Prémio CNJ de Qualidade. Verba reservada
para acdes de capacitacao.

Eduardo considerou elevado o valor previsto para esse item, sendo
esclarecido pelo servidor Adriano, da Segespe, que ha obrigatoriedade de
realizacdo anual de eventos com carga horaria minima de 20 horas.

A servidora Laiz salientou que todas as a¢des relacionadas as capacita¢des
serdo alinhadas e validadas junto a Escola Judicial.

Foi ratificada referida contratagcdo como: ndo Essencial, prioridade média
e Estratégico OE 02.

Foi ratificada a referida contratacdo como nao essencial, de prioridade
média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02. Ressaltou-se que as
acOes estdo especialmente relacionadas ao atendimento dos critérios do
Prémio CNJ de Qualidade. Informou-se, ainda, que ha verba reservada
para agdes de capacitacdo, sendo os valores apresentados meramente
estimativos, considerando que diversas ag¢Ges sdo obtidas de forma
gratuita.

A Diretora da Segespe informou que, em razao do projeto destinado ao
atendimento das demandas da correicdo do CSJT, estdo previstas acbes
voltadas ao treinamento de gestores, especialmente em razdo do retorno
de servidores atualmente em regime de teletrabalho.

Em resposta ao questionamento da Juiza Auxiliar da Presidéncia,
esclareceu-se que a referida verba é destinada especificamente aos
colegiados tematicos de responsabilidade da Segespe, havendo também
reserva orgcamentdria propria para os colegiados tematicos vinculados a
SGP.

Salientado pela servidora Laiz que todas as ag¢des que envolvam
capacitacdes serdo alinhados e validados com a Escola Judicial .
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COINF- Servico de
Emissado de Certificados
Digitais

Programa de
Reconhecimento 2025 -
Premiagbes
Capacitagdes

SMO - Emergéncias
Médicas Londrina
SMO- Aquisi¢do de
equipamentos médicos
e odontoldgicos -
PERMANENTE

SMO - Aquisi¢do de
materiais médicos e
odontoldgicos

SMO - Contrata¢do de
empresa de servicos de
coleta do lixo hospitalar

SMO - Contrata¢do de
empresa de servicos de
esterilizacdo de
materiais médicos e
odontoldgicos

SMO - Contrata¢do de
empresa de servicos de
manutengdo preventiva
de equipamentos
médicos e
odontoldgicos

Foi ratificada a classificacao do item como: essencial,conformidade e
prioridade alta.

Foi ratificada a referida contratacdo, classificada como nao essencial, de
prioridade média e estratégica (OE 02).

O valor mencionado refere-se as capacitacdbes do Programa de
Reconhecimento do ano de 2025. As contrata¢des, no montante
aproximado de R$17.000,00, ser3o efetivadas pela Escola Judicial.

Ressalta-se que o valor estimado de R$55.000,00 n3o estava incorreto;
entretanto, muitos premiados do programa optaram por nao usufruir do
prémio.

Em relagdo a todos os servicos de emergéncias médicas, as ponderagdes
do Grupo foram:

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os servicos de
Emergéncia, ndo sé para a contratacdo de ambuldncias em
eventos;

- Analisar a possibilidade de amplia¢cdo do servigo para outros
Foruns do interior do Estado;

- Rever a ndo contratac¢do do servico em Cascavel.

Foi ratificada a classificagdo do item como: nao essencial, operacdo. A
prioridade foi retificada para alta, conforme ponderacées acima.

Foi ratificada a classificacdo do item como: essencial, operacao e a
prioridade Alta

Foi ratificada a classificagcdo do item como: essencial, operagdo e
prioridade Alta

Foi ratificada a classificagcdo do item como: essencial,conformidade e
prioridade alta

Foi ratificada a classificagcdo do item como: essencial,conformidade e
prioridade alta

Foi explicado que a empresa de esterilizagao leva os materiais médicos e
odontoldgicos para fazer o servigo fora do TRT .

Foi ratificada a classificagcdo do item como: essencial,operagdo e
prioridade alta
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SMO - Contratacao de
empresa de servicos de
pericias médicas

SMO - Emergéncias
Médicas Cascavel
SMO - Emergéncias
Médicas Curitiba -
Eventos

SMO - Emergéncias
Médicas Curitiba e
Regido Metropolitana

SMO - Emergéncias
Médicas Maringa

SOST - Campanha de
Vacina Antigripal

Foi ratificada a classificacao do item como: essencial,conformidade e
prioridade alta

Em relacdo a todos os servicos de emergéncias médicas, as ponderacées
do Grupo foram:

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os servicos de
Emergéncia, ndo sé para a contratacdo de ambulancias em
eventos;

- Analisar a possibilidade de ampliacdo do servico para outros
Féruns do interior do Estado;

- Rever a ndo contratacao do servico em Cascavel.

Foi ratificada a classificacdo do item como: nao essencial, operacdo. A
prioridade foi retificada para alta, conforme ponderag¢des acima.

Foi ratificada a classificacdo do item como: nao essencial, operacao e
prioridade alta

Em relagdo a todos os servigos de emergéncias médicas, as ponderagdes
do Grupo foram:

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os servicos de
Emergéncia, ndo sé para a contratacdo de ambuldncias em
eventos;

- Analisar a possibilidade de amplia¢cdo do servico para outros
Foruns do interior do Estado;

- Rever a ndo contratac¢do do servico em Cascavel.

Foi ratificada a classificacdao do item como: nao essencial, operacdo. A
prioridade foi retificada para alta, conforme ponderacées acima.

Em relacdo a todos os servicos de emergéncias médicas, as ponderacées
do Grupo foram:

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os servicos de
Emergéncia, ndo sé para a contratacdo de ambulancias em
eventos;

- Analisar a possibilidade de ampliacdo do servico para outros
Féruns do interior do Estado;

- Rever a ndo contratacao do servico em Cascavel.

Foi ratificada a classificacdo do item como: nao essencial, operacdo. A
prioridade foi retificada para alta, conforme ponderag¢des acima.

Foi ratificada a classificagdo do item como: essencial,operacdo e
prioridade alta

Ademais, os membros do Grupo salientaram a relevancia da referida
contratagao para o Tribunal, considerando seus potenciais impactos no
bem-estar dos servidores e na reduc¢ao do absenteismo.
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SOST - Contratacao de
empresa para
atualizacdo do PGR
(Programa de
Gerenciamento de

Riscos) em todas Foi ratificada a classificacao do item como: essencial,conformidade e
unidades do TRT9. prioridade média

SOST - Contratacao de

empresa para realizacao

de Exames Médicos

Periddicos (PCMSO) em

magistrados e Foi ratificada a classificacao do item como: essencial,conformidade e
servidores. prioridade média

7. Outros registros:

Foi frisado aos membros que todas as informacdes referentes aos estudos das contratacoes
estardo disponiveis no Painel Calendario de Instrucées, aba Revisao do Plano.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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32 Reuniao do Grupo de Trabalho para Estudo das contratagoes do Tribunal
- 19 de maio de 2026, 14 horas

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de PatrimoOnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanca, Estratégia de
Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financgas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdes (SGTIC) e representante do Comité Orgcamentdrio e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentario e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no
Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial

Exma. Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - remoto
Cleuci Biembenguti da Silva - presencial

Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt - remoto

Maria Fernanda Cardoso Custddio - remoto

Eduardo Silveira Rocha - remoto

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto

Pedro lvan Perar - remoto
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3. Representantes das UGOs convidados
Augusto Cesar Cubas da Silva - Secretaria de Seguranca Institucional - SSI
Dilva Cristina Tscha - Secretaria de Seguranca Institucional - SSI
Claudio Germano Huf - Secretaria de Seguranca Institucional - SSI

4. Representantes das UGOs presentes
Augusto Cesar Cubas da Silva - presencial
Dilva Cristina Tscha - presencial
Claudio Germano Huf - presencial

5. Demais servidores presentes
Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria - presencial
Laiz Mieko Mukai - presencial
Paula Macedo Mestre Machado - presencial
Cibele Fabiana de Lima - presencial

6. Itens analisados:

O Grupo de Trabalho analisou as contratagdes da Secretaria de Seguranga Institucional - SSI.
Abaixo as deliberagdes por contratagao:

Contrata¢do/Objeto

Deliberagao Grupo de Trabalho Estudo das Contratagdes

SSI

SSI

SSI

Combustivel e lubrificante
automotivo

Manutengao e conservagao
de veiculo

Equipamentos de protegao
e seguranga (controle de
acesso)

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Conformidade e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Conformidade e Prioridade Média.
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SSI

SSl

SSI

SSI

SSI

SSI

SSI

9
= '
Seguro de veiculo

Materiais de prote¢do e
seguranga - aprestamento

Monitoramento de alarme
das Setoriais Cascavel,
Maringa e Londrina (nova
licitagdo)

Manutengao e conservagao
de equipamento de raio x

Aquisicao de uniformes
para APJs (vestudrio
operacional)

Aquisicao de uniformes
para APJs (calgados e
acessorios)

Equipamentos de protecao
e seguranca (CFTV, alarme)

Materiais de seguranca
(CFTV, alarmes)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
DIVISAO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA -

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacao Essencial,

Conformidade e Prioridade Média.

como:

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacio como: Essencial,
Conformidade e Prioridade Média.
Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Conformidade e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contratagio como: Essencial,

Conformidade e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
Prioridade Média.
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SSI

SSl

SSI

SSl

J

PODER JUDICIARIO

Materiais de seguranca
(controle de acesso)

Monitoramento de alarme
- Curitiba e Regiao
Metropolitana

Extintores - Setorial
Curitiba

Monitoramento de alarme
- Setorial Curitiba (exceto
capital e Regido
Metropolitana de Curitiba)

Manutengdo de
equipamentos de raio X de
unidades do interior

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

9
_1 JUSTICA DO TRABALHO
DIVISAO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA -

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacdo e
Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida
Conformidade e prioridade Alta.

contratacdo como: Essencial,

Durante a reunido, os membros questionaram sobre a substituicdo
de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade,
citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringd, que
contribui para o Plano de Descarbonizagao do Tribunal.

O Coordenador de Seguranca Patrimonial e Transporte esclareceu
gue a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia
e Arquitetura (SEA).

Ficou acordado que o tema sera debatido na préxima reunido do
Grupo de Trabalho dedicada as contratacGes da Secretaria de
Engenharia e Arquitetura e da Coordenadoria de Sustentabilidade.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgao e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
Prioridade Média.
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SSI

SSI

SSI

SSl

SSI

SSl

SSI

J

Lavagem de veiculo

Manutengao e conservagao
de maquinas e
equipamentos de
seguranca (CFTV, alarmes
e controle de acesso)

Manutengao corretiva dos
sistemas de iluminagdo
intermitente e sonorizagao
de emergéncia veicular

Monitoramento de alarme
- Setorial Cascavel (exceto
Cascavel e Pato Branco)

Monitoramento de alarme
- Setorial Londrina
(excluido o FT Londrina)

Chaveiro - Curitiba e
Regido Metropolitana

Manutengao corretiva de
radios comunicadores
portateis

- PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO ) ,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

DIVISAO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA -

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacdo e
Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Operacdo e Prioridade
Alta. Adicionalmente, retificou-se a sua classificacdo para
"Essencial", uma vez que a utilizacdo dos sistemas de iluminacao
nos automoveis é indispensavel para o transporte de autoridades.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial, Operagao e
Prioridade Média.

Foi informado ao grupo que essa contratacdo é sob demanda

Foi ratificada a referida contratacdao como: Operacdo e Prioridade
Alta.  Adicionalmente, retificou-se a sua classificacdo para
"Essencial”, uma vez que a utilizagdo dos radiocomunicadores é
indispensavel para o funcionamento da SSI.

Apds questionamento pelos membros do grupo acerca da
utilizacdo de novas tecnologias para comunicac¢do, o Diretor da SSI
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SSI Extintores - Setorial
Londrina

SSI Extintores - Aquisicao de
cilindros

SSI Extintores - Setorial
Cascavel

informou que outras alternativas estdo sendo estudadas pela
unidade.

Foi ratificada a referida contratacio como: Essencial,
Conformidade e prioridade Alta.

Durante a reunido, os membros questionaram sobre a substituicdo
de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade,
citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringa, que
contribui para o Plano de Descarbonizag¢do do Tribunal.

O Coordenador de Seguranca Patrimonial e Transporte esclareceu
gue a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia
e Arquitetura (SEA).

Ficou acordado que o tema serd debatido na proxima reunido do
Grupo de Trabalho dedicada as contratagdes da SEA.

Foi ratificada a referida contratacio como: Essencial,
Conformidade e prioridade Alta.

Durante a reunido, os membros questionaram sobre a substituicao
de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade,
citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringd, que
contribui para o Plano de Descarboniza¢do do Tribunal.

O Coordenador de Seguranca Patrimonial e Transporte esclareceu
gue a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia
e Arquitetura (SEA).

Ficou acordado que o tema serd debatido na préxima reunido do
Grupo de Trabalho dedicada as contrata¢des da SEA.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Conformidade e prioridade Alta.

Durante a reunido, os membros questionaram sobre a substituicdo
de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade,
citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringd, que
contribui para o Plano de Descarbonizagao do Tribunal.
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SSI

SSl

SSI

SSI

SSI

\-_IJ.

Monitoramento de alarme
- Setorial Maringa (exceto
Campo Mourdo e Cianorte)

Taxas DETRAN -
licenciamento de veiculo,
seguro obrigatdrio e
renovagdao CNH transporte
coletivo

Monitoramento de alarme
- FT Londrina

Extintores - Setorial
Maringa

Material para identificacdo
de veiculo (placas,
adesivos, etc)
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O Coordenador de Seguranca Patrimonial e Transporte esclareceu
gue a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia
e Arquitetura (SEA).

Ficou acordado que o tema sera debatido na préxima reunido do
Grupo de Trabalho dedicada as contrata¢Ges da SEA.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida
Conformidade e Prioridade Alta.

contratacdo como: Essencial,

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida
Conformidade e prioridade Alta.

contratagdo como: Essencial,

Durante a reunido, os membros questionaram sobre a substituicdo
de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade,
citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringd, que
contribui para o Plano de Descarbonizagao do Tribunal.

O Coordenador de Seguranca Patrimonial e Transporte esclareceu
gue a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia
e Arquitetura (SEA).

Ficou acordado que o tema serd debatido na proxima reunido do
Grupo de Trabalho dedicada as contratagdes da SEA.

Foi ratificada a referida
Conformidade e Prioridade Alta.

contratacdo como: Essencial,
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Monitoramento de alarme
- FT Cascavel e FT Pato
Branco

Locagdo de veiculo

TAGS para acesso livre em
pedagios

Aquisicao de suporte
veicular para celular e GPS

Avaliagdo psicoldgica de
APJs para porte de arma

Pagamento de taxas para
renovacao de CRAFs
(Certificados de Registro de
Armas de Fogo).

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacdo e
Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacido como: N&o essencial,
Operacao e Prioridade Baixa.

Foi informado ao grupo que essa contratacao é sob demanda

Foi ratificada a referida contratagdo como: Nao essencial,
Operacao e Prioridade Baixa.

Foi ratificada a referida contratacio como: N&o essencial,
Operacao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Conformidade e Prioridade Alta.

Augusto Cesar Cubas da Silva informou que, em razao de
determinacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT),
ndo serdo emitidas novas autorizacbes de porte de arma até a
edicdo de normativo superior que atualize a regulamentagao
vigente do CNJ. A medida decorre da ampliagao da prerrogativa de
porte de arma aos policiais judiciais, prevista na Lei 15.285/2025.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Conformidade e
prioridade Alta. Adicionalmente, retificou-se a sua classificacao
para "Essencial”, uma vez que a atualizacao dos registros de armas
é indispensavel para o funcionamento da SSI.
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Monitoramento de alarme
- VT Campo Mourao

Monitoramento de alarme
- VT Cianorte

Taxa ANATEL
(radiocomunicadores)

Certificado digital e-CNPJ

7. Outros registros:

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, Operacgdo e
prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacio como: Essencial,
Conformidade e prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Operacao e prioridade
Alta. Adicionalmente, retificou-se a sua classificacdo para
"Essencial", visto que os certificados digitais sdo indispensaveis
para o funcionamento da SSl e para ao portal e-gov para proceder
a0 registro e renovacdo de registros de armas (CRAFs) no SINARM
- Sistema Nacional de Armas.

Eduardo Rocha questionou a exigéncia normativa de que a referida
contratacdo seja conduzida pela area de Gestdao de Pessoas, em
razao de previsdo contida em resolucdo. A questdo sera objeto de
verificacdo para subsidiar a efetivacdo da proxima contratacao.

Pedro Perar, representante do Sinjutra, sugeriu alterar a forma de operacionalizacdo do
monitoramento de alarmes, propondo a criagdo de uma central Unica de monitoramento,
administrada pelo proéprio Tribunal, com acompanhamento remoto e funcionamento
ininterrupto, 24 horas por dia. Pela proposta, qualquer ocorréncia relacionada a seguranca
seria comunicada a essa central. Como exemplo, citou o modelo de monitoramento remoto
utilizado em edificios.

Eduardo Rocha, Diretor da SGTIC, respondeu que, do ponto de vista tecnoldgico, a proposta
é viavel. Em seguida, Augusto Cubas, Diretor da SSI, informou que a sugestdo apresentada
por Pedro serd analisada pela Secretaria.

Também foi analisado o pedido de aporte or¢amentario de R$30.000,00 para aquisicdo de
licenca anual de software voltado a gestdo de riscos. Apds a apresentacdo das justificativas
9
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pelo Diretor da SSI, Eduardo Rocha manifestou preocupacdo quanto aos aspectos de
seguranca da informacdo, destacando que o sistema operaria fora da infraestrutura do
Tribunal, o que poderia aumentar os riscos de vazamento de dados. Informou ainda que o
Tribunal ja utiliza o sistema Vetor para gestdo de riscos.

Diante disso, sugeriu que a contratacao fosse analisada também sob a perspectiva da
seguranca da informacdo. Propds, ainda, o encaminhamento do tema a Secretaria de Gestao
Estratégica e Estatistica (SGE), considerando a necessidade de alinhamento dos
procedimentos da SSI a metodologia de gestdo de riscos do Tribunal.

A Diretora da SGE, Claudia Otta, também manifestou preocupacdo quanto a possivel
descontinuidade da ferramenta e sugeriu consultar os grupos de Segurancga Institucional
para verificar quais solugdes vém sendo adotadas em outros Tribunais.

Ao final, foi deliberado o encaminhamento do assunto a SGTIC e a SGE para emissdao de
parecer. Em razdo do horario avangado, a andlise do orcamento do Projeto de Modernizacao
da Seguranca Fisica dos Edificios foi adiada para momento oportuno.

Por fim, devido a conflitos de agenda, a reunido prevista para o dia 22 de maio serd
remarcada para data a ser definida.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria

10
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42 Reuniao do Grupo de Trabalho para Estudo das contratagoes do Tribunal
- 22 de maio de 2026, 14 horas

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;

Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e representante do
Comité de Patrimodnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanca, Estratégia de Estatistica
(SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e representante
do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG);

Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e representante do
Comité Orgamentario e de Finangas de Primeiro Grau (COFPG);

Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG),

Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau
(COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo
Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacao dos Magistrados do
Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no Parana
(Sinjutra);

2. Membros presentes

Cleuci Biembenguti da Silva - presencial
Ana Cristina Navarro Lins — presencial
Roberta De Biasio Pires - presencial
Eduardo Silveira Rocha - remoto

Claudia Cristina Thamm Otta - presencial
Pedro Ivan Perar - remoto
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3. Representantes das UGOs convidados

Hima Maria Wieleswki - Secretaria Administrativa — SA
Adevilson Fernandes de S3o José — Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
Rivelino Conciani — Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimdnio - CMLP

4. Representantes das UGOs presentes

Hima Maria Wieleswki - Secretaria Administrativa — SA
Adevilson Fernandes de S3o José — Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG
Rivelino Conciani — Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimdnio - CMLP

5. Demais servidores presentes

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria - presencial
Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado - presencial

Cibele Fabiana de Lima — presencial

Diogo Cordone - presencial

6. Itens analisados:

O Grupo de Trabalho analisou as contratacdes da Coordenadoria de Servicos Gerais e da
Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio, da Secretaria Administrativa (SA). Abaixo as
deliberacgGes por contratacdo:

Material de Limpeza e

Higienizagdo - PAPEL Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
SA CMP HIGIENICO E PAPEL TOALHA Operacao e Prioridade Média

Material para manutencao de

imovel - MATERIAL

HIDRAULICO E DE Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
SA CMP CONSTRUCAO EM GERAL Operacdo e Prioridade Média
Agua e esgoto - FT Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
SA CSG PARANAGUA Operacao e Prioridade Alta
Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
SA CSG Agua e esgoto - SANEPAR Operacao e Prioridade Alta
Agua e esgoto - VT Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
SA CSG BANDEIRANTES Operacao e Prioridade Alta
Agua e esgoto - VT Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
SA CSG JAGUARIAIVA Operacao e Prioridade Alta
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CSG

CSG

CSG

CSG

CMP

CMP

CSG

CSG

CSG
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Agua e esgoto - VT MARECHAL

CANDIDO RONDON
Assinatura normas técnicas
ABNT

Capacho

Certificado I-REC
Coffee break
Costura - AJUSTES E REPAROS

Descarte de lampada

Eletrodoméstico -
BEBEDOURO PNE

Energia elétrica - COPEL
Energia elétrica - FT
GUARAPUAVA

Energia elétrica - VT CAMPO
LARGO

Energia elétrica - VT
JACAREZINHO

Género alimenticio - CAFE
Género alimenticio -
PRODUTOS SUPERMERCADO

Iluminagao publica - COPEL
Iluminagado publica - FT
GUARAPUAVA

lluminagado publica - VT
CAMPO LARGO

Iluminagado publica - VT
JACAREZINHO

Laudo avaliagao imével

Foi ratificada a referida contratagao como:
Operacao e Prioridade Alta

Foi ratificada a referida contratacdao como:
Essencial, Estratégico e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contratagao como:
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdao como:
Essencial e Conformidade.

Essencial,
Nao
Essencial,

Nao

Foi retificada a prioridade para Alta, pois ndo é possivel

reduzir o servico contratado.

Foi ratificada a referida contratagdao como:
Essencial, Operacao e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contratacdao como:
Essencial, Operacdo e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contratagdao como:
Conformidade e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdao como:
Essencial e Prioridade Média.

Nao

Nao

Essencial,

nao

Foi retificada pelo Grupo a classificacdo como
“Conformidade”, em razao da NBR ABNT 9050, que
exige que os bebedouros sejam adaptados para

Pessoas com deficiéncias (PCN/PNE)

Foi ratificada a referida contrata¢gdo como:
Operacgao e Prioridade Alta

Foi ratificada a referida contrata¢do como:
Operacado e Prioridade Alta

Foi ratificada a referida contratagdo como:
Operacgao e Prioridade Alta

Foi ratificada a referida contrata¢do como:
Operacgao e Prioridade Alta

Foi ratificada a referida contrata¢gdo como:
Essencial, Operacdo e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contrata¢do como:
Essencial, Operacdo e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contrata¢gdo como:
Operacao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contrata¢do como:
Operacao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contrata¢cdo como:
Operacgao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contrata¢do como:
Operacao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contrata¢gdo como:
Prioridade Média.

Essencial,
Essencial,
Essencial,
Essencial,
Nao

Nao

Essencial,
Essencial,
Essencial,
Essencial,

Essencial e

Foi retificada a classificagdo para Conformidade, em

razao das exigéncias legais existentes.
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CSG
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CSG
CMP

CMP
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CMP
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Lavanderia - DIVERSOS

Lavanderia - TAPETES

Limpeza - CARPETES

Limpeza - VIDROS EM ALTURA
Locagdo de imdvel PF - VI
MEDIANEIRA

Locagdo de imdvel PF - VT
CAMPO LARGO

Material cozinha - DIVERSO
(garrafas térmicas, cadeiras
pldsticas de copa, etc.)

Material de acondicionamento
e embalagem - CAIXA
ARQUIVO

Material de acondicionamento
e embalagem - DIVERSO
(plastico bolha, fitilhos,
barbantes, fitas adesivas,
papel embrulho, filme strecht)
Material de comunicagao -
MICROFONE E AMPLIFICADOR

Material de consumo -
BANDEIRA

Material de consumo -
CADEIRA EMPILHAVEL
Material de consumo -
RELOGIO DE PAREDE

Foi ratificada a referida contratacdao como: Operacao e
Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada para Essencial,
por se tratar de prevencdo a problemas de saude.

Foi ratificada a referida contratagdao como: Operacgao e
Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada para Essencial,
por se tratar de prevencgdo a problemas de saude.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Operacao e
Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada para Essencial,
por se tratar de prevencdo a problemas de saude.

Foi ratificada a referida contratagdao como: Operagao e
Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada a classificacdo
para “Essencial”, por se tratar de prevengao a
problemas de saude

Foi informado ao grupo que o contrato vigente nao
atende a limpeza de vidros do casarao, uma vez que
eles sao fixos. O Grupo deliberou pela necessidade de
estudo para a realizagdo dessa limpeza.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Estratégico e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Estratégico e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Operacgado e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Operagao e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao da essencialidade para
“Nao essencial”.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Operacgao e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao da essencialidade para
“Nao essencial”.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Média.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em
razdo da existéncia de norma para uso.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdo como: Nao
Essencial, Operacdo e Prioridade Média.
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Material de consumo -
VENTILADOR

Material de copa e cozinha -
CHALEIRA ELETRICA
Material de copa e cozinha -
COPO BIODEGRADAVEL
Material de copa e cozinha -
MICRO-ONDAS

Material de copa e cozinha -
PURIFICADOR DE AGUA

Material de expediente -
CARIMBO

Material de expediente -
MATERIAL DE ESCRITORIO
Material de limpeza e
higienizagdo - ALCOOL GEL
Material de limpeza e
higienizagao - SABONETE
LiQuipo

Material elétrico - DIVERSO
(tomadas, interruptores,
disjuntores, etc)

Material elétrico - FIOS E
CABOS

Material elétrico - LAMPADAS
E LUMINARIAS

Material manutencdo bem
movel - DIVERSO (buchas,
parafusos, adaptadores, etc.)
Material manutenc¢do bem
movel - PILHA E BATERIA

Foi questionada a necessidade de continuidade de
fornecimento de reldgios e calculadoras, que ensejam
inclusive, compra de pilhas.

Foi sugerido pelo grupo que nao haja mais compra
desses materiais.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Operacao e
Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada para
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.

Foi discutido pelo grupo a possibilidade de ndo
fornecimento de carimbo, em razdo do processo
eletronico.

Considerando que algumas areas ainda necessitam de
carimbo (ex. arquivo), ficou decidido pela manutencao
da aquisicdo, com fornecimento mediante justificativa
do solicitante.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Operacgao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Operacgao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Operacgao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial,
Operacgao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.
Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média
Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média
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Material manutencdo bem
movel - REFIL PURIFICADOR E
BEBEDOURO

Material para manutencao -
FERRAMENTA

Mobilidrio - ARMARIO E
BALCAO

Mobiliario - BALCOES
RECEPCAO/SEGURANCA

Mobiliario - CADEIRA
DIGITADOR

Mobiliario - CADEIRA JUIZ

Mobiliario - GAVETEIROS

Mobiliario - MESAS

Mobilidrio - SOFA

Outros bens de consumo
diversos - consumo imediato
(utensilios de copa, gés de
cozinha, dentre outros) - CSG

Persiana
Postos atendimento eventos
Seguro - IMOVEL

Suprimento de informatica -
CARTUCHO COLORIDO

Foi ratificada a referida contratagdao como: Prioridade
Média.

Quanto a demais classificagdes, foram retificadas como
“Essencial” e “Conformidade”.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratagdao como: Operacgao e
Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratacdao como:
Conformidade e Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Operagao e
Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Operagao e
Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Estratégico
e Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Operagao e
Prioridade Média

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratagdo como: Estratégico
e Prioridade Média.

Quanto a essencialidade, foi retificada como
“Essencial”.

Foi ratificada a referida contratacdao como: Nao
Essencial, Operacdo e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratagcdao como: Nao
Essencial, Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdo como: Nao
Essencial, Operacdo e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Alta.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.
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Suprimento de informatica -
CILINDRO

Suprimento de informatica -
DIVERSO (teclado, mouse pad,
apoiador punho, etc)

Suprimento de informatica -
TONNER

Taxa coleta de lixo - FATURA
SANEPAR

Taxas Prefeitura - FT
CASCAVEL

Taxas Prefeitura - FT
GUARAPUAVA

Taxas Prefeitura - FT
LONDRINA

Taxas Prefeitura - FT
PARANAGUA

Taxas Prefeitura - FT PATO
BRANCO

Taxas Prefeitura - FT
ROLANDIA

Taxas Prefeitura - FT TOLEDO

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média.
Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em

razao da previsao legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em

razao da previsdo legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacdo para “Conformidade” em

razdo da previsdo legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificagdo para “Conformidade” em

razao da previsdo legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacdo para “Conformidade” em

razao da previsao legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em

razao da previsao legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em

razao da previsao legal da necessidade de pagamento

das taxas.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em

razao da previsdo legal da necessidade de pagamento

das taxas.
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Taxas Prefeitura - FT
UMUARAMA

Taxas Prefeitura - IMOVEIS
CURITIBA

Taxas Prefeitura - VT CAMBE

Taxas Prefeitura - VT CASTRO

Taxas Prefeitura - VT
FRANCISCO BELTRAO

Taxas Prefeitura - VT PALMAS

Taxas Prefeitura - VT
PARANAVAI
Telefonia - MOVEL
RESSARCIMENTO

Telefonia fixa - CLARO
Telefonia fixa - Ol
RECUPERACAO JUDICIAL
Telefonia fixa - SERCOMTEL

Telefonia movel - TIM

Togas e Pelerines

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em
razao da previsao legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em
razao da previsao legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em
razdo da previsdo legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificagdo para “Conformidade” em
razao da previsdo legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacdo para “Conformidade” em
razdo da previsdo legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificagdo para “Conformidade” em
razao da previsao legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratacdo como: Essencial, e
Prioridade Alta.

Foi retificada a classificacao para “Conformidade” em
razao da previsao legal da necessidade de pagamento
das taxas.

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacao como: Essencial,
Operacdo e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratagao como: Essencial,
Operacao e Prioridade Média

Foi ratificada a referida contratacdao como: Essencial e
Prioridade Média.
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DIVISAO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA -

Foi retificada para “Conformidade” em razao de
normativo que prevé o uso de togas (LOMAN e
Regimento Interno do TRT9).

N3do havendo outros registros, a reuniao foi encerrada.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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52 Encontro — 28 de Maio

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanca, Estratégia de
Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciaria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP)
e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao
e Comunicacgbes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentdrio e de Finangas de
Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentdrio e de Financgas de
Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no
Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial

Exma. Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - presencial
Cleuci Biembenguti da Silva - presencial

Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt — presencial

Roberta De Biasio Pires - presencial

Maria Fernanda Cardoso Custddio - presencial

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto

Roberta De Biasio Pires - presencial

3. Representantes das UGOs convidados
Roberta De Biasio Pires
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lara Dalazen Takahashi

Abraham Bérgamo Pinheiro Bastos
Anelise Polastri Ribeiro

Fabio Geraldo de Barros

Maria Fernanda Cardoso Custédio
Danielle Corréa Polak Sigwalt

4. Representantes das UGOs presentes
Roberta De Biasio Pires - presencial

lara Dalazen Takahashi- presencial

Abraham Bérgamo Pinheiro Bastos- presencial
Anelise Polastri Ribeiro - presencial

Fabio Geraldo de Barros - presencial

Maria Fernanda Cardoso Custddio - presencial
Danielle Corréa Polak Sigwalt - presencial

5. Demais servidores presentes

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria - presencial
Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado - remoto

Cibele Fabiana de Lima — presencial

Luciana Nohama Lee - presencial

6. Itens analisados:

O 52 encontro unificou as pautas previstas da 52 a 82 reunido, abrangendo as contratacoes
de cinco unidades: Secretaria Geral Judiciaria (SGJ), Secretaria Geral da Presidéncia (SGP),
Divisdo de Apoio Institucional a Magistrados (DAIUJUS), Coordenadoria de Sustentabilidade
(COOSUST) e Assessoria da Diretoria-Geral (ADG). Na mesma ocasido, a Secretaria de
Governancga, Estratégia e Estatistica (SGE) apresentou o painel sobre as usinas
fotovoltaicas.

Abaixo as deliberagdes do Grupo de Trabalho, por contratacao:
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Deliberagao Grupo de Trabalho Estudo das Contratagdes

SGJ

SGJ

SGJ

SGJ

SGJ

SGJ

Acesso ao Sistema de
cadastros CPF e CNPJ da RFB

Correios - Contrato Multiplo -
Prestacdo de servigcos postais

Honorarios Periciais Pagos
com Recurso da Assisténcia
Juridica Gratuita - Encargos
Sociais (INSS)

Honordrios Periciais Pagos
com Recurso da Assisténcia
Juridica Gratuita - Pessoa
Fisica

Honordrios Periciais Pagos
com Recurso da Assisténcia
Juridica Gratuita -
ressarcimentos

Intérpretes e Tradutores de
Libras - Resolucdo CSIT
328/2022

Foi ratificada a classificacdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Foi ratificada a classificagdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Foi ratificada a classificacdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Ana Paula informou que os itens referentes a honorarios periciais ndo
estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse
motivo serdo encaminhados a SGE para validacdo do alinhamento ao
Plano Estratégico Institucional — PEI.

Foi ratificada a classificagdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Ana Paula informou que os itens referentes a honordarios periciais ndo
estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse
motivo serdo encaminhados a SGE para valida¢do do alinhamento ao
Plano Estratégico Institucional — PEI.

Foi ratificada a classificacdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Ana Paula informou que os itens referentes a honorarios periciais ndo
estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse
motivo serdo encaminhados a SGE para validacdo do alinhamento ao
Plano Estratégico Institucional — PEI.

Foi ratificada a classificagdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.
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Recursos adicionais alocados
pelo CSJT - AJPC - Assisténcia
Juridica.

Seguro para académicos do
Projeto Horizontes

(SGP) - Curso de Cerimonial e
Protocolo Judiciario, Cortes de
Contas, Ministério Publico,
Defensorias e Liturgia do
Cargo

(SGP) - Diarias - Capacitacdo
de Magistrados

(SGP) - Diarias - Capacitacdo
de Servidores

(SGP) - Passagens -
Capacitacdo de Magistrados

(SGP) - Passagens -
Capacitacdo de Servidores

Aporte Orgamentario para
Comissoes, Comités e
Subcomités

Foi ratificada a classificacdo como: Essencial, Estratégico e prioridade
Alta.

Ana Paula informou que os itens referentes a honorarios periciais ndo
estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse
motivo serdo encaminhados a SGE para validag¢do do alinhamento ao
Plano Estratégico Institucional — PEI.

Foi ratificada a classificagdo como: Essencial, Conformidade e
prioridade Alta.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade média.
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= '
Contratagdo de maestro

Contratacdo de Prestacdo de
Servico - Afinacao de Pianos

Custeio de itens para
distribuicdo ao publico-alvo
do Programa de Inclusdo
Digital e Cidadania 'Roberto
Dala Barba'.

Remuneracao de
associa¢des/cooperativas

pelo trabalho de coleta de

materiais reciclaveis no
ambito do TRT-PR
Renovacdo da adesdo do

TRT92 ao Programa Brasileiro
GHG Protocol.

Verificacdo do inventério de
emissOes de gases de efeito
estufa do TRT9, com dados de
2025.

Ajudas de Custo e transporte
de mobiliario - Juizes e
Servidores

Brindes para eventual projeto
presidéncia

JUSTICA DO TRABALHO . .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
DIVISAO DE GOVERNANGCA ORCAMENTARIA -

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, conformidade e
prioridade média.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, operacdo e
prioridade média.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade baixa.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial e conformidade.
Foi retificada a prioridade para “média”, em razdo da
Recomendacdo CNJ n? 169, de 19 de maio de 2026.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade baixa.

Foi ratificada a classificacdo como: ndo essencial, estratégico e
prioridade baixa.

Foi ratificada a classificagdo como: essencial, conformidade e
prioridade alta.

Foi ratificada a classificagdo como: ndo essencial, operacdo e
prioridade baixa.
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7. Outros registros:

Claudia Otta, apresentou o painel das usinas fotovoltaicas, informou que a Secretaria
Administrativa realiza a analise dos dados periodicamente. Apontou que a geracao de
energia em Londrina ficou zerada por quase seis meses em razao de furto nos cabos.

Demonstrou também, que o painel aponta um aumento da geragao de energia fotovoltaica
nos meses de dez, janeiro e fevereiro comparado com o mesmo periodo de anos anteriores.
Esse aumento ocorreu em razao da lavagem das placas.

Claudia explicou que o desempenho varia entre as usinas, sendo que algumas produzem
mais do que consomem, e vice-versa. Relembrou a campanha informativa realizada no ano
passado, mencionando os banners instalados nas unidades produtoras para conscientizar
gue o excedente de energia gerado por uma unidade é compensado e utilizado por outras.

Em seguida, informou sobre a ocorréncia de furto de cabos também em Foz do Iguagu.
Diante disso, a Dra. Angélica questionou sobre a localizagao e a vulnerabilidade desses
cabos, relembrando a ocorréncia em Londrina. Ficou definido que essa demanda serd
tratada na reunidao do Grupo de Trabalho para tratar das contratagdes da Secretaria de
Engenharia e Arquitetura (SEA).

Claudia informou também que em abril 43% da energia consumida no Tribunal foi
produzida por energia fotovoltaica.

Retornando ao assunto lavagem das placas fotovoltaicas, informou que a producdo de
energia aumentou cerca de 30% apods a limpeza, que foi realizada por equipe propria do
Tribunal. Tal limpeza apresenta risco elevado de choque, além da realizada do trabalho em
altura, em razdo disso, deliberou-se pela necessidade de contratacdo de mdo de obra
especializada, ou compra de rob6 que faz a limpeza sem gerar riscos.

Por fim, Ana Paula informou que em 2026 serdo instaladas as usinas de Irati, Araucaria e
Umuarama.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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92 Reunido - 01/06/2026

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanga, Estratégia de
Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG);

Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e representante
do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);

Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG),

Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo
Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentdrio e de Finangas de
Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no
Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial

Exma. Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - remoto
Cleuci Biembenguti da Silva - presencial

Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt — remoto

Roberta De Biasio Pires - presencial

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto

Pedro Ivan Perar - remoto

3. Representantes das UGOs convidados
Eduardo Silveira Rocha

Daniel Vicente Thomaz

Ricardo Erbano
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Alexandre Yamauchi

4. Representantes das UGOs presentes
Eduardo Silveira Rocha - presencial
Daniel Vicente Thomaz - remoto
Ricardo Erbano - presencial

Alexandre Yamauchi - presencial

5. Demais servidores presentes

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria — presencial
Jéssica de Lima da Silva - presencial

Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado - remoto

Hugo Signoretti - remoto

Luiz Fernando Klahold - remoto

Valentino Paveliski- remoto

Gerusa Raquel Matos - presencial

6. Itens analisados:

O Grupo de Trabalho analisou as contratacdes da Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes (SGTIC). Abaixo as deliberacdes por contratagao:

Contratagdo/Objeto Deliberagdo Grupo de Trabalho Estudo das Contratacdes
Aquisicao de
Periféricos sem
tombo (mouse,
teclado, hd externo,
caixas de som, etc.) Foi ratificada a contratagao como: Essencial, Operagao e Prioridade
SGTIC -CIV Média.
Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.
Laiz Mukai perguntou se esta aquisicdo é a mesma utilizada pela SEA,
uma vez que estava sendo solicitada a compra de aparelhos de ar
Aquisicao de condicionado portateis para utilizacao nas salas de nobreak. Eduardo
Sistema de falou que ndo e frisou que ndo é possivel utilizar o mesmo aparelho, e
Climatizacdo de alta que esse contrato é muito importante pois a geracao de calor é muito
SGTIC precisdo - CIV-SDC  grande.
INFRA -Servigcos de
Telecomunicagdo de

Dados e Voz
(multimidia) - Rede- Foi ratificada a contratagdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC JT - CIV-STC Alta.
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Internet dedicada -
Link Primario - CIV-
STC

Internet dedicada -
Link Secundario -
CIV-STC

Locagdo de telGes
para evento da AEJ
Manutengao de
Nobreaks da Capital
- CIV-STC
Manutengdo de
Nobreaks na Capital
- CIV-STC
Manutengao de
Nobreaks do
Interior e RMC - CIV-
STC

Material de
infraestrutura e
ferramentas - CIV
Prestacdo de
Servigos Técnicos
Especializados de
Pesquisa e
Aconselhamento -
Gartner - CT
26/2020 - STI
SEGURANCA -
Exportacao de logs
de eventos
Microsoft Entra ID -
CIV-SSC
SEGURANCA -
Solucao de
monitoramento de
seguranca de Active
directory - CIV-SSC
SEGURANCA -
Solucdo
especializada em
backup e
restauragdo de
Active directory -
CIV-SSC
SEGURANCA - Token
fisico para MFA -
Clv

Foi ratificada a contratagcdo como
Alta.

Foi ratificada a contratagao como
Alta.

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

O Diretor da SGTIC explicou que a locagdo de telGes foi atipica,

solicitada pela EJ.

Foi ratificada a contratagao como
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como
Alta.

Foi ratificada a contratagao como
Alta.

Foi ratificada a contratacdo como
Média.

Foi ratificada a contratagcdo como
Média.

O Diretor da SGTIC informou que
revisao, podendo ser rescindida a

Foi ratificada a contratagcdo como
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como
Alta.

Foi ratificada a contratagdao como
Alta.

Foi ratificada a contratagdo como
Alta.

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Operacdo e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

esta contratacdo estda em processo de

partir do més de outubro.

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade
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Servico de
consultoria técnica
para solugdo de
treinamento e
conscientizagao em

Segurancga da Foi ratificada a contratagcdo como: Nao Essencial, Estratégica e

SGTIC Informagao Prioridade Média.
Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Média.
Eduardo Rocha sugeriu que essa contratacdo seja gerenciada pela CGT,
ja que é uma terceirizagdo. Eduardo fala que a fiscaliza¢do continuaria
Servico de com a Tl. A Gestdo diz respeito a questdao documental, pagamento etc,
SGTIC sonorizagdo que foge a expertise da TI.
Servigos de
Manutengdo DCs -
PMDC e Sala-Cofre - Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC CIV-SDC Alta.
Servicos de
Manutengao DCs -
Climatizacdo PMDC Foi ratificada a contratagdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC - CIV-SDC Alta.
Servicos de
Manutengao DCs -
Site Backup - Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC VM147 - CIV-SDC Alta.
SIOP - NGSI - Claro
CDN-WAF AWS -
ARP TRT4 - Solucao
de protecao de
borda de rede na Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC nuvem - CT 62/2022 Alta.
SIOP - NGSI - Next
Generation Firewall
(NGFW) - Suporte e
Servigco Gerenciado Foi ratificada a contratagdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC - Nova solugao Alta.
SIOP - NGSI - Next
Generation Firewall
(NGFW) - Suporte e
Servigo Gerenciado Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC - Nova solugao Alta.
SIOP - NGSI - Next
Generation Firewall
(NGFW) - Suporte e
Servico Gerenciado Foi ratificada a contratagdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC - Nova solugao Alta.
SIOP - NGSI - Next Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC Generation Firewall Alta.
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(NGFW) - Suporte e
Servico Gerenciado
- Nova solucgdo
SIOP - NGSI - Next
Generation Firewall
(NGFW) - Suporte e
Servigo Gerenciado
- Nova solugdo
SIOP - NGSI - Senha
Segura - PAM - ARP
TST 58/2021 -
Prorrogacao
Contratual - Suporte
e Garantia - CT
60/2022

SIOP - NGSI -
Software
Gerenciador de
Backup DELL EMC
Networker - CT
51/2024 - Suporte
SIOP - NGSI -
Solucao de
Gerenciamento de
Riscos (Subscricdo
em Nuvem e
Suporte) - Risk
Manager &
Cybersecurity
Manager - CT
19/2024

SIOP - NGSI -
Suporte da solucdo
de backup em disco
Data Domain -
PROAD 7613/2024
SIOP - NGSI -
Tenable (ARP TRT 8
05/2022) - Suporte
e garantia- CT
61/2022

Sistema SIABI nas
Nuvens - Médulo
Biblioteca e
Memorial — CIV
Solucao de
Autenticacao de
Multifator para

Foi ratificada a contratagdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratagdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.

Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Média.

Foi ratificada a contratacdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
Alta.
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Active Directory -
CIvV-SSC

Solugao de
colaboracdo em
nuvem - CIV-SSC
Solucao de
colaboracdo em
nuvem - CIV-SSC
Solugao de envio de
SMS - CIV-STC

Solucdo de Service
Desk - Central de
Servigos de TIC -
Servigos
Terceirizados -
CGSTI

Solucdo de
Telefonia IP - CIV-
STC

Solucdo de
Videoconferéncia
para Audiéncias -
Zoom - SIOP - DSTAE
Solugdes Microsoft -
Software Assurance
Microsoft Endpoint
Configuration
Manager - CIV-SSC
Solugdes Microsoft -
Software Assurance
Microsoft Endpoint
Configuration
Manager - CIV-SSC
Solugdes Microsoft -
Software Assurance
Windows Server -
CIV-SSC

Subscricao Software
Acessibilidade -
Rybena - CIV
Suporte Assyst - CT
24//2022 - CIV-SSC
Suporte Banco de
Dados Oracle - TRT9
- CIV-SBD

Foi ratificada a contratagdao como
Alta.

Foi ratificada a contratagcdao como
Alta.
Foi ratificada a contratagdao como
Alta.
Foi ratificada a contratagdao como
Alta.

: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade
: Essencial, Estratégica e Prioridade

: Essencial, Estratégica e Prioridade

Gestdo de Recursos Humanos (conferéncia, pagamento de vale
transporte, alimentac¢do etc.) deveria passar para a CGT.

Claudia Otta frisou a necessidade
Documental de Terceiros (GDT) —
obrigatérias, que vdo para MPM.

Foi ratificada a contratagdao como
Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratagdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

de utilizacdo do sistema Gestao
qgue contém informagdes

: Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade
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Suporte Banco de
Dados Oracle - TRT9
- CIV-SBD

Suporte de Banco
de Dados Postgres -
CIV-SBD

Suporte de
Hardware
Servidores Blades
Huawei - CIV-SDC
Suporte e Garantia
para Ativos de Rede
- CIV-STC

Suporte Microsoft
Unified - Solugées
Microsoft - CIV-SSC
Suporte Open
Source PJE - CIV-
SSW - (antigo
suporte servidor de
Aplicacdo JBoss)
Suporte para
Gateways de
Telefonia - CIV-STC
Suporte Servidores
de Processamento
Blades HPE Gen10 -
CIV-SDC

Suporte Servidores
de Processamento
Blades HPE Gen9 -
CIV-SDC

Suporte servidores
ORACLE - SPARC T8-
4 - CIV-SBD
Suporte servidores
rack - R650 - CIV-
SDC

Suporte switch SAN
MDS9396S - Site
VM147 - CIV-SDC
Suporte switch SAN
MDS9396S - Site
VM147 - CIV-SDC
Suporte switches
SAN MDS 9710 - CT
11/2022 - CIV-SDC

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratagdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratagdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdao como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratagdo como:

Alta.

Foi ratificada a contratacdo como:

Alta.

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, operagdo e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade

Essencial, Estratégica e Prioridade
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Suporte switches

SAN MDS 9710- CT Foi ratificada a contratagdo como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC 11/2022-CIV-SDC  Alta.

Suporte técnico,

atualizagOes e

corregdes do

software Action Foi ratificada a contratacdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC  Mixer - CIV-STC Alta.

Uso de solo - URBS - Foi ratificada a contratagdao como: Essencial, Estratégica e Prioridade
SGTIC CIV Alta.

7. Outros registros:

Eduardo Silveira Rocha apresentou a visdao panoramica dos processos da Secretaria Geral
de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢ées (SGTIC)

Ao final da apresentagao de todas as contratagdes, o presidente, Desembargador Arion,
perguntou quais custos seriam reduzidos caso o Tribunal optasse por migrar para as
nuvens. Eduardo respondeu que haveria um custo estimado de RS 3 milhdes para subir o
PJE para a nuvem. A titulo de exemplo citou o TRT8, que paga aproximadamente RS 4
milhdes para manter o PJe na nuvem.

De acordo com o Diretor da SGTIC, além do custo, é necessario observar que o drgdo perde
parte da autonomia. Citou novamente como exemplo o TRT8, que ndo consegue
implementar o e-carta, porque o software deles estd na nuvem e parte do gerenciamento
esta de posse da empresa contratada.

Eduardo Rocha informou que é necessario estudo para estimar custos, podendo-se utilizar
da consultoria da Gartner para fornecer as métricas focando nesse estudo.

Pedro Perar fez duas perguntas: se o tribunal tem uma ferramenta de monitoramento ativo
para rastrear ataques em aparelhos dos servidores e magistrados do Tribunal, e porque as
ferramentas que n3do sdo PJe estdo na Oracle?

Eduardo Rocha respondeu que ndo temos ferramenta de monitoramento ativo e que o
software para garantir a seguranca e evitar acesso de terceiros é o MFA.

Em relacdo a segunda pergunta, Eduardo respondeu que o banco de dados ndo segue o
padrao de linguagem de mercado. O Tribunal investe na plataforma Oracle ha mais de 20
anos e que os sistemas Sigeo, PROAD, SIGEP etc. dependem do Oracle para funcionar.

Eduardo Rocha, relembrou a solicitagdo de andlise sobre a possibilidade de inserir nova
classificagdo, para ter prioridade acima da Alta, considerando que a falta de algumas
contratacdes pode interromper a atividade produtiva do Tribunal.
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Por fim, foi apresentada a lista de pendéncias, planos e desejos da SGTIC, que detalha a
necessidade de compras e contratacdes nao inseridas no Plano de ContratagGes Anual. Essa

lista soma RS 59 milhdes. Entretanto, o Diretor da SGTIC deixou claro que em caso de
disponibilidade orgamentaria essas aquisicdes devem ser reavaliadas.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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102 Reunidao — 11 de junho de 2026

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimobnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governanga, Estratégia de
Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentario e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentario e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiga do Trabalho no
Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic - presencial
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial
Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt — remoto

Roberta De Biasio Pires - presencial

Claudia Cristina Thamm Otta - presencial

Pedro Ivan Perar - remoto

3. Representantes das UGOs convidados
Gizele Zeve Pundek

Claudio Germano Huf

Elizangela Gomes Barboza
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Paulo de Salles Pinto

Paulo Celso Gerva

Augusto Cesar Cubas da Silva
Thays Delmiro Vieira

Adevilson Fernandes de S3o José
Jeferson Elias Barth

Luciana Tsukamoto Mendes Itano
Luiz Manuel Garces Figueira
Marcio dos Santos Hidalgo
Robson Augusto Bialle

4. Representantes das UGOs presentes
Gizele Zeve Pundek - remoto

Claudio Germano Huf - remoto
Elizangela Gomes Barboza - remoto
Paulo Celso Gerva - presencial

Augusto Cesar Cubas da Silva - remoto
Thays Delmiro Vieira - presencial
Adevilson Fernandes de Sao José - presencial
Jeferson Elias Barth - remoto

Luis Manuel Garces Figueira - remoto
Marcio dos Santos Hidalgo - presencial
Rosemeire de Souza Pereira - remoto
Paulo de Sales Pinto — remoto

Flavio Cesar Marangdo — remoto

Filipe Henrique de Lima Santos — remoto
Flavio José Chiodi - remoto

5. Demais servidores presentes

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretaria — presencial
Jéssica de Lima da Silva - presencial

Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado — remoto
Diogo Cordone — presencial

Marli Kotelok Marquezoni - remoto
Amanda Cristina Faria Marzall - remoto
Maria Alice da Silveira Mello - presencial
Hélio Cézar Lourenco - remoto

Denise Teodoro - remoto

6. Itens analisados:
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O Grupo de Trabalho analisou as contratacdes de servicos terceirizados e outras da
Secretaria de Licitacdes e Contratos (SLC). Abaixo as delibera¢des por contratacao:

Deliberagao Grupo de Trabalho Estudo das
Contratacoes

Foi ratificada a referida contratagdao como Essencial,
Operacgado e Prioridade Alta.

Contratagdo/Objeto

UGo

SLC  Assinatura Banco de Precos

Marcio Hidalgo informou que atualmente o Tribunal
possui 4 postos de Bombeiro Civil terceirizados.

Thays Delmiro explicou que inicialmente o contrato
destinava-se a reduzir a necessidade de brigadistas
voluntarios. A norma que regulamentava essa
SLC  Bombeiro Civil necessidade foi alterada de forma que atualmente
ndo é mais necessario ter brigadista. No entanto,
dado o carater preventivo desta contratacdo, a area
de saude recomenda a manutencdo dessa
contratacdo. A necessidade da manutencdo de
referida contratagao foi salientado pelo Dr Arion,
por se tratar de questdo relacionada a seguranga.

Cessdo de direito de uso de Ferramenta utilizada pela Coordenadoria de Gestao
Software - Vilson Trevisan de Terceiros para o controle das contas vinculadas.
Foi ratificada a referida contratagdao como Operagdo
e Prioridade Média.
Quanto a Essencialidade, o Grupo de Trabalho
classificou como Nao Essencial.

SLC

Mdrcio Hidalgo demonstrou no painel de
contratagdes de terceirizados que o tribunal conta
com 15 postos de continuos, carregadores e
assistentes administrativos. Informou também que
Empresa pediu rescisao contratual.

Roberta de Biasio frisou que esses postos sdo
essenciais para o arquivo de Maringa.

Em razdo da rescisdo contratual, o Tribunal ficara
sem essa contratacdo.

Adevilson Fernandes informou que é possivel realizar
uma contratacao emergencial. O custo é maior, mas
mantém servico e colaboradores.

Continuos, Carregadores e

SLC . ey .
Assistentes Administrativos
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SLC  Copeiragem Curitiba

Limpeza e Conservagao - Curitiba

Limpeza e Conservagao - Polo

Cascavel

Limpeza e Conservagao - Polo
SLC Londrina

Limpeza e Conservagao - Polo

Maringa

Limpeza e Conservagao - RMC e

outras localidades

Passagens Aéreas Nacionais e

SLC . .
Internacionais

Laiz, trabalho dos auxiliares administrativos poderia
ser substituido por estagiarios?

Dr. Arion solicitou estudo para o melhor
aproveitamento desses postos, sem desvio de
funcdo.

Marcio Hidalgo informou que atualmente existem 14
postos de Copeiragem. Todos ficam alocados em
Curitiba, com atendimento prioritario para o
Tribunal.

Marcio Hidalgo informou que foi encaminhado a DG,
para andlise, matéria referente a aplicacdo do
Decreto n?12.174/2024 e das Instrugdes Normativas
SEGES/MGI n? 190/2024 e 148/2026, aos Contratos
Administrativos vigentes firmados por este Tribunal,
gue envolvem a prestacdo de servicos em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, no que tange a
reducao da jornada de trabalho de 44h para 40h
semanais, sem prejuizo da remuneracdo do
trabalhador. Caso a administracdo entenda
conveniente a readequacdo salarial das serventes
considerando a base salarial de 44 horas semanais
em vez das atuais 40 horas, o custo anual sera de
R$447.540,84.

Paulo Gerva informou também a necessidade
implantagdo de auxilio creche de RS540 por
dependente, mediante comprovacdao do gasto e
pedido de reembolso.

Dr. Arion solicitou um estudo mais detalhado para
levantamento do impacto orcamentario da
implantacdo, dos 2 temas acima .

O Dr. Arion questionou se o valor pago pelo TRT
para passagens aéreas corresponde ao valor
disponibilizado nos sites das companhias aéreas. Em
resposta, o servidor Paulo Gerva informou que os
valores sdo equivalentes.
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Publicacdo de matérias relativas a
licitacGes em jornal de grande
circulacao

Recepcionistas

Servico de Manutencdo Predial e
Eletricista

Foi ratificada a classificacdo de referida contratacdo

Marcio Hidalgo informou que o Tribunal dispde
atualmente de sete postos de recepcionistas
terceirizados e relatou que o Férum Trabalhista de
Cascavel manifestou ndo haver necessidade de
manutencao de um desses postos.

Diante disso, o servidor Augusto Cubas solicitou a
realocagdo da recepcionista para o Férum
Trabalhista de Curitiba.

Foi prestado informe acerca do DES ADG n¢?
531/2026 e da proposta de alteragdo da formatagdo
do contrato em questao.

O servidor Marcio Hidalgo relatou os resultados da
consulta realizada as Setoriais sobre a inclusdo de um
posto de Supervisor no contrato. As Setoriais de
Cascavel, Londrina e Maringd manifestaram-se
contrariamente a proposta, sob o argumento de que
a medida acarretaria aumento de custos, maior
burocratizagdo e possiveis impactos negativos na
qualidade dos servicos prestados.

Em sentido diverso, a Setorial de Curitiba
manifestou-se favoravelmente a inclusdo do posto.
O servidor Filipe destacou que a contratagao é
necessaria em razdo da elevada demanda por
servicos de manutencdo na capital, bem como pelo
potencial de reduzir riscos relacionados a
judicializacdo de questdes trabalhistas decorrentes
da execucdo contratual.

No que se refere ao posto de Eletricista utilizado pela
Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SGTIC), foi mencionada consulta
acerca da possibilidade de compartilhamento desse
profissional com outras unidades. O servidor Flavio
Chiodi informou que a SGTIC é desfavoravel a
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Telefonistas

Vigilancia ostensiva - TRT-PR
(estado todo)

proposta, considerando que os servicos de
cabeamento légico demandam conhecimentos
técnicos especificos e dedicacdo as atividades da
unidade. Informou, ainda, que o profissional
terceirizado ocupante do posto de Eletricista
também presta apoio as atividades relacionadas ao
contrato de sonorizacao.

Adevilson Fernandes informou que o Tribunal possui
atualmente quatro postos de telefonistas, com
jornada de seis horas diarias. Durante a discussao,
foram relatadas algumas dificuldades relacionadas
ao atendimento telefonico, destacando-se a
necessidade de manutencdo desses postos, bem
como a realizacdo de estudos visando ao melhor
aproveitamento e a otimizagao do contrato.

Marcio Hidalgo informou que o Tribunal possui
atualmente 67 postos de vigilancia distribuidos em
todo o Estado do Parana. Destacou ainda que os
postos com jornada de 44 horas semanais também
foram impactados pelo Decreto n? 12.174/2024 e
pelas Instrucdes Normativas SEGES/MGI n2
190/2024 e n2 148/2026.

Ana Paula ressaltou que os servigos de vigilancia
decorrem da Resolugcdo CNJ n2435/2021 e da Ata
de Correicdo realizada no periodo de 12 a
16/09/2022, que recomendou a implantacdo de
controle de acesso em todas as unidades do TRT da
92 Regido.

Marcio Hidalgo informou, ainda, que a empresa
atualmente contratada para a prestacdo dos
servicos enfrentou problemas relacionados ao
Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN), o que motivou a
realizacdo de contratacdo emergencial. A nova
empresa iniciara a prestacdo dos servicos em 24/06.
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Acrescentou que esta em andamento a instrugao de
novo procedimento licitatério, na modalidade
pregdo, com previsdo de inicio da vigéncia
contratual a partir de novembro de 2026.

O Dr. Arion mencionou a necessidade de
disponibilizacdo de mais um vigilante no periodo
noturno para o prédio 528 e solicitou informacdes
sobre o respectivo impacto financeiro. Em resposta,
foi informado que o custo estimado de um posto
adicional de vigilancia é de aproximadamente
R$14.000,00 por més.

7. Outros registros:

Durante a discussdao do contrato de vigilancia, debateu-se a abertura e o fechamento
das unidades do interior. Constatou-se que, nos locais com apenas um posto, o vigilante
terceirizado ndo pode acumular ambas as tarefas no mesmo dia, visto que horario
Regimental deste Tribunal excede a jornada didria de trabalho permitida para o
profissional.

O servidor Pedro Perar sugeriu a revisao do Ato normativo que estabelece o horario
regimental do Tribunal, para considerar a situacdo acima descrita.

O servidor Luis Manuel lembrou da determinagdo correicional de que todos os agentes
de segurancga voltem a trabalhar na area de seguranga. Fato que podera auxiliar na
abertura e fechamento das unidades. O servidor Augusto Cubas informou que apenas 6
servidores sdo do interior, e que essas questdes estdo sendo estudadas.

Dr. Arion, lembrou que a analise desses impactos deve ocorrer até novembro do
corrente ano, quando se inicia o novo contrato.

Também foi mencionado que a fiscalizacdo do contrato de vigildncia deve ser exercida
pelos Agentes de Policia Judicial. Entretanto, na unidade de Londrina, essa atividade vem
sendo desempenhada pelo Nucleo Gerencial. Diante disso, o servidor Augusto Cesar
Cubas da Silva comprometeu-se a verificar a situacdo e orientar os Agentes de Policia
Judicial guanto a responsabilidade pela fiscalizacdo do contrato.

Foi retomada a questdo levantada pelo Diretor da SGTIC na reunido realizada em

7
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01/06/2026 acerca da gestdo e da fiscalizagdo dos contratos de Service Desk e de
Sonorizacdo. Na ocasido, foi discutida a possibilidade dos contratos passarem a ser
geridos pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros (CGT).

Em esclarecimento, foi informado que a gestdo desses contratos ja ocorre de forma
compartilhada. A CGT compete o exercicio da fiscalizacio administrativa, incluindo a
verificacdo das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias das contratadas, bem como a
conducao dos processos de repactuacao e dos registros no Sistema de Gestdao da
Documentacdo de Terceiros. Por sua vez, a SGTIC permanece responsavel pela
fiscalizacdo técnica das contratacdes.

Foi esclarecido, também, que os fiscais da SGTIC responsaveis pelos contratos
manifestaram-se pela manutencdo do modelo atualmente adotado, com a gestdo
compartilhada entre a SGTIC e a CGT.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanga Orcamentaria
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112 Reuniao — 12 de julho de 2026

1. Membros Convidados

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador;
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia (JAP) e
representante do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), vice
coordenadora;

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governancga, Estratégia de
Estatistica (SGE);

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Segundo Grau (COFSG);
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ) e
representante do Comité Orcamentario e de Financas de Primeiro Grau (COFPG);
Danielle Corréa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) e
representante do Comité Orcamentdrio e de Financas de Segundo Grau (COFSG),
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao
e Comunicacbes (SGTIC) e representante do Comité Orcamentario e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comité Orcamentario e de Financas de
Segundo Grau (COFSG);

Exma. Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associacdao dos
Magistrados do Trabalho da 9a Regido (AMATRA IX);

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no
Parana (Sinjutra);

2. Membros presentes

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic - presencial
Exma. Juiza Angélica Candido Nogara Slomp - presencial
Ana Cristina Navarro Lins - presencial

Danielle Corréa Polak Sigwalt — presencial

Roberta De Biasio Pires - remoto

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto

Exma. Juiza Sandra Correia (representando a Amatra) - remoto
Eduardo Silveira Rocha - remoto

Cleuci Biembenguti da Silva - remoto

Maria Fernanda Cardoso Custddio - remoto

3. Representantes das Unidades Gestoras do Or¢amento convidados
Irinéo Frare Baptista Netto
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Maria Rosicler Cretella
Augusto Cesar Cubas Da Silva
Edeni Mendes da Rocha
Francielle Regina Vieira
Haroldo Rebello Junior
Patricia Stein Silva Freitas
Vilmar José Siqueira

4. Representantes das Unidades Gestoras do Orcamento presentes
Irinéo Frare Baptista Netto

Maria Rosicler Cretella

Augusto Cesar Cubas Da Silva

Maria Rosicler Cretella

Francielle Regina Vieira

Patricia Stein Silva Freitas

Vilmar José Siqueira - presencial

5. Demais servidores presentes

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretdria — presencial
Jéssica de Lima da Silva - presencial

Laiz Mieko Mukai - presencial

Paula Macedo Mestre Machado — remoto

Maria Alice da Silveira Mello - remoto

Gisele Maria Schier - presencial

Claudio Germano Huf - remoto

Dilva Cristina Tcha - remoto

6. Itens analisados:

O Grupo de Trabalho analisou as contratagGes da Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM),
Secretaria de Cerimonial e Memdria, Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas (SECOF)
e Unidade de Acessibilidade e Inclusdo (UAI). Abaixo as deliberacdes por contratacdo:

Foram apresentadas e validadas todas as contratacdes da Assessoria de Comunica¢dao Social
(ASCOM), Secretaria de Cerimonial e Memadria (SECEM) , Secretaria de Contabilidade,Foram
apresentadas e validadas todas as contratacdes da Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM), da
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Secretaria de Cerimonial e Memdéria (SECEM), da Secretaria de Contabilidade, Orcamento e
Financas (SECOF) e da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo (UAI), conforme demonstrado na

tabela abaixo.
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Deliberagdo Grupo de Trabalho Estudo das
Contratacoes

Contratacdo/Objeto

ASCOM ASCOM - Assinatura anual Figma -

: o Apresentadas e validadas
acesso a site de prototipacdo

ASCOM ASCOM - Assinatura anual Figma -

: . Apresentadas e validadas
acesso a site de prototipacdo

ASCOM ASCOM - Impressdo de peliculas

. Apresentadas e validadas
adesivas e banners.

ASCOM ASCOM - Servico acesso web -

. Apresentadas e validadas
banco de imagens.

ASCOM ASCOM - Servigos de
audiodescricdo, legendagem e
traducdo em libras para producdes
pré-gravadas

Apresentadas e validadas

ASCOM ASCOM - Servigos de impressao -

digital e offset. Apresentadas e validadas

ASCOM ASCOM - Servigcos de impressao

fotografica Apresentadas e validadas

ASCOM Contratagcdo de servicos de

produgdo de conteudo para redes Apresentadas e validadas
sociais e site do TRT-PR

SECEM Eventos TRT9 - MATERIAL E
SERVICO O pregdo vigente ndo serd prorrogado. As futuras
contratagdes serdao realizadas de forma pontual,
conforme a necessidade de cada evento.

O referido pregao contempla os seguintes objetos:
fornecimento de flores, servicos de recepcionistas,
musicos, locagdo de mobilidrio e contratacdo de
mestre de cerimonia.

O Desembargador Dr. Arion informou que devera ser
analisada a viabilidade da realizacdo de contratacao
direta para cada evento.
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Faixas e medalhas - ORDEM DAS
ARAUCARIAS

Materiais solenidades - DIVERSOS

Material de apoio impresso
(Banneres, fotos e cartazes) para
as exposicdoes e mostras da
Presidéncia na Divisdo de
Membdria Estudos e Pesquisas, na
Secao de Arquivo  Gestdo
Documental e Memdria de
Londrina e no Setor de Arquivo
Gestdao Documental e Memodria de
Maringa.

Servico de Cofee Break para
atender eventos da Presidéncia na
Divisdo de Memoéria Estudos e
Pesquisas.

(MVI) Diarias - Equipes das Varas
Itinerantes.

(MVI) Indenizac¢do de
deslocamento - Equipes das Varas
Itinerantes

N3o serd adquirido este ano e o valor serd devolvido

As contratagdes de tacas, faixas e outros itens que
nao se enquadram no pregao de eventos deverao ser
tratadas de forma especifica.

Foi sugerida a devolugdo dos respectivos recursos,
mantendo-os alocados na Administracdo, em
separado, para atendimento as demandas
relacionadas ao aniversario do TRT.

Valor estimado no planejamento elaborado pela
antiga Secdo de Memoria.

Valor estimado no planejamento elaborado pela
antiga Secao de Memobria.

Laiz apresentou o or¢gamento destinado ao
pagamento de diarias.

A Dra. Angélica informou que a Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) apresentou ao Juizo Auxiliar da
Presidéncia um estudo sobre as despesas
decorrentes da realizacdo das Varas Itinerantes.



Ata 112 Reunié&o - 01_07: Ata 112 Reuni&o - 01_07.pdf / pagina 6

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

)

SECOF  Assinatura de boletim contdbil-
tributario para a Secof.

SECOF  AUXILIO-MORADIA

SECOF  Didrias - Servidores e magistrados
(agrupada)

SECOF  Emissdo de certificado digital do
Serpro para uso do sistema Siafi.

SECOF  Indenizagdo de Transporte -

Oficiais de Justica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
DIVISAO DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA -

Vilmar destacou a importancia da contratacdo para a
SECOF, em razao da necessidade de atualizacdo
continua quanto aos temas contdbeis e tributdrios.

Valor previsto para manutengdo da agado
orcamentdria, em decorréncia de demanda judicial.

Laiz apresentou os valores relativos as diarias,
contemplando o montante executado em 2025, o
valor reservado para 2026 e a execucao registrada até
junho de 2026.

O Desembargador Dr. Arion observou que as
despesas com diarias estdo menores neste exercicio,
em razao do acompanhamento mais criterioso da
Administragao na analise de cada solicitagdo.

Vilmar apresentou a necessidade de que todos os
servidores da SECOF possuam esse certificado digital,
a fim de viabilizar a realizacdo de determinadas
atividades.

Foi destacado que esse valor é pago aos Oficiais de
Justica mediante comprovagdo do cumprimento da
guantidade minima de mandados estabelecida.

Vilmar informou que a nova Resolucdo do CSJT, que
altera o valor da indenizacdo de transporte dos
Oficiais de Justica, terd reflexos nas despesas relativas
a esse item orcamentario.
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Ressarcimento de despesas com
deslocamentos de servidores e
magistrados.

Suprimento de fundos - encargos
patronais INSS

Suprimento de fundos - servigos
de terceiros PF

Suprimento de fundos - servigos PJ

Suprimentos de fundos - materiais
de consumo

Contratacdo de intérpretes de

Libras

Curso de Avaliagao Biopsicossocial

7. Outros registros:

O assunto foi abordado durante a apresentagdo
referente as didrias.

Vilmar esclareceu que essa dotacdo se destina a
utilizagao de cartao corporativo, empregado para o
atendimento de despesas eventuais e situagdes
emergenciais, observadas as normas e os critérios
rigorosos que disciplinam sua utilizagao.

Informou, ainda, que o cartdo corporativo é
disponibilizado a determinados servidores, entre eles
alguns motoristas, servidores da Secretaria
Administrativa (SA) e unidades setoriais, conforme a
necessidade do servico.

Patricia informou que esta prevista a prorrogacao do
contrato vigente a partir de julho.

Encontra-se em analise a viabilidade da contratacao.

O servidor Augusto Cubas, Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional (SSl),
apresentou o projeto conduzido pela unidade para a modernizagdo da seguranca fisica
dos edificios do Tribunal. A iniciativa contempla o aprimoramento da gestdo de acesso
de pessoas e veiculos, incluindo a implantacdo de catracas eletronicas, cancelas
veiculares automatizadas e controladoras de acesso para portas de ambientes sensiveis.
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O projeto tem previsdo de conclusdo até o inicio de 2027 e orgcamento estimado em RS
2,5 milhdes.

Ana Paula Siqueira Firmino

Chefe da Divisdo de Governanca Orcamentaria



