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1ª Reunião do Grupo de Trabalho para Estudo das contratações do Tribunal 

 

1. Membros Convidados 

● Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 
● Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 

representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 
coordenadora; 

● Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia 
de Estatística (SGE); 

● Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

● Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 

● Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) 
e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  

● Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da 
Informação e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de 
Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

● Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças 
de Segundo Grau (COFSG); 

● Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 
Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 

● Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho 
no Paraná (Sinjutra); 

 
2. Membros presentes 

 
● Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 
● Ana Cristina Navarro Lins - presencial 
● Roberta De Biasio Pires - presencial 
● Danielle Corrêa Polak Sigwalt - presencial 
● Maria Fernanda Cardoso Custódio - remoto 
● Eduardo Silveira Rocha - remoto 
● Claudia Cristina Thamm Otta - presencial 
● Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha - remoto 
● Pedro Ivan Perar - remoto 

 
 

3 . Representantes das UGOs convidados 

● Raquel de Almeida Maltaca (Coordenadoria da Direção do Foro Trabalhista de 
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Curitiba) 
● Cintia Mara Adam Mineto (Núcleo Gerencial de Curitiba) 
● Raquel Viola Ampuero  (Núcleo Gerencial de Curitiba) 
● Flavio César Marangão (Núcleo Gerencial de Londrina) 
● Jeferson Elias Barth (Núcleo Gerencial de Cascavel) 
● Rosemeire De Souza Pereira Bortolotto (Núcleo Gerencial de Cascavel) 
● Luis Manuel Garces Figueira (Núcleo Gerencial de Maringá) 
● Luciana Tsukamoto Mendes Itano (Núcleo Gerencial de Maringá) 

 
 
4. Representantes das UGOs presentes 

● Raquel de Almeida Maltaca - presencial 
● Cintia Mara Adam Mineto - presencial  
● Raquel Viola Ampuero - presencial 
● Flavio César Marangão - remoto 
● Jeferson Elias Barth - remoto 
● Rosemeire De Souza Pereira Bortolotto - remoto 
● Luis Manuel Garces Figueira - remoto 
● Luciana Tsukamoto Mendes Itano - remoto 

 
 
5. Demais  servidores presentes 

● Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária - presencial 
● Laiz Mieko Mukai - presencial 
● Paula Macedo Mestre Machado - presencial 
● Cibele Fabiana de Lima - presencial 
● Eduardo Biscouto - remoto 

 
 
6. Link da gravação da reunião:  

https://docs.google.com/document/d/1nAyoCigEsTBNVjeXdWPr5HSEmnypAyTdcwc5vUIoa
8s/edit?usp=drive_web 

 

7.  Itens analisados: 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações dos Núcleos de Apoio Gerencial de Curitiba, 
Cascavel, Maringá e Londrina. Abaixo as deliberações por contratação: 

 

 

 

Ata 1ª Reunião - 13 05: Ata 1ª Reunião - 13 05.pdf / página 2



 

 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 

NÚCLEO DE GOVERNANÇA ORÇAMENTÁRIA - ngo@trt9.jus.br 
 

3 

 

 

UGO Contratação/Objeto Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das Contratações 

NUGER 
CSC 

Aquisição de molas 
hidráulicas de piso 
para portas de vidro. 

Foi ratificada a referida contratação como : Essencial, prioridade Alta e 
Operação. 

NUGER 
CSC 

Desinsetização/ 
limpeza cx d'água -  
Assis Chateaubriand, 
Cascavel, Foz do 
Iguaçu, Palotina e 
Toledo. 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para Conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
CSC 

Desinsetização/ 
limpeza cx d'água - 
Dois Vizinhos, 
Francisco Beltrão, 
Laranjeiras do Sul, 
Palmas e Pato Branco. 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração.  

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
CSC 

Desinsetização/ 
limpeza cx d'água - 
Medianeira e 
Marechal C. Rondon. 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para Conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 

NUGER 
CSC 

Instalação de película 
solar. 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e prioridade 
Média. 
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NUGER 
CSC 

Jardinagem - Setorial 
Cascavel (Assis, 
Cascavel, Dois 
Vizinhos, Foz, F. 
Beltrão, Laranjeiras, 
Marechal C Rondon, 
Medianeira, Palmas e 
Pato Branco). 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
CSC 

Jardinagem - Setorial 
Cascavel (Assis, 
Cascavel, Dois 
Vizinhos, Foz, F. 
Beltrão, Laranjeiras, 
Medianeira, Palmas e 
Pato Branco). 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
CSC 

Jardinagem - Setorial 
Cascavel (Toledo). 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
CWB 

Fornecimento de 
material e mão de obra 
de vidraçaria para os 
imóveis do TRT/ 
Fornecimento e 
instalação de películas 
em vidros de janelas e 

Foi deliberado pela divisão do item em 2: 

Vidraçaria e molas: Essencial, Operação e prioridade Alta. 

Películas:  Essencial, Operação e prioridade Média. 
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portas das Unidades 
do TRT de Curitiba e 
Região Metropolitana, 
para exercício 2026. 

NUGER 
CWB 

Limpeza e desinfecção 
de reservatórios de 
água e desinsetização 
e desratização de 
ambientes-Unidades 
polo Curitiba, para 
exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 

NUGER 
CWB 

Locação de caçambas, 
com capacidade de 5 
m³ para as Unidades 
do TRT em Curitiba e 
São José dos Pinhais, 
exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta apenas 
no PCA de Curitiba. Os demais Núcleos, quando necessário, solicitam aporte 
para realizar a contratação 
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NUGER 
CWB 

Manutenção corretiva 
dos portões manuais e 
automatizados do TRT 
em Curitiba e Região 
Metropolitana, com o 
fornecimento de 
materiais e 
substituição de peças, 
para o exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta apenas 
no PCA de Curitiba. Os demais Núcleos, quando necessário, solicitam aporte 
para realizar a contratação 

NUGER 
CWB 

Manutenção de 
persianas nas unidades 
judiciárias do TRT-PR 
de Curitiba e Região 
Metropolitana, para o 
exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como: Não Essencial, Operação e 
prioridade Média. 

NUGER 
CWB 

Montagem de árvore 
de Natal no Edifício 
Sede-Rio Branco 528. 

Foi ratificada a referida contratação como: Não Essencial, Operação e 
prioridade Baixa. 

Foi salientado que na ocorrência de disponibilidade orçamentária, 
considerando que o valor da contratação é baixo e o Tribunal já possui uma 
árvore de Natal, a contratação deverá ser autorizada no Plano de Contratação 
da unidade, no início de cada ano. 

NUGER 
CWB 

Serviço de 
manutenção predial 
(telhado/ 
hidráulica/rede de 
esgoto/encanamento) 
para exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta.  

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta no PCA 
de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessário, o Núcleo de Maringá 
deve solicitar criação de item e aporte orçamentário para realizar a 
contratação 

Ata 1ª Reunião - 13 05: Ata 1ª Reunião - 13 05.pdf / página 8



 

 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 

NÚCLEO DE GOVERNANÇA ORÇAMENTÁRIA - ngo@trt9.jus.br 
 

9 

 

NUGER 
CWB 

Serviços de 
jardinagem, 
paisagismo e 
conservação de áreas 
verdes das unidades 
do Polo Curitiba, para 
exercício 2026. 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
LDA 

DESINSETIZAÇÃO/LIM
PEZA DE CAIXA 
D’ÁGUA - (Apucarana, 
Arapongas, 
Bandeirantes, Cambé, 
Cornélio Procópio, 
Ibaiti, Jacarezinho, 
Jaguariaíva, Londrina, 
Porecatu, Rolândia, 
Santo Antônio da 
Platina, Wenceslau 
Braz 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
LDA 

Jardinagem 
Apucarana, 
Arapongas, Rolândia e 
Santo Antônio da 
Platina 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e com 
Prioridade Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
LDA 

Jardinagem 
Bandeirantes e Cambé 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e com 
Prioridade Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
LDA 

Jardinagem unidades: 
Londrina, Ibaiti, 
Jacarezinho, 
Jaguariaíva, Porecatu e 
Wenceslau Braz 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, Operação e com 
Prioridade Alta. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também, que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
LDA 

Serralheria 
/Marcenaria, 
Manutenção de 
corrimão e portões, 
cancela, portão 
eletrônico e calhas 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta no PCA 
de Curitiba e Londrina. Os demais Núcleos, quando necessário, devem 
solicitar criação de item e aporte orçamentário para realizar a contratação 
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NUGER 
LDA 

Serviço de 
manutenção predial 
(telhado/ 
hidráulica/rede de 
esgoto/encanamento) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta no PCA 
de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessário, o Núcleo de Maringá 
deve solicitar a criação de item e aporte orçamentário para realizar a 
contratação. 

NUGER 
LDA 

Vidro e película solar Foi deliberado pela divisão do item em 2: 

Vidraçaria e molas: Essencial, Operação e Prioridade Alta. 

Películas:  Essencial, Operação e Prioridade Média. 

NUGER 
MGA 

Desinsetização - VI 
Loanda 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Prioridade Alta. O 
alinhamento estratégico foi retificado para Conformidade, considerando o 
atendimento das Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) Anvisa 52/2009. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
MGA 

Jardinagem - FT 
Maringá 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 

NUGER 
MGA 

Jardinagem - VT Nova 
Esperança, VT 
Ivaiporã, VT Campo 
Mourão, VT Cianorte. 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta 

NUGER 
MGA 

Jardinagem - VT 
Paranavaí 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta 

NUGER 
MGA 

Limpeza de caixa de 
água e Desinsetização - 
FT Maringá, FT 
Umuarama, VI Loanda, 
VI Pitanga, VT Campo 
Mourão, VT Cianorte, 
VT Ivaiporã, VT Nova 
Esperança, VT 
Paranavaí 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
MGA 

Limpeza de caixa de 
água e Desinsetização - 
FT Umuarama 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. 

A Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para 
análise da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
MGA 

Limpeza de caixa de 
água e Desinsetização - 
VI Pitanga 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. A 
Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para análise 
da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 
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NUGER 
MGA 

Limpeza de caixa de 
água e Desinsetização - 
VT Ivaiporã 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 
Também foi retificado o alinhamento estratégico para fins de conformidade, 
considerando o atendimento às Resoluções da Diretoria Colegiada (RDC) 
Anvisa nº 52/2009 e nº 91/2016. 

Na ocasião, o chefe do Núcleo de Londrina relatou o aparecimento recente de 
escorpiões no Fórum Trabalhista de Londrina, fato que motivou algumas 
unidades judiciárias a solicitarem serviços adicionais de desinsetização. 

A Diretoria-Geral solicitou que tais pedidos fossem encaminhados para 
análise da Administração. 

Informou-se, ainda, que já havia sido encaminhada, por meio do vetor 
365946, solicitação para que: 

- a Secretaria de Engenharia e Arquitetura verifique as condições da unidade, 
promovendo a correção de eventuais buracos e/ou frestas nas paredes do 
imóvel, bem como providencie a eliminação de entulhos com a maior 
brevidade possível; 

- o Núcleo Gerencial de Londrina reforce as ações de desinsetização e 
monitoramento no local, avalie a necessidade de adoção de novas medidas 
preventivas e verifique a existência de outros potenciais abrigos para pragas 
no Foro; 

- a SEGESPE, por intermédio da Coordenadoria de Saúde, estabeleça contato 
com os órgãos responsáveis pela saúde pública e vigilância sanitária do 
Município de Londrina, com o objetivo de buscar um controle efetivo do surto 
e garantir um ambiente seguro aos que laboram naquele município. 

As determinações aplicadas ao imóvel de Londrina serão estendidas aos 
demais imóveis do TRT9. 

NUGER 
MGA 

Manutenção predial 
em geral (telhado, 
calhas, rufos, 
hidráulica, elétrica, 
rede de esgoto, 
bombas recalque e 
submersas, etc.) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta.  

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda e consta no PCA 
de Curitiba, Cascavel e Londrina. Quando necessário, o Núcleo de Maringá 
deve solicitar criação de item e aporte orçamentário para realizar a 
contratação 
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NUGER 
MGA 

Películas refletivas em 
vidros 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação. A Prioridade 
foi retificada para Média. 

NUGER 
MGA 

Poda de manutenção 
das árvores - FT 
Maringá 

Foi ratificada a referida contratação como Essencial, com Prioridade Alta. 

O chefe do Núcleo Gerencial de Maringá esclareceu que a contratação refere-
se à poda das árvores plantadas por ocasião da construção do Fórum 
Trabalhista de Maringá, as quais necessitam de manutenção anual. 

Destacou, ainda, que a grande quantidade de folhas e frutos de oiti ocasiona 
diversos transtornos, uma vez que a intensa produção de frutos provoca 
sujeira em calçadas e veículos. 

Sugere-se que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura realize estudo acerca 
da possibilidade de implantação e/ou substituição por jardins secos e áreas 
drenantes/pisos permeáveis nos imóveis do TRT9. 

Também  que a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com a 
Secretaria Administrativa, avalie a possibilidade de devolução à União de 
áreas e terrenos subutilizados pertencentes aos imóveis do TRT9, tendo sido 
citado, como exemplo, o imóvel de Jacarezinho. 

NUGER 
MGA 

Portão eletrônico - 
Manutenção 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. Contratação sob demanda. 

NUGER 
MGA 

substituição de molas 
hidráulicas das portas 
de vidro do FT Maringá 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. Contratação sob demanda. 

NUGER 
MGA 

Vidros Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 
Alta. 
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8. Outros registros: 

Eduardo Rocha, Diretor da SGTIC solicitou análise sobre a possibilidade de inserir nova 
classificação, para ter prioridade acima da Alta, considerando que a falta de algumas 
contratações pode interromper a atividade produtiva do Tribunal.  

Ana Paula, Chefe da Divisão de Governança Orçamentária, informou que a sugestão do 
Diretor da SGTIC será colocada em votação pelo Grupo nas reuniões ordinárias 
especificamente destinadas à votação dos resultados 

Pedro Perar, representante do Sinjutra, sugeriu alterar o nome dos itens referentes à 
jardinagem, de forma a demonstrar que essa contratação é mais ampla do que se imagina 
(corte de grama, adubagem, poda de árvores etc.). 

A Magistrada Valéria Rocha, representante da Amatra, sugeriu a implantação de energia 
fotovoltaica no Tribunal, como forma de economia.  

Claudia Otta, Diretora da Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística, informou que o 
Tribunal já possui diversas usinas fotovoltaicas instaladas, que são responsáveis pela geração 
de mais de 20% do consumo de energia do Regional. Que no Painel Usinas Fotovoltaicas é 
possível visualizar todas as informações sobre o tema. Por fim, salientou que o Tribunal deve 
ampliar a quantidade de usinas, estando prevista a instalação de mais 3 (três) para 2026. 

A Magistrada agradeceu a informação e sugeriu ampliar ainda mais a capacidade de geração 
de energia solar pelo Tribunal.  

 

Foi frisado aos membros que todas as informações referentes aos estudos das contratações 
estarão disponíveis no Painel Calendário de Instruções, aba Revisão do Plano. 

 

Concluídos os esclarecimentos, nada mais havendo, a Diretora-Geral, Ana Cristina Navarro 
Lins, agradeceu as presenças de todos e deu por concluída a reunião. 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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2ª Reunião do Grupo de Trabalho para Estudo das contratações do Tribunal 

- 18 de maio de 2026, 14 horas 

 

1. Membros Convidados 

● Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 

● Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 

representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 

coordenadora; 

● Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia 

de Estatística (SGE); 

● Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

● Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 

● Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) 

e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  

● Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da 

Informação e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de 

Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

● Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças 

de Segundo Grau (COFSG); 

● Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 

Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 

● Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho 

no Paraná (Sinjutra); 

 

 

2. Membros presentes 

 

● Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 

● Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 

● Ana Cristina Navarro Lins - presencial 

● Roberta De Biasio Pires - presencial 

● Danielle Corrêa Polak Sigwalt - remoto 

● Maria Fernanda Cardoso Custódio - remoto 

● Eduardo Silveira Rocha - remoto 

● Claudia Cristina Thamm Otta - presencial 

● Pedro Ivan Perar - remoto 
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3. Representantes das UGOs convidados 

● Tatiane Krueger dos Santos Rangon (Secretaria de Gestão de Pessoas – SEGESPE) 

● Adriano Alves Ribeiro (Coordenadoria De Gestão Do Quadro De Pessoal - CGQP) 

● Thays Delmiro Vieira (Coordenadoria de Saúde) 

 

4. Representantes das UGOs presentes 

● Adriano Alves Ribeiro - presencial 

● Tatiane Krueger dos Santos Rangon - presencial 

● Thays Delmiro Vieira 

 

 

5. Demais  servidores presentes 

● Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária - presencial 

● Bianca Merino Fernandes - remoto 

● Rossana Santos Carvalho - remoto 

● Laiz Mieko Mukai - presencial 

● Paula Macedo Mestre Machado - presencial 

● Cibele Fabiana de Lima - remoto 

 

 

 
6.  Itens analisados: 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações da Secretaria de Gestão de Pessoas - SEGESPE. 

Abaixo as deliberações por contratação: 

 

UGO Contratação/Objeto Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das Contratações 

SEGESPE 

(CAMC) Agente de 

Integração - Apoio 

Técnico contratação de 

Estagiários de 

Graduação 

Foi ratificada referida contratação como: não Essencial, prioridade média 

e Operação .  

SEGESPE 

(CAMC) Agente de 

Integração - Apoio 

Técnico contratação de 

Estagiários de Pós-

Graduação 

Foi ratificada a referida contratação como: não Essencial, prioridade média 

e Operação .  
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SEGESPE (CAMC) Bolsa-Estágio 

Foi ratificado a referida contratação como: não Essencial, prioridade média 

e conformidade 

O Grupo sugeriu o encaminhamento de estudo à SEGESPE visando à 

reestruturação do Programa de Estágio, com foco em três eixos: (i) 

ampliação do quantitativo de vagas; (ii) reajuste do valor da bolsa-auxílio; 

e (iii) revisão da carga horária. 

A proposta decorre das discussões acerca do valor da bolsa-estágio 

praticado no TRT9, atualmente inferior ao ofertado por outros órgãos do 

estado, o que pode tornar o programa menos competitivo e favorecer o 

aumento da rotatividade dos estagiários.  

SEGESPE 

(CAMC) Contratação de 

empresa especializada 

na confecção de crachás 

Foi ratificada a referida contratação como:  Essencial, prioridade média e 

Operação .  

O grupo sugeriu a revisão do Ato nº 61/2016, que regulamenta o uso 

obrigatório do crachá em todas as dependências do TRT de crachá, para 

avaliar a implementação da identificação funcional em formato digital. 

Como referência de viabilidade técnica, foi citado o modelo de carteira 

digital já utilizado no aplicativo Sigep.  

SEGESPE 

(CAMC) Vale transporte 

estagiários 

Foi ratificado referida contratação como : não  Essencial, prioridade média 

e Operação  

SEGESPE 

2ª Edição do Plano de 

Sucessões 

Foi ratificada a referida contratação como não essencial, de prioridade 

média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02. 

A Diretora da Segespe destacou que o Plano, integrante do programa 

estratégico de gestão de pessoas, contribui para a pontuação no Prêmio 

CNJ de Qualidade e no levantamento de governança do TCU, tendo 

inclusive já sido objeto de reunião com a Presidência para sua retomada. 

Informou, ainda, que há verba reservada para ações de capacitação. 

Eduardo manifestou preocupação quanto à existência, no TRT, de uma 

base de dados que possibilite a utilização das informações após o 

encerramento do contrato com a empresa de capacitação. Nesse sentido, 

os servidores Adriano e Tatiane, da Segespe, esclareceram que a TIC 

desenvolveu um sistema destinado a armazenar e dar suporte às 

informações geradas para os planos de sucessão, contemplando dados 

sobre postos de trabalho, planos de desenvolvimento individual e análises 

críticas de todos os postos de trabalho. 

A servidora Laiz ressaltou que todas as ações relacionadas às capacitações 

serão alinhadas e validadas junto à Escola Judicial. 
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SEGESPE 

4ª Edição do Programa 

de Preparação para a 

Aposentadoria 2026 

Foi ratificada a referida contratação como não essencial, de prioridade 

média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02. 

A Diretora da Segespe informou que se trata de programa previsto em 

resoluções do CNJ e do CSJT, que estabelecem carga horária mínima de 20 

horas. Destacou que, embora existam capacitações gratuitas, muitas já 

foram realizadas pelo público que se encontra próximo da aposentadoria. 

Ressaltou, ainda, que a contratação de capacitação permite ao TRT tornar 

as ações mais atrativas para a participação dos servidores, além de 

contribuir para a pontuação no Prêmio CNJ de Qualidade. Verba reservada 

para ações de capacitação. 

Eduardo considerou elevado o valor previsto para esse item, sendo 

esclarecido pelo servidor Adriano, da Segespe, que há obrigatoriedade de 

realização anual de eventos com carga horária mínima de 20 horas. 

A servidora Laiz salientou que todas as ações relacionadas às capacitações 

serão alinhadas e validadas junto à Escola Judicial. 

SEGESPE 

4ª Edição do Programa 

de Reconhecimento 

2026 - Premiações, 

Troféus, Placas e 

Certificados 

Foi ratificada referida contratação como: não Essencial, prioridade média 

e Estratégico OE 02.  

SEGESPE 

Atendimento às 

demandas de 

Comissões, Comitês e 

Subcomitês 

Foi ratificada a referida contratação como não essencial, de prioridade 

média e vinculada ao Objetivo Estratégico OE 02. Ressaltou-se que as 

ações estão especialmente relacionadas ao atendimento dos critérios do 

Prêmio CNJ de Qualidade. Informou-se, ainda, que há verba reservada 

para ações de capacitação, sendo os valores apresentados meramente 

estimativos, considerando que diversas ações são obtidas de forma 

gratuita. 

A Diretora da Segespe informou que, em razão do projeto destinado ao 

atendimento das demandas da correição do CSJT, estão previstas ações 

voltadas ao treinamento de gestores, especialmente em razão do retorno 

de servidores atualmente em regime de teletrabalho. 

Em resposta ao questionamento da Juíza Auxiliar da Presidência, 

esclareceu-se que a referida verba é destinada especificamente aos 

colegiados temáticos de responsabilidade da Segespe, havendo também 

reserva orçamentária própria para os colegiados temáticos vinculados à 

SGP. 

Salientado pela servidora Laiz que todas as ações que envolvam 

capacitações serão alinhados e validados  com a Escola Judicial . 
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SEGESPE 

COINF- Serviço de 

Emissão de Certificados 

Digitais 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade alta. 

SEGESPE 

Programa de 

Reconhecimento 2025 - 

Premiações 

Capacitações 

Foi ratificada a referida contratação, classificada como não essencial, de 

prioridade média e estratégica (OE 02). 

O valor mencionado refere-se às capacitações do Programa de 

Reconhecimento do ano de 2025. As contratações, no montante 

aproximado de R$17.000,00, serão efetivadas pela Escola Judicial. 

Ressalta-se que o valor estimado de R$55.000,00 não estava incorreto; 

entretanto, muitos premiados do programa optaram por não usufruir do 

prêmio. 

SEGESPE 

SMO -  Emergências 

Médicas Londrina 

Em relação a todos os serviços de emergências médicas, as ponderações 

do Grupo foram: 

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os serviços de 

Emergência, não só para a contratação de ambulâncias em 

eventos; 

- Analisar a possibilidade de ampliação do serviço para outros 

Fóruns do interior do Estado; 

- Rever a não contratação do serviço em Cascavel. 

 

Foi ratificada a classificação do item como:  não essencial, operação.  A 

prioridade foi retificada para alta, conforme ponderações acima. 

SEGESPE 

SMO-  Aquisição de 

equipamentos médicos 

e odontológicos -

PERMANENTE 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial, operação e a  

prioridade Alta  

SEGESPE 

SMO - Aquisição de 

materiais médicos e 

odontológicos 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial, operação e  

prioridade Alta  

SEGESPE 

SMO - Contratação de 

empresa de serviços de 

coleta do lixo hospitalar 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade alta  

SEGESPE 

SMO - Contratação de 

empresa de serviços de 

esterilização de 

materiais médicos e 

odontológicos 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade alta  

 

Foi explicado que a empresa de esterilização leva os materiais médicos e 

odontológicos para fazer o serviço fora do TRT .  

SEGESPE 

SMO - Contratação de 

empresa de serviços de 

manutenção preventiva 

de equipamentos 

médicos e 

odontológicos 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,operação  e 

prioridade alta  
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SEGESPE 

SMO - Contratação de 

empresa de serviços de 

perícias médicas 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade alta  

SEGESPE 

SMO - Emergências 

Médicas Cascavel 

Em relação a todos os serviços de emergências médicas, as ponderações 

do Grupo foram: 

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os serviços de 

Emergência, não só para a contratação de ambulâncias em 

eventos; 

- Analisar a possibilidade de ampliação do serviço para outros 

Fóruns do interior do Estado; 

- Rever a não contratação do serviço em Cascavel. 

 

Foi ratificada a classificação do item como:  não essencial, operação.  A 

prioridade foi retificada para alta, conforme ponderações acima. 

SEGESPE 

SMO - Emergências 

Médicas Curitiba - 

Eventos 

Foi ratificada a classificação do item como:  não essencial, operação   e 

prioridade alta  

SEGESPE 

SMO - Emergências 

Médicas Curitiba e 

Região Metropolitana 

Em relação a todos os serviços de emergências médicas, as ponderações 

do Grupo foram: 

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os serviços de 

Emergência, não só para a contratação de ambulâncias em 

eventos; 

- Analisar a possibilidade de ampliação do serviço para outros 

Fóruns do interior do Estado; 

- Rever a não contratação do serviço em Cascavel. 

 

Foi ratificada a classificação do item como:  não essencial, operação.  A 

prioridade foi retificada para alta, conforme ponderações acima. 

SEGESPE 

SMO - Emergências 

Médicas Maringá 

Em relação a todos os serviços de emergências médicas, as ponderações 

do Grupo foram: 

- Alterar a prioridade para “alta” para todos os serviços de 

Emergência, não só para a contratação de ambulâncias em 

eventos; 

- Analisar a possibilidade de ampliação do serviço para outros 

Fóruns do interior do Estado; 

- Rever a não contratação do serviço em Cascavel. 

 

Foi ratificada a classificação do item como:  não essencial, operação.  A 

prioridade foi retificada para alta, conforme ponderações acima. 

SEGESPE 

SOST - Campanha de 

Vacina Antigripal 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,operação   e 

prioridade alta  

Ademais, os membros do Grupo salientaram a relevância da referida 

contratação para o Tribunal, considerando seus potenciais impactos no 

bem-estar dos servidores e na redução do absenteísmo.  
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SEGESPE 

SOST - Contratação de 

empresa para 

atualização do PGR 

(Programa de 

Gerenciamento de 

Riscos) em todas 

unidades do TRT9. 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade média  

SEGESPE 

SOST - Contratação de 

empresa para realização 

de Exames Médicos 

Periódicos (PCMSO) em 

magistrados e 

servidores. 

Foi ratificada a classificação do item como:   essencial,conformidade  e 

prioridade média  

 

7. Outros registros: 

 

Foi frisado aos membros que todas as informações referentes aos estudos das contratações 

estarão disponíveis no Painel Calendário de Instruções, aba Revisão do Plano. 

 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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3ª Reunião do Grupo de Trabalho para Estudo das contratações do Tribunal 

- 19 de maio de 2026, 14 horas 

 

1. Membros Convidados 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 

representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 

coordenadora; 

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de 

Estatística (SGE); 

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  

Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação 

e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 

Segundo Grau (COFSG); 

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 

Segundo Grau (COFSG); 

Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 

Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no 

Paraná (Sinjutra); 

 

 

2. Membros presentes 

 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 

Exma. Juíza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - remoto 

Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 

Ana Cristina Navarro Lins - presencial 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt - remoto 

Maria Fernanda Cardoso Custódio - remoto 

Eduardo Silveira Rocha - remoto 

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto 

Pedro Ivan Perar - remoto 
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3. Representantes das UGOs convidados 

Augusto Cesar Cubas da Silva - Secretaria de Segurança Institucional - SSI 

Dilva Cristina Tschá - Secretaria de Segurança Institucional - SSI 

Claudio Germano Huf - Secretaria de Segurança Institucional - SSI 

 

4. Representantes das UGOs presentes 

Augusto Cesar Cubas da Silva - presencial 

Dilva Cristina Tschá - presencial 

Claudio Germano Huf - presencial 

 

 

5. Demais  servidores presentes 

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária - presencial 

Laiz Mieko Mukai - presencial 

Paula Macedo Mestre Machado - presencial 

Cibele Fabiana de Lima - presencial 

 

 

 

6.  Itens analisados: 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações da Secretaria de Segurança Institucional - SSI. 

Abaixo as deliberações por contratação: 

 

 

UGO Contratação/Objeto Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das Contratações 

SSI Combustível e lubrificante 

automotivo 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Alta. 

SSI Manutenção e conservação 

de veículo 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Alta. 

SSI Equipamentos de proteção 

e segurança (controle de 

acesso) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Média. 
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SSI Seguro de veículo Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Alta. 

 

SSI Materiais de proteção e 

segurança - aprestamento 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Média. 

SSI Monitoramento de alarme 

das Setoriais Cascavel, 

Maringá e Londrina (nova 

licitação) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Manutenção e conservação 

de equipamento de raio x 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 

SSI Aquisição de uniformes 

para APJs (vestuário 

operacional) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Média.  

SSI Aquisição de uniformes 

para APJs (calçados e 

acessórios) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Média 

SSI Equipamentos de proteção 

e segurança (CFTV, alarme) 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Média. 

SSI Materiais de segurança 

(CFTV,  alarmes) 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 
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SSI Materiais de segurança 

(controle de acesso) 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 

 

SSI Monitoramento de alarme 

- Curitiba e Região 

Metropolitana 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Extintores - Setorial 

Curitiba 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

Durante a reunião, os membros questionaram sobre a substituição 

de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade, 

citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringá, que 

contribui para o Plano de Descarbonização do Tribunal.  

O Coordenador de Segurança Patrimonial e Transporte esclareceu 

que a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia 

e Arquitetura (SEA).  

Ficou acordado que o tema será debatido na próxima reunião do 

Grupo de Trabalho dedicada às contratações da Secretaria de 

Engenharia e Arquitetura e da Coordenadoria de Sustentabilidade. 

SSI Monitoramento de alarme 

- Setorial Curitiba (exceto 

capital e Região 

Metropolitana de Curitiba) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Manutenção de 

equipamentos de raio X de 

unidades do interior 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 
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SSI Lavagem de veículo Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 

 

SSI Manutenção e conservação 

de máquinas e 

equipamentos de 

segurança (CFTV,  alarmes 

e controle de acesso) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 

 

SSI Manutenção corretiva dos 

sistemas de iluminação 

intermitente e sonorização 

de emergência veicular 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e Prioridade 

Alta. Adicionalmente, retificou-se a sua classificação para 

"Essencial", uma vez que a utilização dos sistemas de iluminação 

nos automóveis é indispensável para o transporte de autoridades. 

SSI Monitoramento de alarme 

- Setorial Cascavel (exceto 

Cascavel e Pato Branco) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Monitoramento de alarme 

- Setorial Londrina 

(excluído o FT Londrina) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Chaveiro - Curitiba e 

Região Metropolitana 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Média. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda 

SSI Manutenção corretiva de 

rádios comunicadores 

portáteis 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e Prioridade 

Alta.  Adicionalmente, retificou-se a sua classificação para 

"Essencial", uma vez que a utilização dos radiocomunicadores é 

indispensável para o funcionamento da SSI. 

Após questionamento pelos membros do grupo acerca da 

utilização de novas tecnologias para comunicação,  o Diretor da SSI 
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informou que outras alternativas estão sendo estudadas pela 

unidade. 

SSI Extintores - Setorial 

Londrina 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

Durante a reunião, os membros questionaram sobre a substituição 

de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade, 

citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringá, que 

contribui para o Plano de Descarbonização do Tribunal.  

O Coordenador de Segurança Patrimonial e Transporte esclareceu 

que a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia 

e Arquitetura (SEA).  

Ficou acordado que o tema será debatido na próxima reunião do 

Grupo de Trabalho dedicada às contratações da SEA. 

SSI Extintores - Aquisição de 

cilindros 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

Durante a reunião, os membros questionaram sobre a substituição 

de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade, 

citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringá, que 

contribui para o Plano de Descarbonização do Tribunal.  

O Coordenador de Segurança Patrimonial e Transporte esclareceu 

que a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia 

e Arquitetura (SEA).  

Ficou acordado que o tema será debatido na próxima reunião do 

Grupo de Trabalho dedicada às contratações da SEA. 

SSI Extintores - Setorial 

Cascavel 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

Durante a reunião, os membros questionaram sobre a substituição 

de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade, 

citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringá, que 

contribui para o Plano de Descarbonização do Tribunal.  
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O Coordenador de Segurança Patrimonial e Transporte esclareceu 

que a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia 

e Arquitetura (SEA).  

Ficou acordado que o tema será debatido na próxima reunião do 

Grupo de Trabalho dedicada às contratações da SEA. 

SSI Monitoramento de alarme 

- Setorial Maringá (exceto 

Campo Mourão e Cianorte) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Taxas DETRAN - 

licenciamento de veículo, 

seguro obrigatório e 

renovação CNH transporte 

coletivo 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Alta. 

SSI Monitoramento de alarme 

- FT Londrina 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Extintores - Setorial 

Maringá 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

Durante a reunião, os membros questionaram sobre a substituição 

de extintores para alinhar-se aos objetivos de sustentabilidade, 

citando como exemplo o modelo ABC adotado em Maringá, que 

contribui para o Plano de Descarbonização do Tribunal.  

O Coordenador de Segurança Patrimonial e Transporte esclareceu 

que a medida exige um projeto técnico da Secretaria de Engenharia 

e Arquitetura (SEA).  

Ficou acordado que o tema será debatido na próxima reunião do 

Grupo de Trabalho dedicada às contratações da SEA. 

SSI Material para identificação 

de veículo (placas, 

adesivos, etc) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Alta. 
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SSI Monitoramento de alarme 

- FT Cascavel e FT Pato 

Branco 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

Prioridade Alta. 

SSI Locação de veículo Foi ratificada a referida contratação como: Não essencial, 

Operação e Prioridade Baixa. 

Foi informado ao grupo que essa contratação é sob demanda 

SSI TAGS para acesso livre em 

pedágios 
Foi ratificada a referida contratação como: Não essencial, 

Operação e Prioridade Baixa. 

SSI Aquisição de suporte 

veicular para celular e GPS 
Foi ratificada a referida contratação como: Não essencial, 

Operação e Prioridade Alta. 

SSI Avaliação psicológica de 

APJs para porte de arma 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e Prioridade Alta. 

Augusto Cesar Cubas da Silva informou que, em razão de 

determinação da Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho (CGJT), 

não serão emitidas novas autorizações de porte de arma até a 

edição de normativo superior que atualize a regulamentação 

vigente do CNJ. A medida decorre da ampliação da prerrogativa de 

porte de arma aos policiais judiciais, prevista na Lei 15.285/2025. 

 

  

SSI Pagamento de taxas para 

renovação de CRAFs 

(Certificados de Registro de 

Armas de Fogo). 

Foi ratificada a referida contratação como: Conformidade e 

prioridade Alta.  Adicionalmente, retificou-se a sua classificação 

para "Essencial", uma vez que a atualização dos registros de armas 

é indispensável para o funcionamento da SSI. 
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SSI Monitoramento de alarme 

- VT Campo Mourão 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Monitoramento de alarme 

- VT Cianorte 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, Operação e 

prioridade Alta. 

SSI Taxa ANATEL 

(radiocomunicadores) 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 

Conformidade e prioridade Alta. 

SSI Certificado digital e-CNPJ Foi ratificada a referida contratação como: Operação e prioridade 

Alta. Adicionalmente, retificou-se a sua classificação para 

"Essencial", visto que os certificados digitais são indispensáveis 

para o funcionamento da SSI e para ao  portal e-gov para proceder 

ao registro e renovação de registros de armas (CRAFs) no SINARM 

- Sistema Nacional de Armas.  

Eduardo Rocha questionou a exigência normativa de que a referida 

contratação seja conduzida pela área de Gestão de Pessoas, em 

razão de previsão contida em resolução. A questão será objeto de 

verificação para subsidiar a efetivação da próxima contratação.  

 

 

7. Outros registros: 

Pedro Perar, representante do Sinjutra, sugeriu alterar a forma de operacionalização do 

monitoramento de alarmes, propondo a criação de uma central única de monitoramento, 

administrada pelo próprio Tribunal, com acompanhamento remoto e funcionamento 

ininterrupto, 24 horas por dia. Pela proposta, qualquer ocorrência relacionada à segurança 

seria comunicada a essa central. Como exemplo, citou o modelo de monitoramento remoto 

utilizado em edifícios. 

Eduardo Rocha, Diretor da SGTIC, respondeu que, do ponto de vista tecnológico, a proposta 

é viável. Em seguida, Augusto Cubas, Diretor da SSI, informou que a sugestão apresentada 

por Pedro será analisada pela Secretaria. 

Também foi analisado o pedido de aporte orçamentário de R$30.000,00 para aquisição de 

licença anual de software voltado à gestão de riscos. Após a apresentação das justificativas 
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pelo Diretor da SSI, Eduardo Rocha manifestou preocupação quanto aos aspectos de 

segurança da informação, destacando que o sistema operaria fora da infraestrutura do 

Tribunal, o que poderia aumentar os riscos de vazamento de dados. Informou ainda que o 

Tribunal já utiliza o sistema Vetor para gestão de riscos. 

Diante disso, sugeriu que a contratação fosse analisada também sob a perspectiva da 

segurança da informação. Propôs, ainda, o encaminhamento do tema à Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística (SGE), considerando a necessidade de alinhamento dos 

procedimentos da SSI à metodologia de gestão de riscos do Tribunal. 

A Diretora da SGE, Claudia Otta, também manifestou preocupação quanto à possível 

descontinuidade da ferramenta e sugeriu consultar os grupos de Segurança Institucional 

para verificar quais soluções vêm sendo adotadas em outros Tribunais. 

Ao final, foi deliberado o encaminhamento do assunto à SGTIC e à SGE para emissão de 

parecer. Em razão do horário avançado, a análise do orçamento do Projeto de Modernização 

da Segurança Física dos Edifícios foi adiada para momento oportuno. 

Por fim, devido a conflitos de agenda, a reunião prevista para o dia 22 de maio será 

remarcada para data a ser definida. 

 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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4ª Reunião do Grupo de Trabalho para Estudo das contratações do Tribunal 

- 22 de maio de 2026, 14 horas 

 

1. Membros Convidados 

 
Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 
Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e representante do 
Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice coordenadora; 
Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de Estatística 
(SGE); 
Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e representante 
do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e representante do 
Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 
Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação e 
Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau 
(COFSG); 
Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo 
Grau (COFSG); 
Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos Magistrados do 
Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 
Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no Paraná 
(Sinjutra); 
 
 
2. Membros presentes 

 
Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 
Ana Cristina Navarro Lins – presencial 
Roberta De Biasio Pires - presencial 
Eduardo Silveira Rocha - remoto 
Claudia Cristina Thamm Otta - presencial 
Pedro Ivan Perar - remoto 
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3. Representantes das UGOs convidados 

 
Hima Maria Wieleswki - Secretaria Administrativa – SA 
Adevilson Fernandes de São José – Coordenadoria de Serviços Gerais - CSG 
Rivelino Conciani – Coordenadoria de Material, Logística e Patrimônio - CMLP 
 
4. Representantes das UGOs presentes 

 
Hima Maria Wieleswki - Secretaria Administrativa – SA 
Adevilson Fernandes de São José – Coordenadoria de Serviços Gerais - CSG 
Rivelino Conciani – Coordenadoria de Material, Logística e Patrimônio - CMLP 
 
 
5. Demais servidores presentes 

 
Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária - presencial 
Laiz Mieko Mukai - presencial 
Paula Macedo Mestre Machado - presencial 
Cibele Fabiana de Lima – presencial 
Diogo Cordone - presencial 
 
 
 
6.  Itens analisados: 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações da Coordenadoria de Serviços Gerais e da 
Coordenadoria de Material, Logística e Patrimônio, da Secretaria Administrativa (SA). Abaixo as 
deliberações por contratação: 

UGO Setor Contratação/Objeto 
Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das 

Contratações 

SA CMP 

Material de Limpeza e 
Higienização - PAPEL 
HIGIÊNICO E PAPEL TOALHA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CMP 

Material para manutenção de 
imóvel - MATERIAL 
HIDRÁULICO E DE 
CONSTRUÇÃO EM GERAL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG 
Água e esgoto - FT 
PARANAGUÁ 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG Água e esgoto - SANEPAR 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Água e esgoto - VT 
BANDEIRANTES 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Água e esgoto - VT 
JAGUARIAÍVA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 
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SA CSG 
Água e esgoto - VT MARECHAL 
CÂNDIDO RONDON 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Assinatura normas técnicas 
ABNT 

Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Estratégico e Prioridade Média 

SA CSG Capacho 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG Certificado I-REC 

Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial e Conformidade. 
Foi retificada a prioridade para Alta, pois não é possível 
reduzir o serviço contratado. 

SA CSG Coffee break 
Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CSG Costura - AJUSTES E REPAROS 
Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CMP Descarte de lâmpada 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Conformidade e Prioridade Média 

SA CMP 
Eletrodoméstico - 
BEBEDOURO PNE 

Foi ratificada a referida contratação como: não 
Essencial e Prioridade Média. 
 
Foi retificada pelo Grupo a classificação como 
“Conformidade”, em razão da NBR ABNT 9050, que 
exige que os bebedouros sejam adaptados para 
Pessoas com deficiências (PCN/PNE) 

SA CSG Energia elétrica - COPEL 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Energia elétrica - FT 
GUARAPUAVA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Energia elétrica - VT CAMPO 
LARGO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG 
Energia elétrica - VT 
JACAREZINHO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta 

SA CSG Gênero alimentício - CAFÉ 
Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CSG 
Gênero alimentício - 
PRODUTOS SUPERMERCADO 

Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CSG Iluminação pública - COPEL 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SA CSG 
Iluminação pública - FT 
GUARAPUAVA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SA CSG 
Iluminação pública - VT 
CAMPO LARGO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SA CSG 
Iluminação pública - VT 
JACAREZINHO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SA CMP Laudo avaliação imóvel 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial e 
Prioridade Média. 
Foi retificada a classificação para Conformidade, em 
razão das exigências legais existentes. 
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SA CSG Lavanderia - DIVERSOS 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada para Essencial, 
por se tratar de prevenção à problemas de saúde. 

SA CSG Lavanderia - TAPETES 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada para Essencial, 
por se tratar de prevenção à problemas de saúde. 

SA CSG Limpeza - CARPETES 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada para Essencial, 
por se tratar de prevenção à problemas de saúde. 

SA CSG Limpeza - VIDROS EM ALTURA 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada a classificação 
para “Essencial”, por se tratar de prevenção à 
problemas de saúde 
 
Foi informado ao grupo que o contrato vigente não 
atende a limpeza de vidros do casarão, uma vez que 
eles são fixos. O Grupo deliberou pela necessidade de 
estudo para a realização dessa limpeza.  

SA CMP 
Locação de imóvel PF - VI 
MEDIANEIRA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Estratégico e Prioridade Média. 

SA CMP 
Locação de imóvel PF - VT 
CAMPO LARGO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Estratégico e Prioridade Média 

SA CMP 

Material cozinha - DIVERSO 
(garrafas térmicas, cadeiras 
plásticas de copa, etc.) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
 

SA CMP 

Material de acondicionamento 
e embalagem - CAIXA 
ARQUIVO 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação da essencialidade para 
“Não essencial”.  

SA CMP 

Material de acondicionamento 
e embalagem - DIVERSO 
(plástico bolha, fitilhos, 
barbantes, fitas adesivas, 
papel embrulho, filme strecht) 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação da essencialidade para 
“Não essencial”. 

SA CMP 
Material de comunicação - 
MICROFONE E AMPLIFICADOR 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Material de consumo - 
BANDEIRA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Média. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da existência de norma para uso. 

SA CMP 
Material de consumo - 
CADEIRA EMPILHÁVEL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CMP 
Material de consumo - 
RELÓGIO DE PAREDE 

Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média. 
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Foi questionada a necessidade de continuidade de 
fornecimento de relógios e calculadoras, que ensejam 
inclusive, compra de pilhas.   
Foi sugerido pelo grupo que não haja mais compra 
desses materiais. 

SA CMP 
Material de consumo - 
VENTILADOR 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Material de copa e cozinha - 
CHALEIRA ELÉTRICA 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada para 
“Essencial”. 

SA CMP 
Material de copa e cozinha - 
COPO BIODEGRADÁVEL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Material de copa e cozinha - 
MICRO-ONDAS 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Material de copa e cozinha - 
PURIFICADOR DE ÁGUA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CMP 
Material de expediente - 
CARIMBO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
Foi discutido pelo grupo a possibilidade de não 
fornecimento de carimbo, em razão do processo 
eletrônico.  
Considerando que algumas áreas ainda necessitam de 
carimbo (ex. arquivo), ficou decidido pela manutenção 
da aquisição, com fornecimento mediante justificativa 
do solicitante. 

SA CMP 
Material de expediente - 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CMP 
Material de limpeza e 
higienização - ÁLCOOL GEL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 

Material de limpeza e 
higienização - SABONETE 
LÍQUIDO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
 

SA CMP 

Material elétrico - DIVERSO 
(tomadas, interruptores, 
disjuntores, etc) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
 

SA CMP 
Material elétrico - FIOS E 
CABOS 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Material elétrico - LÂMPADAS 
E LUMINÁRIAS 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 

Material manutenção bem 
móvel - DIVERSO (buchas, 
parafusos, adaptadores, etc.) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CMP 
Material manutenção bem 
móvel - PILHA E BATERIA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 
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SA CMP 

Material manutenção bem 
móvel - REFIL PURIFICADOR E 
BEBEDOURO 

Foi ratificada a referida contratação como: Prioridade 
Média. 
Quanto à demais classificações, foram retificadas como 
“Essencial” e “Conformidade”. 

SA CMP 
Material para manutenção - 
FERRAMENTA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Mobiliário - ARMÁRIO E 
BALCÃO 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 

SA CMP 
Mobiliário - BALCÕES 
RECEPÇÃO/SEGURANÇA 

Foi ratificada a referida contratação como: 
Conformidade e Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 
 
 

SA CMP 
Mobiliário - CADEIRA 
DIGITADOR 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 

SA CMP Mobiliário - CADEIRA JUIZ 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 

SA CMP Mobiliário - GAVETEIROS 

Foi ratificada a referida contratação como: Estratégico 
e Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 

SA CMP Mobiliário - MESAS 

Foi ratificada a referida contratação como: Operação e 
Prioridade Média 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”. 

SA CMP Mobiliário - SOFÁ 

Foi ratificada a referida contratação como: Estratégico 
e Prioridade Média. 
Quanto à essencialidade, foi retificada como 
“Essencial”.  

SA CSG 

Outros bens de consumo 
diversos - consumo imediato 
(utensílios de copa, gás de 
cozinha, dentre outros) - CSG 

Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CSG Persiana 
Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CSG Postos atendimento eventos 
Foi ratificada a referida contratação como: Não 
Essencial, Operação e Prioridade Média 

SA CMP Seguro - IMÓVEL 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SA CMP 
Suprimento de informática - 
CARTUCHO COLORIDO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
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SA CMP 
Suprimento de informática - 
CILINDRO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 

Suprimento de informática - 
DIVERSO (teclado, mouse pad, 
apoiador punho, etc) 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 

SA CMP 
Suprimento de informática - 
TONNER 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média. 
 

SA CMP 
Taxa coleta de lixo - FATURA 
SANEPAR 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
CASCAVEL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
GUARAPUAVA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
LONDRINA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
PARANAGUÁ 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT PATO 
BRANCO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
ROLÂNDIA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP Taxas Prefeitura - FT TOLEDO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 
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SA CMP 
Taxas Prefeitura - FT 
UMUARAMA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - IMÓVEIS 
CURITIBA 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP Taxas Prefeitura - VT CAMBÉ 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP Taxas Prefeitura - VT CASTRO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - VT 
FRANCISCO BELTRÃO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP Taxas Prefeitura - VT PALMAS 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CMP 
Taxas Prefeitura - VT 
PARANAVAÍ 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, e 
Prioridade Alta. 
Foi retificada a classificação para “Conformidade” em 
razão da previsão legal da necessidade de pagamento 
das taxas. 

SA CSG 
Telefonia - MÓVEL 
RESSARCIMENTO 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG Telefonia fixa - CLARO 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG 
Telefonia fixa - OI 
RECUPERAÇÃO JUDICIAL 

Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG Telefonia fixa - SERCOMTEL 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG Telefonia móvel - TIM 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial, 
Operação e Prioridade Média 

SA CSG Togas e Pelerines 
Foi ratificada a referida contratação como: Essencial e 
Prioridade Média. 
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Foi retificada para “Conformidade” em razão de 
normativo que prevê o uso de togas (LOMAN e 
Regimento Interno do TRT9).  

 
Não havendo outros registros, a reunião foi encerrada. 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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5º Encontro – 28 de Maio 

 

1. Membros Convidados 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 

representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 

coordenadora; 

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de 

Estatística (SGE); 

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) 

e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  

Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação 

e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 

Segundo Grau (COFSG); 

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 

Segundo Grau (COFSG); 

Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 

Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no 

Paraná (Sinjutra); 

 

 

2. Membros presentes 

 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 

Exma. Juíza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - presencial 

Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 

Ana Cristina Navarro Lins - presencial 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt – presencial 

Roberta De Biasio Pires - presencial 

Maria Fernanda Cardoso Custódio - presencial 

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto 

Roberta De Biasio Pires - presencial 

 

 

3. Representantes das UGOs convidados 

Roberta De Biasio Pires  
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Iara Dalazen Takahashi 

Abraham Bérgamo Pinheiro Bastos 

Anelise Polastri Ribeiro 

Fábio Geraldo de Barros 

Maria Fernanda Cardoso Custódio 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt 

 

4. Representantes das UGOs presentes 

Roberta De Biasio Pires - presencial 

Iara Dalazen Takahashi- presencial 

Abraham Bérgamo Pinheiro Bastos- presencial 

Anelise Polastri Ribeiro - presencial 

Fábio Geraldo de Barros - presencial 

Maria Fernanda Cardoso Custódio - presencial 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt - presencial 

 

5. Demais  servidores presentes 

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária - presencial 

Laiz Mieko Mukai - presencial 

Paula Macedo Mestre Machado - remoto 

Cibele Fabiana de Lima – presencial 

Luciana Nohama Lee - presencial 

 

 

 

6.  Itens analisados: 

 

O 5º encontro unificou as pautas previstas da 5ª à 8ª reunião, abrangendo as contratações 

de cinco unidades: Secretaria Geral Judiciária (SGJ), Secretaria Geral da Presidência (SGP), 

Divisão de Apoio Institucional a Magistrados (DAIUJUS), Coordenadoria de Sustentabilidade 

(COOSUST) e Assessoria da Diretoria-Geral (ADG). Na mesma ocasião, a Secretaria de 

Governança, Estratégia e Estatística (SGE) apresentou o painel sobre as usinas 

fotovoltaicas. 

 

Abaixo as deliberações do Grupo de Trabalho, por contratação: 
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UGO Contratação/Objeto Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das Contratações 

SGJ 
Acesso ao Sistema de 

cadastros CPF e CNPJ da RFB 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 

SGJ 
Correios - Contrato Múltiplo - 

Prestação de serviços postais 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta.  

SGJ 

Honorários Periciais Pagos 

com Recurso da Assistência 

Jurídica Gratuita - Encargos 

Sociais (INSS) 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 

Ana Paula informou que os itens referentes a honorários periciais não 

estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse 

motivo serão encaminhados à SGE para validação do alinhamento ao 

Plano Estratégico Institucional – PEI.  

SGJ 

Honorários Periciais Pagos 

com Recurso da Assistência 

Jurídica Gratuita - Pessoa 

Física 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 

Ana Paula informou que os itens referentes a honorários periciais não 

estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse 

motivo serão encaminhados à SGE para validação do alinhamento ao 

Plano Estratégico Institucional – PEI. 

SGJ 

Honorários Periciais Pagos 

com Recurso da Assistência 

Jurídica Gratuita – 

ressarcimentos 

 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 

Ana Paula informou que os itens referentes a honorários periciais não 

estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse 

motivo serão encaminhados à SGE para validação do alinhamento ao 

Plano Estratégico Institucional – PEI. 

SGJ 

Intérpretes e Tradutores de 

Libras - Resolução CSJT 

328/2022 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 
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SGJ 

Recursos adicionais alocados 

pelo CSJT - AJPC - Assistência 

Jurídica. 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Estratégico e prioridade 

Alta. 

Ana Paula informou que os itens referentes a honorários periciais não 

estavam classificados anteriormente como estratégicos, por esse 

motivo serão encaminhados à SGE para validação do alinhamento ao 

Plano Estratégico Institucional – PEI. 

SGJ 
Seguro para acadêmicos do 

Projeto Horizontes 

Foi ratificada a classificação como: Essencial, Conformidade e 

prioridade Alta. 

 

SGP (SGP) - Curso de Cerimonial e 

Protocolo Judiciário, Cortes de 

Contas, Ministério Público, 

Defensorias e Liturgia do 

Cargo 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 

SGP (SGP) - Diárias - Capacitação 

de Magistrados 
Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 

SGP (SGP) - Diárias - Capacitação 

de Servidores 
Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 

SGP (SGP) - Passagens - 

Capacitação de Magistrados 
Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 

SGP (SGP) - Passagens - 

Capacitação de Servidores 
Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 

SGP Aporte Orçamentário para 

Comissões, Comitês e 

Subcomitês 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade média. 
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DAIJUS Contratação de maestro Foi ratificada a classificação como: não essencial, conformidade e 

prioridade média. 

DAIJUS Contratação de Prestação de 

Serviço - Afinação de Pianos 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, operação e 

prioridade média. 

COOSUST 

Custeio de itens para 

distribuição ao público-alvo 

do Programa de Inclusão 

Digital e Cidadania 'Roberto 

Dala Barba'. 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade baixa. 

COOSUST 

Remuneração de 

associações/cooperativas 

pelo trabalho de coleta de 

materiais recicláveis no 

âmbito do TRT-PR 

Foi ratificada a classificação como: não essencial e conformidade. 

Foi retificada a prioridade para “média”, em razão da 

Recomendação CNJ nº 169, de 19 de maio de 2026. 

 

COOSUST 

Renovação da adesão do 

TRT9ª ao Programa Brasileiro 

GHG Protocol. 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade baixa. 

COOSUST 

Verificação do inventário de 

emissões de gases de efeito 

estufa do TRT9, com dados de 

2025. 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, estratégico e 

prioridade baixa. 

ADG Ajudas de Custo e transporte 

de mobiliário - Juízes e 

Servidores 

Foi ratificada a classificação como: essencial, conformidade e 

prioridade alta. 

ADG Brindes para eventual projeto 

presidência 

Foi ratificada a classificação como: não essencial, operação e 

prioridade baixa. 
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7. Outros registros: 

Cláudia Otta, apresentou o painel das usinas fotovoltaicas, informou que a Secretaria 

Administrativa realiza a análise dos dados periodicamente. Apontou que a geração de 

energia em Londrina ficou zerada por quase seis meses em razão de furto nos cabos.  

Demonstrou também, que o painel aponta um aumento da geração de energia fotovoltaica 

nos meses de dez, janeiro e fevereiro comparado com o mesmo período de anos anteriores. 

Esse aumento ocorreu em razão da lavagem das placas.   

Cláudia explicou que o desempenho varia entre as usinas, sendo que algumas produzem 

mais do que consomem, e vice-versa. Relembrou a campanha informativa realizada no ano 

passado, mencionando os banners instalados nas unidades produtoras para conscientizar 

que o excedente de energia gerado por uma unidade é compensado e utilizado por outras. 

Em seguida, informou sobre a ocorrência de furto de cabos também em Foz do Iguaçu. 

Diante disso, a Dra. Angélica questionou sobre a localização e a vulnerabilidade desses 

cabos, relembrando a ocorrência em Londrina. Ficou definido que essa demanda será 

tratada na reunião do Grupo de Trabalho para tratar das contratações da Secretaria de 

Engenharia e Arquitetura (SEA). 

Claudia informou também que em abril 43% da energia consumida no Tribunal foi 

produzida por energia fotovoltaica. 

Retornando ao assunto lavagem das placas fotovoltaicas, informou que a produção de 

energia aumentou cerca de 30% após a limpeza, que foi realizada por equipe própria do 

Tribunal. Tal limpeza apresenta risco elevado de choque, além da realizada do trabalho em 

altura, em razão disso, deliberou-se pela necessidade de contratação de mão de obra 

especializada, ou compra de robô que faz a limpeza sem gerar riscos. 

Por fim, Ana Paula informou que em 2026 serão instaladas as usinas de Irati, Araucária e 

Umuarama. 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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9ª Reunião – 01/06/2026 

 

1. Membros Convidados 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 

representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 

coordenadora; 

Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de 

Estatística (SGE); 

Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 

Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e representante 

do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) e 

representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  

Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação e 

Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo 

Grau (COFSG); 

Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 

Segundo Grau (COFSG); 

Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 

Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 

Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no 

Paraná (Sinjutra); 

 

 

2. Membros presentes 

 

Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 

Exma. Juíza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - remoto 

Cleuci Biembenguti da Silva - presencial 

Ana Cristina Navarro Lins - presencial 

Danielle Corrêa Polak Sigwalt – remoto 

Roberta De Biasio Pires - presencial 

Claudia Cristina Thamm Otta - remoto 

Pedro Ivan Perar - remoto 

 

3. Representantes das UGOs convidados 

Eduardo Silveira Rocha 

Daniel Vicente Thomaz 

Ricardo Erbano 

Ata 9ª Reunião - 01_06: Ata 9ª Reunião - 01_06.pdf / página 1



 

 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 

DIVISÃO DE GOVERNANÇA ORÇAMENTÁRIA - 

 

2 

 

Alexandre Yamauchi 

 

4. Representantes das UGOs presentes 

Eduardo Silveira Rocha - presencial 

Daniel Vicente Thomaz - remoto 

Ricardo Erbano - presencial 

Alexandre Yamauchi - presencial 

 

5. Demais servidores presentes 

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária – presencial 

Jéssica de Lima da Silva - presencial 

Laiz Mieko Mukai - presencial 

Paula Macedo Mestre Machado - remoto 

Hugo Signoretti - remoto 

Luiz Fernando Klahold - remoto 

Valentino Paveliski- remoto 

Gerusa Raquel Matos - presencial 

 

 

6.  Itens analisados: 

 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações da Secretaria-Geral de Tecnologia da 

Informação e Comunicações (SGTIC). Abaixo as deliberações por contratação: 

 

UGO Contratação/Objeto Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das Contratações 

SGTIC 

Aquisição de 

Periféricos sem 

tombo (mouse, 

teclado, hd externo, 

caixas de som, etc.) 

- CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 

Média. 

SGTIC 

Aquisição de 

Sistema de 

Climatização de alta 

precisão - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

Laiz Mukai perguntou se esta aquisição é a mesma utilizada pela SEA, 

uma vez que estava sendo solicitada a compra de aparelhos de ar 

condicionado portáteis para utilização nas salas de nobreak. Eduardo 

falou que não e frisou que não é possível utilizar o mesmo aparelho, e 

que esse contrato é muito importante pois a geração de calor é muito 

grande. 

SGTIC 

INFRA -Serviços de 

Telecomunicação de 

Dados e Voz 

(multimídia) - Rede-

JT - CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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SGTIC 

Internet dedicada - 

Link Primário - CIV-

STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Internet dedicada - 

Link Secundário - 

CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Locação de telões 

para evento da AEJ 

O Diretor da SGTIC explicou que a locação de telões foi atípica, 

solicitada pela EJ. 

SGTIC 

Manutenção de 

Nobreaks da Capital 

- CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Manutenção de 

Nobreaks na Capital 

- CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Manutenção de 

Nobreaks do 

Interior e RMC - CIV-

STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Material de 

infraestrutura e 

ferramentas - CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Operação e Prioridade 

Média. 

SGTIC 

Prestação de 

Serviços Técnicos 

Especializados de 

Pesquisa e 

Aconselhamento - 

Gartner - CT 

26/2020 - STI 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Média. 

O Diretor da SGTIC informou que esta contratação está em processo de 

revisão, podendo ser rescindida a partir do mês de outubro. 

SGTIC 

SEGURANÇA - 

Exportação de logs 

de eventos 

Microsoft Entra ID - 

CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SEGURANÇA - 

Solução de 

monitoramento de 

segurança de Active 

directory - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SEGURANÇA - 

Solução 

especializada em 

backup e 

restauração de 

Active directory - 

CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SEGURANÇA - Token 

físico para MFA - 

CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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SGTIC 

Serviço de 

consultoria técnica 

para solução de 

treinamento e 

conscientização em 

Segurança da 

Informação 

Foi ratificada a contratação como: Não Essencial, Estratégica e 

Prioridade Média. 

SGTIC 

Serviço de 

sonorização 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Média. 

Eduardo Rocha sugeriu que essa contratação seja gerenciada pela CGT, 

já que é uma terceirização.  Eduardo fala que a fiscalização continuaria 

com a TI. A Gestão diz respeito a questão documental, pagamento etc, 

que foge à expertise da TI. 

SGTIC 

Serviços de 

Manutenção DCs  - 

PMDC e Sala-Cofre - 

CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Serviços de 

Manutenção DCs - 

Climatização PMDC 

- CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Serviços de 

Manutenção DCs - 

Site Backup - 

VM147 - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Claro 

CDN-WAF AWS - 

ARP TRT4 - Solução 

de proteção de 

borda de rede na 

nuvem - CT 62/2022 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Next 

Generation Firewall 

(NGFW) - Suporte e 

Serviço Gerenciado 

- Nova solução 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Next 

Generation Firewall 

(NGFW) - Suporte e 

Serviço Gerenciado 

- Nova solução 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Next 

Generation Firewall  

(NGFW) -  Suporte e 

Serviço Gerenciado 

- Nova solução 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Next 

Generation Firewall  

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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(NGFW) -  Suporte e 

Serviço Gerenciado 

- Nova solução 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Next 

Generation Firewall  

(NGFW) -  Suporte e 

Serviço Gerenciado 

- Nova solução 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - Senha 

Segura - PAM - ARP 

TST 58/2021 - 

Prorrogação 

Contratual - Suporte 

e Garantia - CT 

60/2022 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - 

Software 

Gerenciador de 

Backup DELL EMC 

Networker - CT 

51/2024 - Suporte 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - 

Solução de 

Gerenciamento de 

Riscos (Subscrição 

em Nuvem e 

Suporte) - Risk 

Manager & 

Cybersecurity 

Manager - CT 

19/2024 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - 

Suporte da solução 

de backup em disco 

Data Domain - 

PROAD 7613/2024 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

SIOP - NGSI - 

Tenable (ARP TRT 8 

05/2022) - Suporte 

e garantia - CT 

61/2022 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Sistema SIABI nas 

Nuvens - Módulo 

Biblioteca e 

Memorial – CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Média. 

SGTIC 

Solução de 

Autenticação de 

Multifator para 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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Active Directory - 

CIV-SSC 

SGTIC 

Solução de 

colaboração em 

nuvem - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Solução de 

colaboração em 

nuvem - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Solução de envio de 

SMS - CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta.  

SGTIC 

Solução de Service 

Desk - Central de 

Serviços de TIC - 

Serviços 

Terceirizados - 

CGSTI 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

Gestão de Recursos Humanos (conferência, pagamento de vale 

transporte, alimentação etc.) deveria passar para a CGT. 

Claudia Otta frisou a necessidade de utilização do sistema Gestão 

Documental de Terceiros (GDT) – que contém informações 

obrigatórias, que vão para MPM.  

SGTIC 

Solução de 

Telefonia IP - CIV-

STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Solução de 

Videoconferência 

para Audiências - 

Zoom - SIOP - DSTAE 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Soluções Microsoft - 

Software Assurance 

Microsoft Endpoint 

Configuration 

Manager - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Soluções Microsoft - 

Software Assurance 

Microsoft Endpoint 

Configuration 

Manager - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Soluções Microsoft - 

Software Assurance 

Windows Server - 

CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Subscrição Software 

Acessibilidade - 

Rybená - CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

 

SGTIC 

Suporte Assyst - CT 

24//2022 - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte Banco de 

Dados Oracle - TRT9 

- CIV-SBD 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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SGTIC 

Suporte Banco de 

Dados Oracle - TRT9 

- CIV-SBD 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte de Banco 

de Dados Postgres - 

CIV-SBD 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte de 

Hardware 

Servidores Blades 

Huawei - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte e Garantia 

para Ativos de Rede 

- CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte Microsoft 

Unified - Soluções 

Microsoft - CIV-SSC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, operação e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte Open 

Source PJE - CIV-

SSW - (antigo 

suporte servidor de 

Aplicação JBoss) 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte para 

Gateways de 

Telefonia - CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte Servidores 

de Processamento 

Blades HPE Gen10 - 

CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte Servidores 

de Processamento 

Blades HPE Gen9 - 

CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte servidores 

ORACLE - SPARC T8-

4 - CIV-SBD 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte servidores 

rack - R650 - CIV-

SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte switch SAN 

MDS9396S - Site 

VM147 - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte switch SAN 

MDS9396S - Site 

VM147 - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte switches 

SAN MDS 9710 -  CT 

11/2022 - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 
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SGTIC 

Suporte switches 

SAN MDS 9710 -  CT 

11/2022 - CIV-SDC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Suporte técnico, 

atualizações e 

correções do 

software Action 

Mixer - CIV-STC 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

SGTIC 

Uso de solo - URBS - 

CIV 

Foi ratificada a contratação como: Essencial, Estratégica e Prioridade 

Alta. 

 

 

7. Outros registros: 

Eduardo Silveira Rocha apresentou a visão panorâmica dos processos da Secretaria Geral 

de Tecnologia da Informação e Comunicações (SGTIC) 

Ao final da apresentação de todas as contratações, o presidente, Desembargador  Arion, 

perguntou quais custos seriam reduzidos caso o Tribunal optasse por migrar para as 

nuvens. Eduardo respondeu que haveria um custo estimado de R$ 3 milhões para subir o 

PJE para a nuvem. A título de exemplo citou o TRT8, que paga aproximadamente R$ 4 

milhões para manter o PJe na nuvem.  

De acordo com o Diretor da SGTIC , além do custo, é necessário observar que o órgão perde 

parte da autonomia. Citou novamente como exemplo o TRT8, que não consegue 

implementar o e-carta, porque o software deles está na nuvem e parte do gerenciamento 

está de posse da empresa contratada. 

Eduardo Rocha informou que é necessário estudo para estimar custos, podendo-se utilizar 

da consultoria da Gartner para fornecer as métricas focando nesse estudo. 

Pedro Perar fez duas perguntas: se o tribunal tem uma ferramenta de monitoramento ativo 

para rastrear ataques em aparelhos dos servidores e magistrados do Tribunal, e porque as 

ferramentas que não são PJe estão na Oracle? 

Eduardo Rocha respondeu que não temos ferramenta de monitoramento ativo e que o 

software para garantir a segurança e evitar acesso de terceiros é o MFA. 

Em relação à segunda pergunta, Eduardo respondeu que o banco de dados não segue o 

padrão de linguagem de mercado. O Tribunal investe na plataforma Oracle há mais de 20 

anos e que os sistemas Sigeo, PROAD, SIGEP etc. dependem do Oracle para funcionar.  

Eduardo Rocha, relembrou a solicitação de análise sobre a possibilidade de inserir nova 

classificação, para ter prioridade acima da Alta, considerando que a falta de algumas 

contratações pode interromper a atividade produtiva do Tribunal.  
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Por fim, foi apresentada a lista de pendências, planos e desejos da SGTIC, que detalha a 

necessidade de compras e contratações não inseridas no Plano de Contratações Anual. Essa 

lista soma R$ 59 milhões. Entretanto, o Diretor da SGTIC deixou claro que em caso de 

disponibilidade orçamentária essas aquisições devem ser reavaliadas.  

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 

Ata 9ª Reunião - 01_06: Ata 9ª Reunião - 01_06.pdf / página 9



 

 

1 

 

 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 

DIVISÃO DE GOVERNANÇA ORÇAMENTÁRIA - 

 

10ª Reunião – 11 de junho de 2026 

 

1. Membros Convidados 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 
Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 
representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 
coordenadora; 
Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de 
Estatística (SGE); 
Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 
Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação 
e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 
Segundo Grau (COFSG); 
Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 
Segundo Grau (COFSG); 
Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 
Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 
Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no 
Paraná (Sinjutra); 
 
 
2. Membros presentes 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic - presencial 
Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 
Ana Cristina Navarro Lins - presencial 
Danielle Corrêa Polak Sigwalt – remoto 
Roberta De Biasio Pires - presencial 
Claudia Cristina Thamm Otta - presencial 
Pedro Ivan Perar - remoto 
 

3. Representantes das UGOs convidados 

Gizele Zeve Pundek 
Claudio Germano Huf 
Elizangela Gomes Barboza 
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Paulo de Salles Pinto 
Paulo Celso Gerva 
Augusto Cesar Cubas da Silva 
Thays Delmiro Vieira 
Adevilson Fernandes de São José 
Jeferson Elias Barth 
Luciana Tsukamoto Mendes Itano 
Luiz Manuel Garces Figueira 
Marcio dos Santos Hidalgo 
Robson Augusto Bialle 
 
4. Representantes das UGOs presentes 

Gizele Zeve Pundek - remoto 
Claudio Germano Huf - remoto 
Elizangela Gomes Barboza - remoto 
Paulo Celso Gerva - presencial 
Augusto Cesar Cubas da Silva - remoto 
Thays Delmiro Vieira - presencial 
Adevilson Fernandes de São José - presencial 
Jeferson Elias Barth - remoto 
Luís Manuel Garces Figueira - remoto 
Marcio dos Santos Hidalgo - presencial 
Rosemeire de Souza Pereira - remoto 
Paulo de Sales Pinto – remoto 
Flávio Cesar Marangão – remoto 
Filipe Henrique de Lima Santos – remoto 
Flávio José Chiodi - remoto 
 
5. Demais servidores presentes 

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária – presencial 
Jéssica de Lima da Silva - presencial 
Laiz Mieko Mukai - presencial 
Paula Macedo Mestre Machado – remoto 
Diogo Cordone – presencial 
Marli Kotelok Marquezoni - remoto 
Amanda Cristina Faria Marzall - remoto 
Maria Alice da Silveira Mello - presencial 
Hélio Cézar Lourenço - remoto 
Denise Teodoro - remoto 
 
 
6.  Itens analisados: 
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O Grupo de Trabalho analisou as contratações de serviços terceirizados e outras da 
Secretaria de Licitações e Contratos (SLC). Abaixo as deliberações por contratação: 

UGO 
Contratação/Objeto 

Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das 

Contratações 

SLC Assinatura Banco de Preços 
Foi ratificada a referida contratação como Essencial, 
Operação e Prioridade Alta. 

SLC Bombeiro Civil 

Marcio Hidalgo informou que atualmente o Tribunal 
possui 4 postos de Bombeiro Civil terceirizados. 

Thays Delmiro explicou que inicialmente o contrato 
destinava-se a reduzir a necessidade de brigadistas 
voluntários. A norma que regulamentava essa 
necessidade foi alterada de forma que atualmente 
não é mais necessário ter brigadista. No entanto, 
dado o caráter preventivo desta contratação, a área 
de saúde recomenda a manutenção dessa 
contratação. A necessidade da manutenção de 
referida contratação foi  salientado  pelo Dr Arion , 
por se tratar de questão relacionada à segurança.  

SLC 
Cessão de direito de uso de 
Software - Vilson Trevisan 

Ferramenta utilizada pela Coordenadoria de Gestão 
de Terceiros  para o controle das contas  vinculadas. 

SLC 
Contínuos, Carregadores e 
Assistentes Administrativos 

Foi ratificada a referida contratação como Operação 
e Prioridade Média. 
Quanto à Essencialidade, o Grupo de Trabalho 
classificou como Não Essencial. 
 
Márcio Hidalgo demonstrou no painel de 
contratações de terceirizados que o tribunal conta 
com 15 postos de contínuos, carregadores e 
assistentes administrativos. Informou também que 
Empresa pediu rescisão contratual.   
Roberta de Biasio frisou que esses postos são 
essenciais para o arquivo de Maringá. 
Em razão da rescisão contratual, o Tribunal ficará 
sem essa contratação.  
Adevilson Fernandes informou que é possível realizar 
uma contratação emergencial. O custo é maior, mas 
mantém serviço e colaboradores.  
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Laiz, trabalho dos auxiliares administrativos poderia 
ser substituído por estagiários?  
Dr. Arion solicitou estudo para o melhor 
aproveitamento desses postos, sem desvio de 
função. 

SLC Copeiragem Curitiba 

Márcio Hidalgo informou que atualmente existem 14 
postos de Copeiragem. Todos ficam alocados em 
Curitiba, com atendimento prioritário para o 
Tribunal.  

SLC 

Limpeza e Conservação - Curitiba 
Limpeza e Conservação - Polo 
Cascavel 
Limpeza e Conservação - Polo 
Londrina 
Limpeza e Conservação - Polo 
Maringá 
Limpeza e Conservação - RMC e 
outras localidades 

Márcio Hidalgo informou que foi encaminhado à DG, 
para análise, matéria referente à aplicação do 
Decreto nº 12.174/2024 e das Instruções Normativas 
SEGES/MGI nº 190/2024 e 148/2026, aos Contratos 
Administrativos vigentes firmados por este Tribunal, 
que envolvem a prestação de serviços em regime de 
dedicação exclusiva de mão de obra, no que tange à 
redução da jornada de trabalho de 44h para 40h 
semanais, sem prejuízo da remuneração do 
trabalhador. Caso a administração entenda 
conveniente a readequação salarial das serventes 
considerando a base salarial de 44 horas semanais 
em vez das atuais 40 horas, o custo anual será de 
R$447.540,84.  

Paulo Gerva informou também a necessidade 
implantação de auxílio creche de R$540 por 
dependente, mediante comprovação do gasto e 
pedido de reembolso.  

Dr. Arion solicitou um estudo mais detalhado para 
levantamento do impacto orçamentário da 
implantação, dos 2 temas acima . 

SLC 
Passagens Aéreas Nacionais e 
Internacionais 

O Dr. Arion questionou se o valor pago pelo TRT 
para passagens aéreas corresponde ao valor 
disponibilizado nos sites das companhias aéreas. Em 
resposta, o servidor Paulo Gerva informou que os 
valores são equivalentes.  
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SLC 
Publicação de matérias relativas a 
licitações em jornal de grande 
circulação 

Foi ratificada a classificação de referida contratação 

SLC Recepcionistas 

Márcio Hidalgo informou que o Tribunal dispõe 
atualmente de sete postos de recepcionistas 
terceirizados e relatou que o Fórum Trabalhista de 
Cascavel manifestou não haver necessidade de 
manutenção de um desses postos. 

Diante disso, o servidor Augusto Cubas solicitou a 
realocação da recepcionista para o Fórum 
Trabalhista de Curitiba. 

SLC 
Serviço de Manutenção Predial e 
Eletricista 

Foi prestado informe acerca do DES ADG nº 
531/2026 e da proposta de alteração da formatação 
do contrato em questão. 

O servidor Márcio Hidalgo relatou os resultados da 
consulta realizada às Setoriais sobre a inclusão de um 
posto de Supervisor no contrato. As Setoriais de 
Cascavel, Londrina e Maringá manifestaram-se 
contrariamente à proposta, sob o argumento de que 
a medida acarretaria aumento de custos, maior 
burocratização e possíveis impactos negativos na 
qualidade dos serviços prestados. 

Em sentido diverso, a Setorial de Curitiba 
manifestou-se favoravelmente à inclusão do posto. 
O servidor Filipe destacou que a contratação é 
necessária em razão da elevada demanda por 
serviços de manutenção na capital, bem como pelo 
potencial de reduzir riscos relacionados à 
judicialização de questões trabalhistas decorrentes 
da execução contratual. 

No que se refere ao posto de Eletricista utilizado pela 
Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (SGTIC), foi mencionada consulta 
acerca da possibilidade de compartilhamento desse 
profissional com outras unidades. O servidor Flávio 
Chiodi informou que a SGTIC é desfavorável à 
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proposta, considerando que os serviços de 
cabeamento lógico demandam conhecimentos 
técnicos específicos e dedicação às atividades da 
unidade. Informou, ainda, que o profissional 
terceirizado ocupante do posto de Eletricista 
também presta apoio às atividades relacionadas ao 
contrato de sonorização. 

SLC Telefonistas 

Adevilson Fernandes informou que o Tribunal possui 
atualmente quatro postos de telefonistas, com 
jornada de seis horas diárias. Durante a discussão, 
foram relatadas algumas dificuldades relacionadas 
ao atendimento telefônico, destacando-se a 
necessidade de manutenção desses postos, bem 
como a realização de estudos visando ao melhor 
aproveitamento e à otimização do contrato. 

SLC 
Vigilância ostensiva - TRT-PR 
(estado todo) 

Márcio Hidalgo informou que o Tribunal possui 
atualmente 67 postos de vigilância distribuídos em 
todo o Estado do Paraná. Destacou ainda que os 
postos com jornada de 44 horas semanais também 
foram impactados pelo Decreto nº 12.174/2024 e 
pelas Instruções Normativas SEGES/MGI nº 
190/2024 e nº 148/2026. 

Ana Paula ressaltou que os serviços de vigilância 
decorrem  da Resolução CNJ nº 435/2021 e da Ata 
de Correição realizada no período de 12 a 
16/09/2022, que recomendou a implantação de 
controle de acesso em todas as unidades do TRT da 
9ª Região. 

Márcio Hidalgo informou, ainda, que a empresa 
atualmente contratada para a prestação dos 
serviços enfrentou problemas relacionados ao 
Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do 
Setor Público Federal (CADIN), o que motivou a 
realização de contratação emergencial. A nova 
empresa iniciará a prestação dos serviços em 24/06. 
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Acrescentou que está em andamento a instrução de 
novo procedimento licitatório, na modalidade 
pregão, com previsão de início da vigência 
contratual a partir de novembro de 2026. 

O Dr. Arion mencionou a necessidade de 
disponibilização de mais um vigilante no período 
noturno para o prédio 528 e solicitou informações 
sobre o respectivo impacto financeiro. Em resposta, 
foi informado que o custo estimado de um posto 
adicional de vigilância é de aproximadamente 
R$14.000,00 por mês. 

 

 

7. Outros registros: 

 

Durante a discussão do contrato de vigilância, debateu-se a abertura e o fechamento 
das unidades do interior. Constatou-se que, nos locais com apenas um posto, o vigilante 
terceirizado não pode acumular ambas as tarefas no mesmo dia, visto que horário 
Regimental deste Tribunal excede a jornada diária de trabalho permitida para o 
profissional. 

O servidor Pedro Perar sugeriu a revisão do Ato normativo que estabelece o horário 
regimental do Tribunal, para considerar a situação acima descrita. 

O servidor Luis Manuel lembrou da determinação correicional de que todos os agentes 
de segurança voltem a trabalhar na área de segurança. Fato que poderá auxiliar na 
abertura e fechamento das unidades. O servidor Augusto Cubas informou que apenas 6 
servidores são do interior, e que essas questões estão sendo estudadas. 

Dr. Arion, lembrou que a análise desses impactos deve ocorrer até novembro do 
corrente ano, quando se inicia o novo contrato. 

Também foi mencionado que a fiscalização do contrato de vigilância deve ser exercida 
pelos Agentes de Polícia Judicial. Entretanto, na unidade de Londrina, essa atividade vem 
sendo desempenhada pelo Núcleo Gerencial. Diante disso, o servidor Augusto Cesar 
Cubas da Silva comprometeu-se a verificar a situação e orientar os Agentes de Polícia 
Judicial quanto à responsabilidade pela fiscalização do contrato.  

Foi retomada a questão levantada pelo Diretor da SGTIC na reunião realizada em 
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01/06/2026 acerca da gestão e da fiscalização dos contratos de Service Desk e de 
Sonorização. Na ocasião, foi discutida a possibilidade dos contratos passarem a ser 
geridos pela Coordenadoria de Gestão de Terceiros (CGT). 

Em esclarecimento, foi informado que a gestão desses contratos já ocorre de forma 
compartilhada. À CGT compete o exercício da fiscalização administrativa, incluindo a 
verificação das obrigações trabalhistas e previdenciárias das contratadas, bem como a 
condução dos processos de repactuação e dos registros no Sistema de Gestão da 
Documentação de Terceiros. Por sua vez, a SGTIC permanece responsável pela 
fiscalização técnica das contratações. 

Foi esclarecido, também, que os fiscais da SGTIC responsáveis pelos contratos 
manifestaram-se pela manutenção do modelo atualmente adotado, com a gestão 
compartilhada entre a SGTIC e a CGT. 

 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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11ª Reunião – 1º de julho de 2026 

 

1. Membros Convidados 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Presidente, coordenador; 
Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp, Juíza Auxiliar da Presidência (JAP) e 
representante do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade (CPLS), vice 
coordenadora; 
Cleuci Biembenguti da Silva, representante da Secretaria de Governança, Estratégia de 
Estatística (SGE); 
Ana Cristina Navarro Lins, representante da Assessoria da Diretoria-Geral (ADG) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG); 
Roberta De Biasio Pires, representante da Secretaria-Geral Judiciária (SGJ) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Primeiro Grau (COFPG); 
Danielle Corrêa Polak Sigwalt, representante da Secretaria-Geral da Presidência (SGP) e 
representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de Segundo Grau (COFSG),  
Eduardo Silveira Rocha, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informação 
e Comunicações (SGTIC) e representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 
Segundo Grau (COFSG); 
Claudia Cristina Thamm Otta, representante do Comitê Orçamentário e de Finanças de 
Segundo Grau (COFSG); 
Exma. Juíza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, representante da Associação dos 
Magistrados do Trabalho da 9a Região (AMATRA IX); 
Pedro Ivan Perar, representante do Sindicato dos Servidores da Justiça do Trabalho no 
Paraná (Sinjutra); 
 
 
2. Membros presentes 

Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic - presencial 
Exma. Juíza Angélica Cândido Nogara Slomp - presencial 
Ana Cristina Navarro Lins - presencial 
Danielle Corrêa Polak Sigwalt – presencial 
Roberta De Biasio Pires - remoto 
Claudia Cristina Thamm Otta - remoto 
Exma. Juíza Sandra Correia (representando a Amatra) - remoto 
Eduardo Silveira Rocha - remoto 
Cleuci Biembenguti da Silva - remoto 
Maria Fernanda Cardoso Custódio - remoto 

3. Representantes das  Unidades Gestoras do Orçamento convidados 

Irinêo Frare Baptista Netto 
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Maria Rosicler Cretella 
Augusto Cesar Cubas Da Silva 
Edeni Mendes da Rocha 
Francielle Regina Vieira 
Haroldo Rebello Junior 
Patrícia Stein Silva Freitas 
Vilmar José Siqueira 
 
 
4. Representantes das Unidades Gestoras do Orçamento presentes 

Irinêo Frare Baptista Netto 
Maria Rosicler Cretella 
Augusto Cesar Cubas Da Silva 
Maria Rosicler Cretella 
Francielle Regina Vieira 
Patrícia Stein Silva Freitas 
Vilmar José Siqueira - presencial 
 
 
5. Demais servidores presentes 

Ana Paula Siqueira Firmino - Secretária – presencial 
Jéssica de Lima da Silva - presencial 
Laiz Mieko Mukai - presencial 
Paula Macedo Mestre Machado – remoto 
Maria Alice da Silveira Mello - remoto 
Gisele Maria Schier - presencial 
Claudio Germano Huf - remoto 
Dilva Cristina Tcha - remoto 
 
 
6.  Itens analisados: 

 

O Grupo de Trabalho analisou as contratações da Assessoria de Comunicação Social (ASCOM), 
Secretaria de Cerimonial e Memória, Secretaria de Contabilidade, Orçamento e Finanças (SECOF) 
e Unidade de Acessibilidade e Inclusão (UAI). Abaixo as deliberações por contratação: 

 

Foram apresentadas e validadas todas as contratações da Assessoria de Comunicação Social 
(ASCOM), Secretaria de Cerimonial e Memória (SECEM) , Secretaria de Contabilidade,Foram 
apresentadas e validadas todas as contratações da Assessoria de Comunicação Social (ASCOM), da 
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Secretaria de Cerimonial e Memória (SECEM), da Secretaria de Contabilidade, Orçamento e 
Finanças (SECOF) e da Unidade de Acessibilidade e Inclusão (UAI), conforme demonstrado na 
tabela abaixo. 
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UGO 
Contratação/Objeto 

Deliberação Grupo de Trabalho Estudo das 

Contratações 

ASCOM ASCOM - Assinatura anual Figma - 
acesso a site de prototipação 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Assinatura anual Figma - 
acesso a site de prototipação 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Impressão de películas 
adesivas e banners. 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Serviço acesso web - 
banco de imagens. 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Serviços de 
audiodescrição, legendagem e 
tradução em libras para produções 
pré-gravadas 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Serviços de impressão - 
digital e offset. 

Apresentadas e validadas 

ASCOM ASCOM - Serviços de impressão 

fotográfica 
Apresentadas e validadas 

ASCOM Contratação de serviços de 

produção de conteúdo para redes 

sociais e site do TRT-PR 
Apresentadas e validadas 

SECEM Eventos TRT9 - MATERIAL E 

SERVIÇO O pregão vigente não será prorrogado. As futuras 
contratações serão realizadas de forma pontual, 
conforme a necessidade de cada evento. 

O referido pregão contempla os seguintes objetos: 
fornecimento de flores, serviços de recepcionistas, 
músicos, locação de mobiliário e contratação de 
mestre de cerimônia. 

O Desembargador Dr. Arion informou que deverá ser 
analisada a viabilidade da realização de contratação 
direta para cada evento. 
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SECEM Faixas e medalhas - ORDEM DAS 

ARAUCÁRIAS 
Não será adquirido este ano e o valor será devolvido 

SECEM Materiais solenidades - DIVERSOS 
As contratações de taças, faixas e outros itens que 
não se enquadram no pregão de eventos deverão ser 
tratadas de forma específica. 

Foi sugerida a devolução dos respectivos recursos, 
mantendo-os alocados na Administração, em 
separado, para atendimento às demandas 
relacionadas ao aniversário do TRT. 

 
 

SECEM Material de apoio impresso 
(Banneres, fotos e cartazes) para 
as exposições e mostras da 
Presidência na Divisão de 
Memória Estudos e Pesquisas, na 
Seção de Arquivo Gestão 
Documental e Memória de 
Londrina e no Setor de Arquivo 
Gestão Documental e Memória de 
Maringá. 

Valor estimado no planejamento elaborado pela 
antiga Seção de Memória. 

SECEM Serviço de Cofee Break para 
atender eventos da Presidência na 
Divisão de Memória Estudos e 
Pesquisas. 

Valor estimado no planejamento elaborado pela 
antiga Seção de Memória. 

SECOF (MVI) Diárias - Equipes das Varas 
Itinerantes. Laiz apresentou o orçamento destinado ao 

pagamento de diárias. 

A Dra. Angélica informou que a Secretaria-Geral 
Judiciária (SGJ) apresentou ao Juízo Auxiliar da 
Presidência um estudo sobre as despesas 
decorrentes da realização das Varas Itinerantes. 

 

SECOF (MVI) Indenização de 
deslocamento - Equipes das Varas 
Itinerantes 
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SECOF Assinatura de boletim contábil-
tributário para a Secof. Vilmar destacou a importância da contratação para a 

SECOF, em razão da necessidade de atualização 
contínua quanto aos temas contábeis e tributários. 

SECOF AUXÍLIO-MORADIA 
Valor previsto para manutenção da ação 
orçamentária, em decorrência de demanda judicial. 

SECOF Diárias - Servidores e magistrados 
(agrupada) Laiz apresentou os valores relativos às diárias, 

contemplando o montante executado em 2025, o 
valor reservado para 2026 e a execução registrada até 
junho de 2026. 

O Desembargador Dr. Arion observou que as 
despesas com diárias estão menores neste exercício, 
em razão do acompanhamento mais criterioso da 
Administração na análise de cada solicitação. 

SECOF Emissão de certificado digital do 
Serpro para uso do sistema Siafi. Vilmar apresentou a necessidade de que todos os 

servidores da SECOF possuam esse certificado digital, 
a fim de viabilizar a realização de determinadas 
atividades. 

 

 

SECOF Indenização de Transporte - 
Oficiais de Justiça Foi destacado que esse valor é pago aos Oficiais de 

Justiça mediante comprovação do cumprimento da 
quantidade mínima de mandados estabelecida.  

Vilmar informou que a nova Resolução do CSJT, que 
altera o valor da indenização de transporte dos 
Oficiais de Justiça, terá reflexos nas despesas relativas 
a esse item orçamentário. 
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7. Outros registros: 

 

O servidor Augusto Cubas, Diretor da Secretaria de Segurança Institucional (SSI), 
apresentou o projeto conduzido pela unidade para a modernização da segurança física 
dos edifícios do Tribunal. A iniciativa contempla o aprimoramento da gestão de acesso 
de pessoas e veículos, incluindo a implantação de catracas eletrônicas, cancelas 
veiculares automatizadas e controladoras de acesso para portas de ambientes sensíveis. 

 

SECOF Ressarcimento de despesas com 
deslocamentos de servidores e 
magistrados. 

O assunto foi abordado durante a apresentação 
referente às diárias.  

SECOF Suprimento de fundos - encargos 
patronais INSS Vilmar esclareceu que essa dotação se destina à 

utilização de cartão corporativo, empregado para o 
atendimento de despesas eventuais e situações 
emergenciais, observadas as normas e os critérios 
rigorosos que disciplinam sua utilização. 

Informou, ainda, que o cartão corporativo é 
disponibilizado a determinados servidores, entre eles 
alguns motoristas, servidores da Secretaria 
Administrativa (SA) e unidades setoriais, conforme a 
necessidade do serviço. 

SECOF Suprimento de fundos - serviços 
de terceiros PF 

SECOF Suprimento de fundos - serviços PJ 

SECOF Suprimentos de fundos - materiais 
de consumo 

UAI Contratação de intérpretes de 
Libras Patrícia informou que está prevista a prorrogação do 

contrato vigente a partir de julho. 

UAI Curso de Avaliação Biopsicossocial 
Encontra-se em análise a viabilidade da contratação. 
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O projeto tem previsão de conclusão até o início de 2027 e orçamento estimado em R$ 
2,5 milhões. 

 

 

Ana Paula Siqueira Firmino 

Chefe da Divisão de Governança Orçamentária 
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