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Ata/Pauta - 08.06.2026 - 142 Reunido ordinéaria conjunta da Comissdo Gestora
do NUGEPNAC, Comisséao Regional de Inteligéncia e da Comissao de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia (ID 18196798)

Agendamento (ID 18196799)

Data: 08/06/2026

Horario: 14:00

Reunido Extraordinaria: Nao
Convidados:

ARION MAZURKEVIC - COORDENADOR - Desembargador Presidente do Tribunal

CELIO HORST WALDRAFF - VICE-COORDENADOR - Integrante da Comiss&o de
Uniformizacao de Jurisprudéncia (CUJ)

BENEDITO XAVIER DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Integrante da Comisséo de
Uniformizacao de Jurisprudéncia (CUJ) - SUPLENTE NEIDE ALVES DOS SANTOS

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR - MEMBRO TITULAR - Integrante da
Comissédo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (CUJ) - SUPLENTE RICARDO
BRUEL DA SILVEIRA

ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA - MEMBRO TITULAR - Presidente da Secéao
Especializada

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - MEMBRO TITULAR - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

SUYAN HIRAYAMA BAADE REGAZzZO DE MORAIS - MEMBRO TITULAR -
Coordenadora da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo
de Juripsrudéncia e Acdes Coletivas

WALTER RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR - MEMBRO TITULAR - Servidor indicado
pela STISJ - SUPLENTE IGOR REIS DE GODOI

Local dareunido: Telepresencial
Participantes:

Presentes os Excelentissimos Desembargadores integrantes do grupo decisorio da
Comissao Regional de Inteligéncia do TRT9 e da CUJ: Arion Mazurkevic, Benedito
Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Célio Horst Waldraff, Aramis de
Souza Silveira e Ricardo Bruel da Silveira. Ausente justificadamente: Thereza
Cristina Gosdal.

Presentes os Excelentissimos Juizes integrantes do grupo operacional: Angélica
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Candido Nogara Slomp e sua suplente, Rosiris Rodrigues De Almeida Amado

Ribeiro, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira e Graziella Carola Orgis. Ausente: =7

Marcos Vinicius Neneveé. N
SUYAN
HIRAYAMA
BAADE
DE MORAIS

Presentes os servidores membros do grupo operacional: Danielle Correa Polak 2410612026

Sigwalt, Roberta de Biasio Pires, Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais,
Fabiane Machado Alcantara, Walter Ribeiro de Oliveira Junior e seu suplente, Igor
Reis De Godoi e Sandro Augusto Haisi. Ausente: Claudia Cristina Thamm Otta.

Presente a Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Hilda Maria Brzezinski
Da Cunha Nogueira.

Presentes os servidores Ana Paula Lorenzoni de Campos, Ricardo Millani Ribeiro
Pinto, Andrea Janaina Paz e Carlos Alberto da Silva, pela Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacao de Jurisprudéncia e A¢oes Coletivas;
Ana Cristina De Lima Pilati, assessora do Desembargador Benedito Xavier da Silva;
Leticia Xavier Clausen, assessora do Desembargador Archimedes Castro Campos
Junior; Flavia Carneiro de Almeida, Secretaria do Pleno, Orgdo Especial e Secdo
Especializada e Luiz Henrique Tacconi, pela Secretaria de Gestado Estratégica e
Estatistica.

Certidao: Certifico que a ata da 142 reunido conjunta da Comissao Gestora do
NUGEPNAC, Comissao de Uniformizacéao de Jurisprudéncia e Comissédo Regional
de Inteligéncia ocorrida em 08/06/2026 encontra-se anexa.

Ata da 142 reunido conjunta da Comissdo Gestora do NUGEPNAC, Comisséo
de Uniformizacao de Jurisprudéncia e Comisséo Regional de Inteligéncia:
Download: Ata 142 reunido.pdf
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Uniformizacéo de Jurisprudéncia (ID 18197432)

Agendamento (ID 18197433)

Data: 08/06/2026

Horario: 14:00

Reunido Extraordinaria: Nao
Convidados:

Arion Mazurkevic, Presidente do Tribunal , integrante do Grupo Decisério, da
Comissao Gestora do NUGEP-NAC e da Comissdao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, como Coordenador;

Benedito Xavier da Silva, Vice-Presidente do Tribunal, integrante do Grupo
Decisério, da Comissdo Gestora do NUGEP-NAC e da Comissao de Uniformizacao
de Jurisprudéncia, como Vice-Coordenador;

Archimedes Castro Campos Junior, Corregedor Regional do Tribunal, integrante
do Grupo Decisério, da Comissdo Gestora do NUGEP-NAC e da Comissdo de
Uniformizacao de Jurisprudéncia, como Membro Titular;

Aramis de Souza Silveira, Desembargador Presidente da Secdo Especializada,
integrante do Grupo Decisério, da Comissdo Gestora do NUGEP-NAC, como
Membro Titular;

Célio Horst Waldraff, integrante do Grupo Decisorio, da Comissdo Gestora do
NUGEP-NAC e Coordenador da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
(CUJ), como Membro Titular;

Ricardo Bruel da Silveira, integrante do Grupo Decisoério, integrante da
Comissédo Gestora do NUGEP-NAC e Desembargador Membro Titular da Comisséo
de Uniformizacao de Jurisprudéncia (CUJ), como Membro Titular;

Thereza Cristina Gosdal, magistrada indicada pela Presidéncia do Tribunal,
integrante do Grupo Decisorio, como Membro Titular, tendo como suplente Adilson
Luiz Funez;

Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza Auxiliar da Presidéncia, integrante e
Coordenadora do Grupo Operacional, como Membro Titular, tendo como suplente
Rosiris Rodrigues de Almeida Amado Ribeiro;

Graziella Carola Orgis, Juiza indicada pela Presidéncia do Tribunal, integrante do
Grupo Operacional, como Membro Titular, tendo como suplente Sibele Rosi Moleta;
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Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional,

. : . v 4
integrante do Grupo Operacional, como Membro Titular; Y
Marcos Vinicius Nenevé, Juiz indicado pela Presidéncia do Tribunal, integrante do GAB28 TRTO
Grupo Operacional, como Membro Titular, tendo como suplente Roberto <7
Wengrzynovski; Y
CELIO
HORST
. i L. o . WALDRAFF
Danielle Correa Polak Sigwalt, Secretaria Geral da Presidéncia, como Membro Sbs Trr
Titular;

Roberta de Biasio Pires, Secretaria Geral Judiciaria, como Membro Titular;

Claudia Cristina Thamm Otta, Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica,
como Membro Titular;

Sandro Augusto Haisi, Secretario da Corregedoria Regional, como Membro Titular;

Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais, Coordenadora de Gerenciamento de
Precedentes e A¢bes Coletivas, como Membro Titular;

Fabiane Machado Alcantara, Servidora indicada pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC, integrante do Grupo
Operacional, como Membro Titular;

Walter Ribeiro de Oliveira Junior, Servidor da Secretaria da Tecnologia da
Informacédo e Sistemas Judiciarios, integrante do Grupo Operacional, como Membro
Titular, tendo como suplente Igor Reis De Godoi;

Hilda Maria Brzezinski Da Cunha Nogueira, Juiza-auxiliar da Vice-Presidéncia;

Ana Paula Lorenzoni De Campos, Servidora da Coordenadoria de Gerenciamento
de Precedentes e Ac¢des Coletivas;

Ricardo Millani Ribeiro Pinto, Servidor da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e A¢bes Coletivas;

Andrea Janaina Paz, Servidora da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Acbes Coletivas;

Carlos Alberto da Silva, Servidor da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Ac¢bes Coletivas;

Ana Cristina De Lima Pilati, Assessora do Desembargador Benedito Xavier da Silva;

Leticia Xavier Clausen, Assessora do Desembargador Archimedes Castro Campos
Junior;

Flavia Carneiro De Almeida, Secretaria do Pleno Orgdo Especial e Secdo
Especializada,;

Thiago Alves Da Fonseca Machado, Servidor da Secretaria do Pleno, Orgéo
Especial e Secao Especializada.
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Local dareunido: Telepresencial O KEVIC
.. B 11/06/2026
Participantes: GAB28 TRT9
Presentes os Excelentissimos Desembargadores integrantes do grupo decisorio da CE\L‘IfO
Comissao Regional de Inteligéncia do TRT9: Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da HORST
Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Célio Horst Waldraff, Aramis de Souza Eoz0ze
Silveira e Ricardo Bruel da Silveira. Ausente justificadamente: Thereza Cristina
Gosdal.

Presentes os Excelentissimos Juizes integrantes do grupo operacional: Angélica
Candido Nogara Slomp e sua suplente, Rosiris Rodrigues De Almeida Amado
Ribeiro, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira e Graziella Carola Orgis. Ausente:
Marcos Vinicius Nenevé.

Presentes os servidores membros do grupo operacional: Danielle Correa Polak
Sigwalt, Roberta de Biasio Pires, Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais,
Fabiane Machado Alcantara, Walter Ribeiro de Oliveira Junior e seu suplente, Igor
Reis De Godoi e Sandro Augusto Haisi. Ausente: Claudia Cristina Thamm Otta

Presente a Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Hilda Maria Brzezinski
Da Cunha Nogueira.

Presentes os servidores Ana Paula Lorenzoni de Campos, Ricardo Millani Ribeiro
Pinto, Andrea Janaina Paz e Carlos Alberto da Silva, pela Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacédo de Jurisprudéncia e Acdes Coletivas;
Ana Cristina De Lima Pilati, assessora do Desembargador Benedito Xavier da Silva;
Leticia Xavier Clausen, assessora do Desembargador Archimedes Castro Campos
Junior; Flavia Carneiro de Almeida, Secretaria do Pleno, Orgdo Especial e Secdo
Especializada e Luiz Henrique Tacconi, pela Secretaria de Gestdo Estratégica e
Estatistica.

Itens da reunido (ID 18197440)

ltem | (ID 18197441)

Nome do item: Deliberacdo pendente da pauta anterior - alteragéo do art. 5° do
Ato Presidéncia n° 153/2025, mediante inclusdo dos 88 2°, 3°, 4° e 5°, para
disciplinar hipotese de prevencgéo na distribuicdo de procedimentos administrativos
relacionados a denudncias de litigancia predatoria ou abusiva no ambito do TRT9
Descricéo:

Conforme a ata da 132 Reunido ordinaria conjunta da Comissdo Regional de
Inteligéncia, da Comissdo Gestora do NUGEPNAC e da Comissdo de
Uniformizacédo de Jurisprudéncia, foi aprovada a adequacao formal/redacional do
Protocolo para Tratamento de Denudncias de Lides Predatorias/Abusivas no
ambito do TRTO9.

Na mesma oportunidade, registrou-se o encaminhamento para estudo de eventual
proposta de alteracdo do Ato Presidéncia n° 153/2025, que regulamenta o
procedimento de tratamento as demandas predatorias ou abusivas no ambito do
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Regional, quanto a possibilidade de distribuicdo, por prevencédo, dos processos

administrativos no sistema VETOR. =7
\%\//
ARI.ON
MAZURKEVIC
11/06/2026

A atual redacédo do art. 5° do Ato Presidéncia n°® 153/2025 é a seguinte: GAB28 TRT9
b4
\}x

Art. 5° A dendncia inicia um Processo Administrativo no Sistema Vetor, HORST

processado pela UAE do Centro de Inteligéncia, com apoio da Comissdo de 121062026
Inteligéncia, da seguinte forma:

I. Todos os documentos e informagbes serdo reunidos em novo processo, cuja
analise preliminar sera atribuida a um magistrado integrante do Grupo
Operacional, que atuard como relator (a), observada a ordem de antiguidade.
Cada novo processo sera distribuido a um magistrado distinto do Grupo
Operacional e, em caso de férias ou licenca, sera designado o respectivo
substituto.

Il. Conforme a natureza da denuncia, o relator responsavel pelo processamento
da denuncia podera solicitar a designacdo de sessdo de conciliacdo/mediacdo
pelo NUPEMEC/CEJUSCs. Logrado éxito na conciliagdo, retorna para a
Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para arquivamento e encerramento do
Vetor.

Ill. Notificacdo das partes para manifestacdo em 30 dias, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa;

IV. O relator podera determinar juntada de documentos, diligéncias e demais atos

de instrugdo, que considerar necessarios a elucidacdo dos fatos descritos na
denuncia;

V. Finalizada a instru¢cdo no prazo de 30 dias, prorrogavel por mais 15 dias, se a
complexidade do caso exigir, o relator apresentara o relatorio ao Grupo Decisorio;

VI. O relatorio sera enviado aos componentes do Grupo Decisorio que tera, no
minimo, 15 dias para analise.

VIl. As deliberagcbes quanto a existéncia de litigdncia predatoria ou outro
fenémeno constatado serdo tomadas pelo Grupo Decisério em reunido
extraordinaria convocada;,
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. L A ~ . . : . v/
Paragrafo unico As comunicagbes serdo preferencialmente eletrénicas, via e-mail. Y
Q%)UNRKEVI(
11/06/2026
GAB28 TRT9
Considerando a necessidade de preservacédo da uniformidade de entendimento, <7
da eficiéncia operacional e do tratamento integrado das apuracdes CE}(O
administrativas, bem como de permitir, em carater excepcional e com base em HORST e
critérios objetivos de correlacio entre procedimentos, a concentracdo da apuragdo g2 e

administrativa em hipéteses de identidade ou conexdo relevante de contexto fatico-
processual, propde-se o0 acréscimo de quatro paragrafos ao art. 5°.

Levando em conta que o atual paragrafo Unico passara a ser o paragrafo primeiro,
propde-se 0 que segue:

§ 2° Podera ser reconhecida a prevencdo do(a) magistrado(a) integrante do Grupo
Operacional quando a dentncia apresentar identidade ou correlacdo relevante de
partes, advogados(as), grupo econémico, objeto, causa de pedir, contexto fatico
ou estratégia processual ou modus operandi em relacdo a procedimento
administrativo anteriormente distribuido, recomendando-se a concentracdo da
apuracdo para preservacdo da coeréncia decisoria, da eficiéncia administrativa e
da racionalizacdo da atividade investigativa.

§ 3° Reconhecida a prevencgdo, a nova denuncia sera distribuida ao(a) magistrado
(a) prevento(a), independentemente da ordem de antiguidade prevista no inciso |I.

§ 4° Eventual divergéncia quanto a prevencgdo sera decidida pelo(a) Coordenador
(a) do Grupo Operacional. Sendo este(a) o(a) relator(a) originario(a) ou o(a)
magistrado(a) prevento(a), a controvéersia sera submetida ao Grupo Decisorio,
cuja deliberacdo prevalecera para fins de distribuicdo do procedimento
administrativo.

§ 5° A prevencgdo prevista neste artigo aplica-se exclusivamente as dentncias
protocoladas apos a entrada em vigor desta alteracdo normativa.

Solucéo Proposta:

Submete-se a deliberacdo a proposta de alteracao do art. 5° do Ato Presidéncia n°®
153/2025, mediante inclusdo dos 88 2°, 3°, 4° e 5°, para disciplinar hipdtese de
prevencdo na distribuicdo de procedimentos administrativos relacionados a
denuncias de litigancia predatoéria ou abusiva no ambito do TRT9.

Deliberacdo:
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Submetida a matéria a apreciacdo dos Colegiados, o Desembargador Arion

=y
Mazurkevic registrou que a proposta visa permitir o reconhecimento da prevencao \\V
guando houver identidade ou correlacao relevante entre dendncias, notadamente AARKEVIC
quanto as partes, advogados, grupos econdmicos, objeto, causa de pedir, GAB2s TRTO
conexdao fatica, estratégia processual ou modus operandi, com a finalidade de =7
racionalizar a atuagdo administrativa e evitar decisdes discrepantes. CE\:/O

WALDRAFF
O Desembargador Benedito Xavier da Silva sugeriu ajuste redacional no § 4° da L2joer2026

proposta, para substituicido da expressdo “sera decidida” por “sera dirimida”, por
entender mais adequada a redacao para a disciplina do procedimento
administrativo.

A sugestdao foi acolhida pelos presentes.

Nao havendo outras sugestbes ou objecbes, os Colegiados aprovaram, por
unanimidade, a proposta de alteracdo do art. 5° do Ato Presidéncia n°® 153/2025,
com 0 acréscimo sugerido.

anexo: Download: Ato Presidéncia 153, de 10 de setembro de 2025.pdf
(19084451) anexo: Download: Protocolo para tratamento de dendncias - redacao

atual .pdf
Item I (ID 18944186)

Nome do item: Monitoramento de a¢cbes de cumprimento ajuizadas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Meios de Hospedagem e
Gastronomia e Turismo e Hospitalidade de Londrina e Regido - ciéncia e
avaliacdo de encaminhamento institucional

Descrigéo:

No ambito das atividades de monitoramento das a¢des coletivas e levantamento
de dados relacionados a litigiosidade repetitiva desenvolvidas pela Coordenadoria
de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Acbes
Coletivas, foram identificados dados relevantes acerca da elevada concentragao
de acdes de cumprimento ajuizadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro, Meios de Hospedagem e Gastronomia e Turismo e Hospitalidade de
Londrina e Regido no ambito do TRT da 92 Regiao.

Os levantamentos realizados a partir do Painel do CNJ - Cadastro Nacional de
Acdes Coletivas - CACOL apontaram que o referido sindicato foi responséavel por:

61% das ac¢des de cumprimento - ACUMPR distribuidas em 2020;
76% em 2021;

65% em 2022;

73% em 2023,

68% em 2024; e

57% em 2025.
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Em 2026, no recorte disponivel ate 30/04/2026, foram distribuidas 934 acgbes de =7
cumprimento, das quais 788 foram ajuizadas pelo referido sindicato, \\
correspondendo a aproximadamente 84,37% dos casos novos no periodo. MAZURKEVIC
B
A andlise também identificou: cvf
W
e significativa padronizacado das peticdes iniciais; HORST

WALDRAFF
12/06/2026
GAB27 TRT9

e atuacao recorrente do mesmo escritorio de advocacia - Correia Advogados;

e concentracdo tematica relacionada ao descumprimento da clausula 482 da
CCT 2023/2024 ou 512 da CCT 2023/2025, que exige a entrega da RAIS
(Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) ou relatorio do e-Social ao Sindicato
profissional, e cobranca da multa convencional em razado do respectivo
descumprimento;

Verificou-se, ainda, que aparentemente coexistem entendimentos divergentes no
ambito das Turmas deste Regional a respeito da validade de clausula normativa
com semelhante teor, bem como a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho também é oscilante no tema.

Observou-se, ademais, que os valores atribuidos as causas, em regra inferiores
ao limite previsto no art. 2°, 88 3° e 4° da Lei n® 5.584/1970, restringem
significativamente o acesso a revisdo recursal ampla no ambito do Tribunal,
circunstancia que potencializa os efeitos da fragmentacado jurisprudencial sobre
demandas repetitivas de baixa alcada.

Nesse contexto, os dados levantados sugerem a existéncia de fendmeno
relevante de litigiosidade repetitiva e pulverizada, associado a necessidade de
reflex@o institucional acerca da uniformidade jurisprudencial, da seguranca juridica
e da isonomia deciséria no tratamento da matéria.

O levantamento realizado possui carater meramente informativo e institucional,
voltado ao monitoramento da litigiosidade repetitiva e ao subsidio das atividades
dos Colegiados Tematicos.

Submete-se a matéria aos Colegiados para ciéncia e deliberacdo quanto a
eventual necessidade de adocdo de medidas institucionais relacionadas ao
monitoramento do fenbmeno e a promocao da uniformidade jurisprudencial sobre
a matéria.

Solucéo Proposta:

Submetem-se a apreciacdo as seguintes possibilidades de encaminhamento
institucional:

1. manutencdo do monitoramento das acdes de cumprimento relacionadas a
matéria;

2. realizacdo de pesquisa jurisprudencial especifica acerca da validade da
clausula convencional discutida nas demandas identificadas;
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3. avaliacdo quanto a conveniéncia de adocdo de medidas voltadas a =7
. . ~ . . , . . /4
uniformizacdo jurisprudencial da matéria, observados o0s instrumentos N
regimentais cabiveis; MAZURKEVIC
11/06/2026
GAB28 TRT9
. e o - v /4
4. acompanhamento dos impactos da litigiosidade repetitiva identificada sobre Y

CELIO

os indicadores processuais do Tribunal. HORST
WALDRAFF
12/06/2026
GAB27 TRT9

Deliberacao:

Apés a apresentacdo dos dados de monitoramento realizados no ambito do
Nucleo de Acbes Coletivas, passou-se a discussdo dos possiveis
encaminhamentos institucionais decorrentes das informacdes levantadas.

O Desembargador Archimedes Castro Campos Junior observou que situacdes de
litigiosidade repetitiva como a identificada recomendam maior interlocu¢do com os
orgaos fracionarios, destacando que pesquisas jurisprudenciais nem sempre
refletem o entendimento efetivamente adotado pelas Turmas. Defendeu que estas
sejam consultadas para indicar seus posicionamentos institucionais sobre as teses
juridicas envolvidas, especialmente quanto a validade de clausulas normativas de
teor semelhante, de modo a subsidiar eventual encaminhamento da matéria aos
mecanismos de uniformizacdo jurisprudencial. Também registrou que, caso
surjam processos aptos a apreciacao pelo segundo grau, poderia ser avaliada a
conveniéncia de suscitacdo dos instrumentos adequados de formacdo de
precedentes.

O Desembargador Arion Mazurkevic destacou que as demandas identificadas
apresentam peculiaridade relevante, consistente no fato de serem normalmente
ajuizadas em valores inseridos na alcada das Varas do Trabalho, circunstancia
gue limita o acesso da controvérsia ao segundo grau de jurisdicdo. Considerou,
contudo, pertinente aprofundar a investigacdo sobre a existéncia de divergéncia
jurisprudencial em torno da validade da clausula convencional discutida, mediante
pesquisa especifica sobre decisbes relativas a clausulas de teor semelhante, para
avaliar eventual utilizacdo de instrumentos de uniformizacgao jurisprudencial.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva ponderou que eventual instauracdo de
procedimento de uniformizacdo poderia contribuir para conferir tratamento
uniforme a matéria e, conforme o instrumento processual cabivel, possibilitar a
suspensado de processos sobre a mesma questéo juridica até pronunciamento do
Tribunal.

A Juiza Angélica Candido Nogara Slomp ponderou que a¢des dessa natureza sao
frequentes no primeiro grau de jurisdicdo e que, em principio, o elevado niumero
de demandas ndo permite concluir pela existéncia de irregularidade na atuacao
sindical. Registrou, ainda, que a controvérsia envolve peculiaridades féaticas
relevantes, especialmente quanto a comprovacado da entrega dos documentos
exigidos e ao enquadramento sindical dos empregadores, circunstancias que
podem dificultar eventual tratamento uniforme da matéria.

Em seguida, o Desembargador Archimedes Castro Campos Junior esclareceu que
eventual uniformizacdo teria por objeto a validade e os efeitos juridicos da
clausula normativa discutida, sem prejuizo da apreciacdo das questdes faticas
proprias de cada demanda.
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Ao final, os Colegiados deliberaram pela:

: ~ L R . - ~ v 4
| — realizacdo de levantamento/pesquisa junto as Turmas para identificacdo de Y
pronunciamentos em situacdes semelhantes envolvendo a validade e exigibilidade QE%C;UIN;&VK
da clausula convencional objeto das demandas, a fim de avaliar eventual GAB28 TRT9
divergéncia jurisprudencial e a pertinéncia da adogdo de instrumento de f—fv\\r/
uniformizagéo; Lo

WALDRAFF

Il — realizacdo de levantamento junto as Varas do Trabalho, por meio da g2 e

Presidéncia, para apuracdo do tratamento conferido as acfes identificadas,
inclusive quanto aos resultados dos julgamentos, visando aprofundar o
diagnostico institucional e subsidiar eventual adogdo de medidas relacionadas a
litigiosidade observada.

ltem 11l (ID 18944162)

Nome do item: Encaminhamento da divergéncia constatada na jurisprudéncia
regional em relacdo a aplicacao do Tema 1.118 da Repercussao Geral.
Descricéo:

A Vice-Presidéncia deste Tribunal encaminhou a Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes noticia de divergéncia jurisprudencial entre as
Turmas do TRT da 92 Regido acerca da aplicacao da tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1.118 da Tabela de Repercusséao Geral.

Em razdo da comunicacdo recebida, realizou-se pesquisa jurisprudencial no
ambito das Turmas deste Regional, mediante levantamento de julgados
representativos das distintas correntes interpretativas atualmente existentes sobre
a mateéria.

A pesquisa revelou efetiva heterogeneidade jurisprudencial quanto a interpretacéo
e aplicacdo do precedente vinculante firmado pelo Supremo Tribunal Federal,
especialmente no tocante:

e a0 marco temporal de incidéncia da tese firmada no Tema 1.118;

¢ a aplicabilidade da tese a contratos de trabalho encerrados anteriormente ao
julgamento do STF;

e a exigibilidade de notificacdo formal como elemento configurador da
negligéncia administrativa,

e a0 alcance da exigéncia de fiscalizacdo contratual pela Administracao
Publica;

e a0 tratamento das controvérsias relacionadas as condi¢cdes de seguranca,
higiene e salubridade do trabalho.

Constatou-se, ainda, a coexisténcia de solucdes juridicas distintas em casos
substancialmente semelhantes, inclusive entre Turmas que analisaram
controvérsias envolvendo contextos faticos equivalentes.
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Solucéo Proposta:

=y
Submete-se a apreciagdo dos Colegiados a avaliagdo quanto a pertinéncia de \\'/
adocado de medidas institucionais voltadas a promoc¢do da uniformidade MACURKEVIC
jurisprudencial sobre a matéria, inclusive: GAB2s TRTO
| — articulacéo institucional para eventual suscitacdo de Incidente de Assuncao de Y
Competéncia (IAC), nos termos do art. 947 do CPC; Incidente de Resolucdo de HORST
Demandas Repetitivas (IRDR), nos termos dos arts. 976 e seguintes do CPC, 2062026

caso caracterizados 0s pressupostos legais; ou Uniformizagdo pelo Grupo de
Turmas, nos termos do art. 97 do Regimento Interno do TRTY;

Il — promocéao de debate institucional entre os 6rgaos jurisdicionais envolvidos;

Il — manutencdo do monitoramento jurisprudencial da matéria pela
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e Acbes Coletivas.

Deliberacdo:

Foi apresentado levantamento acerca da divergéncia jurisprudencial constatada
entre as Turmas do Tribunal quanto a aplicacdo do Tema 1118 da Repercussao
Geral, acompanhado de pesquisa jurisprudencial realizada para subsidiar a
definicho do encaminhamento institucional da matéria. Registrou-se que a
pesquisa foi efetuada no sistema Falcéo, diante da insuficiéncia de informacdes
disponiveis no sistema de precedentes internos.

O Desembargador Arion Mazurkevic ponderou que a matéria apresenta elevado
grau de complexidade interpretativa, observando que as sucessivas decisdes do
Supremo Tribunal Federal sobre a responsabilidade subsidiaria da Administracéao
Publica ndo estabeleceram diretrizes suficientemente claras e tém ensejado
interpretacdes divergentes. Destacou que a propria jurisprudéncia do Supremo,
inclusive em reclamagbes constitucionais, demonstra a persisténcia de
controvérsias sobre a aplicacdo do tema. Manifestou entendimento de que a
matéria ndo seria, naquele momento, adequada a instauracdo de Incidente de
Assuncdo de Competéncia ou de Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas, por envolver a interpretacdo de precedente vinculante cuja
compreensao ainda se mostra incerta. Prop6s, como encaminhamento inicial, a
promocao de debate de uniformizacdo no ambito do Grupo de Turmas, com 0
objetivo de identificar pontos de convergéncia e o posicionamento majoritario do
Tribunal sobre a matéria.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva concordou com a necessidade de
aprofundamento do debate institucional, ressaltando as dificuldades verificadas na
admissibilidade dos recursos de revista relacionados ao tema. Observou que,
além das controvérsias interpretativas decorrentes da propria redacao da tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal, percebe certa resisténcia a sua aplicacao
no ambito da Justica do Trabalho, em razéo da tradicdo protetiva do Direito do
Trabalho e da dificuldade de afastar a responsabilizacdo da Administragdo Publica
pelos créditos trabalhistas. Destacou, ainda, a existéncia de interpretacdes
distintas acerca dos pressupostos da responsabilidade da Administracao Publica,
especialmente quanto aos efeitos da notificacdo formal sobre o descumprimento
de obrigacdes trabalhistas pela prestadora de servicos, bem como quanto a
aplicagdo dos regimes legais pertinentes e as consequéncias da tese sobre
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determinadas parcelas trabalhistas. Manifestou entendimento de que a discussao

da matéria no ambito do Grupo de Turmas poderia contribuir para a formacao de =7
consenso minimo sobre os aspectos controvertidos e auxiliar na uniformizacéo N
dos critérios adotados pelo Tribunal. MAZURKEVIC
11/06/2026
GAB28 TRT9
Em resposta, o Desembargador Presidente reiterou que as questdes apontadas =7
demonstram a complexidade do debate de mérito e reforcam a conveniéncia de Y
promover discussédo prévia no ambito do Grupo de Turmas antes da adocao de &E’\%)EAFF
instrumentos formais de uniformizacao jurisprudencial. 121062026

Os Colegiados aprovaram o encaminhamento da matéria para o Grupo de
Turmas, acolhendo a proposta de ndo adogédo, neste momento, de Incidente de
Assuncado de Competéncia (IAC) ou de Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas (IRDR).

Item IV (ID 18944155)

Nome do item: Encaminhamento da divergéncia jurisprudencial regional acerca
da competéncia material da Justica do Trabalho para julgamento de demandas
envolvendo ATS, anuénios e promocdes por antiguidade de empregados publicos
celetistas a luz do Tema 1.143 da Repercusséo Geral

Descricéo:

A Vice-Presidéncia deste Tribunal encaminhou a Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Acdes
Coletivas noticia de divergéncia jurisprudencial entre as Turmas do TRT da 92
Regido acerca da competéncia material da Justica do Trabalho para processar e
julgar demandas ajuizadas por empregados publicos celetistas envolvendo
pedidos de adicional por tempo de servico (ATS) e anuénios assegurados em
regulamentos internos de empresas publicas, especialmente em demandas
envolvendo empregados publicos celetistas da INFRAERO e do SERPRO.

Em raz&o da comunicacédo recebida, realizou-se pesquisa jurisprudencial no
ambito das Turmas deste Regional, mediante levantamento de julgados
representativos das distintas correntes interpretativas atualmente existentes sobre
a matéria.

A analise foi realizada a luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 1.143 da Repercussdo Geral (“A Justica Comum é competente para julgar
acao ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia
parcela de natureza administrativa”).

A pesquisa jurisprudencial identificou efetiva divergéncia interpretativa entre as
Turmas deste Regional quanto:

¢ a definicdo da natureza juridica das parcelas postuladas;

e a0 alcance da expressao “parcela de natureza administrativa” fixada pelo
STF;

¢ a incidéncia do Tema 1.143 em relacdo a empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista submetidos ao regime celetista;
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e a distincdo entre normas estatutarias e regulamentos internos de natureza

. v/
trabalhista; Y
ARION

MAZURKEVIC

11/06/2026

GAB28 TRT9
¢ a definicdo da competéncia material da Justica do Trabalho em demandas =7
fundadas em planos de cargos, regulamentos empresariais e normas Y
internas de empresas estatais. HORST

WALDRAFF
12/06/2026
GAB27 TRT9

Em resumo, uma corrente de entendimento reconhece a competéncia da Justica
do Trabalho por considerar trabalhista a natureza das parcelas postuladas;
enquanto outra que reconhece a incompeténcia material desta Justica
Especializada, por entender que as pretensdes possuem natureza administrativa
em razdo de sua origem em atos normativos internos da Administracdo Publica
indireta.

Solucéo Proposta:

Submete-se a apreciacdo dos Colegiados a avaliacdo quanto a pertinéncia de
adocdo de medidas institucionais voltadas a promocdo da uniformidade
jurisprudencial sobre a matéria, inclusive:

| — articulagao institucional para eventual suscitacdo de Incidente de Assuncao de
Competéncia (IAC), nos termos do art. 947 do CPC; Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR), nos termos dos arts. 976 e seguintes do CPC,
caso caracterizados os pressupostos legais; ou Uniformizacdo pelo Grupo de
Turmas, nos termos do art. 97 do Regimento Interno do TRTY;

Il — promocé&o de debate institucional entre os 6rgaos jurisdicionais envolvidos;

Il — manutencdo do monitoramento jurisprudencial da matéria pela
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e Ac¢des Coletivas.

Deliberacao:

Foi apresentado levantamento acerca da divergéncia jurisprudencial constatada
entre as Turmas do Tribunal quanto a competéncia material da Justica do
Trabalho para julgamento de demandas envolvendo adicional por tempo de
servico, anuénios e promoc¢Oes por antiguidade de empregados publicos
celetistas, especialmente em relagédo a definicdo da natureza juridica das parcelas
discutidas, ao alcance da expressao “parcela de natureza administrativa” utilizada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1143 da Repercussdo Geral e a
incidéncia da tese em relacdo a empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista.

O Desembargador Arion Mazurkevic manifestou entendimento no sentido de que a
matéria deveria receber encaminhamento semelhante ao adotado no item anterior,
mediante debate no ambito do Grupo de Turmas, por envolver divergéncias
decorrentes da interpretacdo de precedente vinculante ja firmado pelo Supremo
Tribunal Federal.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva registrou que a matéria tem gerado
dificuldades na analise da admissibilidade dos recursos de revista pela Vice-

Documento "Ata/Pauta - 08.06.2026 - 142 Reunido ordinaria conjunta da Comissédo Gestora do NUGEPNAC, Comissao
Regional de Inteligéncia e da Comisséo de Uniformizacéo de Jurisprudéncia”, no sistema Vetor, processo "Comissao
Regional de Inteligéncia (CRI) (N° 283976)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o codigo 2026.MBETN.

GQPIM no endereco eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado



AvEetar 12283926 conjunta da Comisséo Gestora do NUGEPNAC, Comisséo de Uniformizacéo de Jurisprudéncia ... / géyme 18

Presidéncia, especialmente nos casos em que se declara a incompeténcia

material da Justica do Trabalho. Destacou a existéncia de controvérsia quanto ao =7
conceito de “parcela de natureza administrativa”, notadamente em relacdo a N
vantagens previstas em regulamentos empresariais, planos internos, empresas MAZURKEVIC
publicas e sociedades de economia mista submetidas ao regime celetista. GAB2s TRTO
Observou que a principal dificuldade consiste em definir quais parcelas =
permaneceriam submetidas a competéncia da Justica do Trabalho e quais CE\L\.’O
estariam abrangidas pela orientacéo firmada pelo Supremo Tribunal Federal. HORST

12/06/2026
GAB27 TRT9

Ao final, os Colegiados aprovaram o encaminhamento da matéria ao Grupo de
Turmas para aprofundamento da discussédo e identificagdo de entendimentos
convergentes sobre a aplicacdo do Tema 1143 da Repercussao Geral.

ltem V (ID 18944146)

Nome do item: Encaminhamento da divergéncia jurisprudencial regional acerca
da natureza juridica da obrigacdo de auxilio-creche prevista em norma coletiva do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Cascavel e Regiéo

Descricao:

A Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e Acdes Coletivas elaborou a pesquisa anexa, em razao de
provocacdo formulada pelo Exmo. Des. Marcus Aurélio Lopes, integrante da 72
Turma deste Regional, por ocasido do julgamento da Acdo de Cumprimento n°
0000280-04.2025.5.09.0071, com o objetivo de avaliar a existéncia de divergéncia
jurisprudencial e a necessidade de uniformizagcdo da matéria relacionada ao
auxilio-creche previsto em normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regiéo.

A pesquisa jurisprudencial realizada no ambito das 12 a 72 Turmas deste Regional
identificou divergéncia parcial quanto:

e a utilizacdo da acédo de cumprimento e a legitimidade sindical,
e a0 periodo de concessao do beneficio;

e e, especialmente, a natureza juridica da obrigacao relacionada ao auxilio-
creche.

E concluiu que ndo ha dissenso estrutural suficientemente qualificado quanto a
legitimidade sindical nem quanto ao periodo de concessao do beneficio; mas ha,
contudo, divergéncia consistente, reiterada e juridicamente relevante quanto a
natureza da obrigacdo prevista na clausula coletiva, especialmente no tocante a
exigéncia — ou ndo — de comprovacao de despesas para percepcdo do auxilio-
creche.

Constatou-se a coexisténcia de correntes jurisprudenciais conflitantes: uma
corrente que reconhece a natureza de pagamento autbnomo do beneficio,
independentemente de comprovacdo de despesas; e outra que reconhece a
natureza de reembolso, condicionando a percepc¢do do beneficio a demonstragcéo
dos gastos realizados.
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A pesquisa registra, ainda, a inexisténcia de precedente vinculante do Supremo =7
. . . P < N 4
Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho especificamente voltado a V4
interpretacdo da clausula coletiva em exame, bem como a auséncia de orientacédo MASURKEVIC
11/06/2026

jurisprudencial interna consolidada sobre a matéria. GAB28 TRT9

= 1/7
/4
CELIO

Solugéo Proposta: HORST
WALDRAFF
12/06/2026
GAB27 TRT9

Submete-se a apreciacdo dos Colegiados a avaliacdo quanto a pertinéncia de

adocdo de medidas institucionais voltadas a promocdo da uniformidade
jurisprudencial sobre a matéria, inclusive:

| — articulacéo institucional para eventual suscitacao de Incidente de Assuncao de
Competéncia (IAC), nos termos do art. 947 do CPC; Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas (IRDR), nos termos dos arts. 976 e seguintes do CPC,
caso caracterizados os pressupostos legais; ou Uniformizagdo pelo Grupo de
Turmas, nos termos do art. 97 do Regimento Interno do TRT9;

Il — promocéao de debate institucional entre os 6rgaos jurisdicionais envolvidos;

I — manutencdo do monitoramento jurisprudencial da matéria pela
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e Agdes Coletivas.

Deliberacdo:

Foi apresentado levantamento acerca da divergéncia jurisprudencial identificada
entre as Turmas do Tribunal quanto a natureza juridica da obrigacdo de auxilio-
creche prevista em norma coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regido. Registrou-se a
existéncia de divergéncias relacionadas a adequacdo da acdo de cumprimento
para discussao da clausula convencional, a legitimidade sindical para a postulagcédo
da pretensdo, ao periodo de concessdo do beneficio e a natureza juridica da
obrigagdo, especialmente quanto a necessidade de comprovacdo de despesas
para seu pagamento ou a possibilidade de concessao nos termos previstos na
clausula normativa.

O Desembargador Arion Mazurkevic observou que a controvérsia possui carater
eminentemente regional e ndo decorre da interpretacado de tese ja uniformizada
pelos Tribunais Superiores, razdo pela qual considerou mais adequado o
encaminhamento da matéria para instauracdo de Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), especialmente em relacdo a definicdo da natureza
juridica da obrigacdo de auxilio-creche.

N&o havendo oposicao a proposta, os Colegiados aprovaram o encaminhamento
da matéria para adocdo de providéncias destinadas a instauracdo de Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), com vistas a uniformizacdo da
jurisprudéncia regional sobre a matéria.

Item VI (ID 19084493)
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Nome do item: Ciéncia da participacdo do TRT9 no VIII Encontro Nacional de

Precedentes Qualificados: Didlogos para Integracéo, organizado pelo STF e pelo =7
STJ, no periodo de 17 a 19 de junho de 2026, em Brasilia/DF Y
Descri QéO . Q%)UNRKEVI(
S
Por intermédio do Oficio-Circular n® 3294232/SPR, o Excelentissimo Presidente =7
do Supremo Tribunal Federal, Ministro Edson Fachin, convidou este Tribunal para CE\L\(O
participar do "VIII Encontro Nacional de Precedentes Qualificados: Dialogos para HORST
Integracéo”, realizado pelo Supremo Tribunal Federal em conjunto com o Superior Pyt

Tribunal de Justica, nos dias 17, 18 e 19 de junho de 2026, em Brasilia/DF.

O evento tem por objetivo promover o debate sobre precedentes qualificados,
reforcando a importancia da formacéo, aplicagéo e divulgacdo dos precedentes,
sendo destinado a magistrados e servidores dos nucleos de gerenciamento de
precedentes e das equipes de admissibilidade recursal dos tribunais brasileiros.

Em atendimento ao convite formulado pelo Supremo Tribunal Federal, o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido sera representado pela Excelentissima Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia, Dra. Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, e
pelas servidoras Thais Hayashi, da Vice-Presidéncia, e Suyan Hirayama Baade
Regazzo de Morais, da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes.

Solucéo Proposta:
Submete-se aos Colegiados para ciéncia da participagéo deste Tribunal no evento.
Deliberacdo:

Foi comunicada aos Colegiados a participacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao no VIII Encontro Nacional de Precedentes Qualificados, promovido
pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica, a realizar-se
no més de junho, no ambito da politica nacional de precedentes.

O Desembargador Arion Mazurkevic destacou a relevancia institucional do evento
e registrou expectativa de que a participacédo dos representantes do Tribunal seja

proveitosa para o aperfeicoamento das atividades relacionadas a gestao de
precedentes.

Os Colegiados tomaram ciéncia da participacdo do Tribunal no VIII Encontro
Nacional de Precedentes Qualificados.

Item VII (ID 19084486)

Nome do item: Ciéncia da participacdo do TRT9 na 22 Semana Nacional dos
Precedentes Trabalhistas, organizada pelo TST, no periodo de 31 de agosto a 4
de setembro de 2026, em Brasilia/DF

Descricao:

Por intermédio do Oficio Circular TST/GP n° 20, de 4 de maio de 2026, o
Excelentissimo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, convidou este Tribunal para participar da 22 Semana
Nacional dos Precedentes Trabalhistas, a ser realizada no periodo de 31 de
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agosto a 4 de setembro de 2026, com o objetivo de promover a capacitacao e
incentivar a ado¢do de medidas que contribuam para a consolidacdo do Sistema

=y
de Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho. \\'/

Q%)UNRKEVI(
No mesmo expediente, o Tribunal Superior do Trabalho solicitou aos Tribunais GAB2s TRTO
Regionais do Trabalho que, durante o periodo de realizacdo do evento, priorizem =7
a inclusdo em pauta para julgamento de Incidentes de Resolucdo de Demandas Y
Repetitivas (IRDR), Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) e outros &E’\%)EAFF
instrumentos de uniformizag&o jurisprudencial afetos a cada Regional. Laioer2026

Foi igualmente comunicada a realizacdo do 2° Seminario de Precedentes da
Justica do Trabalho, a ocorrer nos dias 2 e 3 de setembro de 2026, em Brasilia
IDF, voltada aos magistrados e servidores vinculados ao gerenciamento de
precedentes e a atividade de admissibilidade do recurso de revista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido sera representado nesse Seminario
pela Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia, Dra. Hilda Maria
Brzezinski da Cunha Nogueira, e pelas servidoras Thais Hayashi, da Vice-
Presidéncia, e Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais, da Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes.

Solucéo Proposta:

Submete-se aos Colegiados para ciéncia da realizagcdo da 22 Semana Nacional
dos Precedentes Trabalhistas e do 2° Seminéario de Precedentes da Justica do
Trabalho, bem como para avaliagcdo da conveniéncia de adocdo de medidas
institucionais relacionadas a solicitacdo formulada pelo Tribunal Superior do
Trabalho para priorizagéo do julgamento de IRDRs, IACs e outros instrumentos de
uniformizacéo jurisprudencial durante o periodo do evento.

Deliberacéo:

Foi comunicada aos Colegiados a participacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido na Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas, promovida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, a realizar-se no periodo de 31 de agosto a 4 de
setembro. Informou-se, ainda, a solicitacdo formulada pelo TST para priorizacao
do julgamento de incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia durante o referido
periodo.

O Desembargador Presidente Arion Mazurkevic observou que o Tribunal vem
julgando os incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia com frequéncia e que
tem sido possivel imprimir maior ritmo a apreciacdo dos precedentes qualificados.
Considerou conveniente, contudo, realizar contato com as assessorias dos
gabinetes responsaveis pelos incidentes em tramitacdo, solicitando, na medida do
possivel, a liberacdo dos processos aptos para inclusdo em pauta durante o
periodo da Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas. Acrescentou que, se
necessario, a propria Presidéncia podera realizar interlocucdo direta com o0s
Desembargadores relatores para alinhamento da iniciativa.

Os Colegiados tomaram ciéncia da participa¢do do Tribunal na Semana Nacional
dos Precedentes Trabalhistas promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho e
aprovaram a realizacdo de contato com as assessorias dos gabinetes
responsaveis pelos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia em tramitacéo,
visando verificar a possibilidade de liberacdo dos processos aptos para inclusao
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em pauta durante o periodo do evento, facultada a atuacdo da Presidéncia junto

aos respectivos relatores, caso necessario. =7
\%\//
ARI.ON
MAZURKEVIC
Item VIII (ID 19084479) 110672026
Nome do item: Ciéncia, para fins de observancia, do teor do Oficio Circular TST. ’\\'/
. ~ W
NUGEP.GP n° 23, referente aos procedimentos padrdes para remessa de CELIO
. . HORST
Recursos de Revista e Agravos de Instrumento em Recurso de Revista ao TST WALDRAFF
Descri(;é’_o: GAB27 TRT9

Déa-se cumprimento ao Despacho SGP 625/2026, proferido no VETOR n° 373457,
gue determinou a notificacdo, para conhecimento e eventuais providéncias, da
Comissdo Regional de Inteligéncia, da Comissdao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e da Comissdo Gestora do NUGEPNAC, a respeito do Oficio
Circular TST.NUGEP.GP n° 23.

Por meio do referido expediente, o Tribunal Superior do Trabalho solicitou a
observancia de padrées de movimentacao processual no PJe, de admissibilidade
recursal e de comunicacéo institucional ao TST, a serem adotados quando da
remessa de Recursos de Revista e Agravos de Instrumento em Recurso de
Revista, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo dos processos representativos
da controvérsia e a consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na
Justica do Trabalho.

Solucéo Proposta:
Submete-se aos Colegiados para ciéncia.
Deliberacdo:

Foi dada ciéncia aos Colegiados acerca do teor do Oficio Circular TST.NUGEP.
GP n° 23, por meio do qual o Tribunal Superior do Trabalho orientou os Tribunais
Regionais quanto a adocdo de procedimentos padronizados para a remessa de
Recursos de Revista e Agravos de Instrumento em Recurso de Revista ao TST.
Informou-se que as orientagdes compreendem, entre outras medidas, a utilizacéo
de identificadores especificos no PJe, a comunicacdo ao TST e o destaque
expresso, nas decisbes de admissibilidade, dos recursos relacionados a teses
fixadas em incidentes de uniformizacéo julgados pelos Tribunais Regionais, com a
finalidade de facilitar a triagem e o acompanhamento desses processos pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva informou que a Vice-Presidéncia ja
tomou ciéncia das orientagbes e que as providéncias indicadas pelo Tribunal
Superior do Trabalho ja vém sendo observadas no ambito da unidade.

O Desembargador Presidente Arion Mazurkevic ponderou sobre a conveniéncia
de avaliar, futuramente, a adogdo de mecanismo semelhante de identificagdo no
ambito do proprio Tribunal Regional, inclusive em relagdo a recursos ordinérios,
com o objetivo de facilitar a tramitagao e a identificagdo de processos relacionados
a matérias objeto de precedentes qualificados. Registrou-se a possibilidade de
estudo da utilizacdo de identificadores especificos no sistema PJe para essa
finalidade.
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Os Colegiados tomaram ciéncia do teor do Oficio Circular TST.NUGEP.GP n° 23 e =7
das providéncias ja adotadas pela Vice-Presidéncia para observancia das \\
orientacdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. NMASURKEVIC
B
Considerag6es finais CE\L\(O

HORST
WALDRAFF

ApOs o encerramento da pauta, o Desembargador Benedito Xavier da Silva 121062026
suscitou duvida operacional acerca da aplicacdo do art. 97, § 2°, do Regimento

Interno do TRT da 92 Regido, que prevé a possibilidade de encaminhamento de

guestbes ao Grupo de Turmas pela Vice-Presidéncia quando identificada

divergéncia de interpretacdo sobre a mesma questdo juridica no exame da
admissibilidade dos recursos de revista.

A servidora Ana Cristina de Lima Pilati relatou davidas quanto a operacionalizacao
pratica desse procedimento, especialmente quanto a definicdo do fluxo de
encaminhamento das matérias ao Grupo de Turmas e a delimitacdo das
atribuicbes da Vice-Presidéncia e da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes nesse processo.

Em resposta, o Desembargador Presidente Arion Mazurkevic reconheceu a
pertinéncia da questao e registrou que o procedimento ainda nao foi efetivamente
implementado no Tribunal. Propds a realizacdo de interlocucdo entre a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e o Desembargador Archimedes Castro Campos Junior, com vistas a
construcao de fluxo de trabalho provisorio para viabilizar a aplicagéo do art. 97, §
2°, do Regimento Interno, sem prejuizo da futura regulamentacéo da matéria.

Os participantes manifestaram concordancia com a proposta e colocaram-se a
disposicéo para colaborar na definicdo do procedimento.

Nada mais havendo a tratar, 0 Desembargador Presidente agradeceu a presenca
dos participantes e declarou encerrada a reuniao.
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Compilado/Exibir texto tachado

ATO PRESIDENCIA N° 153, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta o procedimento de tratamento
as demandas predatérias ou abusivas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em consonancia com as
politicas nacionais de aprimoramento da prestacéo jurisdicional, reconhece a necessidade de
implementar estratégias eficazes para combater a litigancia predatoria ou abusiva, preservando a
capacidade do Poder Judiciario de servir ao publico de maneira eficiente e equitativa;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios para a identificacdo, prevencao e tratamento
da litigancia predatéria ou abusiva, assegurando que a aplicagao de sangdes ndo comprometa o
direito fundamental de acesso a justiga, de forma a promover a celeridade, eficiéncia e justica nas
decisdes judiciais, bem como estimular a litigancia responsavel e ética;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do n°® 349, de 23 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que criou os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, e a
Resolugao n° 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
alterada pela Resolugéo n° 362, de 25 de agosto de 2023, do CSJT, que impde aos Tribunais
Regionais do Trabalho a obrigagdo de estabelecer mecanismos para a detecgao e prevengao da
litigancia repetitiva;

CONSIDERANDO também as diretrizes estabelecidas na Recomendacgao n°® 159, de 23 de outubro
de 2024, do CNJ, que recomenda medidas para identificagédo, tratamento e prevengao da litigancia
abusiva;

CONSIDERANDO ainda o entendimento consolidado pelo STJ, na Tese Repetitiva 1198, que
fortalece a atuagdo do magistrado, diante de indicios de litigancia abusiva, para exigir a emenda da
peticao inicial, de forma fundamentada e com observancia da razoabilidade do caso concreto, com o
objetivo de demonstrar o interesse de agir e a autenticidade da postulacéo, respeitadas as regras de
distribuicao do 6nus da prova;

CONSIDERANDO a Nota técnica 14/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT9 que estabelece
diretrizes para o monitoramento de demandas predatorias e aplicagao de medidas preventivas, além
de reforgar a necessidade de comunicagéo entre os orgaos competentes, visando o aprimoramento
das praticas judiciarias, o combate a comportamentos processuais abusivos e aplicagdo de eventuais
medidas preventivas, garantindo sempre ampla divulgagéo e observancia ao contraditério.

CONSIDERANDO a Nota técnica 17/2025 do Centro de Inteligéncia do TRT9 que propds a adesao a
Nota Técnica n°® 001/2024 do TRT-15 e a adogédo de medidas para combate a litigancia predatéria no
ambito do TRT9, com a aprovagdo do PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS
RECEBIDAS.

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a repressao as praticas predatorias ou abusivas e a
preservacgao do livre exercicio da advocacia, em observancia ao Codigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CONSIDERANDO o quanto deliberado pelo Grupo Decisério da Comissao de Inteligéncia do TRT9
em reunido realizada em 29 de maio de 2025;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Considera-se litigancia predatéria ou abusiva o uso indevido ou excessivo do direito de acesso
ao Poder Judiciario, independentemente da posigao (autor, réu ou terceiro), comprometendo a
prestacao jurisdicional e desvirtuando a finalidade social, juridica, politica e econémica do direito de
acesso a Justi¢a, garantido pela Constituicado da Republica;

Paragrafo unico. A litigancia predatodria ou abusiva, pode ser caracterizada por condutas ou demandas
infundadas, imprudentes, simuladas, procrastinatérias, futeis, fraudulentas, dentre outras,
indevidamente fragmentadas, ou que desrespeitam o dever de mitigacado de prejuizos.

Art. 2° A litigancia predatoria ou abusiva pode ser detectada pelo juiz ou interessado (a) mediante a
constatagao, isolada ou cumulativa, das seguintes situagdes, entre outras, em que seja possivel
detectar o dolo:

l. Lides repetitivas e infundadas, com peticdes sem base legal ou fatica, visando prejudicar a
parte contraria ou obter vantagem indevida;

Il. Falsidade, omissao ou alteracdo deliberada dos fatos, em mais de um processo;
1. Partes autoras sem conhecimento ou interesse na acao;

V. Uso de provas falsas ou adulteradas, documentos forjados, com dados incompletos, ilegiveis
ou desatualizados;

V. Procuragdes ou contratos:
a) assinados por analfabetos (as), sem testemunhas, contrariando o art. 595 do Cadigo Civil;

b) incompletos ou com informagdes fraudulentas, com inser¢do manual de informagdes, outorgadas
por mandante ja falecido (a).

VI. Enderecos falsos ou sabidamente desatualizados das partes, visando provocar revelia;

VII. Producéo reiterada de prova testemunhal inventada ou depoimento falso, intencionalmente
inveridicos ou fabricados;

VIII. Pedidos repetidos e injustificados de adiamento de audiéncias;

IX. Peticbes e alegagdes excessivamente vagas, prolixas ou confusas, com alegagdes dissociadas da
decisdo ou dos fatos que:

a) apresentam informacdes genéricas e causas de pedir idénticas, frequentemente diferenciadas
apenas pelos dados pessoais das partes envolvidas, sem a devida particularizagao dos fatos do caso
concreto;

c) dificultam o exercicio de direitos, notadamente de direitos fundamentais procedimentais, pela parte
contraria;

X. Agdes idénticas sem mengao a processos anteriores ou sem pedido de conex&o;
XII. Descumprimento deliberado e injustificado de ordens judiciais;
XIV. Agbes fragmentadas sobre o mesmo tema;

XV. Agdes ajuizadas em juizo incompetente de modo injustificado, ou oposi¢cao de excegao de
competéncia destituida de fundamento ou sem indicagao do juizo reputado como competente;

XVI. Valor da causa inconsistente com a pretensao ou impugnacéo do valor da causa sem a devida
fundamentacao e indicagao do valor que considera adequado;

XVII. Desconsideragéo reiterada e injustificada de precedentes vinculantes;

XVIII. Infragbes trabalhistas repetidas e recusa sistematica e injustificada ao cumprimento de
decisdes judiciais
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sem poderes para negociar

§ 1° O Magistrado deve considerar os comportamentos acima, mesmo que aparentemente licitos
isoladamente, se, em conjunto, indicarem desvio de finalidade.

§ 2° A Comissao Regional de Inteligéncia do TRT-9 fornecera suporte as unidades do Tribunal na
identificacao e classificagao de litigancia abusiva.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DAS CONDUTAS

Art. 3° Para avaliar as condutas descritas no artigo 2°, poderao ser usadas as seguintes
metodologias, entre outras:

l. Identificar padrdes e repeticdes em casos concretos;
Il. Observar a presencga da boa-fé nas agdes repetidas e os fundamentos;

[l. Detectar fraudes ou inconsisténcias na documentagéao juntada no processo;

V. Verificar a validade dos documentos, como comprovantes de enderego ou outros
documentos relevantes;

V. Comparar informacgdes e provas de diferentes casos para identificar discrepancias;
VI. Avaliar a coeréncia entre alegacgdes e provas;

VII. Identificar padrées de argumentagao genérica ou imprecisa;

VIII. Analisar a pertinéncia dos argumentos em cada caso;

IX. Verificar a autenticidade e validade das procuracgoes;

X. Investigar irregularidades na representagao, especialmente quando a parte demonstra
desinteresse ou desconhecimento do processo;

XI. Avaliar a credibilidade das declaragdes e a identificagao das testemunhas;

XII. Analisar a pertinéncia das razdes recursais;

XIII. Identificar o uso sistematico de argumentos vagos, irrelevantes ou protelatorios;

XIV. Verificar se a utilizagao de peticbes extensas e confusas sem utilidade efetiva ao deslinde do
processo;

XV. Monitorar a frequéncia de pedidos de adiamento e suas justificativas;
XVI. Analisar o cumprimento de decisdes judiciais e acordos;
XVII.  Identificar padrées que indiquem intengédo de sobrecarregar o sistema ou a parte adversaria;

XVIIl.  Analisar o historico de agbes da mesma parte ou advogado (a) buscando padrées anormais;
XIX. Analisar detalhadamente o conteudo das peti¢cdes e a consisténcia de suas bases legal e
fatica;

XX. Comparar detalhadamente as agdes, incluindo documentos, testemunhas e alegagdes;

XXI. Investigar se a multiplicidade de agdes tem propdsito legitimo ou visa sobrecarregar o
Judiciario ou pressionar a parte adversa;

XXII. Investigar possiveis irregularidades na captagao de clientes por advogados (as), com
violacdo de normas éticas ou legais, além de afirmagdes falsas ou promessas de resultados ndo
realistas, para atrair clientes ou influenciar a opinidao publica;

XXIII.  Avaliar a justificativa para pedidos ou recursos manifestamente contrarios aos precedentes
vinculantes bem como posicionamentos adotados pelos colegiados de forma persuasiva;
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XXV. Avaliar as justificativas e a recorréncia do descumprimento de decisdes, analisando o impacto
desse descumprimento no processo;

XXVI. ldentificar multiplas infragbes trabalhistas cometidas pela mesma parte, analisando a
gravidade, frequéncia e impacto;

XXVII. Investigar as medidas tomadas pela parte infratora para corrigir as violagdes e evitar sua
repeticao.

CAPITULO Il
DA DENUNCIA E DO PROCESSAMENTO

Art. 4° As denuncias poderao ser formuladas por qualquer pessoa fisica ou juridica, ou unidade
judicial, conforme os artigos 1° e 2°, fornecendo dados que sejam necessarios a apuragao da pratica,
nos seguintes termos:

§ 1° A denuncia realizada pelo publico externo deve ser protocolada via Ouvidoria do TRT9, e
encaminhada ao grupo operacional mediante formulario eletrénico especifico, contendo os dados
minimos a individualizagao do (s) processo (s), das partes e da (s) pratica (s) que possam configurar
lides predatdrias ou abusivas, sob pena de rejei¢cao imediata.

§ 2° A denuncia realizada pelo publico interno pode ser protocolada diretamente ao Centro de
Inteligéncia ou a Corregedoria Regional, mediante formulario eletrénico especifico, contendo os
dados minimos a individualizagao do (s) processo (s), das partes e da (s) pratica (s) que possam
configurar lides predatorias ou abusivas, para apuragao preliminar do Grupo Operacional.

§ 3° A Unidade de Apoio Executivo da Comisséo de Inteligéncia coletara as informagdes recebidas
nas denuncias, organizando os dados para apuragao preliminar do Grupo Operacional.

§ 4° A Comisséo de Inteligéncia podera se utilizar de recursos tecnoldgicos disponiveis e outros
meios para promover a analise de documentos, dados processuais, bem como solicitar a criagéo de
robds, promover pesquisa em outros TRTs e determinar a execugao de diligéncias adicionais com o
objetivo de apurar as denuncias.

Art. 5° A denuncia inicia um Processo Administrativo no Sistema Vetor, processado pela UAE do
Centro de Inteligéncia, com apoio da Comissao de Inteligéncia, da seguinte forma:

l. Todos os documentos e informagdes serdo reunidos em novo processo, cuja analise
preliminar sera atribuida a um magistrado integrante do Grupo Operacional, que atuarad como relator
(a), observada a ordem de antiguidade. Cada novo processo sera distribuido a um magistrado distinto
do Grupo Operacional e, em caso de férias ou licenga, sera designado o respectivo substituto.

Il. Conforme a natureza da denuncia, o relator responsavel pelo processamento da denuncia
podera solicitar a designacao de sessao de conciliagdo/mediagao pelo NUPEMEC/CEJUSCs.
Logrado éxito na conciliagao, retorna para a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para
arquivamento e encerramento do Vetor.

Il. Notificagdo das partes para manifestacdo em 30 dias, garantindo o contraditério e a ampla

defesa;

AV O relator podera determinar juntada de documentos, diligéncias e demais atos de instrugéao,
que considerar necessarios a elucidagao dos fatos descritos na denuncia;

V. Finalizada a instrugdo no prazo de 30 dias, prorrogavel por mais 15 dias, se a complexidade
do caso exigir, o relator apresentara o relatério ao Grupo Decisério;

VI. O relatdrio sera enviado aos componentes do Grupo Decisorio que tera, no minimo, 15 dias
para analise.

VII. As deliberagbes quanto a existéncia de litigancia predatdria ou outro fendbmeno constatado

serao tomadas pelo Grupo Decisério em reunido extraordinaria convocada;
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CAPITULO IV
DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 6° - A Presidéncia deste Tribunal podera determinar a formacgao de Grupo de Trabalho para
Enfrentamento da Litigancia Predatdria ou Abusiva com objetivos e prazos delimitados no Ato
instituidor.

CAPITULO V
DA RELATORIA E DOS RELATORIOS

Art. 7° Compete ao relator (a):

| realizar apuragao preliminar dos fatos, incluindo a analise de documentos e dados processuais,
podendo conduzir diligéncias adicionais conforme entender necessario;

Il elaborar parecer opinativo inicial, contendo a analise do caso e a conclusao sobre a existéncia ou
nao da pratica predatdria ou abusiva, além de sugerir, se necessario, medidas a serem adotadas.

Art. 8° O relatério inicial e as recomendagdes do relator serdo submetidos ao Grupo Decisorio (GD)
do TRTY9, para a elaboracao do relatério definitivo.

§1° A deliberagéo final, aprovada por maioria simples do Grupo Decisério do TRT9, possui carater
opinativo e é irrecorrivel.

§2° Caso o Grupo Decisério do TRT9 nao identifique a conduta como litigancia predatéria ou abusiva,
0 processo € enviado para a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para arquivamento e
encerramento do Vetor;

§3° Se reconhecida a pratica de litigancia predatéria ou abusiva, o Grupo Decisério elaborara relatorio
e a deliberagéo final, da qual constara ementa e recomendagdes no ambito do E. TRT 92 Regido em
relacéo ao caso pratico dando ciéncia aos (as) envolvidos(as) e aos érgaos jurisdicionais de primeiro
e segundo graus, para conhecimento e providéncias cabiveis.

§4° Em caso de reconhecimento da litigancia predatéria, o Centro de Inteligéncia arquivara em banco
de dados préprio o caso objeto de deliberagédo para consulta pelos magistrados

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A apuragao administrativa da litigancia predatéria ou abusiva tratada nesta Resolugao nao
vincula o (a) magistrado(a) condutor(a) do processo judicial, que podera adotar as providéncias que
entender cabiveis, como extingdo do processo, com ou sem resolugao do mérito, bem como utilizar
os poderes gerais de cautela e aplicar sangbes processuais, para prevenir ou reprimir quaisquer atos
que possam comprometer a dignidade da justica.
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Art. 10. A presente Resolugao sera aplicada aos processos pendentes.

Paragrafo unico. As denuncias ja apresentadas e ainda nao apreciadas deverao tramitar conforme as
disposi¢des desta Resolugao, inclusive com o preenchimento do formulario prévio, cabendo ao (a)
relator (a) determinar a complementagéo dos procedimentos, incluindo a anexacéo de documentos e
a regularizagao da tramitagdo dentro desse prazo, sob pena de indeferimento.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Curitiba, 11 de setembro de 2025.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiao
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PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES PREDATORIAS OU
ABUSIVAS NO AMBITO DO TRT DA 92 REGIAO

(ATUALIZADO CONFORME ATO DA PRESIDENCIA N2 153/2025)

1. INiICIO DO PROTOCOLO

1.1 Publico Externo
Canal: Ouvidoria do TRT9.
Legitimados: Partes, advogados ou publico em geral.

Objetivo: Registro e encaminhamento de denudncias mediante formuldrio
eletronico especifico (art. 49, caput e §19).

1.2 Publico Interno

Canal: Centro de Inteligéncia, Corregedoria Regional e Unidades
Jurisdicionais de 12 e 22 graus.

Legitimados: Unidades Judiciais.

Objetivo: Comunicacdo de indicios de litigancia abusiva (art. 42, caput e

§2¢).

2. RECEBIMENTO DAS DENUNCIAS

As denuncias deverao conter dados minimos de identificacdo dos
processos, partes e condutas potencialmente abusivas, sob pena de rejeicao
imediata (art. 49, §§ 12 e 29).

3. PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS
A denuncia dard inicio ao Processo Administrativo no Sistema Vetor.

Responsavel: UEA do Centro de Inteligéncia.
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Providéncias: Reuniao de documentos e informacgdes; distribuicao a um
magistrado integrante do Grupo Operacional para atuar como relator,
observada a ordem de antiguidade; designacao do substituto em caso de
afastamento (art. 59, caput e inciso |; art. 49, §39).

4. APURACAO PRELIMINAR E INSTRUCAO
Responsavel: Magistrado Relator (Grupo Operacional)

Atividades: Anadlise da denuncia e dos elementos probatérios,
determinacdo de diligéncias e demais atos de instrucao, solicitacao de apoio
técnico e uso de ferramentas tecnolégicas (art. 59, IV; art. 49, § 49; art. 79, 1).

Parametros para o enquadramento da conduta abusiva:

Arts. 22 e 32 do Ato da Presidéncia n2 153/2025.

5. CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E AUTOCOMPOSICAO
Possibilidade de conciliacdo pelo NUPEMEC/CEJUSCs (art. 52, Il).

Notificacdao das partes: Manifestacdao em 30 dias (art. 59, IlI).

6. RELATORIO E SUBMISSAO AO GRUPO DECISORIO

Prazo: 30 dias para finalizar a instrucdo, prorrogavel por mais 15 dias,
mediante a apresentacao de relatdrio (art. 59, V).

Apos a entrega do relatorio:

Prazo: 15 dias, no minimo, para submissao e analise do relatério pelo
Grupo Decisério (art. 52, VI).

7. DELIBERACAO

Decisdo do Grupo Decisdrio do Centro de Inteligéncia: maioria simples,
natureza opinativa e irrecorrivel (art. 592, VII; art. 82, §19).
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8. PROVIDENCIAS

8.1 Se reconhecida a litigancia predatdria:

Relatdrio final com recomendacgdes e comunicacao as partes e aos 6rgaos
jurisdicionais de 12 e 22 graus (art. 82, §39).

Registro em banco de dados do Centro de Inteligéncia (art. 82, §49).

8.2 Se nao reconhecida a litigancia predatoria:
Arguivamento e encerramento do processo administrativo (art. 82, §29).

A apuracdao administrativa da litigancia predatdria ou abusiva preserva a
autonomia do magistrado condutor do processo judicial (art. 99).

9. PUBLICIDADE
Responsavel: UEA do Centro de Inteligéncia.

Divulgacao no site e informativos institucionais, comunicacao a OAB,
conforme Nota Técnica n? 17/2025 do TRTO9.

10. DISPOSICOES FINAIS

Aplicacdo imediata e regularizacdao de denuncias anteriores (art. 10, caput e
paragrafo Unico).

FIM DO PROTOCOLO



