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Poder Judiciario Federal Aor20%s
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Vetor n°® 312873 - Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade

Ata/Pauta - 29.09.2025 - Reuniao Ordinaria do Comité de Equidade (ID 16384916)

Agendamento (ID 16384917)

Data: 29/09/2025

Horario: 10:00

Reuniao Extraordinaria: Nao

Convidados:

ANA PAULA SEFRIN SALADINI - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia - SUPLENTE AUDREY MAUCH

SANDRA MARA FLUGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia - SUPLENTE MARLOS AUGUSTO MELEK

SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidéncia - SUPLENTE LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR

MARCIA FRAZAO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia - SUPLENTE CLAUDIO LUIS YUKI FUZINO

MARIO LUIS KRUGER - MEMBRO TITULAR - Servidor vinculado(a) & &rea de
sustentabilidade - SUPLENTE EVANDRO SALES GRAEFF, GISELLY BRITO CONDE,
NELSON AMAZONAS GIRAO DE ARAUJO

VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a),
indicado(a) pela Presidéncia

JAIR MARTINS DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

ANTONIO MARCOS DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as)

ERIKA MESQUITA SOUSA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre
os(as) servidores(as)

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as)

ANA CRISTINA LUCAS FACUNDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

MARCOS D'ASSUMPGAO ZANIOL - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os
(as) servidores(as)

JOSE VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito(a)
entre juizes(as) e desembargadores(as)

JANDAIR IVETE FERNANDES NEUBAUER - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado
(a) pela Presidéncia
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NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela

Presidéncia =7

. . . N . &/
JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela Presidéncia e
VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) SANTOS 16

e ga . /10/2025
pela Presidéncia TRTS
Local da reuniao: Telepresencial

Participantes:

SANDRA MARA FLUGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia;

SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidéncia;

MARCIA FRAZAO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia;

MARIO LUIS KRUGER - MEMBRO TITULAR - Servidor vinculado(a) & &rea de
sustentabilidade;

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as);

JOSE VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito(a)
entre juizes(as) e desembargadores(as);

NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia;

JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela Presidéncia;
e

VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a)
pela Presidéncia.

Link da reuniao gravada: https://drive.google.com/file/d
/1dCOhrmrNKVZG3RG1UxaMs4Rwq-8Eldss/view?usp=sharing

Itens da reuniao (ID 16384925)

Item 1. Projeto de Interiorizagao (ID 16384926)

Nome do item: 1. "Projeto de Interiorizagao",
Descrigao:

Analise sobre o sobrestamento do "Projeto de Interiorizagao", conforme constou
do DESPACHO SGP n° 15138570;

Solugao Proposta:
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Andlise sobre a retomada (ou ndo) do "Projeto de Interiorizagcdo", nos termos em =7
que consultado pelo DESPACHO SGP n° 15138570; Y
ALVES D0S
SANTOS 16
/10/2025
TRT9
Deliberagao:

Deliberado pela apresentacdo de resposta ao expediente opinando pelo
encerramento, sem prejuizo de que seja reavaliado em proposta futura;

Item 2. Indicador de Desempenho na Promogao de Equidade Racial (IPER)
(ID 16388445)

Nome do item: 2. Indicador de Desempenho na Promocao de Equidade Racial
(IPER)
Descrigao:

Sobre a demanda referente ao Indicador de Desempenho na Promogado de
Equidade Racial (IPER) - desenvolvimento de agdes voltadas para melhorias nos
itens relacionados ao IPER para os anos de 2025 e 2026, nos termos em que
constou do Memorando SGE 1018/2025 (ID 16179575);

Solucao Proposta:

Dar ciéncia ao que constou do Memorando SGE 1018/2025 (ID 16179575),
referente ao Indicador de Desempenho na Promocgao de Equidade Racial (IPER)
por meio do qual se ressalta a necessidade de desenvolvimento de agdes voltadas
para melhorias nos itens relacionados ao IPER para os anos de 2025 e 2026;

Ainda, de acordo com o comentario do Juiz Vice-Coordenador deste Comité, foi
apresentado, igualmente, acerca do indice de Desempenho do Trabalho Decente
(IDTD) (ID 14569975), o qual se trata de novo indicador do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, nos termos em que consta do Processo Vetor n° 342267
Monitoramento da Estratégia - Metas 2025;

Neste particular, com relagéo ao IPER e com relagdo ao IDTD, Mario detalhou os
indices de desempenho do trabalho decente e da promoc¢ao da equidade racial,
enfatizando a necessidade de capacitagao e agdes do comité para melhorar esses
indicadores. Marcia sugeriu que a administragao fosse provocada a adotar agoes
afirmativas, enquanto José Vinicius mencionou a importancia de dados do censo
sobre raga e género para fundamentar essas agoes.

Deliberagao:

Deliberou-se pelo encaminhamento de proposi¢cao a Administragdo acerca do
desenvolvimento de acdes para a melhoria dos respectivos indices, IPER e IDTD,
para, além de eventos de capacitacdo e de letramento racial, aplique agdes
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afirmativas nas nomeagdes, nas contratagdes, inclusive para a formagao de
comités, comissdes, cargos de assessoramento, entre outras, cf. itens que =7

- N/
compdem o IPER. NEIE
ALVES DOS
SANTOS 16
/10/2025
TRT9

anexo: Download: Qualidade dos Registros_MPM_NDR_percentual ndo informado.
xIsx

Item 3. Recomposi¢ao do Comité de Equidade (ID 16388438)

Nome do item: 3. Recomposi¢do do comité
Descrigao:

Refletir sobre a necessidade de recomposicdao do Comité, em face da saida de
alguns membros(as) sem que tenha ocorrido a substituicao.

Solugao Proposta:

Mario relatou que, na semana passada, teve uma reuniao conosco onde foi
mencionado que a propria SGP vai preparar o edital para a elei¢cdo, de maneira que
no més de janeiro/2026 ja ocorram essas elei¢des para todos os colegiados que
precisam de eleitos, como o de Equidade, de Pessoas ldosas, e uma série de
outros.

Deliberagao:

Deliberado que se aguardara o Edital a ser preparado pela SGP, em face de que a
recomposi¢do neste momento, ainda que com as vagas em aberto (auséncia de
representagao de negros(as) e mulheres), ndo seja, de fato, oportuna.

Item 4. Atividades antidiscriminatérias relacionadas as pessoas trans (ID
16388431)

Nome do item: 4. Atividades antidiscriminatérias relacionadas as pessoas trans;
Descrigao:

Reflexdes sobre a possibilidade de colocar em pratica algumas das ideias que
surgiram do encontro que o Vice-Coordenador do Comité participou em Brasilia,
em junho de 2025, relacionado as pessoas LGBT+, encontro este que reuniu
pessoas dos comités do Brasil inteiro para tratar sobre esse tema.

Solugao Proposta:

Dentre as ideias que surgiram, sugeriu o Vice-Coordenador do Comité a
divulgacao, sensibilizagao e possibilidade de ampliagao da utilizagao de banheiros
por pessoas trans. Com base nas varias praticas adotadas em outros tribunais,
sugere que podem ser adotadas aqui no TRT-PR como, por exemplo, a fixagao de
cartazes nos banheiros por nossas unidades, no sentido de qual seria o banheiro
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que as pessoas trans podem utilizar banheiro que preferirem, enfim, algum tipo de
orientagdo nesse sentido, que fosse fixada nas portas dos banheiros para evitar =7

qualquer tipo de discriminagao. e
ALVES DOS
o . 71012025 ©
A Coordenadora do Comité asseverou, ainda, que talvez se possa postular ao TRTO
tribunal que transforme todos os banheiros destinados ao publico em unissex,

como uma opgao, por meio da colocagao de placas indicativas que todo mundo

usa, todos os banheiros, facultando-se o uso do banheiro que quiser, como ja é

feito pelos banheiros reservados para as pessoas com deficiéncia.

Foram compartilhadas, no grupo do Comité do WhatsApp, alguns exemplos (fotos
inseridas nos dados Anexos 1, 2 e 3) de placas indicativas que poderiam ser
utilizadas em banheiros inclusivos que possam incluir todo tipo de género.

Outra sugestao trazida do encontro nacional, mencionada pelo Vice-Coordenador
do Comité, respaldada pelos demais, foi no sentido de haver previsdo, nas
licitagbes e contratagcdes, de situagdes de inclusdo como consta, inclusive,
da legislagao que fala na questao das mulheres vitimas de violéncia entre outras.

Mario mencionou que nas licitagdes tém sido incluida a questdao de cotas,
inclusive, o pregao de limpeza parece que em fase de renovagao. Pode ser uma
oportunidade interessante para verificar se estd, de fato, previsto.

Dr. José Vinicius De Sousa Rocha afirmou, ainda, que mesmo que nao sejam
cotas, mas que se dé algum tipo de preferéncia para poder promover a equidade.

Deliberagao:

Deliberou-se que sera encaminhada a Alta Administracdo a consulta sobre a
possibilidade de adotar e replicar as proposi¢des sugeridas no encontro nacional,
conforme trazido pelos participantes do Comité junto as solugdes propostas deste
mesmo item.

Anexo 1 - Homens etc. Resolugao CND/Lgbt 12/2015 Art. 6°: Download: Anexo 1
- Homens etc. Resolugao CNDLgbt 122015 Art. 6°.jpeg

Anexo 2 - Homens Cis, Trans, Nao-Binario, Género Fluido, Queer ....:. Download:
Anexo 2 - Homens Cis, Trans, Nao-Binario, GEnero Fluido, Queer .....jpeg

Anexo 3 - BWC unissex com cabines individualizadas: Download: Anexo 3 - BWC
unissex com cabines individualizadas.jpeg

Item 5. Evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra (ID 16388424)

Nome do item: 5. Preparativos para o evento alusivo ao dia da consciéncia negra;
Descrigao:

Foram dados informes acerca da programacao, cujo planejamento esta em curso;

Solugao Proposta:
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O evento sera realizado pelo TRT-PR, sob a coordenacao do Comité de Equidade, e =7
em parceria com a OAB-PR; Y
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TRT9
Deliberagao:

® Sera criado grupo dos voluntarios para colaborar com a realizagdo do
evento, tanto com representantes do TRT-PR, quanto da OAB-PR;

® Tendo em vista ainda a indefinicdo acerca dos palestrantes convidados e
confirmados, a programacgao devera ser definida pelo grupo criado com a
brevidade possivel;

® Sera convidado o Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Proteg¢do ao Trabalho do Migrante (PETE) do TRT-
PR, ante a identidade e vinculagdo tematica de atuagao, para parceria no
mesmo evento;

® Tao logo definida a programacao e as parcerias devera ser redigido projeto
basico a ser tramitado a SGP, com o fito de obter a autorizagao pela
Presidéncia para o evento;

Item 6. Assuntos Gerais. (ID 16388417)

Nome do item: Assuntos Gerais e etc.
Descrigao:

e Referente a Cartilha Antirracistas elaborada pelo TRT21/RN e atualizada;
Campanha do més da Consciéncia Negra nos computadores do TRT-PR;

e Criacdo de repositorio na Intranet (iNove) para a colocacdo das cartilhas dos
Comités Tematicos;

® Defini¢cao do calendario de proximas reunides do Comité;

Solugao Proposta:

® Possibilidade de ampliagdo da parceria com o TRT21/RN que possui outras
Cartilhas igualmente produzidas, as quais também foram colocadas a
disposicao, caso haja interesse;

e Ampliagdo da sensibilizagdo do corpo funcional com a mensagem na area
de trabalho dos computadores sobre 0 més da Consciéncia Negra;

e Ampliacdo da divulgacado e de acessibilidade do conteudo tematico das
Cartilhas em ambiente informatizado de pesquisa (iNove);

e Atualizagao do repositorio e pagina do Comité de Equidade;

e Cumprir o calendario (periodicidade) de reunides para o Comité de Equidade;

Deliberagao:

® Sera solicitada a ADM a publicagao no Portal do TRT-PR e, eventualmente, se
for o caso, imprimir alguns exemplares da Cartilha Antirracistas elaborada
pelo TRT21/RN e atualizada;
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e Serd solicitada a ADM (Ascom) a elaboragéo de Arte para a tela de trabalho

dos computadores durante o més de novembro; =7
. . N T . ~ s . N
® Sera enviada consulta a ADM sobre a possibilidade de criagao de repositério NEI\‘-[;E
na Intranet (Inove) para a colocacgéo das cartilhas dos Comités Tematicos; SANTOS 16

, . . . ~ . . .. /10/2025

® Devera ser atualizada o repositério de publicagdes junto a e pagina do TRTS
Comité de Equidade, inclusive com a aposi¢ao da logomarca atualizada;

e Definidas as datas das proximas reunides para as seguintes datas: 27 de

outubro de 2025; 17 de novembro de 2025; e 15 de dezembro de 2025.
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