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ELIAZER
ANTONIO

Poder Judiciario Federal J03/0008.
H H o TRT9
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Ata/Pauta - 28.02.2025 - 12 Reuniao extraordinaria da Comissao de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao - 2025 (ID 13796323)

Agendamento (ID 13796324)

Data: 28/02/2025

Horario: 10:30

Reuniao Extraordinaria: Sim
Convidados:

ELIAZER ANTONIO MEDEIROS - COORDENADOR - Magistrado indicado pela
Presidéncia, com direito a voto

SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA - MEMBRO TITULAR -
Magistrado eleito pelos magistrados de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE

CLAUDIA MARA PEREIRA GIOPPO - MEMBRO TITULAR - Magistrado escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto - SUPLENTE GRAZIELLA CAROLA ORGIS

PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI - MEMBRO TITULAR - Magistrado eleito pelos
magistrados de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE CAMILA CAMPOS DE
ALMEIDA

SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da Presidéncia,
sem direito a voto

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da
Presidéncia, sem direito a voto

DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA - CONVIDADO(A) - Representante da AMATRA, sem
direito a voto

ADRIANA MEDEIROS - MEMBRO TITULAR - Servidor escolhido pelo Tribunal, com
direito a voto - SUPLENTE TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto - SUPLENTE ADRIANA CARNEIRO DE ALMEIDAJAIME DE BRITTO -
SECRETARIO - Servidor indicado pela Presidéncia, com direito a voto - SUPLENTE
SILMARA CORDEIRO

JOSE MARCOS BADDINI - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto - SUPLENTE BIANCA MERINO FERNANDES

LUIZ HENRIQUE TACCONI - CONVIDADO(A) - DIRETOR DE SECRETARIA -
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA - Convidado, sem direito a
voto

SANDRO AUGUSTO HAISI - CONVIDADO(A) - SECRETARIO - CORREGEDORIA
REGIONAL - Convidado, sem direito a voto

SANDRO ALENCAR FURTADO - CONVIDADO(A) - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - Convidado, sem direito a voto

MARIA ROSICLER CRETELLA - CONVIDADO(A) - SECRETARIA - SECRETARIA GERAL
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DA PRESIDENCIA - Convidado, sem direito a voto

YONARA YOKO P0OZZOLO - CONVIDADO(A) - SECRETARIA - SECRETARIA GERAL
JUDICIARIA - Convidado, sem direito a voto

RENATO CELSO MOREIRA FILHO - CONVIDADO(A) - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE
OUVIDORIA - Servidor representante do SINJUTRA, sem direito a voto

Local da reuniao: Telepresencial
Participantes:

ELIAZER ANTONIO MEDEIROS - COORDENADOR - Magistrado indicado pela
Presidéncia, com direito a voto

SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA - MEMBRO TITULAR -
Magistrado eleito pelos magistrados de 1° grau, com direito a voto

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE - SUPLENTE

CLAUDIA MARA PEREIRA GIOPPO - MEMBRO TITULAR - Magistrado escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto

PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI - MEMBRO TITULAR - Magistrado eleito pelos
magistrados de 1° grau, com direito a voto

CAMILA CAMPOS DE ALMEIDA - SUPLENTE

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da
Presidéncia, sem direito a voto

DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA - CONVIDADO(A) - Representante da AMATRA, sem
direito a voto

ADRIANA MEDEIROS - MEMBRO TITULAR - Servidor escolhido pelo Tribunal, com
direito a voto - SUPLENTE TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto

JAIME DE BRITTO - SECRETARIO - Servidor indicado pela Presidéncia, com direito a
voto - SUPLENTE SILMARA CORDEIRO

JOSE MARCOS BADDINI - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto - SUPLENTE BIANCA MERINO FERNANDES

LUIZ HENRIQUE TACCONI - CONVIDADO(A) - DIRETOR DE SECRETARIA -
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA - Convidado, sem direito a
voto

SANDRO AUGUSTO HAISI - CONVIDADO(A) - SECRETARIO - CORREGEDORIA
REGIONAL - Convidado, sem direito a voto

SANDRO ALENCAR FURTADO - CONVIDADO(A) - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - Convidado, sem direito a voto

CLEUCI BIEMBENGUTI DA SILVA - CONVIDADO(A) - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - Convidado, sem direito a votoRENATO CELSO MOREIRA FILHO - CONVIDADO
(A) - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE OUVIDORIA - Servidor representante do
SINJUTRA, sem direito a voto

Link da reuniao gravada: https://drive.google.com/file/d
/1yLrOZd7HSNXUbURIi5sJLi2gA-EbQKYzz/view?usp=drive_web

Itens da reunido (ID 13796332)
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Item (ID 13796333)
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Nome do item: Estudo de ampliagao de nivel de fungédo comissionada para os EL}'ZER
assistentes de diretor de Vara do Trabalho MEDEIROS 13
o o~ /03/2025
Descricao: TRTO

Em despacho assinado no dia 14/02/2025, o Excelentissimo Presidente deste
Tribunal Regional do Trabalho encaminhou o estudo em questdo, para
manifestagcdo desta Comissdao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, no prazo de 20 dias. Segundo o referido despacho, as manifestagoes
deverao conter, no minimo:

1. Aprovacgao integral ou parcial das propostas. Sendo parcial, que sejam
apresentadas sugestdes com outras formas para atendimento das
demandas;

2. Propostas em relacdo as agées complementares descritas no item IV, 1 e 3,
a, i, i, iii, do referido despacho;

3. Andlise quanto a esta proposta se revestir, no que se refere exclusivamente
as gratificagdes, no atendimento da Resolugao CSJT n° 296/2021, com fulco
no art. 41, paragrafo unico e da Resolugao CNJ n°® 219/2016, considerando o
estabelecimento de 60,45% de valores financeiros acima do minimo previsto
na Resolugao do CSJT.

Solucao Proposta:

Apds apresentadas e consignadas todas as consideragcdes dos membros do
Colegiado, cujo inteiro teor consta na gravagao da reunido, foi apresentada a
seguinte proposta:

Criacao de grupo de estudos para analise das propostas ora apresentadas para
destinagao das fungdes, composto pelos seguintes membros:

Ana Marcia Nogueira, Dra. Camila Campos De Almeida, Dra. Claudia Mara Pereira
Gioppo, José Marcos Baddini, Dr. Paulo José Oliveira De Nadai, Renato Celso
Moreira Filho, Dra. Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia e Dra. Vanessa
Maria Assis De Rezende

O grupo acima definido sera responsavel por:

1. compilar todas a manifestacdes enviadas ao Colegiado, para envio as juizas
auxiliares da presidéncia, com envio também das manifestacdes na integra;

2. reanalisar os critérios de complexidade das unidades judiciarias (Res. 7156
/2024, art. 10), com observancia concomitante de complexidade e
quantidade de processos; e

3. propor a fixagcdo de prazo para retirada das fungdes gratificadas.

Prazo para conclusao dia 12/03, apos isso, o resultado dos trabalhos retorna para
deliberagdo e encaminhamento final por esta Comisséo.
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Deliberagao:

Deliberou-se pela criagdo de grupo de estudos para analise das propostas ora
apresentadas para destinagao das fungdes, composto pelos seguintes membros:

Ana Marcia Nogueira, Dra. Camila Campos De Almeida, Dra. Claudia Mara Pereira
Gioppo, José Marcos Baddini, Dr. Paulo José Oliveira De Nadai, Renato Celso
Moreira Filho, Dra. Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia e Dra. Vanessa
Maria Assis De Rezende

O grupo acima definido sera responsavel por:

1. compilar todas a manifestagcdes enviadas ao Colegiado, para envio as juizas
auxiliares da presidéncia, com envio também das manifestacdes na integra;

2. reanalisar os critérios de complexidade das unidades judiciarias (Res. 7156
/2024, art. 10), com observancia concomitante de complexidade e
quantidade de processos; e

3. propor a fixagao de prazo para retirada das fungdes gratificadas.

Prazo para conclusao dia 12/03, apds isso, o resultado dos trabalhos retorna para
deliberagdo e encaminhamento final por esta Comissao.

Despacho Presidéncia: Download: PROAD 1106 2025 assinado.pdf
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9.2 REGIAQ
Diretoria-Geral — 41-3310-7300 — dg@trt9.jus.br

Ref: Gratificacdes Varas do Trabalho
Assunto: Estudos ampliagdo nivel de funcdo comissionada para os Assistentes de Diretor de Vara
do Trabalho

Interessado(a): Varas do Trabalho

Excelentissimo Desembargador Presidente,

Considerando a competéncia regulamentar desta Diretoria Geral, transcrita no art. 79 do
Regulamento Geral, para “c) propor ampliagdo do quadro funcional e das estruturas,
inclusive fisicas. das areas administrativas e judiciarias de 1° e 2° Graus;’.

Considerando a criacdo, via Resolucdo Administrativa n® 76/2021, art. 11, do Nucleo de
Hastas Publicas, cujas competéncias foram regulamentadas por meio do Provimento
Presidéncia-Corregedoria n? 02/2024 e referendadas pela RA n® 141/2024, do Eg.
Tribunal Pleno.

Considerando o Oficio n® 04/2024, da Coordenadoria de Conciliagdo e Apoio Permanente
a Execugao de Curitiba - COCAPE, que solicitou disponibilizacdo de gratificacbes aquela
unidade.

Considerando a Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, n® 309, de 24
de setembro de 2021, que estabelece diretrizes e orientagoes para a formulagao de
Politicas de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Considerando que ja foi proposta por esta Diretoria a estruturacéo de gratificacoes dos
CEJUSCs de 1° Grau (PROAD 261/2025), a partir da “Andlise dos CEJUSC’s de 1° grau”
— fundamentada - efetuada pelo Exmo. Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
CEJUSC - de Curitiba, aprovada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos — NUPEMEC e pelo Comité de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicao.

Considerando que referida proposta devera compor matéria a ser deliberada pelo Eg.
Tribunal Pleno desta Corte em relacdo aos CEJUSC's.

Considerando a sugestdo contida no Oficio CGRPN n? 002/2022, do Comité de
Priorizagdo do 1° Grau, emitido em 15 de agosto de 2022, para “realizacdo de estudos
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para atribuicdo de uma fungdo comissionada FC6 para o Assistente de Diretor de
Secretaria. "

Considerando o contido no Oficio Sinjutra n® 22/22, de 15 de agosto de 2022, quando
aquele Sindicato, ao se manifestar em relagdo ao Despacho ADG n? 700/22 e em
resposta ao Oficio GP 220/22, requereu “a Administragao do Tribunal estudos de
viabilidade para elevacdo da Fungdo Comissionada FC-05 para o nivel FC-06 a serem
futuramente dirigidas para os servidores que atuam de fato como Assistentes de Diretor
de Secretaria’.

Considerando que a Amatra IX, ao se manifestar acerca do Ato GP n® 171, de 29 de julho
de 2022, sugeriu “a alteragdo das fun¢des comissionadas ‘FC5’ em ‘FC6’ nas unidades de
primeiro grau, em face da extincao das ‘FC4' do assistente de sala de audiéncia do Juiz
Substituto’.

Considerando os itens 2, a.2 e ¢, da Primeira Etapa e 2, ¢, da Segunda Etapa, da
Resolucdo Administrativa n® 27, de 10 de outubro de 2017.

Considerando a Analise Global, Inc. II, item 12.8, e o item 9 das Conclusoes da Ata da
Correicao Ordinaria, realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no periodo
de 12 a 16 de agosto de 2024, registrada nos autos do processo PJeCor TST — 0000337-
65.2023.2.00.0500.

Considerando o processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n® 0002210-
92.2016.2.00.000, do Conselho Nacional de Justica.

Considerando o requerimento da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regiao —
Amatra 9, de 16/10/2024 — PROAD n® 6.880/2024.

Considerando reunides realizadas com as Exmas. Juizas Auxiliares da Presidéncia,
Simone Galan de Figueiredo e Angélica Candido Nogara Slomp, em especial em razao de
coordenarem o grupo de estudos sobre a otimizagao da forga de trabalho do Tribunal,
instituido por meio do Despacho ADG n° 16/2024 e observando as diretrizes das
Resolugcdes CNJ 219/2016 e CSJT 296/2021.

Considerando o Inc. IV do Despacho Processo PROAD n® 7559/2024 (Vetor n® 320239),
para reestruturagdo da Coordenadoria Econdmica e Orientacdo em Caélculo Judicial -
CEOCALC.

Considerando a deliberacdo de Vossa Exceléncia, no sentido da concretizagdo dos
estudos que visem a melhoria do nivel de gratificagdo disponibilizado para os Assistentes
de Diretor de Secretaria de Vara.

Esta Diretoria-Geral, apos analisar as alternativas que viabilizassem as demandas,
encaminha a presente sugestao, para apreciacdo dessa Presidéncia.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. Preliminarmente, é importante ressaltar que as razdes e fundamentagdes expostas
nos considerandos deste expediente retratam, em destaque, a necessidade de maior
valorizagao das atribuicbes desempenhadas pelos(as) Assistentes de Diretor(a) de
Vara do Trabalho.

2. Assim, o estudo considerou as gratificagcdes que apresentaram viabilidade para o
atendimento da demanda, ainda que parcialmente, com o menor impacto possivel em
outras areas.

3. Dita valorizagdao, em que pese ter por consequéncia a revisdao das retribuigdes
financeiras, adicionais & remuneracao dos cargos, para o desempenho de atividades
que sdo desenvolvidas em outras areas, é inerente & todas as reestruturagdes. Os
limites financeiros da analise sempre sao vinculados aos valores existentes, nao
sendo legalmente possivel aumentar as despesas orgamentarias.

4. Observa-se que houve concentragcao nas gratificacdes vinculadas a area de apoio
indireto administrativo, e a atual estrutura da Coordenadoria Econémica e Orientagao
em Calculo Judicial - CEOCALC, considerada como de apoio direto.

a) Nas estruturas de gratificagcdes vinculadas & area administrativa (apoio indireto a
atividade judicante) deve ser destacado que o exercicio das funcdes de Diregao de
Foro é de competéncia primaria da Presidéncia, com possibilidade de delegacao,
conforme art. 25, Inc. L do Regimento Interno deste Tribunal.

5. Além das funcgdes de assistente de Diretor de Vara do Trabalho, também foram
consideradas: a disponibilizagdo de 01 (uma) fungdo comissionada (FC 06) para o
Nucleo de Hastas Publicas, criado via Resolugdo Administrativa n® 76/2021, art. 11; 01
(uma) FC04 para a COCAPE (OF. COCAPE N¢? 4/2024) e 01 (uma) FCO03 para o
Escritério de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, em face das diversas
demandas decorrentes da Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, n®
309, de 24 de setembro de 2021.

6. Oportuno mencionar que, em conformidade com o orientado pela Presidéncia, os
estudos consideraram também cargos em comissdo (CJ’s), haja vista a existéncia de
04 (quatro) ja disponibilizados ao 1° Grau (3 da Presidéncia e 1 vinculado a vaga de
Juiz Substituto), por meio do Ato GP n? 358/2023 alterado pelo Despacho ADG
588/2024 e Ato GP n® 388/2024. Ao ser adiante apresentada a opgdo para ampliacdo
da quantidade desse nivel de gratificacdo, se releva a necessidade de concomitante
retirada (troca) da quantidade proporcional de FCO05, para complemento do financeiro
necessario para concretizagao das propostas.

7. Por estarem vinculadas & Corregedoria deste Regional, ndo foi considerada a
existéncia de 10 (dez) FC’'s 05 utilizadas no projeto D.A.V.l. (Desempenho, Andlise,
Valores e Indicadores) e que sdo disponibilizadas as Varas do Trabalho.

8. Foi considerada a utilizagao de gratificagdes vinculadas a estrutura administrativa da
Presidéncia, em que pese sua estrutura funcional possuir 0 menor quadro entre os

3
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Tribunais de pequeno e médio porte (15%) e esteja na 232 posicdo geral, com
quantidade de gratificagdes em patamares ainda menores [em 07/08/24: 11,93% de
funcdes comissionadas (FC’s) e de 12,04% dos cargos em comissdo (CJ's)].

PROPOSTAS

1. Criar 01 (uma) FCO06 para o Nucleo de Hastas Publicas e disponibilizar 01 (uma) FC04
para a Coordenadoria de Conciliacdo e Apoio Permanente a Execu¢do de Curitiba -
COCAPE;

2. Criar 01 (uma) FCO03 para o Escritério de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais;

3. Elevar 73 (setenta e trés) FC05 para FC06 nas Varas do Trabalho, destinados aos
assistentes de Diretor de Secretaria (com denominagcido de Assistente de Secretaria
VI);

4. Disponibilizar 10 (dez) CJ's 01 para as Varas do Trabalho, com a denominacao de
Assessor de Secretaria de Vara do Trabalho |.

Planilha de impacto financeiro das Proposta
(Valores referentes a fevereiro de 2025)

TOTAL EM FC’s: R$ 80.742,68

TOTAL EM CJ’s: R$ 71.439,80

TOTAL FC’s + CJ’s: R$ 152.182,48

TOTAL EXCLUSIVO VARAS: R$ 144.560,98

VALORES FEVEREIRO 2025
FCO6 FCO5 FCO4 FCa3 FCo2 FcoL
Itens I AROPOSIAS R$3.663,72 | RS2662,06 |RS231327| RSL64451 | RS1413,14 | RS121534
Criar 1 FCO6 para o Nucleo de Hastas Publicas e 1
1 R$3.66372 R$2313,27
FCO4 para a COCAPE
Criar 1 FCO3 para o Escritorio Privacidade RS 1.644,51
| 3 [*Elevar 73 FCOS5 para 73 FCO6 RS 267.451,56 | -R$ 194.330,38
* Somando com as 10 que receberdo CJ01 =83 Varas beneficiadas TOTALFC's | R580.742,68
I 4 |Disponibi|izar 10 (dez) C)'s 01 para as Varas ]CJOl - 65% (ocupadas por servidor do quadro efeti\.ro]] RS 7.143,98 | R$71.439,80

TOTALFC's +Cl's RS 152.182,48
Total s Varasitens3ed | RS 144.560,98

Conforme observado na planilha acima, é importante destacar que foi possivel alcancar o
ndmero total de 10 (dez) Varas a serem beneficiadas com a disponibilizagdo de 01 (um)
CJ 01 cada, e 73 (setenta e trés) com a elevacdo de FC 05 para FC 06 do Assistente de
Diretor. Assim, sem prejuizo de que outra alternativa possa ser apresentada, para a
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identificacdo das 83 Varas beneficiadas, foi utilizada a classificacdo de complexidade da
Corregedoria deste Regional, ndo sendo contempladas as 14 varas que tém classificacao
“menor”, abaixo relacionadas:

Assis Chateaubriand (com Palotina)
Bandeirantes

Castro

Irati

lvaipora

lacarezinho

Jaguariaiva

Laranjeiras do Sul
Marechal C. Rondon
Nova Esperanca
Porecatu

Santo Antdnio da Platina
Unido da Vitéria
Wenceslau Braz

ACOES NECESSARIAS PARA CONCRETIZACAO DAS PROPOSTAS:

1. Transferéncia, em definitivo, dos 03 (trés) CJ's 01 remanescentes do Atc da
Presidéncia n® 358, de 13 de dezembro de 2023;

2. Redirecionamento, para as Varas do Trabalho e vinculados ao item I, 4, dos CJ’s 01
disponibilizados as Diregcdes dos Foros de Cascavel, Curitiba, Foz do lguacu,
Paranagud, Ponta Grossa e Sdo José dos Pinhais, em um total de 06 (seis) cargos em
comisséo;

3. Transformagao do CJ02 em CJO1 da CEOCALC e redirecionamento do CJO1 para as
Varas, complementando os 10 CJ’s 01 descritos no item 1l, 4;

4. Extincao de 10 (dez) fungdes comissionadas de nivel FC05 das Varas que receberao
os CJ's 01 descritos no item Il, 4 das PROPOSTAS e que sdo necessdrias para a
concretizagao financeira do contido no item I, 3, também das PROPOSTAS.

5. Extingao das fungdes comissionadas disponibilizadas para os Foros com 2 (duas) e 3
(trés) Varas: Apucarana, Araucaria, Colombo, Francisco Beltrdo, Foz do Iguagu,
Guarapuava, Pato Branco, Rolandia, Toledo e Umuarama, em um total de 09 (nove)
FCO05 e 10 (dez) FCO3;

a) A FCO3 existente no Foro de Paranagua foi objeto de sugestdo para utilizagdo no
CEJUSC Litoral (PROAD 261/2025).
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6. Manutencao de 01 (uma) FCO3 para cada uma das Dire¢des dos Foros com 4 (quatro)
Varas (Ponta Grossa e Sao José dos Pinhais), com a denominagio de Assistente Il
de Diregao de Foro;

7. Disponibilizagdo de 01 FC03 para a Diregdo do Foro de Cascavel, com a denominagao
de Assistente Il de Diregao de Foro;

a) A FC-03 da Subsecdo da Central de Mandados de Cascavel foi sugerida para
utilizagdo no CEJUSC Cascavel (PROAD 261/2025)

8. Extincdo de 01 (uma) FCO1 de cada um dos Nucleos Gerenciais de Cascavel,
Londrina e Maringa;

9. Extincao de 01 FC03 do Nucleo Gerencial de Curitiba;

10.Extincdo de 01 FC01 da Coordenadoria da Diregao do Foro de Curitiba;

11.Transformacao de 01 (uma) FC-04 em FC-06 para a Central de Mandados de Curitiba,
considerando que sera subtraido 01 (um) CJ01 daquele Foro (ltem lll, 2 acima);

12.Extingao de das fungdes comissionadas (1 FC05, 3 FC03 e 1 FC02) da Coordenadoria
Econdmica e Orientacdo em Calculo Judicial - CEOCALC;

13.Extincdo de 01 (uma) FC03 da Secretaria de Engenharia e Arquitetura, vinculada a
Diretoria-Geral.

Planilha de impacto das acoes necessarias para concretizacao das
propostas

TOTAL EM FC's = R$ 81.188,39

VALORES FEVEREIRO 2025

Itens

11 - ACOES NECESSARIAS

FCO6

FCO5

FCO4

FCO3

FCo2

FCOL

RS 3.663,72

RS 2.662,06

RS 2.313,27

RS 1.644,51

R5 141314

RS 1.215,34

Extincdo de 10 FC5 das VTs que receberdo Ci01

RS 26.620,60

- Extinc3o de 09 FCO5 e 09 FCO3 das DF's cam 02
\aras: Apucarana, Araucaria, Colomba, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Pato Branco, Rolandia,
Toledo € Umuarama: 01 FCO3 e 01 FCOS de cada;
- Exting3o de 01 FCO3 das DF's com 03 Varas: Foz
do lguagu;

-'Obs.: a FCO3 de Paranagua foi proposta para
utilizagdo no CEJUSC Litoral {(PROAD 261/2025)

RS 23.958,54

RS 16.445,10

Disponibilizagdo de 01 FCO3 para a Direcdo do
Faro de Cascavel, com a denominagdo de
Assistente |ll de Direcdo de Foro;

-RS 164451

Extingdo de 01 FCO1 de cada um dos Nicleos
Gerenciais de Cascavel, Londrina e Maringa

RS 3.646,02

Extingdo de 01 FCO3 do Nucleo Gerencial de
Curitiba

RS 1.644,51

10

Extingdio de 01 FCO1 da Coord. da Diregdo do Foro
de Curitiba

RS 1.215,34

i1

Transformacdo de 01 (uma) FC-04 emn FC-06 para
a Central de Mandados de Curitiba

-RG 3 683,72

RS 2.313,27

12

Extingdo de 01 FCO5, 03 FCO3 e 01 FCO2 da
COCAPE

RS 2.662,06

R$4.933,53

R51.413,14

13

01 FCO3 da Secret. de Engenharia e Arquitetura

RS 1.644,51

TOTALFC's

RS 81.188,39

6
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ACOES COMPLEMENTARES

Entendidas como adequadas as propostas e, consequentemente, as agées necessarias
para a concretizagdo, sdo, ainda, essenciais as seguintes deliberacdoes complementares:

1. Definir quais as Varas que serdo beneficiadas com a disponibilizacdo dos Cargos
em Comissdo de Assessor de Secretaria de Vara do Trabalho |, nivel CJO1,
reforcando que estas unidades deverao ter subtraidas a atual FC05 do Assistente
de Diretor;

2. Definir quais as Varas que serdo beneficiadas com a elevacao das FCO05 para
FCO06 (com denominacgao de Assistente de Secretaria Vl);

3. Definir a forma de utilizagdo dos 10 (dez) CJ’'s 01 e das 73 (setenta e trés) FC06
gue serdo destinadas as Varas do Trabalho.

a. Para esta defini¢do, que devera ser sugerida pelo Comité de Priorizagdo do

Primeiro Grau e pelo Comité de Pessoas, ouvidos Amatra e Sinjutra, €
imperioso que os critérios contenham:

i. forma objetiva de mensuracdo das Varas contempladas. Podem
ser indicados um ou mais critérios e, sem prejuizo de outros, devem
ser analisados os aspectos relativos a: volume processual tanto na
fase de conhecimento quanto na de execucao; complexidade
processual, percentuais de atingimento de metas; taxas de
congestionamento e efetividade na execugao; indice de produtividade
do servidor (IPS); etc.;

ii. se a utilizacao sera fixa, ou em rodizio;

iii. os prazos de utilizacao pelas Varas, em especial se ocorrer em forma
de rodizio.

b. Observa-se que as Varas que receberem o CJ01 ndo poderdo receber,
concomitantemente, a FC06 (ou FCO5) destinada ao servidor ou servidora
que presta assisténcia ao Diretor ou Diretora.

QUANTO AS DIRECOES DE FORO

1. Relativamente as Direcdes de Foro, estas ficardo com as sequintes estruturas, sem
considerar os CEJUSC's (PROAD 261/2025):

a) Foro de Curitiba (Incluido o Nucleo Gerencial.): 02 (dois) CJ’s 02, 02 (duas) FCO086,
01 (uma) FCO05, 02 (duas) FC04 e 02 (duas) FC03.

b) Foro de Cascavel (incluindo o Nucleo Gerencial): 01 (uma) FC06 e 02 (duas) FC03;

¢) Londrina (incluindo o Nucleo Gerencial): 01 (um) CJ01, 01 (uma) FC06 e 01 FCO3;
.
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d) Maringd (incluindo o Nucleo Gerencial): 01 (um) CJ01, 01 (uma) FC06 e 01 FC03;
e) Ponta Grossa: 01 (uma) FCO03;
f) Sao José dos Pinhais: 01 (uma) FCO03;

g) Os foros de Apucarana, Araucaria, Colombo, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,
Guarapuava, Paranagua, Pato Branco, Rolandia, Toledo e Umuarama ficarao
sem gratificagdes, exceto, se for o caso, para 0 CEJUSC. supressao de 1 FC05 e
1 FCO3 de cada;

2. Coordenadoria Econémica e Orientagdo em Calculo Judicial: supresséo de 1 CJ02, 1
FCO05, 3 FC03 e 01 FC02;

h) Secretaria de Engenharia e Arquitetura: supressao de 1 FCO03;

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ja comentado, é inerente as reestruturaces, em especial as mais amplas, que
existam revisdes das gratificacoes disponibilizadas para o exercicio de determinadas
atividades. Contudo, a propria evolugdo da Instituicdo e dos processos de trabalho impele
gue tais revisdes sejam periodicamente feitas e ajustes sejam necessarios. Isso nao
significa o desmerecimento desta ou daquela atividade ou area, apenas a constatacao da
efetividade que se busca quando retribuicdes salariais, adicionais a remuneragdo dos
cargos, sao definidas. Este foi o foco desta andlise, a partir de diversas reunides mantidas
no ambito da Administracado.

Nesse sentido, a propria Resolugdo n® 296/21, do CSJT, em seu art. 40, indica a
necessidade de revisdo de lotacdes e distribuicao de gratificagdes a cada dois anos.

Res. CSJT 296/21. (...) Art. 40. A lotagéo e distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de fungdes comissionadas, na forma prevista nesta Resolugdo, sera
revista pelos Tribunais, no maximo, a cada dois anos, a fim de promover as devidas
adequagoes.

Restou claro que o maior impacto foi nas Diregoes de Foro, entretanto, em sua grande
maioria as gratificagbes que hoje estdo vinculadas a essas unidades estdao sendo
utilizadas nas lotagoes diretas das Varas. Ainda, é oportuno destacar que nos casos em
que ha apenas duas Varas, em geral ndo ha servidor lotado na Direcdo do Foro e,
considerando que ha duas gratificagdes, estas acabam, normalmente, sendo “divididas”
entre as Varas, descaracterizando a retribuicdo pelas atividades para a quais foram
criadas.

Oportuno destacar que, aprovada a presente sugestao e a forma de utilizagao pelo grau
de complexidade, todas as Varas do Trabalho que compdem Foros com duas ou mais
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unidades, terdo elevacdo da gratificacdo dos seus Assistentes de Diretor, seja para o
nivel CJ01 seja para o nivel FC06.

Também ¢é importante ressaltar que algumas Varas classificadas comao de menor
complexidade, por auxiliarem a outras mais complexas, atualmente recebem o apoio do
Projeto DAVI, administrado pela Corregedoria.

Com atencao aos resultados da Correigao Ordinaria, realizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho no periodo de 12 a 16 de agosto de 2024 e aos parametros e critérios
das Resolugdes CNJ 219/16 e CSJT296/21, também é relevante informar que em relagao
aos patamares minimos estabelecidos na Resolucdo do CSJT n? 296/21 e analisando
estritamente Varas do Trabalho e Gabinetes de 2° Grau, atualmente, considerados os
dados de 2024, sao disponibilizadas as seguintes estruturas de gratificagao:

- Varas do Trabalho:

v 16,21% de quantidade de gratificagdes acima do minimo previsto naquela norma; e
v' 55,39% de valores financeiros, acima do minimo previsto naquela norma.

SITUACAQ ATUAL DAS VARAS CONSIDERANDO A RES, CSIT 296/21 - VALORES FEV 2025
Nivel 3 o1 FCh FCS FC4 FC2
RSIntegral | RS 1543067 | RS 1099075 | RS 3.66372 | RS 266206 | RS 231327 |RS L413,14 TOTAIS
RS65% | RS 1002994 | RS 7.14399

Res. 296/21 97 180 482 759
[VIrRes. 296 | RS 1.496.77499 | RS - | RS - | RS 479.170,80 | RS 1.114.996,14 | RS - | RS 3.090.941.93
Qtde atual g7 183 97 359 146 882 16,21%|0tde acima ]
Valor atual RS 1.496.774,99 | RS 2.011.307,25 RS 25821981 | RS 830.46393 | RS 206.31844 RS 4.803.08443 | 5539%|RS acima [
SALDO RS 171214250

Aceitas as propostas apresentadas, mantém-se 16,21% acima da quantidade prevista na
Res. CSTJ 296/21, mas é elevado de 55,39% para 60.45% o valor financeiro
disponibilizado para o 1° Grau, acima do minimo previsto naquela norma.

SITUMi{] DAS VARAS COM A PROPOSTA
| Nivel 3F) o FC6 FCS FC4 k2
mtegral | RS 1543067 RS 1099075 (RS 3ee372| RS 266206]RS 231327 [RS 141314  TOTAIS

65% RS 1002094 | RS 714399
Res. 296/21 97 180 431 759
Wir Res. 296 RS 149677499 | RS - | RS - | RS 47917080 | RS 1.114.996,14 | RS - | RS 3.090.94193
Qtde proposta 97 193 n 14 359 146 882 16,21%|Qtde acima
Valor RS 1.496.774,99 | RS 2.121.214,75 | RS 267.451,56 | RS  37.268,84 | RS 830.463,93 | RS 206.318,44 | RS 4.959.492,51 | 60,45%[RS acima
SALDO RS 1.868.550,58

- Gabinetes de Desembargador(a):
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v 8,33% de quantidade de gratificagdes acima do minimo previsto naguela norma; e
v 45,75% de valores financeiros, acima do minimo previsto naquela norma.

Gabinetes de Desembargador ou Desembargadora
Nivel Ci3 Cl2 FC6 FCS
Integral RS  15.430,67 | RS 13.573,82 | RS 3.663,72 | RS 2.662,06 TOTAIS
65% RS  10.02994 | RS 8.82298

Res. 296/21 31 31 310 n
VIr Res. 296 RS 478.350,77 | RS 420.788,42 | RS - | RS 825.238,60 | RS 1.724.377,79
Atual 62 31 310 403 8,33%|Qtde acima
Valor RS 956.701,54 | RS 420.788,42 | RS 1.135.753,20 | RS - | R$ 2.513.243,16 | 45,75%|RS acima
SALDO RS  788.865,37

Oportuno relembrar que a elevacdo de FC05 para FC06 nos gabinetes de 2° Grau,
ocorrida em 2022, tratou de comando determinado pela Resolugdo Administrativa do
Tribunal Pleno n® 27/2017, ltem 3, letra “c”.

Entende-se como oportunas tais informagées em razao de que, embora no Despacho
CGQP n? 22/2024 haja indicagdo para adequacdo dos valores de gratificacoes
disponibilizados entre 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do, a Resolugdo CSJT n® 296/2021, em
seu art. 417, paragrafo Unico, prevé a possibilidade de flexibilizagdo das regras previstas
naquela norma em decorréncia de acordo entabulado no &mbito do Tribunal. Na mesma
linha, a Resolugdo CNJ n? 219/2016, art. 262, prevé a possibilidade de adaptagao das
regras quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais.

Oportuno também destacar que, entendido como adequada a formagéo de acordo nos
moldes acima sugeridos, atende-se também ao requerimento da Associagao dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regido — Amatra 9, de 16/10/2024 (PROAD 6880/2024), o
qual, ao final, requereu que:

“Sejam observados o orgamento minimo destinado ao 1° Grau de Jurisdigdo e o
orgamento maximo que caberia ao 2° Grau, no que se refere aos cargos em
comissdo e funcdes comissionadas nas dreas de apoio direto a atividade judicante,
conforme disposto no art. 19 da Resolugdo CSJT n° 296/2021 e bem destacado na

! Resolugdo CSJIT n® 296/2021

[..] Art. 41. O Plendrio do CSJT poderd, a requerimento do Tribunal, flexibilizar as regras previstas nesta
Resolucio quando entender justificado pelas circunstincias ou especificidades locais.

Pardgrafo tinico. O requerimento poderd ser apresentado em decorréncia de acordo entabulado no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho.

2 Resolucdo CNJ n® 219/2016
[..] Art. 26. O Plendrio do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta
Resolugdo quando entender justificado pelas circunsténcias ou especificidades locais.
10
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Ata de Correicdo Ordindria, com o devido direcionamento de CJs e/ou FCs para o
19 Grau, sugerindo-se uma distribuicdo equanime entre as 97 Varas do Trabalho do
Estados, na medida em que o acordo que justificaria essa discrepancia diz respeito
apenas a lotacao de servidores, e ndo a distribuicao de funcées entre 0s graus de
Jurisdicao.”

Nao se pode olvidar, também, do trecho constante da pag. 15 do Processo de
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n° 0002210-92.2016.2.00.000, do
Conselho Nacional de Justica, quando indica que “ndo serde mais admitidas novas
solicitacoes de flexibilizacdo da Resolugdo, formuladas pelas Cortes que ora peticionam,
no ano vindouro, pelas mesmas razoes ora postas’, entretanto, o ora sugerido incremento
de gratificacdes nas Varas do Trabalho, trata de nova e diferente solucédo a ser avaliada,
s.m.j, também com o enfoque na adaptagdo/flexibilizacdo daqueles normativos em
relacéo as gratificagoes.

Pela mesma razdo das decisdes emanadas via Resolugdo Administrativa n® 27/2017, no
que se refere as estruturas das Direcdes de Foro, sendo deliberado pela concretizacao da
presente andlise, entende-se necessario que, apds, seja referendada pelo Egrégio
Tribunal Pleno desta Corte.

Previamente, sugere-se ainda o encaminhamento para apreciagao do Comité de Atengao
Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Comité de Pessoas, assim como para a
Amatra e o Sinjutra e, apos, para o grupo de estudos sobre a otimizacdo da forca de
trabalho do Tribunal, coordenado pelas magistradas Auxiliares da Presidéncia, Exmas
Juizas Simone Galan Figueiredo e Angélica Candido Nogara Slomp, criado por meio do
Des ADG 016/2024.

Ainda, considerando o impacto da perda de gratificagdes por alguns servidores ou
servidoras, sugere-se que, aprovada a proposta, a implantacdo ocorra com pelo menos
60 (sessenta) dias apos sua aprovagao.

Por ser afeto as Varas, sugere-se também que, havendo vacéncia de cargo de Juiz
Substituto, o respectivo CJ01 de Assistente de Juiz Substituto seja utilizado nas Varas do
Trabalho, conforme critérios a serem definidos pelo Comité de Priorizacdo do 1° Grau e
sem supressao de quaisquer gratificagdes. Ressalta-se que atualmente ha 01 (um) CJO1
de Assistente de Juiz Substituto que esta sendo disponibilizado para as Varas (Ato GP n®
388/2024).

Por fim, em relagcdo a Coordenadoria Econémica e Orientagdo em Calculo Judicial -
CEOCALC, a matéria serd tratada junto ao Processo PROAD n® 7559/2024 (Vetor n®
320239).

Sendo o0 que nos cumpria, submetemos a aprecia¢do do Excelentissimo Desembargador
Presidente.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2025.

11
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Respeitosamente,

Despacho do Presidente
ACOLHO as propostas apresentadas pelo Senhor Diretor-Geral.

Submeta-se ao Comité de Priorizacao de 12 Grau, ao Comité de Pessoas, a Amatra e ao
Sinjutra para que se manifestem no prazo impreterivel de 20 dias.

As manifestacdes deverao conter, no minimo:

1. Aprovacao integral ou parcial das propostas. Sendo parcial, que sejam apresentadas
sugestoes com outras formas para o atendimento das demandas;

2. Propostas em relagdo as agcoées complementares descritas no item IV, 1 e 3, a, i, ii, iii
deste despacho;

3. Andlise quanto a esta proposta se revestir, no que se refere exclusivamente as
gratificagdes, no atendimento da Resolugdo CSJT n® 296/2021, com fulcro no art. 418,
paragrafo Unico e da Resolugdo CNJ n? 219/2016, art. 26* considerando o
estabelecimento de 60,45% de valores financeiros acima do minimo previsto na
Resolucao do CSJT.

Ficam a disposicao para dirimir duvidas ou para andlise de outras sugestdes os
servidores Sandro Alencar Furtado, Diretor-Geral, Adriano Alves Ribeiro, Diretor da

f

3 Resolugio CSIT n® 296/2021

[...] Art. 41. O Plendrio do CSJT poderd, a requerimento do Tribunal, flexibilizar as regras previstas nesta
Resolugdo quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais.

Pardgralo dnico. O requerimento podera ser apresentado em decorréncia de acordo entabulado no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho.

* Resolugdo CNJ n° 219/2016
[...] Art. 26. O Plendrio do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta
Resoluciio quando entender justificado pelas circunstincias ou especificidades locais.

12
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Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Pessoal e Rossana Santos Carvalho, Diretora da
Coordenadoria de Informacgdes Funcionais.

Apds, submetam-se os autos as Exmas Juizas Auxiliares da Presidéncia, Simone Galan
de Figueiredo e Angélica Candido Nogara Slomp, para andlise em face do grupo de
estudos sobre a otimizagdo da forga de trabalho do Tribunal, instituido por meio do
Despacho ADG n® 16/2024.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2025

A J [ s AALN [
. /L
2

CELIO HORST WALLDRAFF
Desembargador Presidente do TRT 92 Regio
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