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Ata da 12 Reuniao ordinaria do Grupo de Trabalho para estudar mecanismos viaveis

a implementacéo da equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do ANGELIOA
primeiro grau de jurisdicdo, no ambito do TRT da 92 Regiao NOGARA
SLOMP
05/06/2025
Data: 26 de maio de 2025 JAP

Hora: Inicio registrado as 10:00:00 GMT-03:00

Local: Sala de Reunides do 42 Andar do Edificio Rio Branco

Participantes: Membros do Grupo de Trabalho (SIMONE, ANGELICA, HILDA E SANDRO
HAISE).

Assunto: Discussdo e Andlise da Proposta de Projeto Piloto para Equalizagdo da Carga
de Trabalho dos Magistrados - Grupo de Trabalho para estudar mecanismos viaveis a
implementacdo da equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro
grau de jurisdicdo, no ambito do TRT da 92 Regido

Sintese das Discussdes:
1. Apresentacao da Proposta de Equalizagao:

A Corregedoria, através do Secretdrio Sandro, apresentou proposta de diretriz para a
equalizacdo da carga de trabalho dos magistrados de primeiro grau, especificando que
a implementacdo seria gradual e baseada em dados conhecidos do ano anterior.

Disse que o objetivo primordial da equalizagdo é melhorar, facilitar e agilizar a prestacgéo
judicial [2, 2:44], assim como atender a Recomendagdo 149 CNJ.

Enfatizou que a equalizagdo deve ser uma ferramenta positiva e vantajosa para todos,
ndo uma punicdo, visando a melhoria da prestacao judicial [34, 54:24].

2. Critérios de Exclusao de Processos:

O Secretario da Corregedoria esclareceu que certos tipos de processos seriam excluidos
dos cdlculos e da equalizagdo, quais sejam:

* Processos extintos sem resolugdo do mérito, abrangendo aqueles decorrentes de
desisténcia ou arquivamento por auséncia do autor a audiéncia.

e Determinadas classes processuais, como acbes coletivas, agbes civis publicas,
mandado de seguranca, carta precatdria e carta de ordem [1, 3:47].

* Processos que nao tramitam pelo Juizo 100% digitais.

* Houve discussdo sobre a exclusao de processos com pedidos que demandem prova
pericial técnica. Contudo, diante da possibilidade de realizagdo de pericia em Juizo
diverso, restou esclarecida a razdo pela qual ndo houve exclusdo tais processos [1,
2,1:51].

3. Metodologia de Calculo e Identificagdo dos Extremos:

e Segundo o Secretario da Corregedoria, a equalizacdo seria baseada na média de
casos novos recebidos por juiz no ano anterior, apds as exclusdes antes
especificadas.

e Paraforos com mais de uma vara de trabalho, a média do foro seria utilizada para o
calculo, pois o PJe ja realiza uma equalizagao interna entre essas varas.
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e Utilizando um parametro de 20% acima e 20% abaixo da média regional (similar ao

ANGELICA
programa TRT em Destaque), foram identificados os "extremos" em termos de carga Eégigf
de trabalho por magistrado. As cargas de trabalho dentro da média de 20% ndo SLOMP
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seriam incluidas no projeto de equalizagao, neste momento. P

e O cdlculo da média estadual de casos novos (sem exclusdes) é de 765 processos por
juiz. A proposta do projeto trabalha com uma média de casos equalizdveis.

e Aequalizacdo considera a carga de trabalho do juiz, ndo da vara, o que é um ponto
crucial devido a varas com diferentes nimeros de magistrados (1 juiz, 2 fixos ou
compartilhados).

4. Fluxo Automatizado dos Processos:

e Explicou o Secretdrio Sandro que a movimentacdo de processos para redistribui¢cdo
seria automatizada. A unidade de origem nado escolheria quais processos enviar.

* Um"robd" realizaria a triagem inicial dos processos equalizdveis que ajuizados
(aqueles que ndo se enquadram nas exclusdes e sdo 100% digitais).

* Os processos equalizaveis seriam remetidos automaticamente para um "nucleo de
equalizacdo".

e Este nucleo de equalizagdo seria uma unidade judicidria cadastrada no PJe, com
jurisdicdo sobre todo o territério, mas com o objetivo unico de receber, sortear e
redistribuir os processos para os juizes das unidades participantes [4, 9, 10, 15:56].
O nucleo ndo manteria um acervo préprio.

* Nonlucleo, os processos seriam sorteados entre os juizes das varas selecionadas para
receber processos.

e ApOds o sorteio, o processo seria redistribuido do nucleo para o juiz da receptora,
onde tramitaria até sua extingdo (fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo).

(8}

. Projeto Piloto e Unidades Participantes:

e Pretende a Corregedoria a aplicagdo gradual da equalizacdo, comegcando com um
projeto piloto. A equalizagao plena em todo o tribunal seria muito audaciosa para
iniciar.

e Foram selecionadas unidades dos "extremos" (acima e abaixo de 20% da média) para
participar do projeto piloto.

e Asunidades identificadas como potenciais "doadoras" (20 % acima da média) seriam
as Varas de Unido da Vitéria, Dois Vizinhos, Assis de Chateaubriand e Cornélio
Procépio.

* As unidades identificadas como candidatas a receber processos (20% abaixo da
média) seriam as Varas de Laranjeiras do Sul, Campo Mourdo, Palmas, Jaguariaiva,
Nova Esperanca e Laranjeiras do Sul.

e O projeto piloto envolveria a redistribuicdo de 446 processos, no total.

* Aideia é envolver mais unidades no piloto para observar o comportamento de todos
os atores envolvidos, ao invés de concentrar a doacdo para juizes de poucas
unidades.

6. Questdes Relacionadas e Preocupagdes Levantadas:
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e Distribuicdo da Forga de Trabalho (Juizes Substitutos): Foi levantada a necessidade

ANGELICA
de equalizar também a distribuicdo de trabalho de juizes substitutos, argumentando ngDIDO
~ . . . NOGARA
que ndo faz sentido manter substitutos em Varas com pouco movimento enquanto SLOMP
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outras precisam de auxilio. A remocdo de oficio de juizes substitutos por interesse P

publico foi considerada vidvel, possibilitando equalizagdo. Houve uma proposta
(Plano B) de remover um juiz fixo de Araucaria para Colombo para equalizar a carga
de trabalho, tornando a equalizacdo de processos entre elas um plano secundario.

* Impacto nos Servidores: Uma preocupa¢do manifestada foi o impacto da
equalizacdo no quadro de servidores das unidades receptoras, pois podem ter um
numero fixo de servidores e, em razao da equalizacdo, receber um volume maior de
processos. Embora a carga inicial do projeto piloto possa ndo impactar as unidades,
considerando as lotagdes paradigma, a discrepancia entre o nimero de servidores
em unidades com carga similar precisara ser resolvida.

e Conflito com Metas e Regulamentagbes: A exclusdo de processos em razao da
equalizagdo pode conflitar com a nova redagdo da Resolugdo 372 (que trata da
Licenca Compensatoria). Foi ressaltada a necessidade de ponderagdo em relagdo ao
normativo referido e, sendo necessario, ajustes nos calculos. Também, foi
mencionado que a Resolu¢do 372 CNJ se baseia no volume processual por unidade
judiciaria, enquanto a equalizacao proposta é da carga de trabalho dos juizes de
primeiro grau [30, 31, 32, 51:50].

* Principios Processuais e Constitucionais: A equaliza¢cdo, especialmente em uma
implementagao mais ampla, impacta em principios como o do juiz natural, da
territorialidade, da demanda do local da prestacdo de servico, e a relagdo entre juiz
e advogados locais. No entanto, a equalizagao segue recomendacdo do CNJ.

* Resisténcia e Aceitagao: Houve preocupagdo com a potencial resisténcia de juizes e
advogados. Houve sugestdo para que a proposta do projeto piloto de equalizagao
seja apresentada de forma a destacar seus beneficios para as partes e advogados,
inclusive agilizagcdo na tramitagdo processual.

~N

. Abordagem de Implementag¢do e Monitoramento:

* Os presentes entenderam que a implementagao gradual e em fases, comegando
com o piloto, é essencial para testar e ajustar o processo de equalizagao.

e Que haverd um monitoramento constante do desempenho das unidades/juizes
envolvidos na equalizacdo, com necessidade de ajustes caso problemas surjam.

e Houve sugestdo para que a implementacdo do projeto piloto de equalizagdo ocorra
0 mais brevemente possivel para que as varas e juizes possam se reorganizar,
inclusive para o cumprimento das metas do CNJ.

8. Préximos Passos e Aprovagcao:

e Ressaltou-se a importancia da deliberacdo do projeto, pelo Grupo de Trabalho, para
que outras formalidades possam ser cumpridas.

e Os presentes, de forma unanime registraram votos favoraveis a aprovag¢do do
projeto, pelo grupo de trabalho, ressaltando que deve ser paulatino, por fases e
com possibilidade de reversibilidade. Ainda, o grupo reiterou a necessidade de
estudo a nova redacgdo da Resolugdo 372 [30, 31, 49:02].
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* Deliberou-se também sobre a necessidade de se dar prazo para ciéncia, discussao

ANGELICA
e sugestdes para: Amatra IX, OAB/PR (que representa os usuarios externos Eégigf
impactados), SINJUTRA (embora a movimentagdo de servidores ndo esteja SLOMP
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prevista na primeira fase). Esta abordagem democratica e transparente é usual na P

administragao.

e Apds as consultas e a consideracdo da Resolucdo 372 CSIT (nova redagdo), o projeto
devera ser submetido ao Pleno para deliberagdo. A corregedoria ja apresentou uma
minuta de RA, a qual serd juntada no “Vetor”, em anexo a esta ata.

e O presidente da AMATRA IX, integrante do Grupo de Trabalho, expressou apoio a
ideia da equalizacdo como forma de reduzir distor¢bes na carga de trabalho, e
ressaltou a preocupacdo com a questdo da lotagdo dos servidores e a necessidade
de discussdo do impacto da Resolucdo 372 CSJT.

Angélica Candido Nogara Slomp
Juiza Auxiliar da Presidéncia
Coordenadora do Grupo de Trabalho
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N¢ ... ,de.. de ... de 2025. *Er
CANDIDG

NOGARA

SLOMP
Institui o Programa Piloto de e

Equalizagdo de Carga de Trabalho

y entre magistradas(os), no dmbito
do Primeiro Grau de Jurisdicdo do
Tribunal Regional da 9¢ Regido e dd
outras providéncias.

CONSIDERANDO:

- a garantia constitucional da razoadvel duragdo do processo (artigo 59, inciso
LXXVIll, da Constituicdo Federal);

- a Politica Nacional instituida pela Resolugdo CNJ n. 194, de 26 de maio de
2014 (artigo 29,inciso VIi);

- que a distribuicdo equitativa dos servigos judicidrios contribui para o
incremento da produtividade e celeridade processual e também, por
constituir medida preventiva de saude ocupacional, para magistrados e
servidores das unidades com sobrecarga de trabalho;

- as tecnologias do processo eletronico e das audiéncias de forma
telepresencial, que permitem a realizagdo da pratica de atos processuais a
distancia;

- a previsdo do artigo 28, da Lei 10.770/2003 e do artigo 26 da Resolugdo
CSIT n. 296, de 25 de junho de 2021, segundo os quais, os Tribunais
Regionais do Trabalho tem competéncia para alterar e estabelecer a

jurisdicdo das Varas do Trabalho, ante a necessidade de agilizar a prestagdo
jurisdicional;

RESOLVE

Art. 12 Fica instituido o Programa Piloto de Equalizagdo de Carga de
Trabalho entre magistradas(os), no ambito do Primeiro Grau de Jurisdicdo
do Tribunal Regional da 92 Regido.
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Art. 22 para os efeitos deste Ato, considera-se: ANGELICA
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| — Equivaléncia da carga de trabalho: adequa¢do da quantidade de NRA
processos recebidos por cada magistrada(o) por periodo, considerando §or0r2028

como critério objetivo o nimero de casos novos na fase de conhecimento;

Il — Média de processos recebidos por magistradas(os): calculo baseado no
numero de processos recebidos no ano anterior, na fase de conhecimento,
considerando os magistradas(os), titulares e substitutas(os) fixas(os), que
atuaram nas unidades judiciarias;

Il = Nucleo de Equalizagdo: unidade judiciaria cadastrada no Ple, com
jurisdigdo sobre toda a territorialidade do TRT9, com o objetivo Unico de
receber, sortear e redistribuir os processos sujeitos a equalizacdo, podendo
ser Geral ou Especifico;

Art. 32 S3o objetivos da distribuicdo equalizada de processos:

| — Garantir equilibrio na carga de trabalho entre magistradas(os) e
promover condi¢des de trabalho justas e equitativas;

Il — Aumentar a eficiéncia e a celeridade processual.

Art. 42 As diretrizes para a implantagdo da equivaléncia de carga de
trabalho incluem:

I — Implementac¢do em etapas, por faixas e progressiva;
Il - Preservagao do juizo natural e da competéncia territorial;

lll — Prorrogacao de competéncia respeitado o direito de oposicdo pelas
partes;

IV — Equalizagao por processos que tramitem exclusivamente pelo Juizo
100% Digital, assegurado que todos os atos processuais serdo praticados
exciusivamente por meio eletrbnico e remoto por intermédio da rede
mundial de computadores e o direito de oposicdo, nos termos da lei;

V — Observagdo de critério quantitativo de equalizac3o;

VI - Desconsideragdo em todos os calculos das quantidades de processos
extintos sem resolugdao do mérito (item 90.045 do e-gest3o) e das classes
processuais ndo sujeitas a equalizac¢do;
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Art. 52 A equalizagao da carga de trabalho sera realizada observando os
seguintes procedimentos:

| — Cdlculo da média de processos recebidos por magistrada (o):

a) A média serd calculada ao final de cada ano considerando a
quantidade de processos recebidos no mesmo periodo;

b) Magistradas(os) com recebimento até 20% abaixo da média regional
no periodo de leitura estardo sujeitas no ano seguinte ao
recebimento adicional de processos para garantir a equalizagao;

¢) Magistradas(os) com recebimento processual até 20% acima da
média estardo sujeitas no ano seguinte a remessa de processos que
inicialmente |he forem distribuidos, para outras(os) magistradas(os);

d) Nos foros com mais de uma unidade judicidria o calculo sera feito
pela média.

Il — Redistribuicdo de processos via Nucleo de Equalizagdo:

a) Os processos sujeitos a equalizagao serdo redistribuidos das Varas do
Trabalho identificadas como de maior recebimento de casos novos
por magistrada(o) no ano de leitura, para o Nucleo de Equalizagao no
Ple;

b) No Nucleo de Equalizagdo os processos serdo sorteados pelo
algoritmo do PJe para tantos érgaos julgadores quantas forem as
unidades judicidrias identificadas com menor recebimento de casos
novos por magistrada(o) no ano de leitura;

¢) Os processos serdo redistribuidos do Nucleo de Equalizagdo para a
vara do trabalho vinculada ao respectivo 6rgao julgador do ntcleo,
para regular tramitagdo processual em todas as suas fases, até o
arquivamento definitivo dos autos;

d) Os Nucleos de Equalizacdo poderdo ser Geral, abrangendo tantas
unidades judicidrias quantas as previstas no programa de
equalizagdo, ou Especificos, restritos a determinados foros;

e) Os acumuladores do Nucleo de Equalizagdo serdo ajustados de modo
a fazer cumprir as regras de redistribuicdo de processos;
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f) No caso de oposi¢do de qualquer das partes, nos termos da lei, ao ANGELICA
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procedimento de equalizagdo ou a tramitacdo do feito pelo Juizo NOGARA
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JAP
§ 12 Ndo estdo sujeitos ao Programa de Equalizagao:

a) Os processos ja em tramitacdo;

b) Os processos  novos nos quais foi configurada a dependéncia, a
conexao ou a continéncia com processo ja em tramitagdo;

c) As acdes coletivas, as ac¢des civis publicas, os mandados de
seguranca, as cartas precatdrias e as cartas de ordem.

Art. 62 A Corregedoria Regional sera responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do projeto, com as seguintes atribuicdes:

| - Fixar as fases, as faixas definidoras e as unidades judicidrias que
participardo do Programa de Equalizagdo do TRT9;

lll - Monitorar continuamente os dados relativos a carga de trabalho, a
gradacgdo da redistribuicdo de processos e realizar os ajustes necessarios;

IV — Emitir relatorios sobre o impacto das medidas implementadas na carga
de trabalho e do desempenho das respectivas unidades judiciarias;

V — Propor novos critérios e procedimentos para aprimorar a equivaléncia
da carga de trabalho e a eficiéncia na prestagao jurisdicional.

Art. 72 Na primeira fase do programa de equalizacdo participardo as
unidades judicidrias constantes no anexo |.

Art. 82 O programa de equalizagdo de carga de trabalho sera
continuamente aprimorado pela Corregedoria Regional, considerando as
andlises técnicas e recomendagdes constantes dos relatérios periddicos.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e
pela Corregedoria Regional.

Art. 10 Este Ato Conjunto entra em vigor no dia de de 2025.

a) CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido

(a) BENEDITO XAVIER DA SILVA
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regido
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Unidades selecionadas como participantes do projeto piloto de equalizacdo
de carga de trabalho tendo como referéncia o ano de 2024, considerando a
soma dos casos novos distribuidos dividido pelo nimero de juizes titulares
e substitutos fixos, desconsiderando as quantidades de processos extintos
sem resolucdo do mérito e arquivados (item 90.045 do e-gestdo) e as
classes processuais ndo sujeitas a equalizagdo.

UNIDADES SELECIONADAS PARA A REMESSA DE PROCESSOS:

Nucleo Geral de Equalizagao

Unido da Vitoria -125
Dois Vizinhos - 115
Assis Chateaubriand - 113
Carnélia Procépio -93
Total - 446

Nucleo Geral de Equalizacdo

UNIDADES SELECIONADAS PARA A RECEBIMENTO DE PROCESSOS:

Palmas +12

Campo Mourao + 36
. Ty

Jaguariaiva +92

Nova Esperanca + 148

Laranjeiras do Sul + 158

Total + 446
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