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Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Ata/Pauta - 09.10.2025 - 22 Reuniao ordinaria da Comissao de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao - 2025 (ID 16400577)

Agendamento (ID 16400578)

Data: 09/10/2025

Horario: 10:30

Reuniao Extraordinaria: Nao
Convidados:

ELIAZER ANTONIO MEDEIROS - COORDENADOR - Magistrado indicado pela
Presidéncia, com direito a voto

CLAUDIA MARA PEREIRA GIOPPO - MEMBRO TITULAR - Magistrado escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto - SUPLENTE GRAZIELLA CAROLA ORGIS

PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI - MEMBRO TITULAR - Magistrado eleito pelos
magistrados de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE CAMILA CAMPOS DE
ALMEIDA

SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA - MEMBRO TITULAR -
Magistrado eleito pelos magistrados de 1° grau, com direito a voto - SUPLENTE
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da
Presidéncia, sem direito a voto

DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA - CONVIDADO(A) - Representante da AMATRA, sem
direito a voto

SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da Presidéncia,
sem direito a voto

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto - SUPLENTE ADRIANA CARNEIRO DE ALMEIDA

ADRIANA MEDEIROS - MEMBRO TITULAR - Servidor escolhido pelo Tribunal, com
direito a voto - SUPLENTE TATIANE KRIEGER DOS SANTOS RANGON

JAIME DE BRITTO - SECRETARIO - Servidor indicado pela Presidéncia, com direito a
voto - SUPLENTE SILMARA CORDEIRO

JOSE MARCOS BADDINI - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto - SUPLENTE BIANCA MERINO FERNANDES

LUIZ HENRIQUE TACCONI - CONVIDADO(A) - DIRETOR DE SECRETARIA -
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA - Convidado, sem direito a
voto

SANDRO ALENCAR FURTADO - CONVIDADO(A) - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - Convidado, sem direito a voto

RENATO CELSO MOREIRA FILHO - CONVIDADO(A) - Servidor representante do
SINJUTRA, sem direito a voto

YONARA YOKO POZZOLO - CONVIDADO(A) - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL
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JUDICIARIA - Convidado, sem direito a voto
MARIA ROSICLER CRETELLA - CONVIDADO(A) - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL W
DA PRESIDENCIA - Convidado, sem direito a voto Y

ELIAZER
ANTONIO
MEDEIROS 23
/10/2025

Local da reuniao: Telepresencial TRTO
Participantes:

ELIAZER ANTONIO MEDEIROS - COORDENADOR - Magistrado indicado pela
Presidéncia, com direito a voto

SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA - MEMBRO TITULAR -
Magistrado eleito pelos magistrados de 1° grau, com direito a voto

CLAUDIA MARA PEREIRA GIOPPO - MEMBRO TITULAR - Magistrado escolhido pelo
Tribunal, com direito a voto

PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI - MEMBRO TITULAR - Magistrado eleito pelos
magistrados de 1° grau, com direito a voto

SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - CONVIDADO(A) - Juiza Auxiliar da Presidéncia,
sem direito a voto

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto e sua SUPLENTE, ADRIANA CARNEIRO DE ALMEIDA

JAIME DE BRITTO - SECRETARIO - Servidor indicado pela Presidéncia, com direito a
voto

JOSE MARCOS BADDINI - MEMBRO TITULAR - Servidor eleito pelos servidores, com
direito a voto e sua SUPLENTE, BIANCA MERINO FERNANDES

ADRIANO ALVES RIBEIRO - CONVIDADO(A) - DIRETORIA-GERAL - Convidado, sem
direito a voto

LUIZ HENRIQUE TACCONI - CONVIDADO(A) - DIRETOR DE SECRETARIA -
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA - Convidado, sem direito a
voto

SANDRO ALENCAR FURTADO - CONVIDADO(A) - DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL - Convidado, sem direito a voto

YONARA YOKO POZZOLO - CONVIDADO(A) - SECRETARIO - SECRETARIA GERAL
JUDICIARIA - Convidado, sem direito a voto

Link da reuniao gravada: https://drive.google.com/file/d
/1TyaAyZGKnuBTwao5BZKxdmuSSe4-hL6a/view

Itens da reunido (ID 16400586)

Item 1 (ID 16400587)

Nome do item: Analise do DES CGQP 13/2025, que presenta Paradigmas
calculados para 2025 e nova metodologia de calculo, baseada na Res. CNJ 553
/202

Solugao Proposta:

Através do processo Vetor n°® 354063 - Calculo dos paradigmas 2025, a Diretoria-
Geral encaminha o DES CGQP 13-2025, que trata dos calculos de lotacao
paradigma, para os Gabinetes de Desembargadores, as Varas do Trabalho (VT), os
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Postos Avancados (PA), as localidades de lotagdo dos Oficiais de Justica e o

Gabinete de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento, para que seja dado =7

. N ’ .rs . ga . . ~ N
conhecimento as Juizas Auxiliares da Presidéncia e para eventual manifestagao EL}’ZER
no prazo de 10 (dez) dias, se possivel. MEDEIROS 23

/10/2025
TRT9

Determina ainda que, apds a manifestacao das Juizas Auxiliares da Presidéncia, o
referido documento seja encaminhado a Comissao de Atencgdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢cao, considerando o disposto no art.9° do Ato Presidéncia
n°202/2021, bem como ao Comité de Pessoas, a AMATRA IX, ao SINJUTRA-PR,
para manifestacdo no prazo comum de 30 (trinta) dias, especialmente no que
tange a aplicacao da nova metodologia de calculo de paradigmas apresentada.

Apds anadlise do documento pelas Juizas Auxiliares da Presidéncia, o referido
processo foi encaminhado a esta Comissao de Atengao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo em 29/09 /2025, através do Despacho JAP 8/2025.

Propde-se anadlise e deliberagdo do grupo.
Deliberagao:

Apdés analise e ampla discussdo sobre os calculos de lotagdo paradigma
apresentados, esta Comissdao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao deliberou por:

1) Solicitar a Diretoria-Geral para que atualize o calculo dos paradigmas para
primeiro e segundo graus, considerando as estatisticas mais recentes que
estiverem disponiveis, se possivel, considerando uma projecao do futuro, dada a
tendéncia de aumento na distribuicdo de casos novos;

2) Solicitar a Diretoria-Geral para verifique a férmula de calculo e arredondamento
das médias de forma a evitar as discrepancias que se observam entre Maringa,
Londrina e Curitiba;

3) Oficiar a corregedoria para que explique os critérios adotados para
classificagao de complexidade e tamanho;

4) Por fim, seguindo a sugestao da Excelentissima Juiza Auxiliar da Presidéncia
Simone Galan de Figueiredo, que sejam envidados esforgos para que, nos
proximos exercicios, busque-se o agendamento de reunides conjuntas dos
colegiados que estao tratando de matérias idénticas ou similares.

OBS: Dada a presenca do Diretor Geral na referida reunidao, considera-se
desnecessario o encaminhamento de oficio solicitando o cumprimento dos itens 1
e 2, devendo a matéria retornar para esta Comissao tao logo as solicitagées sejam
atendidas.

anexo: Download: 06 DES CGQP 13 2025 assinado.pdf

Documento "Ata/Pauta - 09.10.2025 - 22 Reunido ordindria da Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de

Jurisdi¢do - 2025", no sistema Vetor, processo "Comissdo de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo (CAPPGJ)

(N° 284003)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o cddigo 2025.BIIZG.KAXIV no enderego eletronico:

[T & AT Y . TE T T AT Y SN D N


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=391:1:0:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE_IN_ASSINATURA:::FILE_ID:19965_2025.BIIZG.KAXIV

Vetor n® 284003

Item 2 (ID 16710668)

Nome do item: Participacdo dos membros da nova administragao para as
reunides da Comissao
Solugao Proposta:

Diante da iminente expiragcdo dos mandatos dos membros do colegiado, foi
proposto a participagao dos membros da nova administragdo para conhecimento
e acompanhamento dos trabalhos da Comissao.

Deliberagao:

Convidar os membros da nova administracdo (DG, SGP, SGJ e JAP) para
participagdo na proxima reunido desta Comissdo, para conhecimento e
acompanhamento dos trabalhos do colegiado.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Despacho CGQP n?13/2025

Assunto: Apresentac¢do dos célculos de paradigma para 2025 ~ Método atual e -Método
novo !

Interessados: TRT9 — Comissao de Atengao Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo — Comité
de Pessoas

Senhor Diretor-Geral,

Encaminham-se a consideragdo da Administragdo os calculos de lota¢do -
paradigma®, para os Gabinetes de Desembargadores, as Varas do Trabalho (VT), os Postos
Avangados (PA), as localidades de lotagdo dos Oficiais de Justica e o Gabinete de Recurso de
Revista e Agravo de Instrumento. c

Referidos calculos estdo atuallzados pela mowmentaqao processual do triénio
ano-base 2024, obtida via sistema e-Gestdo.

Os parametros/referenciais aplicaveis as dreas de apoio indireto
(Administrativa, Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo e Escola Judicial) e de apoio direto
(12 e 22 graus de jurisdigdo) seguem as diretrizes do Ato Presidéncia n? 202/2021 - aprovado
pela Resolucdo Administrativa n? 119/2021/Pleno, da Resolucdo n2 219/2016/CNJ, com
alteragbes da Res. n® 553/2024/CNJ, e da_Resolucio n® 296/2021/CSJT.

Visando facilitar o entendimento, o documento sera dividido em 11 tépicos:

1. Informacdes essenciais.

Calculo de Paradigmas.

Distribuicdo dos Excedentes. .

Distribuica e Trabalho e do Comissionamento_entre os Graus
de Jurisdicdo.

~

z o) 0.
Novo método de cdlculo de Paradigmas, conforme Res. CNJ n2553/2024.
Limites da Area Administrativa.
Referenciais da Area de TIC.
Parametros da Escola Judicial.
10 Consrderacoes finais.
11. Anexos

BN

© 0N oW

! Paradigmas sdo entendidos como pardmetros de lotagdo das unidades, ndo como limites inferiores ou superiores -ou
nameros fixos estabelecidos sem variagdo possivel de tratamento.

1

13
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

1. Informacdes Essenciais

Em sintese, para 2025 houve aumento ou manuten¢do do paradigma das Varas do Trabalho
em 93% das unidades, gerando um paradigma total dessas unidades de 816 servidores
(aumento de 31 servidores em relagdo a 2024). Neste sentido, sugere-se que:

i. nos casos em que o paradigma somado a distribuicdo proporcional dos excedentes °
indicar reposi¢do com relacdo a lotagdo da Vara do Trabalho, que se proceda neste
sentido; e, '

ii. nos quadros das VTs em que houve decréscimo do bindmio paradigma mais
distribuicdo de excedentes, com relagdo também ao quadro atual da unidade que,
uma vez ajustadas as unidades deficitarias do item “i”, entende-se que poderdo ser
mantidos os quadros de lotagdo na forma em que se encontram, como medida de
seguranga para a.condugdo dos trabalhos, visando garantir a maior forca de trabalho
possivel para a drea-fim.

No que tange a distribuicdo do quadro de pessoal entre os graus de jurisdi¢do, o Tribunal se
encontra em equilibrio. O parametro a ser utilizado neste ano é de, no minimo, 72,4% (vide
Anexo lll, tabela 6) do quadro da area judicidria distribuido para o0 12 Grau. Em 10/3/2025, o
quadro era de 72,41% no 12 Grau, totalizando 1302 servidores. Nas unidades que compdem
0 22 Grau de Jurisdi¢do, na mesma data de referéncia, havia 496 servidores, 27,59% do
quadro. Ainda assim, é necessario desenvolver métodos para manter a proporc¢do prevista na
forma dos normativos ao longo de todo o exercicio, especialmente para efeitos do Prémio
CNJ de Qualidade 2025, bem como para se preparar para uma provavel e significativa
ampliagdo na necessidade de distribuicdo de servidores para o 12 Grau de Jurisdi¢do nos
exercicios vindouros.

Quanto a demanda do Comité de Pessoas, no sentido de apresentar nova alternativa de
cdlculo de paradigma para as Varas do Trabalho, utilizou-se da metodologia Complexidade
por peso no agrupamento das unidades semelhantes, contida na Res. n2553/2024/CNJ. Esta
metodologia utiliza uma série de varidveis diretamente proporcionais, tanto em relacdo a
movimentacdo processual trienal de casos novos (conhecimento e execucdo) das Varas do
Trabalho quanto em relagdo a complexidade das unidades, que pode atender melhor as
expectativas do publico interessado, em comparagdo com o método atual, que utiliza o IPS
(Indice de Produtividade dos Servidores) de forma inversamente proporcional no calculo de
paradigmas. A nova metodologia gerou um paradigma calculado total de 860 servidores para
as Varas do Trabalho (aumento de 75 servidores em relacdo a 2024).
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

2. Calculo de Paradigmas

Neste exercicio houve um aumento no quantitativo total da: lotagdo
paradigma das Varas do Trabalho, manutencio do paradigma total calculado para »o's
Gabinetes de Desembargadores, e redugdo do paradigma total das localidades de lotagdo
dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais e do Gabinete de Recurso de Revista e Agravo de
Instrumento.

Nas Varas do Trabalho, houve aumento consideravel do numero total de casos

novos (22%), acompanhado por aumento de. produtividade das unidades, de 14%. Na

formula do calculo paradigmatico da Res. CNJ n2 219/2016, essa situacdo é represenfada por

uma tendéncia de aumento do paradigma total das unidades.

Nesse sentido, aumentos de paradigma em determinado ano efetivamente .

ocorrem proporcionalmente ao aumento do nimero de casos novos no triénio consnderado
desde que acompanhados de uma das seguintes situagdes:

i. a reducdo da produtividade em relagdo ao ano anterior?;

ii. a manutengdo da produtividade do periodo anterior;

iii. aumento da produtividade média, mas em percentual inferior ao aumento
de casos novos, o que ocorreu de maneira geral para este exercicio

Nos graficos a seguir, apresenta-se como evoluiram os paradigmas totais, a
distribuicdo de casos novos (conhecimento e execugdo) e de processos baixados entre os
graus de jurisdicdo, dos mandados distribuidos e cumpridos e a taxa de recorribilidade do 22
grau no ultimo triénio.

2 Em virtude, p.ex., de algum fator disruptivo que possa levar a tal decréscimo de forma
generalizada para os quartis de produtividade considerados (Varas, Gabinetes, etc).

3
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao

Tendo como referenciais as disposicdes da Res. CNJ n2 459/2022, nas Varas do
Trabalho e Postos Avangados o afastamento relativo foi equivalente a 137 servidores, 13,82% do
quadro respectivo, quase o0 mesmo percentual do ano anterior, que ficou em 13,78%. Este dado
representa o quantitativo de servidores das Varas do Trabalho que reduziria, ao longo do ano, a
forca de trabalho total por motivos diversos de afastamentos, que incluem licencas médicas,
afastamentos previstos na Lei n2 8.112/1990 e, com maior impacto, férias e recesso. '

Os cdlculos de paradigma para as VTs e PAs foram realizados, como de praxe,
tendo como parametro o 32 gu o 22 Quartis, na forma do §32 do art. 42 do Ato Presidéncia n @
202/2021, ressaltando que, para 91% das unidades, foi_aplicado o 22 quartil do IPS {mais
favoravel), nos termos do art.62, §32 da Resolu¢do CNJ n? 219/2016.

Nas Tabelas 1 a 4 do Anexo |, sdo apresentados os paradigmas calculados para
2025, por grupo e unidade, considerados os afastamentos da Resolugdo CNJ n2 459/2022, os
dados processuais obtidos da Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica®, acessados nos
painéis do e-Correi¢do® - em rela¢do ao labor dos Oficiais de Justica -, e as informacgdes obtidas
junto 3 Secdo de Atualizag3o e Estatistica de Pessoas’ e a Se¢io de Movimentacao®.

Tabela 2 — Paradigma Gabinetes de Desembargador

Tabela 3 — Paradigma Localidades com Oficiais de Justica

3. Distribuicao dos Excedentes

O célculo de paradigmas para os 4 grupos de unidades {Gabinetes, VTs e PAs,
Localidades dos OJAFs e Gabinete de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento), em
comparagdao com o quadro de pessoal respectivo, leva a disponibilidade de for¢a de trabalho
atualmente denominada como “excedente”, em relagdo aos respectivos paradigmas, nessas
unidades que, com base na lotagdo de 31/12/2024, sio os seguintes:

® 0s dados de movimentagdo processual (casos novos, processos baixados, casos pendentes, saldo de processos em
execugdo com arquivo provisério, taxa de recorribilidade do 22 grau) foram obtidos junto a Secretaria de
Governanga, Estratégia e Estatistica, em 25/2/2025.

* Os dados de movimentagdo processual referentes ao trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais,
mandados distribuidos no triénio 2022, 2023, 2024 e cumpridos por localidade em 2024, foram obtidos, na data de
21/2/2025, do painel e-Correigdo, area da Ceman, gerenciado pela Secretaria da Corregedoria-Regionali.

* A Sec¢do de Atualizagdo e Estatistica de Pessoas fornece os dados do quantitativo do quadro de pessoal atualizado
para 31/12/2024, e a area de TIC os dados de afastamento de servidores em dias {TAS), na forma da Res. CNJ
n2459/2022.

® A Se¢do de Movimentag3o forneceu os dados referentes a lotagdo mais atualizada dos servidores, com referéncia
a 10/3/2025.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao

A distribuigdo dos excedentes de servidores neste Tribunal é regulamentada pelo.
art. 82 da Res. CNJ n2 219/2016, c/c art. 52 do Ato Presidéncia n® 202/2021 - este, aplicavel as
-unidades de 12 Grau, mormente, Varas do Trabalho e Postos Avangados e é demonstrada na
Tabela 5 do Anexo Il:

5 — Distribuica ent s Varas do Traba e Post
Avancados

No cendrio apresentado, a distribuicio de servidores ¢é realizada
proporcionalmente ao saldo de processos em execu¢do com arquivo provisério, com limite de
2 (dois) a mais para cada unidade, totalizando uma distribuicdo de 154 servidores excedentes
entre as unidades que, somado ao paradigma total de 816 servidores, resulta em um
quantitativo total de 970 servidores para as 99 unidades consideradas (97 VTs e 2 PAs), com
base no quadro de pessoal encontrado em 31/12/2024.

Para além da distribuicdo proporcional de excedentes acima mencionada (154
servidores), entende-se que se possa utilizar de entendimento similar ao do ano passado paraa -
distribui¢do de remanescente de pessoal que, em relagdo a 10/3/2025, quando havia 993
servidores lotados nas 99 unidades acima citadas, totalizava 23 servidores (993 — 816 — 154 =
23), conforme explicado a seguir.

Na Tabela 5, depreende-se que a maioria das Varas do Trabalho (82) estava com
guadro igual ou superior ao parametro (paradigma + distribuicdo de excedentes) em 10/3/2025,
e 15 VTs’ estavam com lotagdo abaixo do parametro, totalizando uma necessidade de 18
servidores para recomporem seus quadros de pessoal a Iotagao estabelecida. Assim, uma vez
realizada esta adequag3o, por meio da distribuicdo de parte dos 23 servidores mencionados no
remanescente de pessoal, ainda haveria 5 servidores, que seriam também mantidos no grau em
que laboram, cabendo a Administracdo a destinacdo especifica de tais pessoas, seja: i.
mantendo-os nas unidades em que registrados; ii. lotando-os em unidades da area judiciaria de
12 grau que demandem mais ou menos trabalho (preferencialmente na modalidade de
teletrabalho); iii. lotando-os em unidades que representem intéresses estratégicos. da
Administra¢do, inclusive com a modalidade de trabalho (presencial ou a distancia) a ser definida
e, de qualquer forma, no 12 grau de jurisdigdo.

Pode-se considerar que os excedentes dos Gabinetes de Desembargadores, bem
como das Localidades de lotagdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais e do Gabinete de
Recurso de Revista e Agravo de Instrumento, possam ser mantidos também nas unidades em
gue registrados, salvo necessidade de adequacdo da for¢a de trabalho entre os graus de
jurisdicdo, e na forma a ser definida pela Alta Administragao.

712 VT de Apucarana, 42 VT de Cascavel, VT de Castro, 22 VT de Curitiba, 22 VT de Guarapuava, 12 VT de Londrina,
18, 22 e 52 VT de Maringa, VT de Pinhais, as 4 VTs de Sdo José dos Pinhais, VT de Unido da Vitéria. :

9
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Assim, como regra geral, entende-se gue, em especial para os_quadros_das
Varas do Trabalho e dos Gabmetes de Desembarg dores uma vez a|ustados 0S guadros das

goderao ser mantidos na forma em gue se encontramI mclus:ve como medlda de seguranca

para a conducdo dos trabalhos das respectivas unidades com a eficiéncia_que vem sendo

demonstrada, visando, como_sempre, garantir a_maior forca de trabalho possivel para a

area-fim.

4. Distribuicdo da Forca de Trabalho e do Comissionamento entre os Graus de
Jurisdicao

Quanto a distribui¢do da for¢a de trabalho entre o 12 e 0 22 Graus de Jurisdi¢do
os normativos aplicdveis® levam a conclusdo de que a distribuicdo de servidores deva se dar em
2025 nos seguintes percentuais:

12 Grau de Jurisdicdo: 72,4%;
22 Grau de Jurisdicdo: 27,6%.

Nesse sentido, como demonstrado na Tabela 6 do Anexo lil, o quadro geral
quanto a forga de trabalho se encontrava adequado em 31/12/2024. Tal distribuicdo vem se
mantendo ajustada em todo o periodo que se estendeu de 31/12/2024, passando por
10/3/2025, até chegar a 30/6/2025, com uma distribui¢io real, respectivamente, de 72,5%,
72,4% e 72,42%% da forga de trabalho da area judiciaria para o 12 Grau de Jurisdi¢do, todos
percentuais superiores ou iguais ao parametro de 72,4%.

Tabela 6 — Distribuicdo do Quadro de Pessoal entre os Graus de Jurisdicdo

Considerando, por um lado, a evolugdo natural do quadro de pessoal, com
provimentos e desligamentos de diversas modalidades ao longo do ano e, por outro, as
disposi¢des do Prémio CNJ de Qualidade 2025°, é importante que sejam desenvolvidos métodos
pela Administragdo no sentido de manter a propor¢do parametro ao longo de todo o ano. Além
disso, considerando os mesmos normativos anteriormente apresentados nesta se¢do, a

® O art.32 da Res. CNJ n® 219/2016, art.72 da Res. CSIT n? 296/2021, ¢/c o art.9e, paragrafo unico, inciso |

e Anexo |, da Portaria Presidéncia CNJ n2 411/2024 e o art.13 do Ato Presidéncia n? 202/2021.

° Art. 92 O eixo governanga engloba aspectos da gestdo judiciaria relacionados as praticas administrativas de
controle e planejamento dos tribunais. Paragrafo (nico. Para pontua¢do no eixo governanca, serdo avaliados os
seguintes requisitos: | — cumprir a Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau e atender ao disposto na
Resolugdo CNJ n2 219/2016, e na Resolugdo CNJ n2 195/2014, que dispdem sobre a distribuicdo de servidores(as),
de cargos em comissdo, de fungdes de confianga e de orgamento nos &rgios do Poder Judiciario de primeiro e
segundo grau, respectivamente (até 85 pontos); a) distribuicio dos(as) servidores(as) entre os graus de jurisdigdo,
nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ n? 219/2016 (20 pontos).

10
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perspectiva para os proximos exercicios é de uma significativa ampliacdo na necessudade de
distribuicio de servidores para o 12 Grau de Jurisdicdo.

No que tange a distribuicdo de fungdes comissionadas (FCs). e cargos
comissionados (CJs) da area judicidria, cujo parametro de distribui¢ao percentual é 0'mesmo, ou’
seja, 72,4% para o 12 Grau de Jurisdigdo e 27,6% para o 22 Grau de Jurisdigdo, consid_eran,dd os
valores integrais dos comissionamentos, ndo a quantidade, conforme art. 12 da Res. CNJ n?
219/2016%, a situacdo em 10/3/2025, era de 64,5% para o 12 Grau e de 35,5% para o 22 Grau.
Como demonstrado na Tabela a seguir:

Grau Pardmetro em 2025 (%) |Pardmetro em 2025 (R$) Real Total (%) Real Total (R$)

12 Grau de Jurisdicio 72,40% RS 6.060.658,44 '6450% . | RS  5.399.326,49

2¢ Grau de Jurisdicio 27,60% R$ 2.310.416,76 35,50% R$ 297174871
Total 100,00% RS 8.371.075,20 | 100,00% RS 8371.075,20

Estima-se que apos a implementagdo das deliberagbes contidas nas ResolugGes
Administrativas n246/2025 e n262/2025 - sobre a eleva¢do do comissionamento dos Assistentes
de Diretores das Varas do Trabalho -, que ocorrera aumento da distribuicdao percentual do
comissionamento no 12 Grau de 64,5% para 65,25%.

5. Equalizacdo da Forga de Trabalho

A equaliza¢do (movimentagdo de servidores) dentro de cada grau de jurisdigdo
(de Vara para Vara ou de Gabinete para Gabinete — moviméntag3o horizontal), ou mesmo entre
graus de jurisdicdo distintos (de Gabinete para Vara e vice-versa — movimentacio. vertical),
conforme paradigmas calculados de cada grau (referenciais minimos), quando necessaria, €
tendo em conta o previsto nos arts. 62, 72 e 82 do Ato Presidéncia n® 202/2021, pode se dar,
no sentido de movimentar servidores de unidades de origem mais ajustadas ao pardmetro
(paradigma + excedentes) para unidades de destino menos ajustadas.

Tais movimentagdes devem demandar avaliagdes da evolugdo do quadro das
~unidades ao longo do exercicio, em decorréncia de perdas de forca de trabalho por
aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel ou outros tipos de vacdncia que
demonstrem necessidade de reposicdo em relagdo ao paradigma calculado e, ainda, anélises
em face ao estabelecido na Resolucdo Administrativa n2 111/2022 - no sentido de que nas
unidades com excedentes, havendo servidores com afastamentos prolongados ou com fevisdo
de aposentadoria (consideradas as melhores condigbes para aposentagdo) no periodo de até 12
meses, ndo sejam remanejados na mesma propor¢ao. '

10 Art.12. A alocacdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga nas areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional & quantidade média de processos (casos novos)
distribuidos a cada grau de jurisdi¢do no Gltimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI. §12 A
alocagdo de que trata o caput deve considerar o total das despesas com pagamento dos cargosI ‘em comissdo e
'fungées de confianga, e ndo a quantidade desses cargos e fungdes. '

11
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Ressalte-se que esses critérios de equalizacdo consideram a distribui¢do de forca
de trabalho ja disponivel, sem levar em conta o ingresso de novos servidores por nomeacdo.
Nesse sentido, e refor¢ando a intengdo de garantir a pontuacdo relativa a distribuic3o de forca
de trabalho no Prémio CNJ de Qualidade, entende-se que a distribuicdo de novos servidores
empossados deva observar a distribuigdo percentual/proporcional de forca de trabalho entre os
graus na forma demandada pelo Conselho Nacional de Justica no art. 25 da Res. CNJ n2
219/2016 que, no caso, aponta para maior destinacdo de servidores para o 12 Grau de
Jurisdigdo.

Art. 25. Os servidores empossados apés a implementacéo desta Resolucdo serdo
lotados nas unidades de primeiro e de segundo graus, observadas, no que couber, as
regras e proporgoes nela definidas. (grifou-se)

6. Novo método de cdlculo de Paradigmas conforme Res. CNJ n2553/2024

O método de calculo utilizado atualmente, cujas conclusdes s3o apresentadas no
Anexo |, para calcular o paradigma das Varas do Trabalho (Tabela 1), estd homologado pelo
Tribunal Pleno desde 2021, em face de acordo interno entre a Comissdo de Atencdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, a AMATRA IX e o Sinjutra. Além disso, também foi homologado
pelo CSIT e pelo CNJ e passou por andlise do Comité de Pessoas em 2024.

Em atengdo ao art.24'! da Res. CNJ n2 219/2016, as disposicSes de tal acordo tém
sido utilizadas anualmente, portanto em periodo inclusive inferior ao previsto no referido artigo
(no méximo a cada 2(dois) anos), para realizar a distribuicdo de servidores no Tribunal, e para
promover as devidas adequagdes, e podem seguir sendo utilizadas nos anos seguintes.

Todavia, a técnica tem recebido reiteradas criticas, especialmente em virtude da
fungdo exercida pelo fator IPS — indice de Produtividade de Servidores Q, (IPS) — na férmula.

Em razdo de o IPS ser um divisor na formula de célculo de paradigma que atua
de maneira inversamente proporcional ao paradigma calculado (LP), ou seja, quanto maior a
produtividade dos servidores — apresentada em quartis de produtividade por grupos de
unidades assemelhadas — menor o paradigma esperado ao longo dos anos em cada unidade.

Formula Geral de Calculo da Lotagdo Paradigma (Atual)

CN. Triénia

Férmula LP =

Q3 (IPS)
Tal tratamento isolado leva a conclusdo geral de que as varas do trabalho que
continuamente apresentarem maior produtividade tenderdo a ter paradigma inferior em
comparag¢do com as que tenham redugdo de sua produtividade, fato inesperado do ponto de

1 Art. 24. A distribuigdo de servidores, de cargos em comissio e de funces de confianca, na forma prevista nesta
Resolugdo, serd revista pelos tribunais, no médximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

12
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vista das unidades que apresentaram maior exceléncia quantitativa no trabalho com o passar do
tempo. '

A metodologia atual, s.m.j., foi pensada para distribuir forca de trabalho como
um todo no Tribunal, e ndo com base nas perspectivas de cada unidade, e visando recompor
redugdes locais de produtividade por meio de aumento da for¢a de trabalho que permita as
unidades do conjunto menos produtivo atenderem as demandas de seus jurisdicionados em
nivel equivalente ao das varas do trabalho mais produtivas. No entanto, tal fator emergente da
complexidade do tema, ‘a perspectiva de desvaloriza¢do das unidades mais produtivas’, acaba
se impondo e recebendo criticas validas e compreensiveis.

Consciente de tal dificuldade, o Conselho Nacional de Justica apresentou
alternativas na Res. CNJ n? 553/2024, em que propde metodologias de calculo que prescindem
do IPS, baseadas em fatores diretamente proporcionais a demanda processual das unidades,
bem como nos seguintes critérios possiveis:

Alternativa 1. Complexidade por peso no agrupamento das unidades
semelhantes;

Alternativa 2. Complexidade por peso processual.

Ciente da nova Resolugdo, o Comité de Pessoas requereu no OF CP n23/2024,
que fosse realizada simula¢do pela Administracdo para o calculo de paradigma mediante as
alternativas disponiveis, a ser apresentada aos membros do colegiado, bem como aos demais
stakeholders aludidos pelo Comité.

Assim, esta Secretaria realizou simulagdo do cdlculo de paradigmas para as Varas
do Trabalho utilizando o método de Complexidade por peso no agrupamento das unidades
semelhantes, que mais se aproxima de dado divulgado pela Corregedoria no que tange a
complexidade das Varas, conforme Edital n® 5/2024 (Classificacdo das Varas do Trabatho de
Acordo com a Complexidade do Juizo - RA n2 156/2024/Pleno), como apresentado a seguir: -

Complexidade Peso
Extrema 4,00
Alta 3,75
Média 3,50
Menor 3,25

Como a classificagdo acima foi proposta pela Corregedoria Regional em outro
contexto - para os processos de promo¢5o de juizes substitutos e de acesso dos juizes titulares
de vara do trabalho ao Tribunal -, poderd demandar adaptagdo para os fins especificos de
distribuicdo de forca de trabalho que ora se busca'. Essa adaptagiio poderia ser avaliada pela

2 De acordo com o Anexo IV.1 da Res. CNJ n2553/2024 o fator Peso Complexidade, — como o desenvovlyido‘pela
Corregedoria deste Tribunal para agrupar por complexidade as Varas do Trabalho e necessario para os calculos™- é-0
peso atribuido para cada grupo de unidades semelhantes, que deve se basear em critérios objetivos e justificados.

13
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propria Secretaria da Corregedoria Regional, apoiada por Grupo de Trabalho instituido para tal
objetivo.

No entanto, ainda que a definigdo atual dos pesos possa ter se revestido de certa
subjetividade, ha de se observar que sua distribuicdo de forma regular e aritmética, com
distancias similares entre os grupos de complexidade adjacentes separados por 0,25 (vinte e
cinco décimos), garantiu um tratamento mais adequado, com menores lapsos consequentes no
"calculo de paradigma entre os diferentes grupos no momento de sua utilizagdo nas equacdes.

Em sintese, no novo método os fatores da férmula comportam-se de maneira
diretamente proporcional, ou seja, quanto maior a média trienal de casos novos (conhecimento
e execucao) distribuidos para uma unidade, bem como quanto maior a complexidade do grupo
a que pertence tal unidade, maior serd o paradigma.

Férmula Geral de Calculo da Lotagdo Paradigma (novo método)
» LP;, = Pik X Fatorg.pox X Sajud

Os resultados dos cdlculos pelo novo método s3o apresentados na Tabela 7 do
Anexo IV.

Como tratamento final dessa metodologia de célculo, as localidades que
possuem mais de uma vara do trabalho (p.ex., Curitiba, Londrina, Maringd, etc.) foram ajustadas
pela média simples dos paradigmas das respectivas varas do trabalho, com arredondamento
simples ao final.

Quanto ao excedente de servidores, podera ser utilizado mecanismo similar ao
atual, ou seja, para sua distribuicdo no 12 grau, observar o saldo de processos em execugdo
mais arquivo provisério, como é apresentado na forma da Tabela 8, ou outro a ser definido.

Tabela 7 - Paradigma Varas do Trabalho e P. Avancados — Res. CNJ 553/2024

Tabela 8 — Distribuicdo de excedentes nas Varas do Trabalho e Postos
Avancados Res.CNJ 553/2024

Apresenta-se na Tabela 9 um comparativo de como ficariam os paradigmas na
estimativa realizada pelo método novo, complexidade por peso no agrupamento das unidades
semelhantes, em relagdo ao método atual, que se baseia na Distribui¢3o Trienal de Processos e
no calculo do IPS.

Tabela 9 - Comparativo dos Paradigmas por ambos os métodos

14
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7. Limites da Area Administrativa

Em relagdo a area administrativa, o art. 12 da Resolugdo CSIT n2 296/2021, no
que tange especificamente a classificagdo deste Regional como Tribunal de médio porte, prevé
o quadro minimo de 15% e maximo de 30% em relagdo a forga de trabalho total a disposi¢do do
Tribunal.

Informa-se que esse intervalo percentual se aplica apenas ao quadro. de
servidores da area administrativa propriamente dita, ndo incluindo os quadros de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagio (TIC) e da Escola Judicial (EJ), como disposto no Paragrafo Unico, do |

art.12, verbis:

Art. 12. A quantidade de servidores lotados nas unidades de apoio indireto as
atividades judicantes deverd corresponder a, no mdximo, 30% (trinta por cento)
do total da for¢a de trabalho do d6rgdo, composta por efetivos, removidos,
cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de cargos em comissdo sem wnculo
com a Administragdo Publica e, no minimo:

I - 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de médio porte; e
I - 20% (vinte por cento) nos Tribunais de pequeno porte.

Pardgrafo unico. Para apuragdo dos percentuais referidos no caput, deverdo
ser excluidos da base de cdlculo os servidores lotados nas Escolas Judiciais e nas
unidades de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéio. '

De acordo com o mais recente Relatério Justica em Numeros, o TRT9
encontrava-se, em 2024, com 15%" do quadro total na drea administrativa (Tabela 9), o menor
quadro da area de apoio indireto dos Tribunais de pequeno e de médio porte, e na 232 posi¢do
empatados com o TRT da 22 Regido, em relagdo a todos os 24 Tribunais Trabalhistas, apenas a
frente do TRT15 que, no entanto, trata-se de Tribunal de grande porte, logo, com maior nimero
absoluto de servidores do que o TRT9.

13 A época, com 357 servidores na drea administrativa, de um total de 2310 servidores.
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Tabela 10 — Percentual de servidores (as) na drea administrativa por

Tribunal

TRT1
TRT3
TRI4
TRT2

TRT1S
TRT10

TRY?7
TRT6
TRTE

TRT12
TRTS
TRT18
TRT9
TRT13
TRT19
TRT20
TRTY4
TRT21
TRT11
TRT22

Trabalho

13%

TRT24

TRT17
TRI23

16%
15%
15%

21%

31%
26%
26%
%
20%
20%

29%
9%
28%
26%
25%
24%
23%
22%
21%
21%

TRT16
Trabatho

6%

18%
19%

T
20%

1696 36?&

Fonte: Relatdrio Justica em Numeros 2024, p.171.

Salienta-se que o percentual médio nos Tribunais Trabalhistas, de acordo com o
mesmo Relatério, era de 19% da forga de trabalho na drea administrativa.

Em 10/3/2025, a forga de trabalho total do Tribunal somava 2299 pessoas. Assim,
os quadros maximo e minimo da drea administrativa propriamente dita seriam de 690 (30% do
quadro) e 345 (15%) servidores. Nessa data, a area administrativa contava com 359 servidores
lotados, o que representava 15,62% do quadro na area de apoio indireto.

Informa-se que, em margo de 2025, havia 47 servidores recebendo abono de
permanéncia na drea administrativa e previsdo de concessdo desse beneficio a mais 15 pessoas
ao longo do ano. Todas as 62 pessoas ja estardo, até o final do ano, aptas a aposentadoria por
alguma das regras existentes. Assim, caso tais servidores requeiram a concessio de
aposentadoria, fatalmente este Regional estara abaixo do percentual minimo indicado para a
area administrativa.

8. Referenciais da Area de TIC

Os célculos de paradigma para a area de TIC foram atualizados e realizados com
base nos numeros de usudrios internos e externos dos recursos de TIC obtidos em 2024
conforme informado pela propria area de TIC.
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De qualquer forma, o art.13 da Resolugdo CSJT n2 296/2021 remete & Res. CNJ
n? 370/2021 e ao Guia Entic 2021-2026 do Conselha Nacional de Justica, para efeitos de cdlculo
dos referenciais de lotagdo da darea. Nesta Resolugdo sdo dois os referenC|a|s minimos
estabelecidos:

1. Forga de Trabalho. Inclui os servidores efetivos (do Tribunal ou de outras instituicdes) a
disposi¢do do Orgao ocupantes de cargos de TIC, lotados ou n3o na &rea, comissionados,
terceirizados e cargos vagos de TIC em 31/12/2024. '

2. Quadro Permanente. Inclui os servidores efetivos (do Tribunal ou de outras institui¢des) a
disposicdo do Orgdo lotados na TIC, preferencialmente ocupantes de cargos de TIC, em
31/12/2024. :

Os dados de acessos de usuadrios utilizados para calcular os referenciais foram os seguintes:
Total de usudrios externos: 93.416; |
. Total de usuarios internos: 3459;
Total de usuarios de TIC: 12.801.

Com tais dados, calculam-se os referenciais minimos para For¢a de Trabalho e
Quadro Permanente de TIC, que sao, ao final:

Forca de Trabalho: 214;
Quadro Permanente: 139.

Em 31/12/2024, a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo (SGTIC) possuia
126 servidores lotados (123 efetivos locais, 2 efetivos removidos e 1 comissionado sem vinculo),
sendo 110 ocupantes de cargos da area de TIC e 16 de outras areas (13 dos 16 exercem FCs ou
Cls), havia 18 ocupantes de cargos da area de TIC lotados fora da SGTIC*, 44 tercelrlzados
contratados, 2 licenciados e 2 cargos vagos de TIC.

9. Parametros da Escola Judicial

O calculo da forga de trabalho a distribuir para a Escola Judicial de acordo com o
art.14 c/c Anexo IV da Res. CSJT n2 296/2021" leva em considera¢do tanto o publico de
magistrados e servidores atendidos pela area, quanto o porte do Trlbunal

14 A estrutura organizacional e de pessoal para a drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo devera observar
o disposto em norma especifica do CSIT, respeitados os limites e padronizagdo da presente Resolucdo. Pardgrafo
anico. A lotagdo de servidores observara as disposigdes do Conselho Nacional de Justica.

> Na férmula de cilculo dos referenciais, utiliza-se apenas 10% deste quantitativo, portanto, 9341,6. Esse valor
adicionado a 3459 usuarios internos, apés arredondamento, soma 12.801 usuérios totais de TIC.

16 Cargos de Analista ou Técnico nas Especialidades: Operacdo de Computadores (1), Tecnologia da Informacao (15),
Telecomunicagdo e Eletricidade (2).

7 Art. 14. O nimero de servidores lotados nas Escolas Judiciais, considerando as atribuigdes de desenvolwmento e
capacitagdo de magistrados e servidores dos Tribunais, deverd observar os seguintes percentuais minimos e
maximos, a serem aplicados sobre o publico-alvo de suas a¢des, observada a férmula indicada no Anexo IV.

17 J/
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Dessa forma, considerando o quantitativo de 213 magistrados e 2318 servidores,
com referéncia a 31/12/2024, atendidos em atividades de capacitacdo em todos os temas de
formacdo, totalizando 2531 pessoas, bem como o porte médio deste Tribunal, obtém-se os
parametros minimo e maximo, respectivamente, de 13 e 20 servidores atuando nas atribui¢des
de desenvolvimento e capacitagdo de magistrados e servidores. Em 10/3/2025 a Escola Judicial
encontrava-se com 16 servidores lotados, sendo que 14 atuavam nas atividades de
desenvolvimento e capacitagdo, assim, em conformidade com o intervalo de calculo
apresentado.

10. Consideracdes finais

Os presentes cdlculos de paradigma cumprem as exigéncias determinadas nas
Resolu¢bes dos Conselhos Superiores, bem como em todos 0s normativos internos de
governanga®®, elaborados de forma colaborativa entre a Administracdo e associagdes de classe.

No ultimo biénio, por ocasido do Prémio CNJ de Qualidade, este Tribunal obteve
pontuagdo em virtude da homologagdo, pelo Conselho Nacional de Justica, do acordo entdo
vigente, na forma do Acdrdao contido nos autos do CUMPRDEC 0002210-92.2016.2.00.0000.

Eventuais sugestdes de alteragdes nos dispositivos do Ato Presidéncia n2
202/2021 poderdo ser realizadas oportunamente pelas partes interessadas, como forma de se
chegar a novas proposi¢des para questdes como: pardmetros e fatores de célculo, diretrizes
para equalizagdo, grupos de unidades consideradas para obter paradigma, entre outras,
inclusive tendo em consideracdo a recente publicacio da Resolugdo CNJ n2 553, de 11 de abril
de 2024, cujas disposi¢des e simulagdes de calculo foram apresentadas no presente despacho,
incluida alternativa de célculo dos paradigmas sem utiliza¢do do IPS ~ indice de Produtividade
dos Servidores.

Entende-se que a proposta ora apresentada para andlise da Alta Administragdo,
da Comissdo de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do - a quem compete, na forma
do art.27 da Res CNJ n? 219/2016", auxiliar o Tribunal na implementaco da referida Resolucdo
-, do Comité de Pessoas, com a ampla participacdo de entidades de classe conforme
demandado no OF CP n2 3/2024, podera trazer maior diversidade de ideias no tratamento da
distribuicdo da forga de trabalho, das fungdes comissionadas e dos cargos em comissdo do
Regional, na forma das Resolugdes dos Conselhos e, uma vez autorizadas pela Alta

'® politica de Gestdo de Pessoas, Modelo de Governanga de Pessoas e no Ato Presidéncia n 202/2021 que, por sua
vez, foi elaborado em fungio do Acordo, fundamentado no art.41, paragrafo Unico da Res. CSIJT n? 296/2021,
entabulado entre a Administragdo do Tribunal, a Comissdo de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, a
Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido (Amatra IX) e o Sindicato dos Trabalhadores da Justica do
Trabalho do Parand (Sinjutra). O Acordo e, consequentemente, o Ato Presidéncia n2 202/2021, por fim, foi
aprovado pelo Tribunal Pleno, mediante a Resolucdo Administrativa n2 119/2021, e encaminhado ao CSIT em
atengdo ao art.42 da Res. CSJT n? 296/2021.

° Art. 27 § 12 Compete ao Comité Gestor Regional da Politica de Atenc3o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo,
previsto na Resolucdo CNJ 194, de 26 de maio de 2014, auxiliar o tribunal na implementacdo desta Resoluc3o.

18
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Administra¢do, melhorardo a percepgdo do publico interno no contexto de garantir objetividade
e sensibilidade na distribui¢cdo da for¢a de trabalho para as unidades.

Em conclusdo, submete-se a consideragdo superior:

1. Os calculos de lotagdo paradigma para as Varas do Trabalho e Postos
Avangados, utilizando-se da metodologia atual e da nova metodologia (na forma
da Res. CNJ n? 553/2024), com as adaptacdes que porventura vierem a ser
realizadas; S

2. Os cdlculos de paradigma apresentados para os Gabinetes de
Desembargadores Ordindrios, Localidades de Lotagdao dos Oficiais de Justiga e
Gabinete de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento, para validacdo;

3. A sugestdo de que a nomeac¢do de novos servidores deva auxiliar na
manutengdo do quadro de pessoal do primeiro grau, no minimo, no percentual
de 72,42% ao longo do ano, assim as nomeagdes de servidores deverdo ocorrer,
prioritariamente no 12 Grau de Jurisdi¢do, na forma do art.25 da Res. CNJ ne
219/2016, em caso de momentanea baixa do percentual do parametro definido,
salvo eventuais exce¢bes que deverdao ser previamente autorizadas pela
Presidéncia.

Curitiba, 25 de julho de 2025.

Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestdao do Quadro de Pessoal

Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

CONCLUSAO

Ciente.

Diante do exposto, submeto a deliberagao da Presidéncia, sugerindo acolhimento
das sugestdes, com a observac¢do de que os dados de lotagao apresentados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas foram atualizados com referéncia em 10/3/2025, e que os dados ‘de
movimentagio processual do triénio 2022/2023/2024 para o célculo do paradigma das Varas do
Trabalho, Postos Avanc¢ados, Gabinetes de Desembargadores e Gabinete de Recurso de Revista“
e Agravo de Instrumento, foram concluidos pela Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica

em 24/2/2025.
19 | /
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Acolho as 3 (trés) sugestdes apresentadas, autorizando por ora a utilizacdo pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do paradigma das Varas do Trabalho em conformidade com as
disposicdes do Ato Presidéncia n? 202/2021, para as atividades de equalizacdo da forca de
trabalho, ou seja, mediante a férmula convencional de célculo, até que venha a ser apresentado
novo Termo de Acordo pelas unidades interessadas, em face das alteracdes propostas na Res.
CNJ n2 553/2024.

Dé-se ciéncia as Juizas Auxiliares da Presidéncia para conhecimento do presente
despacho e para eventual manifestagdo no prazo de 10 (dez) dias, se possivel.

Apds, a Comissdo de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo,
considerando o disposto no art.92 do Ato Presidéncia n2202/2021, bem como ao Comité de
Pessoas, a AMATRA 1X, ao SINJUTRA-PR, para manifestagdo no prazo comum de 30 (trinta) dias,

especialmente no que tange a aplicagdo da nova metodologia de célculo de paradigmas
apresentada.

Eventuais alteragdes no Ato Presidéncia n2202/2021, decorrentes ou nio da nova
metodologia de calculo, deverdo ser submetidas a andlise do E. Tribunal Pleno, na forma de
novo termo de acordo a homologar.

Posteriormente, as alteragdes propostas pelos colegiados e associa¢des de classe,
que forem aprovadas pelo Tribunal Pleno deverdo ser encaminhadas & homologa¢io dos
Conselhos Superiores.

Retornem os autos conclusos no prazo de 90 (noventa) dias.

Curitiba, 25 de julho de 2025.

, ELIO HORST WALDRA

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido
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11. ANEXOS
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ANEXO |

Tabela 1 - Paradigma Varas do Trabalho e Postos Avangados

S:::: dii Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judiciaria N?:/o.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
4 Apucarana - 01a Vara 1.428 1.796
4 Apucarana - 02a Vara 1.455 1.809
7 Arapongas - 0la Vara 2.941 3.271
5 Araucdria - 01a Vara 1.940 2.208
6 Araucdria - 02a Vara 2.205 2.405
3 Assis Chateaubriand - 01a Vara 753 1.842
3 Assis Chateaubriand - PA de Palotina 820 340
3 Bandeirantes - 0la Vara 878 1.094
5 Cambé -01la Vara 1.955 2.553
5 Campo Largo 1.825 1.958
6 Campo Mourado - 01a Vara 2.164 2.598
6 Cascavel -01a Vara 2.402 2.860
6 Cascavel - 02a Vara 2.202 2.429
6 Cascavel - 03a Vara 2.246 2.673
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S:::: dc:: Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judicidria Nonvo.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
6 Cascavel - 04a Vara 2.309 2.547
5 Castro - 0la Vara 1.731 1.550
7 Cianorte - 0la Vara 3.044 3.371
5 Colombo - 0la Vara 1.600 1.888
5 Colombo - 02a Vara 1.564 1.859
6 Cornélio Procopio - 0l1a Vara 2.228 2.095
6 Curitiba - 01a Vara 2.164 2.466
7 Curitiba - 02a Vara 3.337 2.673
6 Curitiba - 03a Vara 2.436 2.877
6 Curitiba - 04a Vara 2.370 2.937
6 Curitiba - 05a Vara 2.427 2.721
6 Curitiba - 06a Vara 2.301 2.747
6 Curitiba - 07a Vara 2.434 2.592
6 Curitiba - 08a Vara 2.254 2.650
7 Curitiba - 09a Vara 2.562 3.021
6 Curitiba - 10a Vara 2.278 2.765
6 Curitiba - 11a Vara 2.189 2.812
6 Curitiba - 12a Vara 2.124 2.552
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S:::: dc:: Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judicidria Nonvo.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
6 Curitiba - 13a Vara 2.294 2.580
6 Curitiba - 14a Vara 2.251 2.544
6 Curitiba - 15a Vara 2.311 2.558
6 Curitiba - 16a Vara 2.403 3.034
6 Curitiba - 17a Vara 2.394 2.741
6 Curitiba - 18a Vara 2.436 2.722
6 Curitiba - 19a Vara 2.054 2.478
6 Curitiba - 20a Vara 2.192 2.852
6 Curitiba - 21a Vara 2.482 2.625
6 Curitiba - 22a Vara 2.232 2.570
6 Curitiba - 23a Vara 2.289 2.333
5 Dois Vizinhos - 0la Vara 1.794 2.083
6 Foz do lguagu - 0la Vara 2.069 2.477
5 Foz do Iguacu - 02a Vara 1.951 2.399
5 Foz do Iguacu - 03a Vara 1.941 2.319
4 Francisco Beltrdo - 0la Vara 1.340 1.477
4 Francisco Beltrdo - 02a Vara 1.286 1.662
4 Guarapuava - 0la Vara 1.231 1.201
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S:::: dc:: Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judicidria Nonvo.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
4 Guarapuava - 02a Vara 1.268 1.447
4 Irati - 0la Vara 1.209 1.520
5 Ivaipora - 0la Vara 1.510 1.602
4 Jacarezinho - 0la Vara 1.383 1.841
3 Jaguariaiva - 0la Vara 862 957
2 Laranjeiras do Sul - 0l1a Vara 634 851
6 Londrina - 01a Vara 2.105 2.778
6 Londrina - 02a Vara 2.156 2.664
6 Londrina - 03a Vara 2.053 2.466
6 Londrina - 04a Vara 2.052 2.594
6 Londrina - 05a Vara 2.120 2.402
6 Londrina - 06a Vara 2.197 2.423
6 Londrina - 07a Vara 2.082 2.503
6 Londrina - 08a Vara 2.031 2.549
4 Marechal Candido Rondon - 01a Vara 1.337 1.699
6 Maringa - 0la Vara 2.499 2.829
7 Maringa - 02a Vara 2.538 3.052
6 Maringa - 03a Vara 2.453 2.823
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S:::: dc:: Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judicidria Nonvo.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
6 Maringa - 04a Vara 2.423 2.779
6 Maringa - 05a Vara 2.492 2.869
4 Nova Esperang¢a - 0la Vara 1.125 1.438
4 Palmas - 0la Vara 1.023 1.141
5 Paranagua - 0la Vara 1.663 1.770
5 Paranagua - 02a Vara 1.629 1.612
5 Paranagua - 03a Vara 1.832 2.248
7 Paranavai - 0la Vara 3.054 4.740
4 Pato Branco - 0la Vara 1.059 1.319
4 Pato Branco - 02a Vara 1.067 1.151
7 Pinhais - 01a Vara 3.303 4.294
5 Ponta Grossa - 0la Vara 1.694 1.959
5 Ponta Grossa - 02a Vara 1.759 2.197
5 Ponta Grossa - 03a Vara 1.762 2.303
5 Ponta Grossa - O4a Vara 1.776 2.321
5 Porecatu - 0la Vara 1.820 2.308
7 Rolandia - 0la Vara 2.537 3.139
7 Rolandia - 02a Vara 2.934 3.174
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S:::: di: Media Casos Processos
Judiciarias Unidade Judicidria Nonvo.s (C+E) Baixados Ano
(GUJ) Triénio 2024 2024
4 Santo Antonio da Platina - 0la Vara 1.327 1.514
6 Sao José dos Pinhais - 01a Vara 2.358 2.822
7 Sao José dos Pinhais - 02a Vara 2.560 3.205
6 Sao José dos Pinhais - 03a Vara 2.328 2.722
6 Sao José dos Pinhais - 04a Vara 2.373 2.570
4 Telémaco Borba - 0la Vara 1.452 1.485
6 Toledo -01la Vara 2.047 2.277
6 Toledo - 02a Vara 2.117 2.571
6 Umuarama - 0la Vara 2.066 2.511
6 Umuarama - 02a Vara 2.099 2.495
6 Unido da Vitdria - 01a Vara 2.296 2.674
3 Wenceslau Braz - 01a Vara 795 1.971
3 Wenceslau Braz - PA de Ibaiti 815 414
99 195.590 229.607 816
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Tabela 2 — Paradigma Gabinetes de Desembargador

Grupo . .. Media Casos Ftrocessos
Unico Unidade Judiciaria Triénio 2024 Baixados Ano
2024
2G Gabinete 01 + Proporgdo o6rgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 02 + Proporcdo 6rgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 03 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 04 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 05 + Proporgdo o6rgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 06 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 07 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 09 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 10 + Proporgdo o6rgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 12 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 13 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 14 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 15 + Proporgdo o6rgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 16 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 17 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 18 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
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Grupo . ey Media Casos Ffrocessos
Unico Unidade Judicidria Triénio 2024 Baixados Ano
2024
2G Gabinete 19 + Proporcao 6rgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 20 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 21 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 22 + Proporgao 6rgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 23 + Proporcao orgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 24 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 25 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 26 + Proporgao orgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 28 + Proporcao orgdos fraciondrios 1.815 1.958
2G Gabinete 29 + Proporgdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 30 + Proporcdo érgdos fracionarios 1.815 1.958
2G Gabinete 31 + Proporgao 6rgdos fraciondrios 1.815 1.958
28 50.813 54.830 336 361
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Tabela 3 — Paradigma Localidades com Oficiais de Justica

Média de
. Mandados Mandados
Grupo Localidades com OJAFs Distribuidos - Cumpridos 2024
Triénio 2024
1 APUCARANA 807 965
1 ARAPONGAS 3.204 2.878
1 ARAUCARIA 1.372 1.753
1 ASSIS CHATEAUBRIAND 1.050 1.109
1 BANDEIRANTES 396 536
1 CAMBE 1.395 1.437
1 CAMPO LARGO 906 925
1 CAMPO MOURAO 903 878
1 CASCAVEL 3.451 3.888
1 CASTRO 504 568
1 CIANORTE 1.961 2.472
1 COLOMBO 2.503 2.957
1 CORNELIO PROCOPIO 473 296
1 CURITIBA 22.815 25.316
1 DOIS VIZINHOS 722 854
1 FOZ DO IGUACU 2.613 3.160
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Média de
. Mandados Mandados
Grupo Localidades com OJAFs Distribuidos - Cumpridos 2024
Triénio 2024
1 FRANCISCO BELTRAO 1.898 2.703
1 GUARAPUAVA 2.479 2.428
1 IRATI 742 846
1 IVAIPORA 822 940
1 JACAREZINHO 1.025 1.341
1 JAGUARIAIVA 722 803
1 LARANJEIRAS DO SUL 595 641
1 LONDRINA 7.595 8.927
1 MARECHAL CANDIDO RONDON 1.256 1.275
1 MARINGA 5.430 6.844
1 NOVA ESPERANCA 709 806
1 PALMAS 642 742
1 PARANAGUA 2.774 3.242
1 PARANAVAI 1.510 1.905
1 PATO BRANCO 2.055 2.162
1 PINHAIS 1.754 1.897
1 PONTA GROSSA 4.104 5.028
1 PORECATU 547 680
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Média de
. Mandados Mandados
Grupo Localidades com OJAFs Distribuidos - Cumpridos 2024
Triénio 2024
1 ROLANDIA 1.814 2.366
1 SANTO ANTONIO DA PLATINA 370 447
1 SAO JOSE DOS PINHAIS 4,791 5.447
1 TELEMACO BORBA 704 775
1 TOLEDO 2.801 3.139
1 UMUARAMA 3.109 2.931
1 UNIAO DA VITORIA 1.268 1.709
1 WENCESLAU BRAZ 467 568
42 97.058 110.584

122

159

Tabela 4 — Paradigma Gabinete de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento

LOTACAO PARADIGMA 11,54
TxRx22 (2024) 50,97%
N2 de Desembargadores 28
Lotacdo Atual 26
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Tabela 5 — Distribuicao de excedentes nas Varas do Trabalho e Postos Avangados.

GUJ Unidade Judiciaria

Apucarana - 01a Vara

Apucarana - 02a Vara

Arapongas - 0la Vara

Araucaria - 01la Vara

Araucaria - 02a Vara

Assis Chateaubriand - 0l1a Vara

Assis Chateaubriand - PA de Palotina

Bandeirantes - 0la Vara

Cambé -01a Vara

Campo Largo

Campo Mourdo - 01a Vara

aaojnnjnniwiwiwloo|lut|IN|d~ |+

Cascavel -01a Vara

PODER JUDICIARIO
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ANEXO II

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execug¢do | Distribuicao art.52,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisorio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
2.366 2 10
1.845 1 9
3.589 2 12
3.404 2 11
3.750 2 11
555 0 4
279 0 5
1.036 1 6
3.052 2 10
1.700 1 8
3.985 2 10
1.556 1 10
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GUJ Unidade Judiciaria

Cascavel - 02a Vara

Cascavel -03a Vara

Cascavel - 04a Vara

Castro - 0la Vara

Cianorte - 01la Vara

Colombo -01a Vara

Colombo -02a Vara

Cornélio Procépio - 0la Vara

Curitiba - 0l1a Vara

Curitiba - 02a Vara

Curitiba - 03a Vara

Curitiba - 04a Vara

Curitiba - 05a Vara

Curitiba - 06a Vara

O |O |0 OO |N |0 |o || N U o |[o |O

Curitiba - 07a Vara
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Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

N |k |O |O

1
=

1
=

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
1.762 1 10
1.633 1 10
1.494 1 10
2.112 2 9
3.863 2 12
1.579 1 9
1.884 1 9
4.232 2 11
2.539 2 11
9.024 2 11
3.761 2 11
3.891 2 11
3.349 2 11
3.594 2 11
3.705 2 11
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GUJ Unidade Judiciaria

Curitiba - 08a Vara

Curitiba - 09a Vara

Curitiba - 10a Vara

Curitiba - 11a Vara

Curitiba - 12a Vara

Curitiba - 13a Vara

Curitiba - 14a Vara

Curitiba - 15a Vara

Curitiba - 16a Vara

Curitiba - 17a Vara

Curitiba - 18a Vara

Curitiba - 19a Vara

Curitiba - 20a Vara

Curitiba - 21a Vara

O O[O [0 |0 OO O[O [0 |0 |0 (N |O

Curitiba -22a Vara

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
3.478 2 11
4.483 2 11
3.581 2 11
2.277 2 11
2.750 2 11
3.103 2 11
3.014 2 11
2.508 2 11
3.279 2 11
4.447 2 11
2.981 2 11
3.260 2 11
3.099 2 11
2.634 2 11
2.311 2 11
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GUJ Unidade Judiciaria

Curitiba - 23a Vara

Dois Vizinhos - 0l1a Vara

Foz do Iguacu - 0l1a Vara

Foz do Iguagu - 02a Vara

Foz do Iguacu - 03a Vara

Francisco Beltrdao - 0la Vara

Francisco Beltrdo - 02a Vara

Guarapuava - 01a Vara

Guarapuava - 02a Vara

Irati - Ol1a Vara

Ivaipora - 0la Vara

Jacarezinho - 01a Vara

Jaguariaiva - 0l1a Vara

Laranjeiras do Sul - 01a Vara

DN |W I ||| O |0 O

Londrina - 0la Vara

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
2.769 2 11
1.442 1 8
2.527 2 11
2.466 2 11
2.900 2 11
821 1 8
1.036 1 8
1.644 1 8
1.153 1 8
1.424 1 7
2.494 2 8
1.711 1 8
1.679 1 6
529 0 4
2.475 2 11
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GUJ Unidade Judiciaria

Londrina - 02a Vara

Londrina - 03a Vara

Londrina - 04a Vara

Londrina - 05a Vara

Londrina - 06a Vara

Londrina - 07a Vara

Londrina - 08a Vara

Marechal Candido Rondon - 01l1a Vara

Maringa - 0la Vara

Maringa - 02a Vara

Maringd - 03a Vara

Maringa - O4a Vara

Maringa - 05a Vara

Nova Esperanga - 0la Vara

Al N[O~ |O|O || |OO|O O

Palmas - 01a Vara

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
2.122 2 11
2.389 2 11
2.165 2 11
2.686 2 11
3.696 2 11
1.254 1 10
1.931 1 10
912 1 7
2.789 2 12
3.117 2 12
2.489 2 12
2.545 2 12
2.616 2 12
1.529 1 6
787 1 6
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GUJ Unidade Judiciaria

Paranagua - 0la Vara

Paranagua - 02a Vara

Paranagua - 03a Vara

Paranavai - 0la Vara

Pato Branco - 0la Vara

Pato Branco - 02a Vara

Pinhais - 0la Vara

Ponta Grossa - 0l1la Vara

Ponta Grossa - 02a Vara

Ponta Grossa - 03a Vara

Ponta Grossa - 04a Vara

Porecatu - 0la Vara

Rolandia - 01a Vara

Rolandia - 02a Vara

AN N | NN

Santo Antonio da Platina - 0Ola Vara

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
2.290 2 10
2.736 2 10
1.991 2 10
3.681 2 12
660 1 7
686 1 7
2.893 2 13
1.283 1 9
2.128 2 10
813 1 9
1.136 1 9
1.432 1 9
1.353 1 11
1.414 1 11
918 1 7
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GUJ Unidade Judiciaria

S3do José dos Pinhais - 01a Vara

S3o José dos Pinhais - 02a Vara

Sao José dos Pinhais - 03a Vara

S3do José dos Pinhais - 04a Vara

Telémaco Borba - 01a Vara

Toledo - 01l1a Vara

Toledo - 02a Vara

Umuarama - 01la Vara

Umuarama - 02a Vara

Unido da Vitéria - 01a Vara

Wenceslau Braz - 0la Vara

[SSIN (VST Ko ) BN [ KX (o) I Ko ) B -0 o) B o) I N f@))

Wenceslau Braz - PA de Ibaiti

99

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Saldo de
Processos Paradigma 2025
em Art.52 Varas e PAs +
Execucao | Distribuigao art.59,
com Prioritaria e Distribuicao
Arquivo | Proporcional prioritaria e
Provisdrio | (maximo 2) proporcional
em (maximo 2) [A]
31/12/24
2.848 2 12
3.272 2 12
2.276 2 12
2.288 2 12
1.652 1 8
1.244 1 10
1.386 1 10
2.996 2 11
1.711 1 10
2.363 2 11
1.109 1 5
484 0 3
816 231.884 154 970

993

Sobras = Lotagao
Atualizada -
(Paradigma 2025
Varas e PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional
(maximo 2)

[A] -[B]
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

ANEXO IlI

Tabela 6 — Distribuicdo do Quadro de Pessoal entre os Graus de Jurisdi¢io*

Total 1.811
Mo
N2 i
Grau de Servidores o .
. . . |Servidores| Art.32 % Real |Diferencga
Jurisdigdo | _ | Esperado
Existentes | Res.219
Anexo |l
12 Grau 1.313 1.311 72,40% 72,50% 0,1%
22 Grau 498 500 27,60% 27,50% -0,1%

*Ref.: 31/12/2024
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

ANEXO IV

Tabela 7 - Paradigma Varas do Trabalho e Postos Avangados — Res. CNJ 553

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judicidrias por . . Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexid:de Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
média complexidade |Apucarana - 0la Vara 1.428| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -3
média complexidade |Apucarana - 02a Vara 1.455| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -3
média complexidade |Arapongas - 0la Vara 2.941| 64.728 | 3,50 | 0,05 | 0,31 0
alta complexidade |[Araucdria - 0la Vara 1.940| 28.152 | 3,75 | 0,07 | 0,14 -2
alta complexidade | Araucaria - 02a Vara 2.205] 28.152 | 3,75 | 0,08 | 0,14 -3
menor complexidade | Assis Chateaubriand - 0la Vara 753 19.295 | 3,25 | 0,04 | 0,09 -2
menor complexidade | Assis Chateaubriand - PA de Palotina 820| 19.295 | 3,25 | 0,04 | 0,09 -1
menor complexidade |Bandeirantes - 0la Vara 878 19.295 | 3,25 | 0,05 | 0,09 -4
média complexidade | Cambé - 01a Vara 1.955| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -3
média complexidade |Campo Largo - 1.825| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 0
média complexidade |Campo Mourdo - 0la Vara 2.164| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -2
média complexidade |Cascavel - 0la Vara 2.402| 64.728 | 3,50 | 0,04 | 0,31 0
média complexidade | Cascavel - 02a Vara 2.202| 64.728 | 3,50 [ 0,03 | 0,31 0
média complexidade | Cascavel - 03a Vara 2.246| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 0
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judicidrias por . s Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexidade Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
média complexidade |Cascavel - 04a Vara 2.309| 64.728 | 3,50 | 0,04 | 0,31 1
menor complexidade | Castro - 01a Vara 1.731] 19.295 | 3,25 | 0,09 | 0,09 0
média complexidade |Cianorte - 0la Vara 3.044| 64.728 | 3,50 | 0,05 | 0,31 0
média complexidade |Colombo -01a Vara 1.600| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -3
média complexidade |Colombo - 02a Vara 1.564| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -2
média complexidade | Cornélio Procépio - 01a Vara 2.228] 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -2
extrema
complexidade Curitiba - 0la Vara 2.164 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
extrema
complexidade Curitiba - 02a Vara 3.337 83.415 1 4,00 0,04 | 0,46 1
extrema
complexidade Curitiba - 03a Vara 2.436 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 0
extrema
complexidade Curitiba - 04a Vara 2.370 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 0
extrema
complexidade Curitiba - 05a Vara 2.427 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
o | sencons |00 |0 % | s
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
con(:);:lrei?gzde Curitiba - 06a Vara 2.301 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cori)gl;i?::lzde Curitiba - 07a Vara 2.434 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cor(:\);:lreexri?:IZde Curitiba - 08a Vara 2.254 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -1
cori)slreirir;aade Curitiba - 09a Vara 2.562 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cori);:l;ir:jaade Curitiba - 10a Vara 2.278 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 -1
con(:);[lrei?:tlzde Curitiba - 11a Vara 2.189 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 -1
cori);:l;i?::lzde Curitiba - 12a Vara 2.124 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 0
cor(:\);:lreexri]::IZde Curitiba - 13a Vara 2.294 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cori);clreirir;aade Curitiba - 14a Vara 2.251 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -1

44




anexo: 06 DES CGQP 13 2025 assinado.pdf / pagina 45

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
o | sencons |00 |0 % | ez
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
con(:);:lrei?gzde Curitiba - 15a Vara 2.311 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 -1
cori)gl;i?::lzde Curitiba - 16a Vara 2.403 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cor(:\);:lreexri?:IZde Curitiba - 17a Vara 2.394 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
cori)slreirir;aade Curitiba - 18a Vara 2.436 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -1
cori);:l;ir:jaade Curitiba - 19a Vara 2.054 83.415 | 4,00 0,02 | 0,46 -1
con(:);[lrei?:tlzde Curitiba - 20a Vara 2.192 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 -1
cori);:l;i?::lzde Curitiba - 21a Vara 2.482 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 -1
cor(:\);:lreexri]::IZde Curitiba - 22a Vara 2.232 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -2
cori);clreirir;aade Curitiba - 23a Vara 2.289 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judiciarias por . s Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexid:de Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
média complexidade |Dois Vizinhos - 01a Vara 1.794| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -1
alta complexidade |Foz do lguacu - 0la Vara 2.069| 28.152 | 3,75 | 0,07 | 0,14 -2
alta complexidade |Foz do lguacu - 02a Vara 1.951| 28.152 | 3,75 | 0,07 | 0,14 -2
alta complexidade | Foz do lguacu - 03a Vara 1.941| 28.152 | 3,75 | 0,07 | 0,14 -2
média complexidade | Francisco Beltrdo - 0la Vara 1.340| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -3
média complexidade |Francisco Beltrdo - 02a Vara 1.286| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -2
média complexidade |Guarapuava - 0la Vara 1.231| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -4
média complexidade |Guarapuava - 02a Vara 1.268| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -2
menor complexidade |Irati - 01la Vara 1.209( 19.295 | 3,25 | 0,06 | 0,09 -3
menor complexidade |Ivaipord - 0la Vara 1.510| 19.295 | 3,25 | 0,08 | 0,09 -2
menor complexidade |Jacarezinho - 0la Vara 1.383| 19.295 | 3,25 | 0,07 | 0,09 -4
menor complexidade |Jaguariaiva - 0la Vara 862| 19.295 | 3,25 | 0,04 | 0,09 -3
menor complexidade |Laranjeiras do Sul - 01a Vara 634| 19.295 | 3,25 | 0,03 | 0,09 -3
extrema
complexidade Londrina - 0la Vara 2.105 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 1
extrema
complexidade Londrina - 02a Vara 2.156 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -2
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judicidrias por . s Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexidade Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
extrema
complexidade Londrina - 03a Vara 2.053 83.415 1 4,00 0,02 | 0,46 -1
extrema
complexidade Londrina - 04a Vara 2.052 83.415 1 4,00 0,02 | 0,46 -1
extrema
complexidade Londrina - 05a Vara 2.120 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -1
extrema
complexidade Londrina - 06a Vara 2.197 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 -1
extrema
complexidade Londrina - 07a Vara 2.082 83.415 | 4,00 0,02 | 0,46 0
extrema
complexidade Londrina - 08a Vara 2.031 83.415 | 4,00 0,02 | 0,46 -3
menor complexidade | Marechal Candido Rondon - 0la Vara 1.337| 19.295 | 3,25 | 0,07 | 0,09 -2
extrema
complexidade Maringa - 0la Vara 2.499 83.415 | 4,00 0,03 [ 0,46 1
extrema
complexidade Maringd - 02a Vara 2.538 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 1
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Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judiciarias por . s Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexid:de Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
extrema
complexidade Maringd - 03a Vara 2.453 83.415 | 4,00 0,03 | 0,46 0
extrema
complexidade Maringd - 04a Vara 2.423 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 0
extrema
complexidade Maringa - 05a Vara 2.492 83.415 1 4,00 0,03 | 0,46 1
menor complexidade | Nova Esperanca - Ola Vara 1.125( 19.295 | 3,25 | 0,06 | 0,09 -3
média complexidade |Palmas - 0la Vara 1.023| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -3
alta complexidade | Paranagua - 0la Vara 1.663| 28.152 | 3,75 | 0,06 | 0,14 -3
alta complexidade | Paranagua - 02a Vara 1.629| 28.152 | 3,75 | 0,06 | 0,14 -3
alta complexidade |Paranagua - 03a Vara 1.832( 28.152 | 3,75 | 0,07 | 0,14 -3
média complexidade |Paranavai - 0la Vara 3.054| 64.728 | 3,50 | 0,05 | 0,31 0
média complexidade |Pato Branco - 0la Vara 1.059( 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -4
média complexidade |Pato Branco - 02a Vara 1.067| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -4
alta complexidade | Pinhais - 01a Vara 3.303( 28.152 | 3,75 | 0,12 | 0,14 3
média complexidade |Ponta Grossa - 0la Vara 1.694| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -2
média complexidade |Ponta Grossa - 02a Vara 1.759( 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -3
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judicidrias por . . Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexid:de Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
média complexidade |Ponta Grossa - 03a Vara 1.762| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -3
média complexidade |Ponta Grossa - 04a Vara 1.776| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -2
menor complexidade |Porecatu - 0la Vara 1.820| 19.295 | 3,25 | 0,09 | 0,09 -2
média complexidade |Rolandia - 0la Vara 2.537| 64.728 | 3,50 | 0,04 | 0,31 -1
média complexidade |Rolandia - 02a Vara 2.934| 64.728 | 3,50 | 0,05 | 0,31 -1
menor complexidade |Santo Ant6nio da Platina - Ola Vara 1.327] 19.295 | 3,25 | 0,07 | 0,09 -4
alta complexidade |[Sdo José dos Pinhais - 0la Vara 2.358| 28.152 | 3,75 | 0,08 | 0,14 -1
alta complexidade |[S3do José dos Pinhais - 02a Vara 2.560| 28.152 | 3,75 | 0,09 | 0,14 -1
alta complexidade | Sao José dos Pinhais - 03a Vara 2.328| 28.152 | 3,75 | 0,08 | 0,14 0
alta complexidade |[Sdo José dos Pinhais - 04a Vara 2.373] 28.152 | 3,75 | 0,08 | 0,14 -1
média complexidade |Telémaco Borba - 01a Vara 1.452| 64.728 | 3,50 | 0,02 | 0,31 -2
média complexidade |Toledo - 0la Vara 2.047| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -1
média complexidade |Toledo - 02a Vara 2.117| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -1
média complexidade | Umuarama - 01a Vara 2.066| 64.728 | 3,50 [ 0,03 | 0,31 -3
média complexidade | Umuarama - 02a Vara 2.099| 64.728 | 3,50 | 0,03 | 0,31 -3
menor complexidade | Unido da Vitéria - 01a Vara 2.296| 19.295 | 3,25 | 0,12 | 0,09 -1
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Media | Soma
Grupo de Unidades Casos das Peso Diferenca
Judicidrias por . s Novos | Médias | de . LPC 2025
Complexidade Unidade Judiciaria (C+E) de Cada PIK | Fator e Lotagao
(GUJ_C) Triénio | Cada | Grupo Atualizada
2024 | Grupo
menor complexidade | Wenceslau Braz - 01a Vara 795| 19.295 | 3,25 | 0,04 | 0,09 -3
menor complexidade | Wenceslau Braz - PA de Ibaiti 815 19.295 | 3,25 | 0,04 | 0,09 1
195.59
99 0 i ~ | a00]| - 860 993 -133
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Tabela 8 — Distribuicao de excedentes nas Varas do Trabalho e Postos Avan¢ados Res. CNJ 553

Saldo de . Paradigma
Paradigma
Processos 2025 Varas e
2025 Varas e
em Art.52 PAs + art.5° PAs + art.52,
Execugao | Distribuicdo Distribui-é;’ prioritaria e
GUJ_C Unidade Judicidria com Prioritaria e y g proporcional
. . prioritaria e .
Arquivo | Proporcional . (max 2)
. L. <. proporcional -
Provisério | (maximo 2) L . -Lotagao
(maximo 2) .
em Al Atualizada
31/12/24 [A] - [B]
média complexidade |Apucarana - 0la Vara 2.366 1 7 -2
média complexidade |Apucarana - 02a Vara 1.845 1 7 -2
média complexidade |Arapongas - 01a Vara 3.589 2 14 2
alta complexidade |Araucaria - 0la Vara 3.404 2 12 0
alta complexidade | Araucaria - 02a Vara 3.750 2 12 -1
menor complexidade | Assis Chateaubriand - 0la Vara 555 0 3 -2
menor complexidade | Assis Chateaubriand - PA de Palotina 279 0 3 -1
menor complexidade |Bandeirantes - 0la Vara 1.036 1 4 -3
média complexidade | Cambé - 01a Vara 3.052 2 10 -1
média complexidade |Campo Largo - 1.700 1 9 1
média complexidade | Campo Mourdo - 0la Vara 3.985 2 11 0
média complexidade | Cascavel - 0la Vara 1.556 1 11 1
média complexidade | Cascavel - 02a Vara 1.762 1 11 1
média complexidade |Cascavel - 03a Vara 1.633 1 11 1
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GUI_C

Unidade Judiciaria

média complexidade

Cascavel - 04a Vara

menor complexidade

Castro - 0la Vara

média complexidade

Cianorte - 01a Vara

média complexidade

Colombo -01a Vara

média complexidade

Colombo -02a Vara

média complexidade

Cornélio Procépio - 01la Vara

extrema
complexidade

Curitiba - 01a Vara

extrema
complexidade

Curitiba - 02a Vara

extrema
complexidade

Curitiba - 03a Vara

extrema
complexidade

Curitiba - 04a Vara

extrema
complexidade

Curitiba - 05a Vara

PODER JUDICIARIO
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Paradigma
2025 Varas e
PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional

(max 2)
-Lotagao
Atualizada

[A] - [B]

Saldo de .
Processos Paradigma
2025 Varas e
em Art.52
~ C . o PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao C .
L Distribuicao
com Prioritaria e .,
. . prioritaria e
Arquivo | Proporcional .
s L. c . proporcional
Provisério | (maximo 2) Y.
(maximo 2)
em (A]
31/12/24
1.494 1 11
2.112 1 8
3.863 2 15
1.579 1 8
1.884 1 8
4.232 2 11
2.539 1 12
9.024 2 13
3.761 2 13
3.891 2 13
3.349 2 13
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Saldo de . Paradigma
Paradigma
Processos 2025 Varas e
2025 Varas e
em Art.52 PAs + art.5e PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao Distribui.éc; prioritaria e
GUJ_C Unidade Judicidria com Prioritaria e Ry g proporcional
. . prioritaria e .
Arquivo | Proporcional X (max 2)
s L. c . proporcional N
Provisério | (maximo 2) Y. -Lotagdo
(maximo 2) .
em Al Atualizada
31/12/24 [A] - [B]
extrema
complexidade Curitiba - 06a Vara 3.594 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 07a Vara 3.705 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 08a Vara 3.478 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 09a Vara 4.483 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 10a Vara 3.581 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 11a Vara 2.277 1 12 0
extrema
complexidade Curitiba - 12a Vara 2.750 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 13a Vara 3.103 2 13 2
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Saldo de . Paradigma
Paradigma
Processos 2025 Varas e
2025 Varas e
em Art.52 PAs + art.5e PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao Distribui.éc; prioritaria e
GUJ_C Unidade Judicidria com Prioritaria e Ry g proporcional
. . prioritaria e .
Arquivo | Proporcional X (max 2)
s L. c . proporcional N
Provisério | (maximo 2) Y. -Lotagdo
(maximo 2) .
em Al Atualizada
31/12/24 [A] - [B]
extrema
complexidade Curitiba - 14a Vara 3.014 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 15a Vara 2.508 1 12 0
extrema
complexidade Curitiba - 16a Vara 3.279 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 17a Vara 4.447 2 13 2
extrema
complexidade Curitiba - 18a Vara 2.981 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 19a Vara 3.260 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 20a Vara 3.099 2 13 1
extrema
complexidade Curitiba - 21a Vara 2.634 2 13 1
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Saldo de . Paradigma
Paradigma
Processos 2025 Varas e
2025 Varas e
em Art.52 PAs + art.5e PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao Distribui.éc; prioritaria e
GUJ_C Unidade Judicidria com Prioritaria e Ry g proporcional
. . prioritaria e .
Arquivo | Proporcional . (max 2)
s L. c . proporcional N
Provisério | (maximo 2) Y. -Lotagdo
(maximo 2) .
em Al Atualizada
31/12/24 [A] - [B]
extrema
complexidade Curitiba - 22a Vara 2.311 1 12 -1
extrema
complexidade Curitiba - 23a Vara 2.769 2 13 2
média complexidade | Dois Vizinhos - 0la Vara 1.442 1 8 0
alta complexidade |Foz dolguacu - 0la Vara 2.527 1 10 -1
alta complexidade |Foz dolguagu - 02a Vara 2.466 1 10 -1
alta complexidade |Foz do lguagu - 03a Vara 2.900 2 11 0
média complexidade |Francisco Beltrdo - 0la Vara 821 0 6 -3
média complexidade |Francisco Beltrdo - 02a Vara 1.036 1 7 -1
média complexidade |Guarapuava - 0la Vara 1.644 1 6 -3
média complexidade |Guarapuava - 02a Vara 1.153 1 6 -1
menor complexidade |lIrati - 0la Vara 1.424 1 6 -2
menor complexidade |Ivaiporda - 0la Vara 2.494 1 7 -1
menor complexidade |Jacarezinho - 0la Vara 1.711 1 6 -3
menor complexidade |Jaguariaiva - 0la Vara 1.679 1 4 -2
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Unidade Judiciaria

menor complexidade

Laranjeiras do Sul - 0la Vara

complexidade

extrema

complexidade Londrina - 01a Vara
extrema

complexidade Londrina - 02a Vara
extrema

complexidade Londrina - 03a Vara
extrema

complexidade Londrina - 04a Vara
extrema

complexidade Londrina - 05a Vara
extrema

complexidade Londrina - 06a Vara
extrema

complexidade Londrina - 07a Vara
extrema

Londrina - 08a Vara

Paradigma
2025 Varas e
PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional

(max 2)
-Lotagao
Atualizada

[A] - [B]

-3

Saldo de .
Processos Paradigma
2025 Varas e
em Art.52
~ C . o PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao C .
L Distribuicao
com Prioritaria e .,
. . prioritaria e
Arquivo | Proporcional .
s L. c . proporcional
Provisério | (maximo 2) Y.
(maximo 2)
em (A]
31/12/24
529 0 2
2.475 1 11
2.122 1 11
2.389 1 11
2.165 1 11
2.686 2 12
3.696 2 12
1.254 1 11
1.931 1 11
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Paradigma
2025 Varas e
PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional

(max 2)
-Lotagao
Atualizada

[A] - [B]

=l

Saldo de .
Processos Paradigma
2025 Varas e
em Art.52
~ C . o PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao Distribuicio
GUJ_C Unidade Judiciaria com Prioritaria e L. g
. . prioritaria e
Arquivo | Proporcional .
s L. c . proporcional
Provisério | (maximo 2) Y.
(maximo 2)
em Al
31/12/24
menor complexidade | Marechal Candido Rondon - 0la Vara 912 1 6
extrema
complexidade Maringd - 0la Vara 2.789 2 14
extrema
complexidade Maringd - 02a Vara 3.117 2 14
extrema
complexidade Maringa - 03a Vara 2.489 1 13
extrema
complexidade Maringa - 04a Vara 2.545 1 13
extrema
complexidade Maringd - 05a Vara 2.616 2 14
menor complexidade | Nova Esperanca - 0la Vara 1.529 1 5
média complexidade |Palmas - 0la Vara 787 0 4
alta complexidade |Paranagua - 0la Vara 2.290 1 8
alta complexidade |[Paranagud - 02a Vara 2.736 2 9
alta complexidade | Paranagua - 03a Vara 1.991 1 8
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GUI_C

Unidade Judiciaria

média complexidade

Paranavai - 0la Vara

média complexidade

Pato Branco -01la Vara

média complexidade

Pato Branco - 02a Vara

alta complexidade

Pinhais - 0la Vara

média complexidade

Ponta Grossa - 0Ola Vara

média complexidade

Ponta Grossa - 02a Vara

média complexidade

Ponta Grossa - 03a Vara

média complexidade

Ponta Grossa - 04a Vara

menor complexidade

Porecatu - 0la Vara

média complexidade

Rolandia - 01a Vara

média complexidade

Rolandia - 02a Vara

menor complexidade

Santo Antonio da Platina - 0l1a Vara

alta complexidade

Sdo José dos Pinhais -01a Vara

alta complexidade

S3o José dos Pinhais - 02a Vara

alta complexidade

S3o José dos Pinhais - 03a Vara

PODER JUDICIARIO
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Paradigma
2025 Varas e
PAs + art.52,
prioritaria e
proporcional

(max 2)
-Lotagao
Atualizada

[A] - [B]

Saldo de .
Processos Paradigma
2025 Varas e
em Art.52
~ C . o PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao C .
L Distribuicao
com Prioritaria e .,
. . prioritaria e
Arquivo | Proporcional .
s L. c . proporcional
Provisério | (maximo 2) Y.
(maximo 2)
em Al
31/12/24
3.681 2 15
660 0 4
686 0 4
2.893 2 17
1.283 1 8
2.128 1 8
813 0 7
1.136 1 8
1.432 1 8
1.353 1 12
1.414 1 12
918 1 6
2.848 2 12
3.272 2 12
2.276 1 11
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Saldo de . Paradigma
Paradigma
Processos 2025 Varas e
2025 Varas e
em Art.52 PAs + art.5e PAs + art.52,
Execugao | Distribuicao Distribui.éc; prioritaria e
GUJ_C Unidade Judicidria com Prioritaria e Ry g proporcional
. . prioritaria e .
Arquivo | Proporcional . (max 2)
s L. c . proporcional N
Provisério | (maximo 2) Y. -Lotagdo
(maximo 2) .
em Al Atualizada
31/12/24 [A] - [B]
alta complexidade | S3o José dos Pinhais - 04a Vara 2.288 1 11 0
média complexidade |Telémaco Borba - 01a Vara 1.652 1 7 -1
média complexidade |Toledo - 0la Vara 1.244 1 10 0
média complexidade |Toledo - 02a Vara 1.386 1 10 0
média complexidade |Umuarama - 0la Vara 2.996 2 11 -1
média complexidade |Umuarama - 02a Vara 1.711 1 10 -2
menor complexidade | Unido da Vitoria - 01a Vara 2.363 1 10 0
menor complexidade | Wenceslau Braz - 01a Vara 1.109 1 4 -2
menor complexidade | Wenceslau Braz - PA de Ibaiti 484 0 3 1
99 860 231.884 128 988 993 5
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Tabela 9 — Comparag¢ao dos Paradigmas - Método novo e atual

Media
Gr|:|po de Grupo de Unidades Casos
Unidades L. . s Novos
s Judiciarias por Unidade Judiciaria Processos
Judiciarias Complexidade (GUJ_C) (C+E) Baixados
(Res.296) - Triénio
2024
4 meédia complexidade |[Apucarana - 0la Vara 1.428 1.796
4 média complexidade |Apucarana - 02a Vara 1.455 1.809
7 média complexidade |Arapongas - 0la Vara 2.941 3.271
5 alta complexidade Araucdria - 0la Vara 1.940 2.208
6 alta complexidade Araucaria - 02a Vara 2.205 2.405
3 menor complexidade | Assis Chateaubriand - 0la Vara 753 1.842
3 menor complexidade | Assis Chateaubriand - PA de Palotina 820 340
3 menor complexidade |Bandeirantes - 0la Vara 878 1.094
5 média complexidade |[Cambé - 0la Vara 1.955 2.553
5 média complexidade |Campo Largo - 1.825 1.958
6 média complexidade |Campo Mourdo -01a Vara 2.164 2.598
6 média complexidade |Cascavel - 0la Vara 2.402 2.860
6 média complexidade |Cascavel - 02a Vara 2.202 2.429
6 média complexidade |Cascavel - 03a Vara 2.246 2.673
6 média complexidade |Cascavel - 04a Vara 2.309 2.547
5 menor complexidade |Castro - 0la Vara 1.731 1.550
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Pa':'a‘:ilg;na Lota_gﬁo
Complexidade GUTEPELE
[~ 10/03/2025
6 9
6 9
12 12
10 12
10 13
3 5
3 4
3 7
8 11
8 8
9 11
10 10
10 10
10 10
10 9
7 7
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Media
Unidades | Gupo de Unidades N Noves
g . Judiciarias por Unidade Judiciaria Processos
Judiciarias Complexidade (GUJ_C) ((.::rE.) Baixados
(Res.296) - Triénio
2024
7 média complexidade |Cianorte - 01a Vara 3.044 3.371
5 média complexidade |Colombo - 0la Vara 1.600 1.888
5 média complexidade |[Colombo - 02a Vara 1.564 1.859
6 média complexidade |Cornélio Procépio - Ola Vara 2.228 2.095
6 extrema complexidade | Curitiba - 01la Vara 2.164 2.466
7 extrema complexidade | Curitiba - 02a Vara 3.337 2.673
6 extrema complexidade | Curitiba - 03a Vara 2.436 2.877
6 extrema complexidade | Curitiba - 04a Vara 2.370 2.937
6 extrema complexidade | Curitiba - 05a Vara 2.427 2.721
6 extrema complexidade |Curitiba - 06a Vara 2.301 2.747
6 extrema complexidade | Curitiba - 07a Vara 2.434 2.592
6 extrema complexidade | Curitiba - 08a Vara 2.254 2.650
7 extrema complexidade | Curitiba - 09a Vara 2.562 3.021
6 extrema complexidade | Curitiba - 10a Vara 2.278 2.765
6 extrema complexidade | Curitiba - 11a Vara 2.189 2.812
6 extrema complexidade | Curitiba - 12a Vara 2.124 2.552
6 extrema complexidade | Curitiba - 13a Vara 2.294 2.580
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Pa:\‘laoc‘lllgTa Lota'géio
Complexidade ASEIEELE
10/03/2025
por peso
13 13
7 10
7 9
9 11
11 11
11 10
11 11
11 11
11 11
11 11
11 11
11 12
11 11
11 12
11 12
11 11
11 11
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Media
Unidades | Gupo de Unidades N Noves
Judiciarias Judlc.larlas por Unidade Judiciaria (C+E) Pro-cessos
(Res.296) Complexidade (GUJ_C) Tridnio Baixados
2024
6 extrema complexidade | Curitiba - 14a Vara 2.251 2.544
6 extrema complexidade | Curitiba - 15a Vara 2.311 2.558
6 extrema complexidade | Curitiba - 16a Vara 2.403 3.034
6 extrema complexidade | Curitiba - 17a Vara 2.394 2.741
6 extrema complexidade | Curitiba - 18a Vara 2.436 2.722
6 extrema complexidade | Curitiba - 19a Vara 2.054 2.478
6 extrema complexidade | Curitiba - 20a Vara 2.192 2.852
6 extrema complexidade | Curitiba - 21a Vara 2.482 2.625
6 extrema complexidade | Curitiba - 22a Vara 2.232 2.570
6 extrema complexidade | Curitiba - 23a Vara 2.289 2.333
5 meédia complexidade | Dois Vizinhos - 0la Vara 1.794 2.083
6 alta complexidade Foz do lguagu - 01a Vara 2.069 2.477
5 alta complexidade Foz do Iguacu - 02a Vara 1.951 2.399
5 alta complexidade Foz do lguagu - 03a Vara 1.941 2.319
4 média complexidade |Francisco Beltrdo - 01a Vara 1.340 1.477
4 média complexidade |Francisco Beltrdao - 02a Vara 1.286 1.662
4 média complexidade |Guarapuava - 0la Vara 1.231 1.201
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Pa:\‘la‘:;g?a Lota'géio
Complexidade ASEIEELE
10/03/2025
por peso
11 12
11 12
11 11
11 11
11 12
11 12
11 12
11 12
11 13
11 11
7 8
9 11
9 11
9 11
6 9
6 8
5 9
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Media

Unidades | Gupo de Unidades N Noves

Judiciarias Judlc.larlas por Unidade Judiciaria (C+E) Pro-cessos

(Res.296) Complexidade (GUJ_C) Tridnio Baixados

2024

4 média complexidade |Guarapuava - 02a Vara 1.268 1.447
4 menor complexidade |lrati - 01a Vara 1.209 1.520
5 menor complexidade [lvaipora - 0la Vara 1.510 1.602
4 menor complexidade |Jacarezinho - 0la Vara 1.383 1.841
3 menor complexidade |Jaguariaiva - 0la Vara 862 957
2 menor complexidade |Laranjeiras do Sul - 0l1a Vara 634 851
6 extrema complexidade |Londrina - 0la Vara 2.105 2.778
6 extrema complexidade |Londrina - 02a Vara 2.156 2.664
6 extrema complexidade |Londrina - 03a Vara 2.053 2.466
6 extrema complexidade |Londrina - O4a Vara 2.052 2.594
6 extrema complexidade | Londrina - 05a Vara 2.120 2.402
6 extrema complexidade |Londrina - 06a Vara 2.197 2.423
6 extrema complexidade |Londrina - 07a Vara 2.082 2.503
6 extrema complexidade |Londrina - 08a Vara 2.031 2.549
4 menor complexidade [Marechal Candido Rondon -01a Vara | 1.337 1.699
6 extrema complexidade | Maringa - 0la Vara 2.499 2.829
7 extrema complexidade | Maringa - 02a Vara 2.538 3.052
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Pa:\‘la‘:;g?a Lota'géio
Complexidade ASEIEELE
10/03/2025
por peso
5 7
5 8
6 8
5 9
3 6
2 5
10 9
10 12
10 11
10 11
10 11
10 11
10 10
10 13
5 7
12 11
12 11
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Media
Unidades | Gupo de Unidades N Nover
Judiciarias Judlc.larlas por Unidade Judiciaria (C+E) Pro-cessos
(Res.296) Complexidade (GUJ_C) Tridnio Baixados
2024
6 extrema complexidade | Maringa - 03a Vara 2.453 2.823
6 extrema complexidade | Maringa - 04a Vara 2.423 2.779
6 extrema complexidade | Maringa - 05a Vara 2.492 2.869
4 menor complexidade |Nova Esperanga - 0la Vara 1.125 1.438
4 média complexidade |Palmas - 0la Vara 1.023 1.141
5 alta complexidade Paranagua - 0la Vara 1.663 1.770
5 alta complexidade Paranagua - 02a Vara 1.629 1.612
5 alta complexidade Paranagua - 03a Vara 1.832 2.248
7 média complexidade |Paranavai - 0la Vara 3.054 4.740
4 média complexidade |Pato Branco - 0la Vara 1.059 1.319
4 média complexidade |Pato Branco - 02a Vara 1.067 1.151
7 alta complexidade Pinhais - 0la Vara 3.303 4.294
5 média complexidade |Ponta Grossa - 0la Vara 1.694 1.959
5 média complexidade |Ponta Grossa - 02a Vara 1.759 2.197
5 média complexidade |Ponta Grossa - 03a Vara 1.762 2.303
5 média complexidade |Ponta Grossa - 04a Vara 1.776 2.321
5 menor complexidade |Porecatu - 0la Vara 1.820 2.308
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Pa:\‘la‘:;g?a Lota'géio
Complexidade ASEIEELE
10/03/2025
por peso
12 12
12 12
12 11
4 7
4 7
7 10
7 10
7 10
13 13
4 8
4 8
15 12
7 9
7 10
7 10
7 9
7 9
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Media

Grt'xpo de Grupo de Unidades Casos

Unidades ey . ey Novos

Judiciarias Judlc.larlas por Unidade Judiciaria (C+E) Pro-cessos

(Res.296) Complexidade (GUJ_C) Tridnio Baixados

2024
7 média complexidade |Roldndia - 0la Vara 2.537 3.139
7 média complexidade |Rolandia - 02a Vara 2.934 3.174
4 menor complexidade |Santo Antbnio da Platina - 01a Vara 1.327 1.514
6 alta complexidade Sao José dos Pinhais - 0l1a Vara 2.358 2.822
7 alta complexidade Sdo José dos Pinhais - 02a Vara 2.560 3.205
6 alta complexidade Sdo José dos Pinhais - 03a Vara 2.328 2.722
6 alta complexidade S3o José dos Pinhais - 04a Vara 2.373 2.570
4 média complexidade |Telémaco Borba - 01l1a Vara 1.452 1.485
6 média complexidade |Toledo - 01a Vara 2.047 2.277
6 média complexidade |Toledo - 02a Vara 2.117 2.571
6 média complexidade |Umuarama - 0la Vara 2.066 2.511
6 média complexidade |Umuarama - 02a Vara 2.099 2.495
6 menor complexidade |Unido da Vitéria - 0la Vara 2.296 2.674
3 menor complexidade |Wenceslau Braz - 0la Vara 795 1.971
3 menor complexidade |Wenceslau Braz - PA de Ibaiti 815 414
99 195.590 | 229.607

816

Pa:\‘la‘:;g?a Lota'géio
Complexidade ASEIEELE
10/03/2025
por peso
11 12
11 12
5 9
10 11
10 11
10 10
10 11
6 8
9 10
9 10
9 12
9 12
9 10
3 6
3 2
860 993
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