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PODER JUDICIARIO FEDERAL v’
JUSTICA DO TRABALHO EE\I[IIDEES o
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao atos 18

TRT9

Vetor: Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade (N° 312873)

Ata/Pauta - 05.07.2024 - 22 Reuniao ordinaria do Comité Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade -
2024 (ID 11250902)

Agendamento (ID 11250903)

Data: 05/07/2024

Horario: 09:00

Reuniao Extraordinaria: Nao
Convidados:

MARIO LUIS KRUGER - MEMBRO TITULAR - Servidor vinculado(a) & area de
sustentabilidade - SUPLENTE GISELLY BRITO CONDE

ANA PAULA SEFRIN SALADINI - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidéncia

VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a),
indicado(a) pela Presidéncia

JAIR MARTINS DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

ANTONIO MARCOS DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os
(as) servidores(as)

ERIKA MESQUITA SOUSA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a)
entre os(as) servidores(as)

MARIA CANDIDA RODRIGUES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os
(as) servidores(as)

ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as)

ANA CRISTINA LUCAS FACUNDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a)
pela Presidéncia

JOSE VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito
(a) entre juizes(as) e desembargadores(as)

JANDAIR IVETE FERNANDES NEUBAUER - MEMBRO TITULAR - Servidor(a),
indicado(a) pela Presidéncia

NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidéncia
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SANDRA MARA FLUGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)

pela Presidéncia =7
SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado NEI\\DE
(a) pela Presidéncia %5‘@5??
MARCIA FRAZAO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela TR
Presidéncia

JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidéncia

ADRYELI SACILOTTO DE CAMARGO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a)
entre os(as) servidores(as)

VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado
(a) pela Presidéncia

Local da reuniao: Telepresencial

Participantes:

Nome Sobrenome Enviar e-mail Duracdo Horario de entrada Horario de saida

Fernanda De Almeida Santana fernandasantana@trt9.jus.or 2 h 9 min  09:
05 11:14

Jandair Ivete Fernandes Neubauer jandairneubauer@trt9.jus.or 1 h 51 min 09:
23 1114

Vanessa Karam De Chueiri Sanches vanessasanches@trt9.jus.or 48 min 09:
34 10:22

Mario Luis Kruger mariokruger@trt9.jus.or 2h 17 min 08:57 11:14

Sandra Mara De Oliveira Dias sandradias@trt9.jus.or 2h1min 09:12 11:14
Ana Marcia Nogueira ananogueira@trt9.jus.or 2h 17 min 08:57 11:14

Erika Mesquita erik*™*** ™ ******@*** com 2h16 min 08:58 11:14

Ana Paula Sefrin Saladini anasaladini@trt9.jus.or 1h40min 09:34 11:14
Vanessa Roberta Do Rocio Souza vanessasouza@trt9.jus.or 2 h 17 min 08:
53 11:14

Adryeli  Sacilotto De Camargo  adryelicamargo@trt9.jus.or 2 h 21 min  08:
53 11:14

Ana Paula Sefrin Saladini anap*™********@***.com 11 min 09:24 09:35
Marcia Silva fraz**********@***.com 2h 14 min 09:00 11:14

José Vinicius De Sousa Rocha joserocha@trt9.jus.or 2h9min 09:06 11:14
NEIDE 2h14 min 09:01 11:14

OBS.: Os participantes foram extraidos, conforme constou do Relatério de
Participagao gerado diretamente pelo Google Meet

Link da reunido gravada: https://drive.google.com/file/d
[1LRjz5AX3GcunDAOmvn1J8KMT26aJrBMs/view

Itens da reunido (ID 11250911)

Item 1. avaliagdo do ultimo evento; (ID 11250912)
Nome do item: Evento Comunidade LGBT+ no Mundo do Trabalho
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Descrigao:
b4
Evento Comunidade LGBT+ no Mundo do Trabalho, realizado em 21/06/2024 Y
ALVES DOS
SANTOS 18
Solugéo Proposta: RTo

Dra. Neide - avaliou positivamente o evento, ressaltando apenas o pouco
comparecimento presencial; ressalvou, apenas, que percebeu que houve a pouca
participacdo de servidores e magistrados; comentou ainda que no dia 24 e 25 do
més passado, Dr? Neide e Dr? Sandra estiveram em Goidnia e ocorreu um evento
muito similar ao que foi aqui realizado com a singularidade de que compareceram
representantes da comunidade LGBT+ para darem depoimentos em projeto "Mais
um sem dor", realizado com a parceria entre o MPT/FIEGO/Senai e TRT, cujo
objetivo é o de ampliar a empregabilidade da comunidade (Selo Empresas Amigas
da Diversidade), sugerindo a replicagdo aqui em nosso Regional, tendo havido a
manifestacdo de anuéncia por parte da Dr? Marcia e Dr? Sandra Dias;

Ana Marcia - para as proximas edigdes, sugere a divulgagdo corpo a corpo e
diretamente pelas diretorias e magistrados das unidades judiciarias, Varas do
Trabalho e Gabinetes, principalmente na semana que precede aos eventos, com
pedido de liberagdo para os eventuais deslocamentos, quando presenciais, ou
liberados para acessar o YouTube nas unidades do interior, quando acompanhados
virtualmente;

Dr? Neide enfatizou, ainda, conforme recente conversa que teve com o Dr. Ricardo
Tadeu durante a viagem a Goiania, que para o evento futuro do Subcomité de
Acessibilidade, a ser realizado em 30/08/2024, esta sendo prevista a participacédo de
magistrados do Interior, com a possibilidade de pagamento de diarias, iniciativa esta
que sugere que possa vir a ser replicada pelo Comité de Equidade em eventos
futuros;

Jandair concordou com a sugestdo da Ana Marcia, ressaltando a necessidade de
incentivo e patrocinio por parte dos Gestores, tendo em vista o perfil de baixa adeséo
aos eventos que tradicionalmente ocorre por parte dos nossos servidores; ressaltou,
ainda, que os eventos sejam divulgados para o publico externo, tendo em vista a
exceléncia dos conteudos disponibilizados, principalmente pela necessidade de que
a conscientizagao possa estar ampliada em toda a comunidade;

No chat, Fernanda ressaltou o empenho da servidora Adryeli na divulgagado do
evento anterior;

Adryeli enfatizou que a ideia de conscientizagdo corpo a corpo nao € nova,
principalmente pelo evento anterior, realizado em 10 de maio, quando compareceu
presencialmente, sala a sala, em algumas varas do trabalho de Curitiba, inclusive
contando com o apoio do representante do Sinjutra, Miguel (sendo que este passou
em todas as 23 varas da capital) e Adryeli também passou, presencialmente, em
varios setores administrativos do prédio “147”; bem como que houve a divulgacéo ao
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publico externo (citando como exemplo, sindicato dos/as engenheiros/as) e

enfatizando, ainda, que ligou para cerca de 70 varas do trabalho do interior (tendo 7
havido ligacdes para todas as varas do interior), com enorme empenho e horas de NEIDE
dedicacgdo; neste caso, ressaltado pela Adryeli que houve em muitos momentos a SANTOS 18

/07/2024

resisténcia manifestada por alguns(mas) gestores(as), principalmente pela TR

participacdo dos terceirizados, mas, que por outro lado, a maioria das chefias do
interior elogiou a iniciativa das ligagdes e houve o acompanhamento, por parte dela
de que, em muitas cidades, logo apés as ligagdes, surgiam, no formulario do Google,
inscricdes das varas que acabaram de serem contatadas.”;

Dr. José Vinicius enfatizou o evento pela representatividade dos painelistas que
falavam sobre o que sabem e efetivamente representam e como inserido no chat
pela Dr?® Ana Paula da ainda pouca participagdo de magistrados em eventos; citou,
ainda, que em conversa com Promotor de Justica do Estado que também realizam
eventos ao publico LGBT+ e que imagina ser possivel agdes em parceria futuras
para o proximo ano; também entende que em eventos com pagamento de diarias €
possivel ampliar a participagao; também se disponibilizou para apoiar em eventos
futuros;

Ana Marcia ressaltou que n&o consegue se dedicar presencialmente na divulgacao
pré-eventos e ressalta a necessidade de reforgo institucional refletindo de como
encontrar uma maneira de reforgar esse comparecimento;

Erika entendeu que a divulgacdo presencial deva ser reforcada, principalmente entre
os Gestores, e justamente pela ideia do projeto de interiorizagdo visa ampliar essa
sensibilizagcdo enfatizando que € um trabalho coletivo, sendo impossivel a carga
remanescer apenas sobre uma pessoa, se colocando a disposi¢ao para colaborar
em eventos futuros;

Dr? Vanessa reconheceu que essa dificuldade de comparecimento aos eventos,
independentemente da tematica, pela experiéncia com a Escola Judicial, ainda
remanesce mesmo sendo remetido por e-mail, WhatsApp, etc. mas, percebe que, de
fato, o corpo a corpo € que eventualmente faz a diferenca em comparacao a
comunicagao tradicional, que por si sé, ndo tem garantido o engajamento e
comparecimento maior, inclusive em conversa com a Ascom. Enfatizou, ainda, que o
envolvimento com o publico externo, principalmente outros colegiados internos,
comissdes de outros 6rgaos e parceiros com tematica transversal e convergente que
possam ampliam a participagao; cita, ainda, que podem ser envolvidos alunos de
universidades e instituicdes académicas;

Adryeli ressaltou que a participagdo no Comité é considerada, pela Resolugdo CSJT
368/2023, como tempo de servigo e que as participagdes devem ser garantidas e
oportunizadas sendo que eventual indisponibilidade de tempo possa ser revista,
inclusive, no que diz respeito a manutengédo ou ndo como membro do colegiado;
enfatiza, porém, que mesmo na impossibilidade de divulgagcao presencial efetiva e
generalizada, ao menos em grupos locais de sua unidade ja sera importante para
ampliar a divulgagcdo sem incidir em sobrecarga de alguém;
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Dr? Neide, embora ressaltando que tem dificuldade com a disponibilidade de tempo

. ~ . . L b4
para dedicagdo mais abrangente, enfatizou que concorda tanto com a Ana Marcia e Y
com a Adryeli, bem como cada um colabora com a respectiva disponibilidade, de ALVES pos
maneira a que possam ser estendida a divulgacéo e a participagdo para o publico de TR

adolescentes em escolas que eventualmente poderiam colaborar com a ampliagao
de participagdo, desde que ocorresse o contato com as Diretorias e que
possibilitassem o transporte desse publico para o evento;

Dr? Ana Paula enfatizou, ndo obstante a resisténcia para eventos de raca e de
género, que a divulgagao pode ser ampliada em momentos proximos ao evento, por
meio do compartilhamento de links nos grupos, pratica essa que ja reparou que
surtiu efeito em engajamentos principalmente em eventos realizados no Interior,
como em recente evento que tratou da tematica da execucgao;

Dr? Vanessa enfatizou que em eventos do Interior se nota uma maior participagao e
engajamento como, recentemente ocorreu em eventos de Londrina e Maringa de
forma muito mais representativa que em eventos realizados na Capital, quando os
servidores e magistrados como colaboradores na organizagdo e com espagos de fala
dos locais permitiu essa sensacgao de pertencimento, com nitida sensagao de maior
engajamento e satisfagcao pelos participantes;

Dr? Ana Paula concordou e enalteceu a capacidade e formacao intelectual e
académica dentre os préprios servidores e magistrados, cujo reconhecimento,
interacdo e aproveitamento para eventos futuros podem colaborar com a maior
adesao e participagao.

Deliberagao:

O evento é avaliado como positivo e, com base nas ligdes aprendidas, experiéncias e
manifestacbes apresentadas, merecem o possivel aperfeicoamento e melhoria
continua para os proximos eventos.

Item 2. encaminhamento do email SGP, ref. Servidor Wladimir; (ID
11325123)
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Nome do item: encaminhamento do email ao referido Servidor;

"~ . >~ I
Descrigao: Tr/

. . . NEIbE
A resposta (e-mail) foi preparada pela Juiza Marcia; SANTOS 16

/07/2024
TRT9

Solugao Proposta:

O encaminhamento do e-mail, em resposta ao destinatario, ocorreu em 24/06/2024,
as 17h48;

Deliberagao:

A medida de encaminhamento do e-mail em resposta, tendo sido inclusive alvo de
réplica novamente pelo destinatario; o e-mail se limitou como antecipagéo do
encaminhamento do Oficio de que trata o préximo item da pauta;

Item 3. encaminhamento do Oficio elaborado pela Erika; (ID 11325130)

Nome do item: Encaminhamento de Oficio a Administragao
Descrigao:

Encaminhamento de Oficio a Alta Administragcdo, contextualizando de forma
pormenorizada sobre a pratica relatada, e sugerindo a adogdo de medidas
disciplinares;

Solugao Proposta:

Dr® Neide apresenta o tépico e enaltece a minuta preparada pela Erika e abre a
palavra aos demais para verificar o melhor andamento a ser dado;

Adryeli sugere o prazo de 15 (quinze) dias uteis para que todos possam ler, em
algum momento propicio, com atengado e seriedade, a minuta de Oficio preparada
pela Erika apresentado manifestagdo no grupo de WhatsApp e que, eventualmente
na impossibilidade de leitura, que solicite elastecimento do prazo;

Dr? Neide, como ja leu, manifesta-se que com relagdo ao comentario de que seja
encaminhado ao MP desde logo, particularmente entende que seja adaptado para a
Administragédo caso entenda ao final, sendo o caso, que seja encaminhado ao MP;

Adryeli enfatiza que esse encaminhamento e intimagdo ao MP, isso ja consta da
minuta (pedido B, da ultima pagina e consta também no ultimo paragrafo do item “lI-
a” do oficio, paragrafo este, inclusive, lido integralmente pela Dra. Neide, que
confirma que, de fato, esta escrito a sugestdo dela propria, de encaminhamento de
oficio ao MP apds a conclusdo do PAD e nao desde logo)”;

Dr? Neide reconhece que ira reavaliar, para melhor entendimento, bem como para

que todos possam avaliar de forma pormenorizada no prazo determinado;
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Dr. José Vinicius sugere diminuicdo do prazo para 10 (dez) dias corridos, bem como

para que Erika consolide as sugestdes apresentadas, individual e coletivamente, no ﬁv\,/
grupo’ NEIbE
ALVES DOS
SANTOS 18
/07/2024
TRT9
Deliberagao:

Deliberado que sera concedido prazo de 10 (dez) dias corridos, ou seja, até o dia 15
/07/2024 para validacdo da minuta e/ou apresentagao de sugestbes no grupo de
WhatsApp.

Item 4. projeto de interiorizagao elaborado pela Adryeli; (ID 11325137)

Nome do item: projeto de interiorizagéo
Descrigao:

Projeto elaborado pela Adryeli para diversas localidades e padronizados para
replicacdo das iniciativas de sensibilizagdo e conscientizacdo, com a reiteracao de
que as competéncias de representatividade e apoio pelo Sinjutra e pelo(s) Comité(s),
conforme cada caso, e colegiados e temas vinculados;

Solucgao Proposta:

Dr? Neide, com base na leitura do projeto proposto, questiona se a parceria com o
Sinjutra representa que as falas se dardo em nome daquele Sindicato ou em nome
do Comité;

Adryeli ressaltou que aquele indicado pelo Comité falara em nome do Comité e quem
for indicado pelo Sinjutra falara em nome do sindicato; em quaisquer dos casos, 0s
nomes deverdo ser de pessoas que guardem consonancia com os valores do
Comité, o qual com a submissado das indicacdes aprovara ou nao; outro detalhe
sugerido pela Dr? Neide, ideia esta aceita de imediato pela Adryeli, de que além do
envio da foto e qualificagdo da pessoa, a pessoa também envie um resumo do que
vai falar para que tanto o Sindicato e o Comité tenham a nogéo e o direcionamento
do que ira constar; enfatizou, ainda, que os(as) participantes poderéo ser indicados
pelo(s) comité(s), conforme tematica e vinculagdo, sendo que o indicado pelo Sinjutra
estara presente em todos os bate-papos, cuja participagdo ocorrera as expensas
desta associagdo, no caso de servidores(as) sindicalizados(as); enfatizou, porém,
que a indicacao de responsabilidade pelo eventual custeio de reembolso de indicado
pelo(s) Comité(s) deve ficar na estrutura administrativa e judiciaria de cada
magistrado(a) participante; enfatizou, ainda, que acredita importante constar do
Projeto a liberagdo de cada servidor(a) que vier a ser indicado(a), seja pelo Comité
de Equidade ou pelo Sinjutra, como tempo de servico e hora de trabalho, sem
necessidade de compensacio;

Dr? Neide trouxe, ainda, outra ponderacdo com relacdo ao fato de constar que o
Sinjutra indicara servidor que esse nome seja trazido aos demais componentes do
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Comité, como ja esclarecido pela Adryeli ja constar no projeto de forma

expressa; quanto a participacédo do Dr. Ricardo Tadeu, Dr? Neide informa que este ja 7
se manifestou como possibilidade de participacdo, mas sem que se direcionem NEIDE
obrigacdes a serem suportadas pelo mesmo; e quando eventualmente restar a sua SANTOS 76

/07/2024

participacdo deve constar que a parceria se dara além do Comité de Equidade e do TRT9

Sinjutra, também pela parceria com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl),
coordenado pelo mesmo;

Adryeli esclarece que sempre que seja indicado algum representante de colegiado
constara expressamente tal parceria, mas que nao tera condi¢gdes de secretariar os
pedidos de custeio e de afastamento de magistrados(as) junto aos sistemas
administrativos (CTA, Vetor, Proad e similares); reitera, ainda, que deve constar do
Projeto que servidores indicados, que ndo fagam parte do Comité, possam estar
liberados para participagao, sem a necessidade de compensacgéo, ja que o art. 14 da
Resolugao 368/2023 do CSJT fala apenas dos(as) servidores(as) que sejam
membros(as) do Comité;

Adryeli esclarece, ainda, a urgéncia na deliberacédo, se deve pelo fato do 1.° bate-
papo, em Londrina, estar previsto para dia 23-08 e de acordo com o ja combinado,
previamente, com os setores organizacionais, estes precisam de no minimo, de 30
dias para organizarem-se de forma interna, entdo, embora pare¢ca que a data esteja
distante, até dia 23-07, ela tem que, se aprovado for o projeto pela Presidéncia,
disparar os e-mails e chamados de praxe;

Adryeli informa que o primeiro evento sera em Londrina, com 0 apoio que ja vem
sendo dado pela Dra Ana Paula, com a participagdo do Toni, servidor do Comité
eleito (racismo, com viés da sua trajetéria e experiéncia pessoal), de indicagdo do
Comité, sem custos, ja que ele é lotado mesmo em Londrina e da Adryeli , servidora
do Comité eleita (machismo, fala muito semelhante que ja realizou em Toledo e
Cascavel), indicada pelo Sinjutra; em S&o José dos Pinhais, em 11/10/2024, indicada
a Fernanda, servidora do Comité eleita (Capacitismo e PcD), pelo Comité, sem
custos face a proximidade de cidades e de todo modo, é servidora sindicalizada e a
Adryeli (machismo), indicada pelo Sinjutra; ja adiantando, esta previsto o evento,
provavelmente, em 07/02/2025, em Maringa, com a participacdo do Dr. Ricardo
(capacitismo e PcD), de indicagao do Comité e Adryeli, de indicagdo do Sinjutra; em
Telémaco Borba, Adryeli (machismo), de indicagao do Sinjutra, + alguém ainda a ser
escolhido pelo Comité, talvez até o final do ano possa estar acertado, dependente do
alinhamento com a Dra. Jocélia, entédo, existe a previsao de realizar evento naquela
localidade; com base em tais previsdes, questiona aos demais membros(as) se
existe alguma restricdo quanto aos nomes indicados, ndo havendo qualquer
oposicao, inclusive, com algumas pessoas expressamente e de forma simulténea,
dizendo que concordam com os nomes, indicagdes e temas.

E, finalmente, menciona a ideia que com o apoio do Dr. José Vinicius, possa ser
realizado evento similar em Palmas assim que seja possivel o alinhamento dos
detalhes.
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Dr? Sandra Dias se coloca a disposi¢cao para eventualmente convidar universidades

e estudantes de S&o José dos Pinhais quando do bate-papo naquela localidade, v
sendo que a Adryeli esclareceu que o presente projeto ndo prevé a participagcéo de /TE\.'E% -
publico externo nem existe a previsdo de gravagao, em face da vivéncia bastante SANTOS 18

/07/2024
intima que pode surgir nesses eventos, com as experiéncias anteriores ja realizadas TRT9

e que requer esse cuidado de preservar as intimidades dos participantes.

Deliberagao:

Adryeli apresentara até na proxima segunda-feira o projeto formalizado para
encaminhamento a fim de possibilitar as providéncias, a partir de 22/07/2024 ja com
a autorizacado da Presidéncia

Item 5. informagodes sobre o préximo evento; (ID 11325144)

Nome do item: Informagdes sobre o proximo evento
Descrigao:

Previsto para ocorrer, em setembro, evento relacionado a inclusdo das pessoas com
deficiéncia (PcD);

Solucgao Proposta:

Dr? Neide informa que o Dr. Ricardo realizara evento em 30/08 um evento
relacionados com a mesma tematica, para o que se propde formalizar a solicitacao
ao SAl para fazer o evento em parceria com aquele colegiado;

Fernanda sugere a indicacdo de nome para esse evento que trate de
interseccionalidade de PcD, com aspectos de raga, género, LGBT+, etc. o que,
segundo enfatiza, percebe uma falta em nossos eventos;

Dr? Neide lembra que na 152 Regiao existe um desembargador que tem o costume
de palestrar sobre pessoas com autismo, porque tem uma filha autista, embora nao
tenha mais detalhes sobre a abordagem,;

Dr. José Vinicius comenta que tem um servidor na VT de Palmas, com deficiéncia
visual, que fala muito bem e que pode eventualmente ser contatado para participar
de eventos futuros;

Dr? Neide enfatiza que muitas pessoas no Tribunal podem acrescentar bastante
conteudo complementar acerca das interseccionalidades;

Deliberagao:
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Dr? Neide alinhara com o Dr. Ricardo para verificar a viabilidade dessa parceria para

o evento futuro. =
NHbE
o . SANTOS 16
Item 6. substituicdo da servidora aposentada (ID 11325151) 107/2024

TRT9
Nome do item: Substituicdo da servidora aposentada

Descrigao:

Necessidade de substituicdo da servidora, representante dos idosos, em face do
advento da aposentadoria

Solucgao Proposta:

Sera necessaria a substituicdo da servidora por outro representante "Um(a) servidor
(a) com 60 (sessenta) anos ou mais, eleito(a) entre os(as) servidores(as)”;

Foi enfatizada pela servidora Adryeli que a servidora Maria Candida, atual ocupante da vaga
correspondente do Comité, ndo era formalmente eleita tendo em vista que pela falta de
candidatos na elei¢cdo anteriormente realizada, restou indicada pela Diretoria-Geral;

Deliberagao:

Comunicar a Administracdo, por meio de Oficio a ser encaminhado por e-mail, a
saida da representante dos idosos, e solicitar que seja organizada uma nova
consulta a fim de indicar uma pessoa, dentro de um prazo determinado;

Item 7. outros assuntos (ID 11325158)

Nome do item: Outros Assuntos
Descrigao:

7- outros assuntos (sobre o encaminhamento anterior do Oficio ANAMATRA n° 180
/24 - Celebracdo de Convénio para impressao de cartilhas - Cartilha de Direitos da
Comunidade LGBTQIAPN+; noticias sobre a inscricdo no CNJ de iniciativa / agao
para o prémio de Equidade Racial; e Vetor n® 323293 Resolucdo CNJ 565 de 13/06
/2024 - Prorroga vigéncia das Res. 203/2015, 382/2021 e 457/2022 - Politica de
cotas raciais).

Solugao Proposta:

Com relagdo ao encaminhamento do Oficio Anamatra, que trata da intengdo em
firmar o termo de cooperacédo para divulgagdo de Cartilha de Direitos LGBT+, Dr?
Neide apresentou que o Comité de Equidade deve responder a Administragao do
interesse e sugerindo ao TRT que formalize esse termo;

Mario alertou que tal sugestao dependera de que o Comité mesmo venha a efetuar a
redacdo da minuta do respectivo termo ao mesmo tempo que a Dr? Ana Paula, em
questdes onde possam estar presente algum conflito de competéncia, como ocorre
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em casos similares junto ao Programa Trabalho Seguro, quando o Comité de

Equidade ja previamente se antecipa e facilita a Administragdo a minuta do termo a 7
ser firmado pelo TRT-PR ou, eventualmente, ao Colegiado se houver a delegacao de NEIDE
poderes para firmar. SANTOS 35

/07/2024
TRT9

Dr? Neide informa que foi inscrito para o Prémio de Equidade Racial junto ao CNJ a
iniciativa referente a disponibilizacdo de bolsas de estudo de pés-graduacéao junto a
EMATRA-PR, por iniciativa do Dr. José Aparecido, iniciativa esta realizada durante a
pandemia da Covid-19;

Mario informa sobre a prorrogacao dos prazos para a definigdo da politica racial,
sobrestando por consequéncia a vigéncia das Resolugdes

Adryeli reitera, apenas, sobre a disponibilizagdo das Atas, em especial da Reunido
Extraordinaria, que seja disponibilizada previamente no grupo, antes da validagao
final e da assinatura oficial pela Coordenadora, com o que todos concordam,;

Mario enfatiza que, conforme constou da retomadas das reflexdes e direcionamento
dado no inicio desta reunido, que sera preservado o sigilo dos termos da Ata da
Reuniao do dia 14/06/2024 e que, em breve, sera encaminhada aos demais.

Finalmente, Adryeli informa que em breve sera encaminhada a proposta de projeto
similar ao da interiorizagdo, mas que ocorrera nos 4 (quatro) prédios da Capital, que
ocorrera em parceria com a Escola Judicial.

Fernanda traz o informe que na SLC estdo preparando um contrato que insere a
questado das cotas para mulheres em situacido de violéncia doméstica, com base na
Resolugdo que requer a parceria com OSC e, finalmente, conseguiram firmar um
acordo com associagao que trata dos migrantes e que sera fornecido o cadastro para
encaminhamento de mulheres nessa condicdo e que tdo logo concluidas trara a
informagao para o Comité;

Dr? Neide parabeniza a iniciativa e comenta que igual providéncia poderia ser
adotada para as pessoas LGBT+, sendo que Adryeli reitera que para isso ja existe
previsdo normativa;

Adryeli falou nos ultimos momentos da reunido, que embora tivesse apoiado as
ideias de comunicagcdo com as diretorias de escolas publicas para trazer o publico
adolescente para os eventos da capital, de replicarmos aqui, no TRT9, o projeto
‘mais um sem dor” e de parcerias no geral (Que ndo sejam as do projeto de
interiorizacao, ja que explicadas a parte), diante do projeto de interiorizagcdo ser de
félego e do “da capital” também ser, € humanamente impossivel assumir qualquer
compromisso com as demais ideias, ndo havendo oposi¢cdo por parte de ninguém,
sendo falado pela Dra. Neide que estes(as) responsaveis iriam sendo encontrados
(as) posteriormente.”
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Deliberacao:

Sera encaminhada a Presidéncia a a concordancia com a celebragdo de convénio a
ser firmado com a Anamatra para divulgagcéo da cartilha (com a pesquisa junto
aquela entidade de modelo de termos que ja tenham sido firmados e que possam ser
adaptados ao contexto de nosso Regional), restando deliberado que o Mario
preparara a minuta do termo de cooperagdo a qual sera submetida a analise dos
demais membros, tdo logo concluida;
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