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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 9.ª Região

Vetor: Comitê Gestor Regional do Programa de Equidade de 
Raça, Gênero e Diversidade (N° 312873)
Ata/Pauta - 11.10.2024 - 3ª Reunião Ordinária 2024 do Comitê de 
Equidade (ID 12277304)

Agendamento (ID 12277305)
Data: 11/10/2024
Horário: 09:00
Reunião Extraordinária: Não
Convidados:

MÁRIO LUIS KRUGER - MEMBRO TITULAR - Servidor vinculado(a) à área de
sustentabilidade - SUPLENTE GISELLY BRITO CONDE
ANA PAULA SEFRIN SALADINI - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidência
VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a),
indicado(a) pela Presidência
JAIR MARTINS DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidência
ANTONIO MARCOS DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os
(as) servidores(as)
ERIKA MESQUITA SOUSA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidência
FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a)
entre os(as) servidores(as)
MARIA CANDIDA RODRIGUES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os
(as) servidores(as)
ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as)
ANA CRISTINA LUCAS FACUNDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a)
pela Presidência
JOSÉ VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito
(a) entre juízes(as) e desembargadores(as)
JANDAIR IVETE FERNANDES NEUBAUER - MEMBRO TITULAR - Servidor(a),
indicado(a) pela Presidência
NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidência
SANDRA MARA FLÜGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
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pela Presidência
SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado
(a) pela Presidência
MÁRCIA FRAZÃO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidência
JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidência
ADRYELI SACILOTTO DE CAMARGO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a)
entre os(as) servidores(as)
VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado
(a) pela Presidência
Local da reunião: 3ª Reunião Ordinária 2024 do Comitê de Equidade
Sexta-feira, 11 de outubro · 9:00 até 10:00am
Fuso horário: America/Sao_Paulo
Como participar do Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.com/bgr-jozb-tyw
Ou disque: ¿(BR) +55 11 4949-4188¿ PIN: ¿177 064 747¿#
Outros números de telefone: https://tel.meet/bgr-jozb-tyw?pin=8363588853861
Participantes:

NEIDE ALVES DOS SANTOS - COORDENADOR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidência
 SANDRA MARA FLÜGEL ASSAD - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a)
pela Presidência
 SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado
(a) pela Presidência
 MÁRCIA FRAZÃO DA SILVA - MEMBRO TITULAR - Magistrado(a), indicado(a) pela
Presidência

JOSÉ VINICIUS DE SOUSA ROCHA - VICE-COORDENADOR - Magistrado(a), eleito
(a) entre juízes(as) e desembargadores(as)

MÁRIO LUIS KRUGER - MEMBRO TITULAR - Servidor vinculado(a) à área de
sustentabilidade

NELSON AMAZONAS GIRÃO DE ARAÚJO - Servidor vinculado(a) à área de
sustentabilidade
 JAIR MARTINS DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidência
 ANA MARCIA NOGUEIRA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a) eleito(a) entre os(as)
servidores(as)
 ANA CRISTINA LUCAS FACUNDO - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a)
pela Presidência
 JORGE PIRES NEVES - MEMBRO TITULAR - Servidor(a), indicado(a) pela
Presidência
 VANESSA ROBERTA DO ROCIO SOUZA - MEMBRO TITULAR - Servidor(a),

NEIDE 
ALVES DOS 
SANTOS 28
/10/2024 
TRT9



3 de 7

Documento "Ata/Pauta - 11.10.2024 - 3ª Reunião Ordinária 2024 do Comitê de Equidade", no sistema Vetor, processo 

"Comitê Gestor Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade (Nº 312873)". Para verificar a 

autenticidade desta cópia, informe o código 2024.VJKCF.JHGGL no endereço eletrônico: https://www.trt9.jus.br/vetor

/doc_assinado

indicado(a) pela Presidência
 
  

Link da reunião gravada: https://drive.google.com/file/d
/1xnamYFWmWreeEkF0NdTL2JZ-TNVGfHdL/view

Itens da reunião (ID 12277313)

Item 1. (ID 12277314)
Nome do item: Item 1. Sobre procedimentos e rotinas
Descrição:

- definição de procedimento e de responsabilidade a ser observado para
processamento das mensagens, expedientes, ciências, reportes e geração de
relatórios, incluindo publicações de atas;

Solução Proposta:

- Várias(os) membros(as) manifestaram-se sobre a reflexão desse tópico;
foi indagado sobre a possibilidade de que todos recebam o e-mail direcionado ao
Comitê de Equidade; também se indagou se permaneceu a iniciativa da servidora
Adryeli em organizar esse encaminhamento; comentou-se sobre a necessidade
de replicação no grupo maior das mensagens / notificações recebidas; com relação
às notificações recebidas em expediente pelos diversos sistemas, foi ressaltado que
a Seção de Sustentabilidade, como UAE do Comitê mantém essa prática de
compartilhar no grupo maior as notificações; 

- Se voluntariaram o Vice-Coordenador do Comitê, a Assessora da Coordenadora e
a Seção de Sustentabilidade (UAE) para permanecerem compartilhando o
monitoramento dos e-mails recebidos; 

- A Seção de Sustentabilidade irá verificar e providenciar a possibilidade de
delegação de acesso à conta do Comitê de Equidade para todos os membros do
Comitê;

- Deverá ser buscado o alinhamento com a Coordenadora da Escola Judicial sobre a
possibilidade de disponibilização de cursos para os membros do Comitê, tais como
para o uso de sistemas, tais como o Sistema Vetor, etc.

Deliberação:

Restou deliberado que o Juiz Vice-Coordenador irá acompanhar os e-mails do
Comitê e a Assessora da Desembargadora Coordenadora também se voluntariou a
fazer o mesmo trabalho, nas ausências do Juiz Vice-Coordenador e eventuais
impedimentos pela Seção de Sustentabilidade.
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Item 2. (ID 12425148)
Nome do item: Item 2. encaminhamento das pendências
Descrição:

- encaminhamento das pendências - cartilha Anamatra LGBT+ (saneamento das
informações trazidas pela ASSEJUR);

Solução Proposta:

 

Foi sugerido solicitar à Anamatra, por e-mail, a estimativa de custo da cartilha LGBT+ para fins de
saneamento das informações trazidas pela ASSEJUR em relação a confecção das mesmas para fins
de definir o quantitativo.

Deliberação:

Envio de e-mail a Anamatra solicitando a estimativa de custo para confecção mil
exemplares da cartilha LGBT+  com vistas a obter o valor que seria necessário a sua
aquisição.

Item 3. (ID 12425155)
Nome do item: Item 3. Fomento e ampliação do comprometimento na realização de
ações
Descrição:

Fomento e ampliação do comprometimento na realização de ações que visem o
combate ao racismo e a eliminação de desigualdades e discriminações raciais (IPER
- Índice de Desempenho na Promoção da Equidade Racial - Resolução CNJ 519
/2023 e Portaria CNJ 42/2024) e Mensuração e informação, por meio do
preenchimento do IPER (formulário - respondido em 11/09/2024), o resultado e o
nível de comprometimento do órgão na realização de ações que visem o combate ao
racismo e a eliminação de desigualdades e discriminações raciais, no âmbito do TRT-
PR;

Solução Proposta:

A criação de uma nova campanha de recadastramento, de forma obrigatória, para todos os

servidores e magistrados, com vistas à identificação dos quantitativos de pessoas integrantes

desses grupos, assim denominados minoritários, tais como:  pessoas negras, pessoas com

deficiência, bem como a comunidade LGBTQIAPN+ para cumprimento da Resolução CNJ 519

/2023   com um link que facilite o acesso do quadro funcional e ampla divulgação por meio da

Ascom.

Elaboração de uma cartilha sobre a discriminação racial no âmbito do TRT9.
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A confecção de um projeto institucional com   apoio da SGE visando a autorização desse

cadastramento pela presidência do TRT9 e encaminhar por meio um ofício para cadastrar o

projeto visando conhecer o corpo funcional, bem como antecipar aos pedidos de informação do

CNJ.

Deliberação:

Realizar uma nova campanha de recadastramento, de forma obrigatória, para todos
os servidores e magistrados, com vistas à identificação dos quantitativos de pessoas
integrantes desses grupos, assim denominados minoritários, tais como: pessoas
negras, pessoas com deficiência, bem como a comunidade LGBTQIAPN+ para
cumprimento da Resolução CNJ 519/2023  com um link que facilite o acesso do
quadro funcional e ampla divulgação por meio da Ascom.

Confeccionar uma cartilha sobre a discriminação racial no âmbito do TRT9.

Formular um projeto institucional com  apoio da SGE visando a autorização desse
cadastramento pela presidência do TRT9 e encaminhar por meio um ofício para
cadastrar o projeto visando conhecer o corpo funcional, bem como antecipar aos
pedidos de informação do CNJ. Dentro desse projeto constará a cartilha a ser
confeccionada, objeto da presente reunião.

Item 4. (ID 12425162)
Nome do item: Item 4. Alteração do Ato 144/2015 do TRT 9
Descrição:

Alteração do artigo 2° do Ato 144/2015 do TRT 9, que trata dos procedimentos
relativos ao reconhecimento da união estável no âmbito da Justiça do Trabalho da 9ª
Região.

Solução Proposta:

Apresentar Proposição de alteração do referido Ato pelo Comitê à Presidência do
TRT9/PR.

Deliberação:

Oficiar à Administração do TRT9 para alterar a redação do artigo 2° do Ato 144/2015
do TRT 9, que trata dos procedimentos relativos ao reconhecimento da união estável
no âmbito da Justiça do Trabalho da 9ª Região.

Item 5. (ID 12500583)
Nome do item: Item 5. Assuntos Gerais
Descrição:

Aberta a palavra a todos e a todas para manifestação sobre outros assuntos.
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Solução Proposta:

- Foi apresentada a necessidade de indicação para participação no I Congresso de
Gestão e Promoção da Política de Igualdade Racial do Estado do Paraná - 6 a 8 de
novembro de 2024 a ser realizado na PUC-PR;

- ndicaçãoFoi apresentada a necessidade de i  de um(a) servidor(a) ocupante de
cargo de gestão para inscrever no curso ação e prevenção ao racismo institucional e
suas interseccionalidades no formato telepresencial nos dias 21 a 25 de outubro e 04
a 08 de novembro de 09h às 11h  encaminhado pelo Conselho Nacional de Justiça –
CNJ;

- Foi sugerida a realização de evento temático para o mês de novembro 2024 – e 
que Comitê deverá realizar um evento pelo YouTube no formato telepresencial, 
relativo ao mês da consciência negra; 

- Igualmente foi mencionada a necessidade de manifestação acerca do Despacho SGP (ID 
12313156) ref. Processo Vetor: Ofício AEJ 223/2024 - identificação de necessidades 
formativas e de capacitação.

Deliberação:

Referente ao I Congresso de Gestão e Promoção da Política de Igualdade Racial do
Estado do Paraná - 6 a 8 de novembro de 2024 a ser realizado na PUC PR (Vetor nº
329547) foram indicados os seguintes membros do Comitê: A Juíza Sandra Mara de
Oliveira Dias e o Servidor Jorge Pires Neves para participarem da solenidade de
abertura no dia 06 de novembro de 2024 às 18horas;

Relativo a pedido do Conselho Nacional de Justiça - CNJ  que solicitou a indicação 
de um servidor ocupante de cargo de gestão para inscrever no curso ação e 
prevenção ao racismo institucional e suas interseccionalidades no formato 
telepresencial nos dias 21 a 25 de outubro e 04 a 08 de novembro de 09h às 11h, foi 
indicada a Servidora Ana Márcia Nogueira;

Deliberado que, no mês de novembro 2024, o Comitê vai realizar um evento pelo 
YouTube, no formato telepresencial, no dia 29 de novembro de 2024, período da 
manhã com duas horas de duração e com três palestrantes, os quais serão 
contatados pela Servidora Vanessa Roberto do Rocio. Esse evento deverá ocorrer 
em parceria com a Escola Judicial do TRT9;

Acerca do Despacho SGP (ID 12313156) ref. Processo Vetor: Ofício AEJ 223/2024 - 
identificação de necessidades formativas e de capacitação (Nº 330417), referente ao 
exercício de 2025, ficou deliberado que se faça constar, dentre as necessidades de 
capacitação, a indicação de cursos que promovam a equidade racial, por meio da indicação 
para a Escola Judicial para que passe a incluir essa temática em seu calendário anual de 
capacitação;
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Outro aspecto a ser informado será a realização de um webinário com vistas a discussão, 
por parte de desembargadores e juízes negros, dessa temática. 
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