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PLANO DE TRABALHO n.° 1 — 12 REUNIAO 15/03/2023, AS 11H00

=) -ADRIANO

Assunto Cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/2023 2%202?'3'§'f°
Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @]

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGP, SGJ, Corregedoria, DG, SGE e Segespe

Umdad_e de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal
Executivo
Tépi Atualizacdo da classificacdo e critérios para a definicao da lotacao das
opico : A -
unidades de apoio judiciario especializado
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.°© 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacOes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.? 296/2021;

IT — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acoes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolugdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, funcdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 1°/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacdo de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.® 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que nao sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacdo de calculos e equalizacdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reuniao o Plano de Trabalho n.° 1, que trata da classificacao do CEJUSCs de
10 e 29 Graus, da COPEMEC, do Nucleo de Justica 4.0, dos GDAs e do Gabinete da Vice-Presidéncia
como unidades de “apoio judiciario especializado” (art. 29, I, “c”, da Resolucdo), bem como da
conformidade da estipulacdo dos critérios para a lotacdo dessas unidades (art. 10 da Resolucdo),
segundo proposto no Anexo I deste Plano.

Cronograma
Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 2° Para fins desta Resolucao, consideram-se: AnexoI |15/03/23 | 15/03/23
I — unidades de apoio direto a atividade judicante Plano de | as 11h as 12h
(area judiciaria): setores com competéncia para Trabalho
impulsionar a tramitacao do processo judicial, que 1 <
podem ser: planilha

Plano de
¢) unidades de apoio judiciario especializado: Trabalho
unidades que executam atividades jurisdicionais 1
de forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacao, tais como Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas — CEJUSCs, unidades de pesquisa
patrimonial e juizos de execucao;

2 Art. 10. Para as unidades de apoio judiciario Anexol |15/03/23 | 15/03/23
especializado e unidades sem movimentagao Planode |as 11h as 12h
processual, cabera ao Tribunal estipular o critério Trabalho
para a definicao da lotacao, observadas as le
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos planilha
Superiores. Plano de

Trabalho

1

o0

a)
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Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos e Sandro Alencar Furtado (DG) — Bianca Merino Fernandes
(SEGESPE) — Adriano Alves Ribeiro (CGQP) — Larissa Renata Kloss (SGP) — Patricia Carricondo Virges
(SECOR) — Yonara Yoko Pozzolo (SGJ)

Apos a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolugao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 e,
finalmente, em relagdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo I e Planilha 1, foi
aberta a fase de discussoes.

O primeiro questionamento foi relativo a classificacao da unidade Setor do Projeto Horizontes como
unidade de apoio judiciario especializado. A participante informou que 3 (trés) servidores foram
emprestados de outras unidades para atuar no Projeto, e que os que anteriormente laboravam na
unidade foram removidos para o CEJUSC-Curitiba. Em resposta, a servidora foi esclarecida quanto
a necessidade de analise minuciosa quanto a eventual reclassificacao de unidades e que, por ora,
a referida unidade constava como unidade de apoio direto de 1° grau. No entanto, a designacao
de magistrado para coordenar a unidade, por meio da RA Tribunal Pleno 052/2022, que referendou
a PRT SGJ 022/2022, cujas atividades foram retomadas, conforme PRT SGJ 009/2022, aponta
para a possibilidade de sua reclassificacado como unidade de apoio judiciario especializado, em que
pese nao haver servidor efetivamente lotado na unidade atualmente.

A servidora informou também que esta em curso a criacdo do CEJUSC-Londrina, que poderia ser
incluido na listagem de unidades de apoio judiciario especializado. Foi esclarecido que sera
providenciada a inclusao, que a referida unidade ndo constava na Planilha 1 por estar em fase de
criacdo, e que a data de referéncia adotada na Planilha foi 31/12/2022. De qualquer forma, sera
realizada sua classificacdo como unidade de apoio judiciario especializado, em igualdade aos
demais CEJUSCs, assim que concluidos os trabalhos para sua efetiva criagdo no Processo Vetor
n® 269166.

Quanto a sugestédo de outra servidora no sentido de inclusdo da COCAPE e respectiva estrutura
interna como unidade de apoio judiciario especializado, foi acatada a sugestao pelos participantes,
mediante a atualizagdo da Planilha 1, fazendo constd-las como unidades de apoio judiciario
especializado, com os critérios de lotacao previstos nas Resolucées Administrativas 58/2017 e
130/2019.

Quanto aos critérios de lotacdo das unidades, na forma do art.10 da Res.296/2021, e conforme as
indicacOes feitas na Planilha 1, informou-se que, posteriormente, com auxilio da SGE, podera haver
definicao de critérios e de calculos especificos para chegar a paradigma dos CEJUSCs, mas que, por
ora, as Resolucdes que tratam das criacdes das unidades ja indicam os critérios de lotacdo a
considerar.

Outro participante sugeriu que os servidores excedentes do interior poderiam ser lotados nos
CEJUSCs das localidades respectivas, inclusive para eventual atuacao a distancia, uma vez que
alguns CEJUSCs atendem a mais de um municipio.

Quanto a classificacdo do Gabinete da Presidéncia, que atua em apoio a outros gabinetes, informou-
se que atualmente é classificado como unidade administrativa e que, de qualquer forma,
independentemente de sua reclassificacao futura, a distribuicao da forca de trabalho de referida
unidade se da para a area administrativa. Ja o Gabinete de Apoio de 2° Grau é considerado unidade
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de 29 grau, e sua forga de trabalho é contabilizada na area de apoio direto, na jurisdicao de segundo
grau.

Quanto a classificacdo das unidades de arquivo, informou-se que sao classificadas como unidades
de apoio direto de 1° grau, cujos servidores sao contados para a forca de trabalho do 1° grau de
jurisdicao, o que vai ao encontro do informado por participante da reuniao, no sentido de que as
unidades de arquivo fazem trabalho semelhante ao das Varas do Trabalho no interior.

Finalmente, participante informou que no Gabinete da Vice-Presidéncia ha 1 ou 2 servidores lotados
gue poderiam ser contabilizados, oportunamente, na area administrativa, uma vez que realizam
atividades de apoio indireto.

Deliberagao: Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de classificar as unidades na
forma da Planilha 1 como unidades de apoio judiciario especializado, como consignado na Res.CSIT
296/2021, com a definicao dos critérios de lotacdo na forma também indicada na referida planilha.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.

Concordancia

Item Servidor Sim | Nao
1 e 2 | Sandro Alencar Furtado (DG) X
1 e 2 | Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 e 2 | Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 e 2 | Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
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1 e 2 | Larissa Renata Kloss (SGP) X
1 e 2 | Patricia Carricondo Virges (SECOR) X
1e 2 | Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestoes e realizadas as atualizacdoes propostas pelos
participantes, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro

Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 2 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 10H

=) -ADRIANO

Assunto Cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/2023 2%202?3@@
Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG, SGE e Segespe

Umdad_e de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal
Executivo
Contagem proporcional de assistentes vinculados a juizes substitutos fixos
Topico compartilhados (necessidade de adequacao da férmula de calculo de
paradigma)
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacOes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolugao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acoes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucao CSJIT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizagao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicdo das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 1°/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacdo de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.® 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que nao sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacdo de calculos e equalizacdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 2, que trata da necessidade de contagem
proporcional de assistentes vinculados a juizes substitutos fixos compartilhados, na forma disposta
no § 3° do art. 8° da Resolugao CSJT n.° 296/2021.

Segundo proposto no Anexo II deste Plano, sugeriu-se, como parametro de calculo, a necessidade
de que os juizes compartilhados tenham sido indicados por todo o exercicio anterior a realizacao
do calculo, ou, com intencao de continuidade, ao longo do exercicio base para a parametrizacao, a
fim de se evitar que situacOes excepcionais e transitdrias impactem na apuracao do paradigma, de
forma ndo condizente com a realidade enfrentada ao longo do exercicio pelas unidades.

Cronograma

Item Artigo Sugestdo | Inicio Fim

1 Art. 80 A lotacao de servidores em unidades | Anexo Il | 16/3/23 16/3/23 as
judiciarias de primeiro e de segundo graus devera | Planode | as 10h 10h30

ser calculada na forma do Anexo IV da Resolucao | Trabalho
CNJ n.0 219/2016. (...) § 3° No caso de fixagao de 2e
juiz substituto de forma compartilhada, os| planilha
assistentes que estiverem a sua disposicdao serao | Plano de
contabilizados proporcionalmente as unidades | Trabalho
atendidas. 2

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ).

Apos a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolugao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 e,
finalmente, em relacao aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo II e Planilha 2, foi
aberta a fase de discussoes.




DOCUMENTO - 2-2023 - Ata Reuniao Plano de Trabalho 2: DOCUMENTO - 2-2023 - Ata Reuniao Plano de Trabalho 2.pdf / pagina

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JV 9 Regido | Parana

Uma participante questionou se haveria alteracao significativa na lotacao paradigma das unidades,
uma vez incluida a contagem proporcional dos assistentes de juizes do trabalho. Foi respondida no
sentido de que, em relacao ao paradigma calculado pelo tri€nio 2021, ndo haveria alteracao, e que
em relagdo ao triénio 2022, que ainda esta em fase de conclusdao, provavelmente também nao
haveria alteracdo. A servidora entdo reforcou que, pelo historico do Tribunal, a tendéncia,
realmente, é de que tal inclusdo de dispositivo ndo interfira na forca de trabalho dos foros
envolvidos.

De qualquer forma, e visando garantir maxima transparéncia no processo de definicao de
paradigmas para localidades com juizes compartilhados fixos indicados, tomando-se os dois casos
praticos existentes, Foro de Foz do Iguacu e de Ponta Grossa, entende-se que os calculos de ambos
0s cenarios, poderao ser apresentados a Administracao, que podera deliberar quanto ao cOmputo
proporcional ou nao para a definicao do paradigma.

Deliberacao: Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de considerar o §3° do art. 8°
nos calculos na forma sugerida no Anexo II e Planilha 2, com o intuito de cumprir o previsto na
Res. CSJT n.% 296/2021, e de que seja informado a Administracdo se o resultado de ambas as
simulacOes, nas unidades em que se aplique a distribuicao de forca de trabalho proporcional, é
idéntico ou ndo, independentemente de a indicacdo do juiz compartilhado estender-se por todo o
exercicio anterior.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.
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Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (SGJ) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestoes, na forma discutida pelos participantes, encaminha-se
a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 3 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 10H

%]

—) -ADRIANO
ALVE!
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,%@2311;

S

MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @]

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Silesilz el Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo

Topico Paradigma dos OJAFs
PLANEJAMENTO

Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;

3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

"7 PROAD 1046/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.MKKZ.WLKH:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizagao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.© 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.© 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forga de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporcao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.2296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposigoes,
bem como atualizacdo de calculos e equalizagdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos

PROAD 1046/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.MKKZ.WLKH:
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previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunido o Plano de Trabalho n.° 3, que trata da analise do art. 11 da Resolucao
CSJT n.© 296/2021:

Art, 11. Nos Foros, o quantitativo total dos servidores do cargo de Analista Judicidrio,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, sera calculado conforme critérios
estabelecidos nos Anexos II e V da Resolugao CNJ n° 219/2016.

§19 Os Tribunais poderdo adotar critérios adicionais de lotacdo e designacdo de Oficials de
Justica, de forma a atender situacoes especiais, em decorréncia de movimento processual
atipico e/ou da extensdo da drea abrangida pela competéncia territorial das jurisdicoes de
primeiro grau.

Conforme proposto no Anexo III, uma vez que nao foram sugeridos ou demandados pela
Administracao critérios adicionais de lotacao e designacao de Oficiais de Justica pelas areas técnicas
que realizam os calculos da Resolugao CSJT n.° 296/2021 c/c Resolugao CNJ n.° 219/2016, o que
constitui faculdade da Administracao, entende-se, por ora, que a regra geral do art. 11 da Resolucao
CSJT n.° 296/2021 c/c arts. 7° e 10, § 19, da Resolugcdo CNJ n.© 219/20216 e Anexos IT e V, é
suficiente para o estabelecimento do quantitativo dos Oficiais de Justica nos Foros Trabalhistas
deste Regional.

Cronograma

Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 11. Nos Foros, o quantitativo total dos | Anexo III | 16/3/23 16/3/23 as
servidores do cargo de Analista Judiciario, | Planode |as 10h30 |11
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, | Trabalho

sera calculado conforme critérios estabelecidos | 3 ﬁh
nos Anexos Il e V da Resolugdo CNJ n® 219/2016. 5::(') dae

§1° Os Tribunais poderdao adotar critérios | Trabalho
adicionais de lotacao e designacao de Oficiais de 3
Justica, de forma a atender situagdes especiais, em
decorréncia de movimento processual atipico e/ou
da extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial das jurisdicées de primeiro grau.
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Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ) e Yonara
Yoko Pozzolo (SGJ).

ApOs a atualizacao dos participantes quanto a implantagdo da Resolucdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.0 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunidao, na forma do Anexo III e Planilha 3, foi
aberta a fase de discussoes.

Servidora questionou se o absenteismo dos Oficiais de Justica é considerado nas formulas de calculo
do paradigma. Todos foram informados de que tal variavel é considerada no calculo, e que,
inclusive, houve alteracao dos tipos de afastamento considerados, com a publicacao da Resolugao
CNJ n.% 459/2022, que adicionou aos afastamentos previstos na Res. CNJ n.° 76/2009, os
decorrentes de férias e recessos.

Deliberacgao: Ao final da reuniao, houve concordancia no sentido de realizar os calculos na forma
sugerida, conforme critérios estabelecidos nos Anexos II e V da Resolucao CNJ n.° 219/2016 c/c
com a Resolugao CSIT n.° 296/2021.

Apenas no que tange a definicdo do 3° ou do 2° quartil para a conclusao dos calculos, entende-se
que o critério de produtividade a utilizar podera ser definido pela Administracdo a depender das
evolucdes de distribuicdo/cumprimento de mandados ocorridas a cada tri€nio/ano, bem como a
depender da disponibilidade de cargos para provimento, de maneira a adequar o quadro disponivel
para cada localidade, evitando perdas/remocoes de forca de trabalho dos Oficiais em momentos de
alteracdo paradigmatica na sucessao dos triénios.

Quanto ao §1° do art. 11, entende-se que tal dispositivo € facultativo e que, em caso de necessidade
futura, podera ser utilizado para aprimorar o calculo de paradigmas de Oficiais de Justica.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacdao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.

"7 PROAD 1046/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (S5GJ) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria para chegar aos paradigmas dos oficiais
de justica por localidade, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 5 — 12 REUNIAO 17/03/2023, AS 10H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,%202311;3

MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @]

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | DG e Segespe

Silesilz el Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
Tébi Limite de alocacao de funcdes comissionadas no maximo até FC-04 nas
opico : o .
unidades de apoio judiciario, salvo chefias
PLANEJAMENTO
Apresentacgao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acoes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;

"7 PROAD 1046/2023. DOC 5. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.© 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporcao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.2296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacdo de calculos e equalizagdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 5, que trata do limite de alocagao de fungoes
comissionadas (FC-04) nas unidades de apoio judiciario, salvo chefias, conforme disposto no art.
20, caput e paragrafo Unico, da Resolugdo CSJT n.° 296/2021. Vide Anexo V.

Cronograma

Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 20. As funcbes comissionadas alocadas nas | AnexoV |17/3/23 17/3/23 as

unidades de apoio judiciario terdo, no maximo, o | Plano de |as 10h 10h30
nivel FC-4. Trabalho
5e

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica |  pjanijlha
aos casos em que a fung&o comissionada constitua | Plano de
retribuicdo de chefe de unidade. Trabalho
5

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP)

ApOs a atualizacao dos participantes quanto a implantagdo da Resolucdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.0 189/2022 e,
finalmente, em relagao aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo V e Planilha 5, foi
aberta a fase de discussoes.

Servidora questionou se o artigo 29, inciso I, alinea “d”, lista de maneira taxativa ou exemplificativa
as unidades que seriam classificadas como de apoio judiciario. Foi informada que a descricdo é
exemplificativa, e que cabe ao Tribunal realizar a classificacdo das unidades disponiveis.
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Informou-se que a ideia é de reclassificar as unidades atualmente considerados como de Apoio
Direto/Apoio Judiciario, com a interpretacdo teleoldgica e sistématica em confronto com a limitacdo
proposta no art. 20 da Resolugdo CSJT n.2 296/2021. Desta forma, havera unidades efetivamente
consideradas como de Apoio Judiciario, e portanto limitadas ao disposto no art. 20 (designacao
maxima de FC4, ressalvado o comissionamento das chefias de tais unidades) e unidades a que
cabera apenas a classificacdo como unidades de apoio direto (de 1°, 2° ou ambos 0s graus), uma
vez que tais unidades ndo seriam passiveis de classificacdo nas demais espécies previstas no art.
29, inciso I.

Servidora ressaltou que previamente a criacdo de unidades, deveria ser definido um novo processo
de trabalho por meio do qual, apés um parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, as novas
unidades seriam classificadas de forma a atender as disposicoes das Resolugaon.? 219/2016/CNJ e
n.0296/2021/CSJT, com a definicdao também em relacao a distribuicao da forca de trabalho das
novas unidades dentre as possibilidades apresentadas pelas resolugoes.

Outra servidora ressaltou que ha determinacdo da Administracdo em atencao aos trabalhos
realizados no Tribunal para implantacao da Resolucao CNJ n° 219/2016, no sentido de que, no
proprio Ato de criacao de cada unidade, ja deveria constar sua classificagao. Assim, sera possivel
resgatar tais disposicdes para a classificagdao prévia das unidades, registrada no Ato de criacao,
também em confronto com a Res. CSJT n.° 296/2021.

Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de manter as fungdes comissionadas em nivel
superior a FC4, ainda que nao sejam exercidas por chefias, nas unidades listadas, bem como de
manter a classificacao das unidades relacionadas na Planilha 5 como de Apoio Direto, tanto pela
Resolugao CNJ n.° 219/2016 quanto pela Resolucao CSJIT n.°© 296/2021 e, posteriormente,
reclassificar tais unidades, em conjunto com seus gestores, com as disposicoes da nova espécie
classificatéria, qual seja, unidades de apoio judiciario - consideradas suas limitacoes de
comissionamento.

Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Sandro Alencar Furtado X
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Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestoes, e realizadas as atualizacoes propostas pelos
participantes, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 6 — 12 REUNIAO 15/03/2023, AS 10H00

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,%202311;A

MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGP, DG, SGE e Segespe

Silesilz el Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
. . Paradigma das unidades responsaveis pela admissibilidade de recurso de
Topico .
revista
PLANEJAMENTO
Apresentacgao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolucao CSIT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicdo das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;

"7 PROAD 1046/2023. DOC 6. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.ZKXH.ZVTD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




DOCUMENTO - 6-2023 - Ata Reuniao Plano de Trabalho 6: DOCUMENTO - 6-2023 - Ata Reuniao Plano de Prabaifio®/pofs. pagina
(Juntado por ADRIANORIBEIRO - ADRIANO ALVES RIBEIRO em 27/04/2023)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JV 9 Regido | Parana

3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporcao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.2296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacdo de calculos e equalizagdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunido o Plano de Trabalho n.° 6, que trata da lotacdo paradigma das
unidades responsaveis pela admissibilidade de recurso de revista (art. 31 da Resolucao CSJT n.°
296/2021), segundo proposto no Anexo VI deste Plano.

Cronograma

Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 31. A lotacdo das unidades responsaveis pela | Anexo VI | 15/03/23 | 15/03/23
admissibilidade de recurso de revista sera calculada | Plano de | as 10h as

conforme formula do Anexo VII desta Resolucdo. Tra6balho 10h45min
e

planilha

Plano de

Trabalho
6

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Larissa Renata Kloss (SGP) — Eduardo Silveira da Rocha (SGP).

Apos a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolugao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n. 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo VI e Planilha 6, foi
aberta a fase de discussoes.

Participante questionou se havera atualizacao desse paradigma pelo novo triénio, uma vez que se
referem ao triénio 2021. Confirmou-se que havera tal atualizacdo, da mesma forma que os demais
calculos de paradigma para Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e Localidades com
Oficiais de Justica.

Quanto a apresentacao do dado “Taxa de Recorribilidade Externa de 2° Grau”, esclareceu-se que
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a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica ja havia sido informada, em reunido anterior, da
necessidade de fornecimento do dado para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a cada novo triénio.

Assim, ao final, e considerando que a sugestao é de simples cumprimento do art. 31, na forma do
Anexo VII da Resolugao CSIT n.° 296/2021, houve concordancia no sentido de realizar os calculos
na forma sugerida, para estabelecer o paradigma da unidade que efetivamente labora com a
admissibilidade de recurso de revista, ou seja, do Gabinete da Vice-Presidéncia.

Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Larissa Renata Kloss (SGP) X
1 Maria Helena Franco Martins (SGE) X
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Observacoes Finais

Uma vez acolhida pelos membros do Grupo a sugestao desta Secretaria para se calcular
o paradigma do Gabinete da Vice-Presidéncia — unidade que trabalha com
admissibilidade dos recursos de revista, encaminha-se a sugestiao para analise da
Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 7 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 11H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,%202311;5

MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Silesilz el Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
. . Fixacao de juiz substituto em Varas do Trabalho com movimentagao anual
Topico . L,
superior a 1.500 processos distribuidos
PLANEJAMENTO
Apresentacgao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolucao CSIT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicdo das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.© 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporcao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.2296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacdo de calculos e equalizagdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunido o Plano de Trabalho n.° 7, que trata do art. 22 da Resolugdao CSJT n.°
296/2021, dispondo quanto a possibilidade de designacao de juizes substitutos nas Varas com
movimentacao anual superior a 1.500 processos distribuidos. Segundo exposto no Anexo VII, este
Tribunal atende ao dispositivo na grande maioria das localidades, enquadrando-se, em relacao as
duas excegdes encontradas, na parte final do paragrafo Unico do art. 22, na medida em que a
designacdo de juiz substituto, em unidades ndao enquadradas no caput, atende a critério da
Administracdo, mediante decisao motivada do Corregedor Regional ou ato normativo do Tribunal
Regional, respeitado o interesse publico.

Cronograma

Item Artigo Sugestdao | Inicio Fim

1 Art. 22. Nasl Varas do Tralbalho.com movimentagao Anexo VII | 16/3/23 | 16/3/23 3s
anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos Planode |as 11h 11h30
distribuidos podera ser fixado juiz substituto. Trabalho 7

, - , - . . e planilha
Paragrafo unico. A designacdo do juiz substituto Plano de

esta condicionada a movimentacao processual e, Trabalho 7
quando nao se enquadrar na hipdtese prevista no
caput, atendera critério da Administracdo do
Tribunal, realizando-se mediante decisdo motivada
do Corregedor Regional ou ato normativo do
Tribunal Regional, respeitado o interesse publico.

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Yonara Pozzolo (SGJ)

ApOs a atualizacao dos participantes quanto a implantagdo da Resolucdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.0 189/2022 e,
finalmente, em relacao aos assuntos especificos da reuniao, na forma do Anexo VII e Planilha 7, foi
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aberta a fase de discussoes.

Informou-se aos participantes que, em relacdo ao conceito de “processos distribuidos”, na forma
do art. 22. (Nas Varas do Trabalho com movimentagcdo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos distribuidos podera ser fixado juiz substituto”), sera considerada a média de distribuicao
processual do triénio para a classificacdo das Varas do Trabalho que poderao ter juiz substituto via
de regra, em virtude de possuirem mais de 1.500 processos, e ndo do exercicio anterior apenas.

A designacao atual de juizes substitutos, de qualquer forma, atende ao previsto na Resolucao de
maneira geral, havendo apenas duas unidades que ndo contam com Juiz Substituto e que possuem
distribuicdo acima de 1.500 processos. Em relagdo as unidades com distribuicdo inferior a 1500
processos que contam com juiz substituto, conforme previsdo do paragrafo Unico do art. 22, tal
designacao atende a critério da Administragdo, com decisdo motivada pelo Corregedor-Regional
e, portanto, ao previsto na Resolucao CSJT n.? 296/2021.

Ao final, e considerando que a sugestdo é de simples consideracdao das disposicoes do art. 22 e
paragrafo Unico para a designacao de juizes substitutos, houve concordancia no sentido de ter em
conta tal dispositivo nas deliberacdes da Corregedoria no sentido de distribuir a forca de trabalho
de juizes substitutos fixos.

PROAD 1046/2023. DOC 7. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.MSMS.TDLM:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria, no sentido de considerar tal dispositivo
para a designacao de juizes substitutos fixos, encaminha-se para analise da
Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD 1046/2023. DOC 7. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.MSMS.TDLM:
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PLANO DE TRABALHO n.° 8 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 11H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,%202311;5

MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina @]

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Silesilz el Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
Téi Lotacdo dos Assistentes de Juizes Substitutos em unidade centralizada
opico vinculada a Corregedoria, quando o Juiz substituto nao estiver fixado
PLANEJAMENTO
Apresentacgao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberagoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acoes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolucao CSJIT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicdo das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;

PROAD 1046/2023. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




DOCUMENTO - 8-2023 - Ata Reuniao Plano de Trabalho 8: DOCUMENTO - 8-2023 - Ata Reuniao Plano de Prabaifio®/pofs. pagira
(Juntado por ADRIANORIBEIRO - ADRIANO ALVES RIBEIRO em 27/04/2023)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JV 9 Regido | Parana

3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacdo de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicdo do paradigma de calculo e da divisao de atribuicdes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.© 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisdao da classificacdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condicOes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporcao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.2296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,

PROAD 1046/2023. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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bem como atualizacdo de calculos e equalizagdo da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 8, que trata dos §§ 2° e 3° do art. 23 da
Resolucdo CSIT n.0 296/2021, dispondo quanto a necessidade de vinculacdo dos assistentes de juiz
substituto em unidade centralizada, vinculada a Corregedoria Regional, podendo os assistentes
ser aproveitados em outras atividades de mesma natureza, no caso de afastamento do magistrado
a que estao vinculados por mais de 60 dias.

Conforme exposto no Anexo VIII, faz-se necessaria a alteracdo da vinculacdao da unidade
centralizada a que se refere o dispositivo (“"Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho
Substitutos”) - atualmente vinculada a Coordenadoria de Dados Funcionais -, para a Secretaria da
Corregedoria Regional.

Cronograma

Item Artigo Sugestdao | Inicio Fim

Art.~23. (...) § 2° Osf assistentes.de juiz.substitut(\) Anexo VIII | 16/3/23 | 16/3/23 as
serao lotados em unidade centralizada, vinculada a Planode | 3s 12h00

Corregedoria-Regional, quando o juiz substituto | Trabalho 8 | 11h30
nao estiver fixado em unidade judiciaria, nos e planilha
termos do art. 82, § 2°. Plano de
Trabalho 8

1

§ 3% A critério da Corregedoria-Regional, os
assistentes de juizes substitutos lotados em
unidade centralizada poderao ser aproveitados em
outras atividades de mesma natureza, no caso de
afastamento do magistrado a que estéo vinculados
por mais de 60 dias.

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ) e Yonara
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Yoko Pozzolo (SGJ).

ApOs a atualizacao dos participantes quanto a implantagdo da Resolucdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.0 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo VIII e Planilha 8,
foi aberta a fase de discussoes.

Servidora da Corregedoria informou que nao ha fiscalizacdo, acompanhamento ou interferéncia da
Secretaria da Corregedoria-Regional nas atividades de assistentes de juizes volantes, que sao
definidas diretamente entre o assistente e o0 juiz.

Informou-se a servidora que também ndo ha acompanhamento, ou qualquer fiscalizagdo acessoria,
para além da relacdo juiz/assistente, por parte da Coordenadoria de Dados Funcionais, a que esta
vinculada a Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos, e que a proposta é de
apenas realizar a adequacao determinada pela Resolucao CSJT n.° 296/2021 no organograma do
Tribunal, vinculando a unidade a Corregedoria-Regional, na forma do art. 23, §2°, sem necessidade
de qualquer fiscalizacao/gestao por parte da Secretaria da Corregedoria-Regional dos assistentes
de juizes volantes.

Deliberagao: Apos apresentacao, e considerando que a sugestdo é de simples cumprimento literal
das disposicoes do art. 23, §2°, da Resolugao CSJT n.2296/2021, com a alteracao da vinculagao da
Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos no organograma da Codaf para a Secor,
houve concordancia das partes com a atualizagdo.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacdao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de

Pessoal.
Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (S5GJ) X

PROAD 1046/2023. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
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1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria, no sentido de implementar o dispositivo
do art.23, §2° da Resolucao CSJIT n°296/2021 neste Tribunal, alterando a vinculacao
da Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos no organograma da Codaf
para a Secor, encaminha-se para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD 1046/2023. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
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PLANO DE TRABALHO n.° 1 — 12 REUNIAO 15/03/2023, AS 11H00

—) ADRIANO
ALVES

Assunto Cumprimento da Resolucdo CSIT n.° 296/2021 — DES ADG 061/2023 5.1

==| BI4NCA
MHBRINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023 13:24

Unidades Envolvidas | SGP, SGJ, Corregedoria, DG, SGE e Segespe

Unldad_e eApoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal
Executivo
Tépi Atualizacdo da classificacdo e critérios para a definicdao da lotacao das
opico : T -
unidades de apoio judiciario especializado
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.°© 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacOes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuigoes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolugao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracdo de
propostas e deliberacoes;

III - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolugao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolugdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definigao dos paradigmas de lotagao para as 97 Varas do Trabalho;

=1 PROAD 1046/2023. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formagdo e capacitacdo
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacdo de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.% 219/2016 c/c Res. CSJIT n.0
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.® 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.°© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacdao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentagao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizagdo de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reuniao o Plano de Trabalho n.° 1, que trata da classificacao do CEJUSCs de
10 e 29 Graus, da COPEMEC, do Nucleo de Justica 4.0, dos GDAs e do Gabinete da Vice-Presidéncia
como unidades de “apoio judicidrio especializado” (art. 29, I, “c”, da Resolugdo), bem como da
conformidade da estipulacdo dos critérios para a lotagdo dessas unidades (art. 10 da Resolugdo),
segundo proposto no Anexo I deste Plano.

Cronograma
Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 20 Para fins desta Resolucao, consideram-se: AnexoI | 15/03/23 | 15/03/23
I — unidades de apoio direto a atividade judicante Plano de | as 11h as 12h
(area judiciaria): setores com competéncia para Trabalho
impulsionar a tramitacao do processo judicial, que 1 e

. planilha
podem ser:

Plano de
¢) unidades de apoio judiciario especializado: Trabalho
unidades que executam atividades jurisdicionais 1
de forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacao, tais como Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas — CEJUSCs, unidades de pesquisa
patrimonial e juizos de execucao;

2 Art. 10. Para as unidades de apoio judiciario AnexoI | 15/03/23 | 15/03/23
especializado e unidades sem movimentagao Plano de |as 11h as 12h
processual, cabera ao Tribunal estipular o critério Trabalho
para a definicao da lotacao, observadas as le
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos planilha
Superiores. Plano de

Trabalho

1
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Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos e Sandro Alencar Furtado (DG) — Bianca Merino Fernandes
(SEGESPE) — Adriano Alves Ribeiro (CGQP) — Larissa Renata Kloss (SGP) — Patricia Carricondo Virges
(SECOR) — Yonara Yoko Pozzolo (SGJ)

Apds a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolucao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.°© 189/2022 e,
finalmente, em relagdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo I e Planilha 1, foi
aberta a fase de discussoes.

O primeiro questionamento foi relativo a classificagdo da unidade Setor do Projeto Horizontes como
unidade de apoio judiciario especializado. A participante informou que 3 (trés) servidores foram
emprestados de outras unidades para atuar no Projeto, e que os que anteriormente laboravam na
unidade foram removidos para o CEJUSC-Curitiba. Em resposta, a servidora foi esclarecida quanto
a necessidade de analise minuciosa quanto a eventual reclassificacao de unidades e que, por ora,
a referida unidade constava como unidade de apoio direto de 1° grau. No entanto, a designacao
de magistrado para coordenar a unidade, por meio da RA Tribunal Pleno 052/2022, que referendou
a PRT SGJ 022/2022, cujas atividades foram retomadas, conforme PRT SGJ 009/2022, aponta
para a possibilidade de sua reclassificacdo como unidade de apoio judiciario especializado, em que
pese nao haver servidor efetivamente lotado na unidade atualmente.

A servidora informou também que esta em curso a criacdo do CEJUSC-Londrina, que poderia ser
incluido na listagem de unidades de apoio judiciario especializado. Foi esclarecido que sera
providenciada a inclusao, que a referida unidade nao constava na Planilha 1 por estar em fase de
criacdo, e que a data de referéncia adotada na Planilha foi 31/12/2022. De qualquer forma, sera
realizada sua classificacdo como unidade de apoio judiciario especializado, em igualdade aos
demais CEJUSCs, assim que concluidos os trabalhos para sua efetiva criagdo no Processo Vetor
n% 269166.

Quanto a sugestéo de outra servidora no sentido de inclusdo da COCAPE e respectiva estrutura
interna como unidade de apoio judiciario especializado, foi acatada a sugestao pelos participantes,
mediante a atualizagdo da Planilha 1, fazendo constd-las como unidades de apoio judiciario
especializado, com os critérios de lotacao previstos nas Resolu¢cées Administrativas 58/2017 e
130/2019.

Quanto aos critérios de lotagdo das unidades, na forma do art.10 da Res.296/2021, e conforme as
indicacOes feitas na Planilha 1, informou-se que, posteriormente, com auxilio da SGE, podera haver
definicdo de critérios e de calculos especificos para chegar a paradigma dos CEJUSCs, mas que, por
ora, as Resolugdes que tratam das criagbes das unidades ja indicam os critérios de lotacdo a
considerar.

Outro participante sugeriu que os servidores excedentes do interior poderiam ser lotados nos
CEJUSCs das localidades respectivas, inclusive para eventual atuacao a distancia, uma vez que
alguns CEJUSCs atendem a mais de um municipio.

Quanto a classificagdo do Gabinete da Presidéncia, que atua em apoio a outros gabinetes, informou-
se que atualmente é classificado como unidade administrativa e que, de qualquer forma,
independentemente de sua reclassificacao futura, a distribuicao da forga de trabalho de referida
unidade se da para a area administrativa. Ja o Gabinete de Apoio de 2° Grau é considerado unidade

PROAD 1046/2023. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2023.HSKQ.NKQJ:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

s ]
I
l:'}'

'I'\.



(Juntado por ADRIANORIBEIRO - ADRIANO ALVES RIBEIRO em 27/04/2023)

_1' Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana

de 20 grau, e sua forca de trabalho é contabilizada na area de apoio direto, na jurisdicao de segundo
grau.

Quanto a classificacdo das unidades de arquivo, informou-se que sao classificadas como unidades
de apoio direto de 1° grau, cujos servidores sao contados para a forga de trabalho do 1° grau de
jurisdicao, o que vai ao encontro do informado por participante da reuniao, no sentido de que as
unidades de arquivo fazem trabalho semelhante ao das Varas do Trabalho no interior.

Finalmente, participante informou que no Gabinete da Vice-Presidéncia ha 1 ou 2 servidores lotados
gue poderiam ser contabilizados, oportunamente, na area administrativa, uma vez que realizam
atividades de apoio indireto.

Deliberacao: Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de classificar as unidades na
forma da Planilha 1 como unidades de apoio judiciario especializado, como consignado na Res.CSJIT
296/2021, com a definicao dos critérios de lotacao na forma também indicada na referida planilha.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.

Concordancia

Item Servidor Sim | Nao
1 e 2 | Sandro Alencar Furtado (DG) X
1 e 2 | Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 e 2 | Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 e 2 | Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X

ory. ]
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1 e 2 | Larissa Renata Kloss (SGP) X
1 e 2 | Patricia Carricondo Virges (SECOR) X
1 e 2 | Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestdoes e realizadas as atualizacoes propostas pelos
participantes, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 2 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 10H

Assunto

Al

Cumprimento da Resolucdo CSIT n.° 296/2021 — DES ADG 061/2023 5.0

Demandante

==| BL
MH

Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023

Unidades Envolvidas

SGJ, Corregedoria, DG, SGE e Segespe

=) ADRIANO

VES
\BEIRO

1:32

NCA
{RINO
NANDES

3:24

Unldad_e eApoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal
Executivo
Contagem proporcional de assistentes vinculados a juizes substitutos fixos
Topico compartilhados (necessidade de adequacao da férmula de calculo de
paradigma)
PLANEJAMENTO
Apresentacao

atribuigoes:

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.°© 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequacOes apontadas pelo CSJT, tem por

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolugao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

III - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracao deste
Regional para o cumprimento da Resolugdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizagcao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de cdlculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e o 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formagdo e capacitacdo
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolucao Administrativa n.© 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacdo de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.® 219/2016 c/c Res. CSJIT n.0
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.® 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.°© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacdao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentagao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicdes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizagdo de calculos e equalizagao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 2, que trata da necessidade de contagem
proporcional de assistentes vinculados a juizes substitutos fixos compartilhados, na forma disposta
no § 3° do art. 8° da Resolugao CSJT n.° 296/2021.

Segundo proposto no Anexo II deste Plano, sugeriu-se, como parametro de calculo, a necessidade
de que os juizes compartilhados tenham sido indicados por todo o exercicio anterior a realizacao
do célculo, ou, com intencao de continuidade, ao longo do exercicio base para a parametrizacdo, a
fim de se evitar que situacOes excepcionais e transitdrias impactem na apuracao do paradigma, de
forma ndo condizente com a realidade enfrentada ao longo do exercicio pelas unidades.

Cronograma

Item Artigo Sugestdao | Inicio Fim

1 Art. 89 A lotacdao de servidores em unidades | AnexoII | 16/3/23 16/3/23 as
judiciarias de primeiro e de segundo graus devera | Planode | as 10h 10h30

ser calculada na forma do Anexo IV da Resolucao | Trabalho
CNJ n.© 219/2016. (...) § 3° No caso de fixagao de 2e
juiz substituto de forma compartilhada, os| planilha
assistentes que estiverem a sua disposicdo serdo | Plano de
contabilizados proporcionalmente as unidades | Trabalho
atendidas. 2

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ).

Apds a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolugao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.°© 189/2022 e,
finalmente, em relacdao aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo II e Planilha 2, foi
aberta a fase de discussoes.
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Uma participante questionou se haveria alteracao significativa na lotacao paradigma das unidades,
uma vez incluida a contagem proporcional dos assistentes de juizes do trabalho. Foi respondida no
sentido de que, em relacao ao paradigma calculado pelo tri€nio 2021, nao haveria alteracao, e que
em relacdo ao triénio 2022, que ainda estd em fase de conclusdo, provavelmente também nao
haveria alteracdo. A servidora entdo reforcou que, pelo histérico do Tribunal, a tendéncia,
realmente, é de que tal inclusdo de dispositivo ndo interfira na forca de trabalho dos foros
envolvidos.

De qualquer forma, e visando garantir maxima transparéncia no processo de definicao de
paradigmas para localidades com juizes compartilhados fixos indicados, tomando-se os dois casos
praticos existentes, Foro de Foz do Iguagu e de Ponta Grossa, entende-se que os calculos de ambos
0s cenarios, poderao ser apresentados a Administracdao, que podera deliberar quanto ao cOmputo
proporcional ou ndo para a definicao do paradigma.

Deliberacao: Ao final da reunidao, houve concordancia no sentido de considerar o §3° do art. 8°
nos calculos na forma sugerida no Anexo II e Planilha 2, com o intuito de cumprir o previsto na
Res. CSJT n.% 296/2021, e de que seja informado a Administracdo se o resultado de ambas as
simulagdes, nas unidades em que se aplique a distribuicdo de forca de trabalho proporcional, é
idéntico ou ndo, independentemente de a indicacdo do juiz compartilhado estender-se por todo o
exercicio anterior.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacdao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.
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Concordancia

Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (SGJ) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestoes, na forma discutida pelos participantes, encaminha-se
a sugestao para analise da Administragao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro

Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 3 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 10H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,@_7”:;”2

==| BIANQ4
MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023 13:34

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Unidade de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo

Topico Paradigma dos OJAFs
PLANEJAMENTO

Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucdo CSJT n° 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicoOes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

III — Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantagdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolugao CSJT n.° 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicdo das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definicao dos paradigmas de lotacao para as 97 Varas do Trabalho;

3. Definigao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

=1 PROAD 1046/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.MKKZ.WLKH:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.© 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolugao Administrativa n.0 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolugao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forca de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e c¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicOes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restarao atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
bem como atualizacao de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
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previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.° 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunido o Plano de Trabalho n.° 3, que trata da andlise do art. 11 da Resolucao
CSJT n.% 296/2021:

Art. 11. Nos Foros, o quantitativo total dos servidores do cargo de Analista Judicidrio,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, serd calculado conforme critérios
estabelecidos nos Anexos II e V da Resolugao CNJ n° 219/2016.

§19 Os Tribunais poderdo adotar critérios adicionais de lotacdo e designacdo de Oficiais de
Justica, de forma a atender situacdes especiais, em decorréncia de movimento processual
atipico e/ou da extensdo da drea abrangida pela competéncia territorial das jurisdicoes de
primeiro grau.

Conforme proposto no Anexo III, uma vez que nao foram sugeridos ou demandados pela
Administracao critérios adicionais de lotacao e designagao de Oficiais de Justica pelas areas técnicas
que realizam os calculos da Resolugdo CSJT n.° 296/2021 c/c Resolucao CNJ n.° 219/2016, o que
constitui faculdade da Administracao, entende-se, por ora, que a regra geral do art. 11 da Resolucao
CSJT n.° 296/2021 c/c arts. 7° e 10, § 19, da Resolucdo CNJ n.© 219/20216 e Anexos IT e V, é
suficiente para o estabelecimento do quantitativo dos Oficiais de Justica nos Foros Trabalhistas
deste Regional.

Cronograma

Item Artigo Sugestdo | Inicio Fim

1 Art. 11. Nos Foros, o quantitativo total dos | Anexo III | 16/3/23 16/3/23 as
servidores do cargo de Analista Judiciario, | Planode |as 10h30 |11
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, | Trabalho

sera calculado conforme critérios estabelecidos 3 €
nos Anexos Il e V da Resolucdo CNJ n® 219/2016. planilha
Plano de
§1° Os Tribunais poderdo adotar critérios | Trabalho
adicionais de lotacao e designacao de Oficiais de 3

Justica, de forma a atender situagdes especiais, em
decorréncia de movimento processual atipico e/ou
da extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial das jurisdi¢des de primeiro grau.
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Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ) e Yonara
Yoko Pozzolo (SGJ).

Apos a atualizacdo dos participantes quanto a implantacao da Resolugdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.© 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunidao, na forma do Anexo III e Planilha 3, foi
aberta a fase de discussoes.

Servidora questionou se o absenteismo dos Oficiais de Justica é considerado nas formulas de calculo
do paradigma. Todos foram informados de que tal variavel é considerada no célculo, e que,
inclusive, houve alteracao dos tipos de afastamento considerados, com a publicacao da Resolugao
CNJ n.0 459/2022, que adicionou aos afastamentos previstos na Res. CNJ n.° 76/2009, os
decorrentes de férias e recessos.

Deliberacao: Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de realizar os calculos na forma
sugerida, conforme critérios estabelecidos nos Anexos II e V da Resolucdo CNJ n.° 219/2016 c/c
com a Resolugao CSIT n.© 296/2021.

Apenas no que tange a definicao do 3° ou do 2° quartil para a conclusdo dos calculos, entende-se
que o critério de produtividade a utilizar podera ser definido pela Administracdao a depender das
evolugdes de distribuicdo/cumprimento de mandados ocorridas a cada triénio/ano, bem como a
depender da disponibilidade de cargos para provimento, de maneira a adequar o quadro disponivel
para cada localidade, evitando perdas/remogoes de forca de trabalho dos Oficiais em momentos de
alteracao paradigmatica na sucessao dos triénios.

Quanto ao §1° do art. 11, entende-se que tal dispositivo é facultativo e que, em caso de necessidade
futura, podera ser utilizado para aprimorar o calculo de paradigmas de Oficiais de Justica.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacdao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de
Pessoal.
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Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (SGJ) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria para chegar aos paradigmas dos oficiais
de justica por localidade, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 5 — 12 REUNIAO 17/03/2023, AS 10H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,@_7”_»;”

==| BIANQ4
MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023 13:34

Unidades Envolvidas | DG e Segespe

Unidade de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
Tébi Limite de alocagdo de fungdes comissionadas no maximo até FC-04 nas
opico : L .
unidades de apoio judiciario, salvo chefias
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicdes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.© 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

ITI - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d"”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolugao CSJT n.° 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolugdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre 0 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definigao dos paradigmas de lotagao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolugao Administrativa n.0 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forga de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicOes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacao de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.© 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.% 5, que trata do limite de alocacao de fungdes
comissionadas (FC-04) nas unidades de apoio judiciario, salvo chefias, conforme disposto no art.
20, caput e paragrafo Unico, da Resolucdo CSIJT n.° 296/2021. Vide Anexo V.

Cronograma

Item Artigo Sugestdo | Inicio Fim

1 Art. 20. As funcbes comissionadas alocadas nas | AnexoV |17/3/23 17/3/23 as
unidades de apoio judiciario terdo, no maximo, o | Planode |as 10h 10h30
nivel FC-4. Trabalho

5e
Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica planilha

aos casos em que a fungdo comissionada constitua | Plano de
retribuicdo de chefe de unidade. Trabalho
5

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP)

Apos a atualizacdo dos participantes quanto a implantacdo da Resolugdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo V e Planilha 5, foi
aberta a fase de discussoes.

Servidora questionou se o artigo 29, inciso I, alinea “d”, lista de maneira taxativa ou exemplificativa
as unidades que seriam classificadas como de apoio judiciario. Foi informada que a descrigao é
exemplificativa, e que cabe ao Tribunal realizar a classificagao das unidades disponiveis.
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Informou-se que a ideia é de reclassificar as unidades atualmente considerados como de Apoio
Direto/Apoio Judiciario, com a interpretacao teleoldgica e sistématica em confronto com a limitacdo
proposta no art. 20 da Resolugao CSJT n.° 296/2021. Desta forma, havera unidades efetivamente
consideradas como de Apoio Judiciario, e portanto limitadas ao disposto no art. 20 (designacao
maxima de FC4, ressalvado o comissionamento das chefias de tais unidades) e unidades a que
cabera apenas a classificacao como unidades de apoio direto (de 1°, 2° ou ambos 0s graus), uma
vez que tais unidades ndo seriam passiveis de classificacdo nas demais espécies previstas no art.
29, inciso I.

Servidora ressaltou que previamente a criagao de unidades, deveria ser definido um novo processo
de trabalho por meio do qual, apés um parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, as novas
unidades seriam classificadas de forma a atender as disposicdes das Resolucaon.® 219/2016/CNJ e
n.0296/2021/CSJT, com a definicdo também em relacao a distribuicao da forca de trabalho das
novas unidades dentre as possibilidades apresentadas pelas resolucoes.

Outra servidora ressaltou que ha determinacao da Administracdo em atencao aos trabalhos
realizados no Tribunal para implantacao da Resolucao CNJ n° 219/2016, no sentido de que, no
proprio Ato de criacao de cada unidade, ja deveria constar sua classificagdo. Assim, sera possivel
resgatar tais disposicOes para a classificacao prévia das unidades, registrada no Ato de criacdo,
também em confronto com a Res. CSJT n.© 296/2021.

Ao final da reunido, houve concordancia no sentido de manter as funcdes comissionadas em nivel
superior a FC4, ainda que ndo sejam exercidas por chefias, nas unidades listadas, bem como de
manter a classificacao das unidades relacionadas na Planilha 5 como de Apoio Direto, tanto pela
Resolugao CNJ n.° 219/2016 quanto pela Resolucao CSJIT n.° 296/2021 e, posteriormente,
reclassificar tais unidades, em conjunto com seus gestores, com as disposicOes da nova espécie
classificatéria, qual seja, unidades de apoio judicidrio - consideradas suas limitacdes de
comissionamento.

Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Sandro Alencar Furtado X
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Observacoes Finais

Uma vez acolhidas as sugestoes, e realizadas as atualizacoes propostas pelos
participantes, encaminha-se a sugestao para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 6 — 12 REUNIAO 15/03/2023, AS 10H00

Assunto Cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,@,,55‘?‘5”’
Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina q k.

27/04/2023 13:34

Unidades Envolvidas | SGP, DG, SGE e Segespe

Unidade de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
. . Paradigma das unidades responsaveis pela admissibilidade de recurso de
Topico :
revista
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicdes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

ITI - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d"”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o0 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definigao dos paradigmas de lotagao para as 97 Varas do Trabalho;
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.% 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolugao Administrativa n.0 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forga de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicOes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacao de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.© 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 6, que trata da lotacdo paradigma das
unidades responsaveis pela admissibilidade de recurso de revista (art. 31 da Resolucdo CSJT n.°
296/2021), segundo proposto no Anexo VI deste Plano.

Cronograma

Item Artigo Sugestdo | Inicio Fim

1 Art. 31. A lotacdo das unidades responsaveis pela | Anexo VI | 15/03/23 | 15/03/23
admissibilidade de recurso de revista serd calculada | Plano de |as 10h as

conforme férmula do Anexo VII desta Resoluco. Traé)alho 10h45min
e

planilha

Plano de

Trabalho
6

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Larissa Renata Kloss (SGP) — Eduardo Silveira da Rocha (SGP).

Apds a atualizagdo dos participantes quanto a implantacdao da Resolucao n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 e,
finalmente, em relacao aos assuntos especificos da reuniao, na forma do Anexo VI e Planilha 6, foi
aberta a fase de discussoes.

Participante questionou se havera atualizagao desse paradigma pelo novo triénio, uma vez que se
referem ao triénio 2021. Confirmou-se que havera tal atualizacao, da mesma forma que os demais
calculos de paradigma para Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e Localidades com
Oficiais de Justica.

Quanto a apresentacao do dado “Taxa de Recorribilidade Externa de 2° Grau”, esclareceu-se que
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a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica ja havia sido informada, em reunidao anterior, da
necessidade de fornecimento do dado para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a cada novo triénio.

Assim, ao final, e considerando que a sugestao é de simples cumprimento do art. 31, na forma do
Anexo VII da Resolucdo CSIT n.% 296/2021, houve concordancia no sentido de realizar os calculos
na forma sugerida, para estabelecer o paradigma da unidade que efetivamente labora com a
admissibilidade de recurso de revista, ou seja, do Gabinete da Vice-Presidéncia.

Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Larissa Renata Kloss (SGP) X
1 Maria Helena Franco Martins (SGE) X

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2023.ZKXH. ZVTD
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Observacoes Finais

Uma vez acolhida pelos membros do Grupo a sugestao desta Secretaria para se calcular
o paradigma do Gabinete da Vice-Presidéncia — unidade que trabalha com
admissibilidade dos recursos de revista, encaminha-se a sugestao para analise da
Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2023.ZKXH. ZVTD
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PLANO DE TRABALHO n.° 7 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 11H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,@_7”_»;”

==| BIANQ4
MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023 13:34

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Unidade de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
, . Fixacao de juiz substituto em Varas do Trabalho com movimentagao anual
Topico . o
superior a 1.500 processos distribuidos
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicdes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

ITI - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d"”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacdo dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre o0 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definigao dos paradigmas de lotagao para as 97 Varas do Trabalho;

PROAD 1046/2023. DOC 7. Para verificar a autenticidade desta copia,
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e 0 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolugao Administrativa n.0 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao tri€énio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forga de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicOes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,
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bem como atualizacao de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.© 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunido o Plano de Trabalho n.? 7, que trata do art. 22 da Resolugdo CSJT n.°
296/2021, dispondo quanto a possibilidade de designacdo de juizes substitutos nas Varas com
movimentacdo anual superior a 1.500 processos distribuidos. Segundo exposto no Anexo VII, este
Tribunal atende ao dispositivo na grande maioria das localidades, enquadrando-se, em relacao as
duas excecdes encontradas, na parte final do paragrafo Unico do art. 22, na medida em que a
designacao de juiz substituto, em unidades nao enquadradas no caput, atende a critério da
Administracdo, mediante decisao motivada do Corregedor Regional ou ato normativo do Tribunal
Regional, respeitado o interesse publico.

Cronograma

Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art. 22. Nasl Varas do Tralbalholcom movimentagao Anexo VII | 16/3/23 | 16/3/23 as
anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos |  pjano de | as 11h 11h30
distribuidos podera ser fixado juiz substituto. Trabalho 7

, . , - L . e planilha
Paragrafo unico. A designacao do juiz substituto Plano de

esta condicionada a movimentacao processual e, Trabalho 7
quando ndo se enquadrar na hipdtese prevista no
caput, atendera critério da Administracdo do
Tribunal, realizando-se mediante decisdo motivada
do Corregedor Regional ou ato normativo do
Tribunal Regional, respeitado o interesse publico.

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Yonara Pozzolo (SGJ)

Apds a atualizagdo dos participantes quanto a implantagdo da Resolugdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunido, na forma do Anexo VII e Planilha 7, foi
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aberta a fase de discussoes.

Informou-se aos participantes que, em relagdo ao conceito de “processos distribuidos”, na forma
do art. 22. (Nas Varas do Trabalho com movimentagcdo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos distribuidos podera ser fixado juiz substituto”), sera considerada a média de distribuicao
processual do triénio para a classificacéo das Varas do Trabalho que poderao ter juiz substituto via
de regra, em virtude de possuirem mais de 1.500 processos, e ndo do exercicio anterior apenas.

A designacéao atual de juizes substitutos, de qualquer forma, atende ao previsto na Resolucao de
maneira geral, havendo apenas duas unidades que ndo contam com Juiz Substituto e que possuem
distribuicdo acima de 1.500 processos. Em relagdo as unidades com distribuicdo inferior a 1500
processos que contam com juiz substituto, conforme previsdo do paragrafo Unico do art. 22, tal
designacao atende a critério da Administracao, com decisdo motivada pelo Corregedor-Regional
e, portanto, ao previsto na Resolucao CSJT n.® 296/2021.

Ao final, e considerando que a sugestao é de simples consideracao das disposicdes do art. 22 e
paragrafo Unico para a designagao de juizes substitutos, houve concordancia no sentido de ter em
conta tal dispositivo nas deliberacdes da Corregedoria no sentido de distribuir a forca de trabalho
de juizes substitutos fixos.

PROAD 1046/2023. DOC 7. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria, no sentido de considerar tal dispositivo
para a designacdao de juizes substitutos fixos, encaminha-se para analise da
Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PLANO DE TRABALHO n.° 8 — 12 REUNIAO 16/03/2023, AS 11H

—) -ADRIANO
ALVES
RIBEIRO

Assunto Cumprimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021 — DES ADG 061/202.,@_7”_»;”

==| BIANQ4
MERINO

Demandante Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina

27/04/2023 13:34

Unidades Envolvidas | SGJ, Corregedoria, DG e Segespe

Unidade de Apoio Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal

Executivo
Téi Lotacdo dos Assistentes de Juizes Substitutos em unidade centralizada
opico vinculada a Corregedoria, quando o Juiz substituto nao estiver fixado
PLANEJAMENTO
Apresentacao

O presente Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Presidéncia n.° 189/2022 para o cumprimento
integral da Resolucao CSJT n© 296/2021 e eventuais adequagdes apontadas pelo CSJT, tem por
atribuicdes:

I — Avaliar o Plano de Cumprimento da Resolugao CSJT n.© 296/2021;

II — Solicitar as areas competentes as informacdes necessarias para elaboracao de
propostas e deliberacoes;

ITI - Propor medidas para atendimento dos artigos dispostos no Plano de Trabalho, a serem
submetidas a Presidéncia (cf. item X, “d"”, do Despacho ADG 061/2023); e

IV — Acompanhar os processos de trabalho e a implantacao dos ajustes necessarios ao
atendimento da Resolucao CSJT n.° 296/2021.

Informa-se que, até a presente data, diversas acOes foram tomadas pela Administracdo deste
Regional para o cumprimento da Resolucdo CSJT n.° 296/2021, em conjunto com o Comité de
Priorizacao de 1° Grau, a Amatra-IX e o Sinjutra, tendo as entregas essenciais sido analisadas pelo
Tribunal Pleno e informadas aos Conselhos Superiores, conforme a seguir se sintetiza:

1. Definicao das variaveis de calculo para estabelecimento de paradigmas e da proporcionalidade
de cargos, fungdes comissionadas e cargos comissionados entre 0 1° e 0 2° graus de jurisdicao;

2. Definigao dos paradigmas de lotagao para as 97 Varas do Trabalho;

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3. Definicao dos paradigmas de lotacao para os 31 Gabinetes de Desembargadores;

4. Estabelecimento de critérios para a equalizacao de cargos eventualmente excedentes entre as
unidades do 1° e do 2° graus de jurisdicao, incluindo Processo Seletivo Simplificado prévio as
remogoes e priorizacao da modalidade de teletrabalho aos servidores eventualmente impactados
por remogoes entre unidades de localidades distintas;

5. Contagem dos servidores lotados nos trés Gabinetes dos Desembargadores que compdem a
Administracao no quantitativo considerado para o 1° e o 2° grau de jurisdicao, na forma da RA n.°
111/2022;

6. Definicao do paradigma de calculo e da divisdo de atribuicOes relativas a formacao e capacitacao
de magistrados e servidores entre a Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme
a Resolugao Administrativa n.° 11/2017.

Tais atividades foram compiladas nos seguintes documentos, editados pela Administracao ao longo
dos ultimos dois anos:

e Resolugao Administrativa n.0 119/2021 do Tribunal Pleno (pub. em 19/10/2021), que
aprovou o Termo de Acordo celebrado pela Administracdao do Tribunal, a Amatra-IX e o
Sinjutra, com interveniéncia do Comité de Priorizacao de Primeiro Grau, para ajustamento
da forca de trabalho com base nos calculos da Res. CNJ n.° 219/2016 c/c Res. CSJT n.°
296/2021, relativos ao triénio 2018-2020 e a proposta de normativo consolidada no Ato
Presidéncia n.° 202/2021;

e Resolucao Administrativa n.© 111/2022 do Tribunal Pleno (pub. em 28/10/2022), que
aprovou as medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n.° 296/2021 quanto aos
temas: a) revisao da classificagdo dos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria; b) equalizacao da forga de trabalho considerando os dados do ultimo triénio
2019-2021; e ¢) que, nas unidades onde houver excedentes, havendo servidores com
afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consideradas as melhores
condigdes para aposentacao) no periodo de até 12 meses, que ndo sejam remanejados na
mesma proporgao;

e DES ADG 968/2022, que trata da divisao de atribuicOes para capacitacao de servidores das
areas administrativa e judiciaria, respectivamente entre a Diretoria-Geral, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, e a Escola Judicial.

Nessa mesma linha, apds a conclusao do presente trabalho complementar pelo Grupo, deverao ser
submetidas propostas a Presidéncia, com necessidade de posterior andlise pelo Comité de
Priorizacao de 1° Grau, Amatra-IX e Sinjutra, antes do envio ao Tribunal Pleno, conforme
determinado no DES ADG 957/2022 c/c DES ADG 061/2023.

Uma vez concluido o processo de trabalho descrito, restardo atendidos todos os dispositivos da Res.
CSJT n.© 296/2021, remanescendo apenas a necessidade de acompanhamento de suas disposicoes,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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bem como atualizacao de calculos e equalizacao da forca de trabalho aos paradigmas, nos periodos
previstos na propria Resolucao e no Ato Presidéncia n.© 202/2021.

Topico

Sera discutido nesta reunidao o Plano de Trabalho n.° 8, que trata dos §§ 2° e 3° do art. 23 da
Resolucao CSJT n.© 296/2021, dispondo quanto a necessidade de vinculacao dos assistentes de juiz
substituto em unidade centralizada, vinculada a Corregedoria Regional, podendo os assistentes
ser aproveitados em outras atividades de mesma natureza, no caso de afastamento do magistrado
a que estao vinculados por mais de 60 dias.

Conforme exposto no Anexo VIII, faz-se necessaria a alteracdo da vinculacao da unidade
centralizada a que se refere o dispositivo (“Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho
Substitutos”) - atualmente vinculada a Coordenadoria de Dados Funcionais -, para a Secretaria da
Corregedoria Regional.

Cronograma

Item Artigo Sugestao | Inicio Fim

1 Art.~23. (...) § 2° O§ assstentes.de JUIZ.SUbS’[I’[U’[9 Anexo VIII | 16/3/23 | 16/3/23 as
serdo lotados em unidade centralizada, vinculada a Planode | 3as 12h00

Corregedoria-Regional, quando o juiz substituto | Trabalho 8 | 11h30
nao estiver fixado em unidade judiciaria, nos e planilha
termos do art. 82, § 2°. Plano de

. . . Trabalho 8
§ 3° A critério da Corregedoria-Regional, os

assistentes de juizes substitutos lotados em
unidade centralizada poderao ser aproveitados em
outras atividades de mesma natureza, no caso de
afastamento do magistrado a que estéo vinculados
por mais de 60 dias.

Consideracoes das Unidades/Servidores

Participantes: Tatiane Krieger dos Santos (DG) — Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) — Adriano
Alves Ribeiro (CGQP) — Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) — Marcel Francelino da Silva (SGJ) e Yonara

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
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Yoko Pozzolo (SGJ).

ApOs a atualizacao dos participantes quanto a implantacdo da Resolucdo n.° 296/2021 no Tribunal,
da necessidade de atuacdo do Grupo de Trabalho criado pelo Ato Presidéncia n.© 189/2022 e,
finalmente, em relacdo aos assuntos especificos da reunidao, na forma do Anexo VIII e Planilha 8,
foi aberta a fase de discussoes.

Servidora da Corregedoria informou que ndo ha fiscalizagdo, acompanhamento ou interferéncia da
Secretaria da Corregedoria-Regional nas atividades de assistentes de juizes volantes, que sao
definidas diretamente entre o assistente e o juiz.

Informou-se a servidora que também ndo ha acompanhamento, ou qualquer fiscalizacao acessoria,
para além da relacdo juiz/assistente, por parte da Coordenadoria de Dados Funcionais, a que esta
vinculada a Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos, e que a proposta é de
apenas realizar a adequacao determinada pela Resolucao CSJT n.° 296/2021 no organograma do
Tribunal, vinculando a unidade a Corregedoria-Regional, na forma do art. 23, §2°, sem necessidade
de qualquer fiscalizacao/gestdao por parte da Secretaria da Corregedoria-Regional dos assistentes
de juizes volantes.

Deliberagao: Apos apresentacao, e considerando que a sugestdo é de simples cumprimento literal
das disposicOes do art. 23, §29°, da Resolucao CSJIT n.2296/2021, com a alteracao da vinculagao da
Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos no organograma da Codaf para a Secor,
houve concordancia das partes com a atualizagao.

Unidade responsavel por gerir o cumprimento da deliberacdao, no(s) prazo(s) a ser(em)
estabelecido(s) pela Alta Administracao: CGQP — Coordenadoria de Gestao do Quadro de

Pessoal.
Concordancia
Item Servidor Sim | Nao
1 Tatiane Krieger dos Santos (DG) X
1 Bianca Merino Fernandes (SEGESPE) X
1 Adriano Alves Ribeiro (CGQP) X
1 Cristiane Ribeiro Tkatch (SECOR) X
1 Marcel Francelino da Silva (SGJ) X

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




(Juntado por ADRIANORIBEIRO - ADRIANO ALVES RIBEIRO em 27/04/2023)

_1' Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana

1 Yonara Yoko Pozzolo (SGJ) X

Observacoes Finais

Uma vez acolhida a sugestao desta Secretaria, no sentido de implementar o dispositivo
do art.23, §2° da Resolucao CSJIT n°296/2021 neste Tribunal, alterando a vinculacao
da Unidade de Assisténcia aos Juizes do Trabalho Substitutos no organograma da Codaf
para a Secor, encaminha-se para analise da Administracao.

(assinado digitalmente)
Adriano Alves Ribeiro
Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal

(assinado digitalmente)
Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.RFNG.VLGD:
https://www.trt9.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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