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Processo: Reuniao Ordinaria (Complementar) da Comissao
Permanente Gestora do PLS do TRT-PR (8 de dezembro de
2022) (Proc. N° 293201)

ltem (ID 8612771)

Nome do item: Validagao das metas definidas para os indicadores e do Plano de Agao
2023 para o PLS;
Descricao:

Em continuidade a reunido realizada de forma virtual no dia 02/12/2022, as 14h, e em
nome da Magistrada Presidente, Dr2 Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia,
convoco-os para a Reunido Ordinaria (complementar) que sera realizada, virtualmente
pela Plataforma Zoom (conforme dados abaixo) para tratar dos seguintes temas que
constam da pauta:

1. Validacao das metas definidas para os indicadores;

2. Validacao do Plano de Acéo 2023 para o PLS;

3. Noticias sobre o encerramento do Projeto do Painel da Sustentabilidade, bem
como das iniciativas e agcdes em continuidade; e

4. Eventuais temas vinculados e alinhamentos gerais.

Solugéao Proposta:

Seguem anexados os arquivos, contendo as minutas preparadas para validacao, ref.
aos Indicadores, Metas e Acdes e ao Plano de Acdo do PLS para 2023, sendo que para
melhor encaminhamento da reunido cada gestor deverd analisar com atencdo 0s
indicadores sugeridos, enviando sugestbes de alteracdo, se for o caso, por escrito e
antecipadamente.

A presencga de todos os gestores é imprescindivel, pois as metas deverao ser
definidas até a reuniao.

Deliberacao:

Reapresentadas e discutidas as Metas e A¢oes relativas aos Indicadores Minimos
do PLS para o ano de 2023, deliberou-se o seguinte:

Na abertura, a Dr2 Sandra enfatizou que o objetivo dessa reunido é a de ratificar todas as
conclusdes a que a Comissdo chegou na reunido passada, ocorrida em 1°/12/2022, quinta-feira,
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as 14h; além das demais informagfes pendentes levantadas durante a semana juntamente com
os Gestores envolvidos com as respectivas teméaticas;

Compartilhado o texto que foi encaminhado aos participantes e convidados, seguiu-se a
sequéncia dos Indicadores, comentando que esta sendo desenvolvido no Sistema Vetor um
modelo de formulério especifico para cadastramento posterior das metas e acfes que aqui
restarem validadas pela Comissao para abastecer posteriormente o Painel da Sustentabilidade;

Conforme forem ratificadas, todas as informacdes devem seguir para ciéncia da Administracao,
por meio da SGP, bem como servirdo para compor os relatérios de desempenho a serem
prestados perante o CNJ, junto ao Sistema PLS-Jud, até o dia 28/02/2023;

Mério enfatiza que a forma de apresentacdo dos dados para avaliacdo pelos membros desta
Comissdo, embora nédo seja a ideal (tabela criada em arquivo word), foi o possivel para o
momento, principalmente pela auséncia de pessoal especializado ou mesmo acesso a demais
ferramentas que permitam uma exposicdo mais amigavel e de interagdo com os dados e
informacfes ressaltando que essa possa vir a ser uma iniciativa a ser explorada para
aperfeicoamento e melhorias pela Administracéo;

Especificamente, com relacdo aos indicadores e metas, seguiu-se a apresentacao esclarecendo
gue todas essas informacBes devem vir a ser inseridas em um formulario / painel especifico a
ser criado no Sistema Vetor o qual servird para melhor visualizagdo, controle e transparéncia
das metas ref. 2023 e 2022, de forma comparativa;

Ao mesmo tempo, além das metas serdo mencionadas alguns esbogos e propostas para agdes
a serem executadas as quais sdo necessarias para elaboracdo do plano de acdo respectivo
que, igualmente, deve estar publicado no portal do TRT, ressaltando que a pontuacdo do
Prémio de Qualidade do CNJ engloba isso também;

Assim, a dindmica da exposi¢cado buscando maior eficiéncia, consistiu em apresentar a meta, o
indicador, as acbes e, eventualmente, entre esta data e o més de fevereiro deverdo ser
abastecidas as informacdes referentes a coluna também das acbes do desempenho do PLS
realizadas em 2022 que servirdo para confeccdo do relatério de desempenho do PLS para
2022;

Com relacdo ao Indicador 1, que trata das varidveis gerais, ndo obstante a previsdo de
continuidade da meta no sentido de manter atualizados e acessiveis 0s registros quantitativos,
restou deliberado pelos membros que deve, igualmente, ser aprimorado o registro de dados
discriminados sobre os funcionarios terceirizados, criando novas variaveis de interesse (por
exemplo género, cor, deficiéncia, etc.), para geracdo de dados sobre inclusdo socioeconémica
dentro dos servicos terceirizados.

Na sequéncia, passando ao Indicador 2 — Papel, restou indicada e fixada em 5% de reducéo
para o consumo ressalvando-se ainda que quanto ao gasto restou indefinida a possibilidade de
fixacdo de meta especifica pela inviabilidade de apontar percentual para redugdo, antes do
acompanhamento de evolucdo do gasto juntamente com a necessidade de recompor 0 estoque
desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de almoxarifado virtual, que foi
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rescindido. Nesse contexto, deliberou-se em adotar algumas acgdes, tais como: levantar as
unidades que mais consomem papel; monitoramento dos pedidos de bens de consumo;
campanhas de conscientizagcdo para minimizar o uso bem como reduzir impressées como um
principal meio de consumo de papel;

Da mesma forma, quanto ao Indicador 3 — Copos Descartaveis, embora deliberada quanto a
fixacdo de meta quantitativa para reducdo de 10% do consumo, entretanto em relacdo aos
gastos, entendeu-se como inviavel apontar percentual para reducdo, diante da necessidade de
recompor o estoque desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de almoxarifado
virtual, que foi rescindido, além de que a recomposi¢cdo do estoque pode impactar o valor a ser
gasto no ano de 2022, notadamente pelo fato de que com as medidas de enfrentamento a covid-
19 aumentaram a procura por copos descartaveis. Assim, deliberou-se em adotar algumas
acoles, tais como: acompanhar as a¢gdes e monitorar como serdo retomadas a recomposicao de
estoque, em decorréncia tanto da necessidade de recomposicdo de estoque, via contrato de
almoxarifado virtual que foi rescindido, quanto pelas medidas de enfrentamento a covid-19
aumentaram a procura por copos descartaveis, bem como levantar as unidades que mais
consomem copos descartaveis; e monitoramento dos pedidos de bens de consumo;

Com relacdo ao Indicador 4 — Agua envasada em embalagem plastica, tem-se que foi
deliberada a fixacdo das metas em relacdo a redugédo de 20% do efetivamente consumido de
embalagens descartaveis em 2022 (prevista a aquisicao de, no maximo, 2.000 unidades); a
reducdo de 100% do consumo de embalagens retornaveis; a reducédo de 20% do gasto previsto
para o ano de 2022 com embalagens descartaveis e a reducao de 100% do gasto previsto para
0 ano de 2022 com embalagens retornaveis.

Em relacdo ao Indicador 5 — Impresséao, foi ressaltado que estdo sendo consolidadas pela
equipe de Tl as informac@es e a definicdo de repositdrio Unico de onde se buscam os dados que
permitam o controle e monitoramento adequado dos dados que comp&em esse indicador que
trata da quantidade de impressfes, quantidade de equipamentos de impresséo, quantidade de
impressdes por pessoa e, eventualmente, informagfes com terceirizacdo de impressdo (o que
ainda néo se pratica no ambito do TRT-PR).

Como foi enfatizado, desde a reunido anterior, serdo consideradas como equipamentos de
impressao aquelas impressoras que utilizem papel A4, monitoradas ou ndo, mas que estejam
efetivamente instaladas; para todos esses itens que compdem o Indicador 5, ficou deliberada a
meta de reducao de 5%;

Quanto ao indicador 6 — Energia Elétrica, deliberou-se pela manutencdo da meta de reducéo de
consumo total em kWh em 1% em relacdo a 2019; reducdo de 0,5% do consumo em mz2; no
entanto, em relagdo ao gasto, por estarem dependentes e condicionadas a tarifagdo e geracao
de energia por fontes alternativas, propds-se algumas acfes, tais como: potencializar os
estudos visando a vinculacdo do Painel "E da Conta de Todos" aos indicadores do PLS, bem
como ao Painel da Sustentabilidade (em fase de homologacao); e identificar as categorias dos
"vildes de consumo", tais como ar condicionado, elevadores, etc.;

Em relacédo as usinas fotovoltaicas, foi informado pela Diretora da SEA que a previsédo é a de
que em 2023 todas as 8 usinas deverao ser instaladas (as 4 ja contratadas este ano e as 4 que
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se pretende contratar no ano que vem), referentes a adesdo a uma ata de registro de precos.
Isso permitira que venha a ocorrer, igualmente, o monitoramento das economias geradas pela
fonte alternativa de energia, em comparagdo ao modelo anterior, a partir de 2024, uma vez que,
com excec¢ao de Porecatu, as demais devem entrar em operacéo a partir de 2023.

Quanto ao questionamento da viabilidade de possivel e eventual adesdo do TRT-PR ao Edital
da Copel, anualmente lancado e com o objetivo de custear projetos de eficiéncia energética,
enfatizou ainda a Diretora da SEA que ndo guarda relacao direta com as informac@es relativas
ao indicador correspondente a negociacao tarifaria, tendo sido informado que esse diagndstico
tem sido feito em conjunto pelas &reas da SEA e SA o que redunda na dificuldade de fixagdo de
meta quantitativa especifica, neste particular, restando deliberado portanto que devem ser
estabelecidas como meta a continuidade da realizagdo de monitoramento e estudos, em relacdo
aos custos e impactos com inflagao e impacto tarifario.

Passando a andlise do Indicador 7 — 4gua e esgoto, igualmente foi deliberado que a meta sera
estabelecida como sendo a reducédo do consumo de 2% em relacéo a 2019 e a reducéo de 1%,
também em relacdo a 2019, do consumo por m2;, como ag¢ao possivel de contribuir com o
alcance da meta foi proposta a andlise da viabilidade de reuso de 4gua ou captacdo de agua de
chuva para limpeza de areas externas, observados os protocolos de uso regulamentado;
integracdo com o projeto “E da conta de todos”; bem como ressaltando que em 2022, ja ocorreu
a instalacdo de cisternas em areas externas nas VT (onde cabiveis esse recurso), com excec¢ao
das unidades onde ndo adequadas, bem como no FT de Foz do Iguacu por problemas de
contratagdo, segundo informacado da Diretora da SEA,

Em continuidade, passando para as analises relativas ao Indicador 8 — Gestdo de Residuos, a
meta restou deliberada como sendo a manutencédo do registro e pesagem dos quantitativos,
além de inserir a necessidade de replicar junto aos Multiplicadores, em face da nova
normatizacdo do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade, bem como a de ajustar
CRONOGRAMA de ac¢bes de sensibilizagdo, capacitacdo e de operacionalizacdo junto as
unidades administrativas e judicidrias, da Capital e do Interior; todas essas acdes citadas
acabam vinculadas ndo s6 a atualizagdo dos Termo de Compromisso com as Cooperativas de
Catadores a serem firmados com o novo Edital encaminhado para a SGP bem como com a
necessidade de edigdo do Plano de Gestdo de Residuos Sélidos do TRT-PR que permitira
conhecer e disciplinar sobre o que geramos, como e onde aproveitamos 0S recursos,
reutilizamos sempre que possivel e, finalmente, destinamos adequadamente e com 0 menor
impacto possivel.

Com relacao ao Indicador 9, que trata dos residuos gerados com obras e reformas, salientou a
Diretora da SEA, Anadélia, que quando ocorrem reformas sdo gerados residuos em maior
guantidade do que em constru¢cbes novas e quanto mais intervencdes forem realizadas mais
residuos serdo gerados. Mencionando que sugeriu, com relagdo ao Indicador 9, que a meta seja
fixada em manter os valores de gastos com reformas e obras aplicados por ano, pelos proximos
5 anos.

E, sendo a maioria dos imoveis utilizados pelo TRT-PR mais antigos e sem plano para
construcao de imoveis novos, quando se reformam os imoveis diante da necessidade de manté-
los higidos e adequados vocé gera quando quantidade de residuos;
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Muitas vezes, salientou a Diretora da SEA, materiais que ndo tem mais utilidade para o TRT-PR
sdo retirados, mas, entretanto, podem ser aproveitados por alguma outra instituicdo como citou,
por exemplo, painel de vidro temperado. Sempre se busca a alternativa de doacéo, mas, se nao
for possivel doar, o painel mencionado deve ser destruido para descarte gerando o impacto
importante e indesejado de se tornar lixo.

Apurar o residuo gerado nas obras por meio da mensura¢do da quantidade de contratactes
onde isso foi possivel efetivamente, o de destinar os materiais para doacéo;

Mério mencionou, ainda, a necessidade de que seja dado apoio a realizacao do Projeto
AMATRA IX Coleta, em parceria com a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
92 Regido (Parand) de fornecimento de dispensers.

Da mesma forma, Clemerson enfatizou a necessidade de observancia das regras do Conama
para separacdo dos materiais para a coleta seletiva cidada, incluido inclusive na nova
normatizacao do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade, razdo pela qual se fixou a acdo de
que seja verificado o fornecimento dos sacos descartdveis nas cores necessarias para as
unidades que ndo recebem ou néo solicitam;

Como forma de estimular a conscientizacdo nesse sentido, Dr2 Sandra enfatizou a pratica de
retirada de lixeiras individuais nas estacdes de trabalho das unidades o que permite o maior
engajamento e sensibilizacdo de todos para o aperfeicoamento das acfes de coleta seletiva
para destinagdo adequada dos residuos, sem esquecer 0s aspectos ergondmicos envolvidos,
tanto negativos como positivos.

Foi passada a palavra para a Claudia Otta, da SGE, que narrou 0os encaminhamentos possiveis
para o Projeto do Painel do PLS o qual deve ser encerrado apds concluidas as etapas
complementares decorrentes da ampliacdo de escopo, bem como as prorrogacdes necessarias;
Como o Painel ja estd praticamente pronto, e 0 projeto precisa ser concluido e eventuais
adaptacOes, melhorias e ajustes que continuarem a ser necessarios passardo a compor o
escopo de um novo projeto com foco no ano de 2023 o que permitird dar continuidade a
manutencdo de apoio institucional e respeitada a metodologia estratégica.

Na esteira desse mesmo entendimento, Mario mostrou aos membros da Comissao o formulario
criado pela STI de insercdo e registro das informacbes das metas as quais servirdo para
abastecer o Painel do PLS.

Concluida a exposicéo pela Claudia, foram reiterados os agradecimentos as equipes da SGE e
STl que foram essenciais para esses avancos e desenvolvimento de ferramentas e
funcionalidades que contribuem cada vez mais com a melhor execucéo do PLS.

Dando sequéncia, Mério reiterou a necessidade de que as informacdes geradas pelas areas
(membros da Comissdo do PLS), a exemplo das informacdes trazidas pela SEA quanto ao
Indicador 9, sobre as intervencdes previstas de reformas para 2023, estejam vinculadas aos
requisitos e definicbes previstas para todos os indicadores e metas do PLS a fim de permitir,
além do cumprimento das resolucdes, a integracdo dos temas transversais e relacionados e que
possam dar visibilidade e transparéncia ndo apenas aos tomadores de decisdo mas
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principalmente para a sociedade, destinataria e beneficiaria dos recursos aplicados que, por
meio da disponibilizagdo das informacdes no Portal do TRT-PR, pode exercer o controle social
quando desejado.

Passando para a andlise do Indicador 10 — Servigos de Limpeza, restou fixada a meta de nao
aumentar o valor de contrato de limpeza, em relacdo ao numero de trabalhadores terceirizados,
exceto para situacdes transitérias (p. ex. limpeza e vigilancia durante a edificacdo de novos
prédios). Como acfes possiveis para contribuir com o alcance da meta elencaram algumas,
entre elas: manter o0s registros quantitativos atualizados e acessiveis; estudar a
possibilidade de substituir os materiais de limpeza tradicionais por versf@es sustentaveis/
biodegradaveis (sem desconsiderar eventual impacto orgamentario, e mesmo o fato de ja
ter sido tentado em outro momento, porém sem sucesso. Assim, precisa-se discutir se ja
seria possivel e relevante nesse momento ou adiar para que figue estabelecido como
meta para os proximos anos. Todas essas reflexdes serdo adotadas, de qualquer forma,
em alinhamento com o Projeto Simplificado (Implantar contratacdes inclusivas nos servicos
terceirizados do TRT9) (Proc. N° 287874), cuja Geréncia estd a cargo da servidora Fernanda
Santana, presente nesta reunido representando o Diretor da SLC.

Passando-se a andlise do indicador 11 — servicos de vigilancia, diante dos novos e eventuais
paradigmas mencionados desde a reunido anterior, fixou-se como meta que sejam monitorados
0s gastos com o servigo acompanhado pelas a¢des possiveis, a partir de 2023, resultantes do
atendimento da Correicdo (raio-X, catracas, esteiras) com necessidade de readequacgédo dos
postos, bem como aumentar a igualdade de género nas contratacdes de vigilancia em 5% (de
forma escalonada no periodo de 3 anos, inclusive com a comprovacao pelas empresas
terceirizadas de um alvo minimo de 40% de mulheres na lista de recrutamento e selecdo — cada
5 candidatos em entrevistas, 2 mulheres).

Quanto a telefonia, Indicador 12, foi proposta a manutencdo da meta para o indicador 12.1 ref.
ao gasto com telefonia fixa a redugéo de 0,1% em referéncia ao ano de 2020. Para os demais
indicadores, 12.2 a 12.5, foi proposta a meta de acompanhamento e monitoramento dos gastos
e variaveis relacionadas, tendo em vista o fato de que o contrato de telefonia fixa, em 2020, foi
submetido a licitacdo, quando realizado estudo para redugéo de linhas e gasto, razéo pela qual
entende-se que a reducdo de gasto € pouco provavel, em especial com o indice inflacionario
para o setor (perto de 20%).

Além disso, restou deliberada a acdo de realizacdo de diagndstico e as conclus@es relativas ao
estudo feito para reducado de linhas e de gastos, manutencdo da capacidade de atendimento,
em relacdo ao eventual aumento da demanda, previsdo de migracdo eventual para novo
formato de contratacdo (por imposicdo do mercado), tanto para telefonia fixa quanto para a
moével, bem como a revisdo da regulamentacdo dos usuarios autorizados e que precisam utilizar
o servico (Plantéo, Oficiais de Justica, Servidores que precisam ser localizados a qualquer hora
Oou em que permanecem em transito e alta administragéo).

Quanto ao Indicador 13, relacionados aos veiculos (mobilidade e frota), prop0s-se para o
indicador 13.1 a meta de diminuir a quilometragem em 1% com relacdo ao ano de 2019 e para
os demais indicadores 13.2 a 13.6 e 13.8 estabelecer a meta de monitorar e atualizar frota, sem
aumentar a frota (em veiculos de mesma caracteristica); quanto aos indicadores 13.7 e 13.9,
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relacionadas aos usuarios por veiculo, permanecem sem meta definida; finalmente, o indicador
13.10 que trata da manutencdo, sugeriu-se fixar a meta em reduzir os valores em 0,5% em
relagéo a 2019.

A Dr2 Sandra, diante da auséncia de elementos para definicdo de boas praticas quanto ao
numero de usuarios de veiculos, cujo indicador carece da definicdo de metas, sugeriu a acdo no
sentido de avaliar as boas praticas de outros tribunais relativas ao nimero de usuarios por
veiculo;

No que se refere ao indicador 14, combustiveis, foi proposta a meta de reducdo do consumo em
litros em 1%, dos combustiveis diversos (14.1 a 14.5) em relacdo ao ano de 2019 e quanto ao
gasto em R$ (14.6) foi proposta a meta de monitoramento do valor gasto em 2022, a0 mesmo
tempo que foi proposta a agéo de realizar estudos de viabilidade de uso de combustivel do tipo
etanol, por menos impacto e prejuizo a camada de ozénio, observando-se 0s meses mais
guentes do ano, pois no inverno é muito dificultada a utilizagéo exclusiva do etanol.

Ao mesmo tempo, conforme informou a Diretora da SA, seré dada a continuidade dos estudos
para aquisicdo de veiculos-hibridos (enfatizando que no dltimo certame a contratacao restou
deserta).

Passando ao Indicador 15, de apoio ao servico administrativo, foi dito que em face da auséncia
do servidor Gladimir que se encontrava em viagem a servico na data desta reunido nao foi
possivel definir a meta correspondente; de qualquer forma, restaram identificadas algumas
sugestbes de acdes que possam colaborar com a ampliagdo das reflexdes e de boas praticas,
independentemente da meta que vier a ser fixada, entre as quais citam-se: estudar a
possibilidade do uso de critérios de sustentabilidade para a contratacdo de servicos graficos,
como uso de matéria-prima oriunda de fontes de manejo sustentavel, materiais reciclados, tintas
atoxicas, etc. (teria impacto orcamentario); e se existe mercado e empresas atuantes e se
trabalham com servico publico; em tempo: deixo registrado aqui nesta Ata, por relevante, o
registro da conversa de alinhamento realizada apdés a reunido com o servidor Gladimir,
Assessor da Ascom, que contextualizou o uso dos servicos descritos pelo referido indicador
com a curiosidade de que o maior cliente, atualmente, € a CRSA (80 cartazes na Campanha de
Natal, p. ex.), além dos eventuais pedidos de elaborac¢édo de banners deja por solicitacdo da DG,
Setor Médico, para Covid-19 e Centro de Memodria, entre outros, sendo que a geracao de
banners, segundo enfatizou seria insustentavel, por si s6; diante disso, sugeriu a seguinte Meta
— Impressdo ZERO (ou limitadas e exclusivas para assuntos de Saude ou jurisdicionais),
digitais, na sua preponderéancia.

Quanto ao indicador 16, ref. as aquisicdes e contratacfes sustentaveis, diante da relevancia e
necessidade de ampliar o esclarecimento acerca do que se trata e da abrangéncia do contexto,
nacional ou regionalmente estabelecidos, tanto em normatizacéo atualmente renovadas quanto
nas boas préatica cada vez mais reconhecidas, propds-se a fixacdo de metas qualitativas, no
seguinte sentido: 16.1 Definir critérios para mensurar o “nivel de sustentabilidade” das
contratacdes; e 16.2 Definir indicadores e metas internas (CGT/SLC) para o monitoramento do
“nivel de sustentabilidade” das contratacdes; como acdes possiveis de alavancar as metas, tem-
se que foram citadas: verificar a viabilidade de ampliagdo do conhecimento do mercado
fornecedor; implementacéo de contratacfes de pessoal especializado (1 pessoa) que saiba se
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comunicar em LIBRAS para atendimento ao publico nas grandes unidades (Curitiba, Londrina,
Maringa, Cascavel); ampliar a articulagdo da Comissao PLS com o Projeto SGE de Servigos
Terceirizados; e ampliagdo da tematica a ser enfrentada, por meio da implantacdo da Politica de
Governanca da Sustentabilidade do TRT-PR (em analise pela SGP) e pela Politica de
Acessibilidade e Inclusdo (em elaboragéo pela CPAI).

Enfatizado pelo Mario que toda essa articulacdo e enfrentamento sistémico do tema depende e
estd condicionado a adequada e abrangente realizacdo de capacitacdo continua e abrangente
em sustentabilidade, assunto esse que se relacionara com o Indicador 18 que, igualmente, sera
alvo de reflexdo na sequéncia;

Fernanda, da SLC, ressaltou a dificuldade de entender o conceito, do que se esta falando
efetivamente sobre contratagBes sustentaveis, uma vez que se trata de tematica muito ampla e,
embora se tenha e sempre se busque inserir sustentabilidade nos contratos, mas mesmo assim
se torna dificil dizer se determinado contrato pode ser (ou quando sera) sustentavel,
conceitualmente falando. Dessa forma, sugere que além de ampliar o conhecimento individual e
coletivo da instituicdo e de todos os colaboradores também se imp8e definir uma maneira
objetiva que permita mensurar e medir aonde queremos chegar.

A Presidente da Comissao Gestora do PLS, Dr? Sandra, enfatiza que se faz necessaria alguma
delimitacdo principalmente por parte dos tribunais superiores e que permita aos regionais se
adaptarem. Na mesma linha dos conceitos ESG, quando nos indagamos até que ponto temos a
governanca e critérios factiveis e mesmo critérios gerais de avaliagcdo. Dessa forma, cada um
adota a pratica de auto avaliagcbes o que se torna muito dificil quando eventualmente
estabelecidas metas que néo se alcancam.

Méario citou que mesmo existindo os Guias de Referéncia, entre os quais o do CSJT de
Contratacdes Sustentaveis, onde constam critérios genéricos e padronizados estes carecem da
adaptacdo ao contexto e dindmica regional de cada tribunal ao mesmo tempo em que a
Fernanda complementou que mesmo usando o Guia como referéncia nos deparamos com a
questdo de o que se aplica e o que néo se aplica a cada contrato o que faz comparar coisas que
séo diferentes.

Por fim, Clemerson compartilhou a experiéncia de aplicacdo do Guia nas contratacbes de
servigos de TI, replicando os cuidados a serem observados com a coleta seletiva ou mesmo
com a doacdo de uniformes dos empregados terceirizados em uso e que venham ser
substituidos para os refugiados, aplicacdo de cotas, por exemplo, entre tantas tentativas de
aplicacdo durante a execucédo contratual.

Dando sequéncia e passando ao Indicador 17, que trata da Qualidade de Vida, Mario ressaltou
gue se trata da necessidade de mensuracao das diversas iniciativas e aces que sao realizadas
durante todo o ano, sendo que o desafio € justamente o de identificar e integrar as informacdes
e trazer para o coOmputo junto ao PLS.

Nesse sentido, propds-se que a meta seja a de manter 0s cursos (remotos e presenciais) e
campanhas de solidariedade realizadas em todo o Estado, embora o desafio seja como
mencionado que todas as ac¢les realizadas sejam pela CRSA, Escola Judicial, Programas
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Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil ainda estdo dispersos e que possam a vir a
ser mensurados nesse indicador e que contribuam com o alcance da meta correspondente.

Fernanda, da SLC, ressaltou que um objetivo razoavel seria o de a Comisséo do PLS realizar
um diagnéstico e monitorar as a¢gbes que estao sendo realizadas pelas diversas unidades e
Comissdes, o que foi acolhido pela Comissdo como iniciativa a constar do plano.

Quanto ao Indicador 18, que trata tanto da Capacitacdo em Sustentabilidade como das Ac¢les
de Sensibilizacdo em Sustentabilidade, Mario ressaltou que realizou reunido prévia com a
Bianca e o Adriano da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segespe). Embora ambos néo
conseguiram estar presentes nessa reunido ampliada, por forca de incompatibilidade de
agenda, Mario apresentou que foi possivel sugerir e propor como uma possivel primeira meta a
de alinhar as atividades de capacitacdo e de sensibilizagdo, em continuidade ao Projeto de
elaboracdo do Painel do PLS, com as demais funcionalidades que vém sendo desenvolvidas,
principalmente que poderd incluir as funcionalidades e ferramentas para execugdo da nova
normatizagéo do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade.

Além disso, a ideia englobaria também a de promover a Capacitacao especifica de Gestores em
acles praticas do dia a dia, por exemplo: Como implementar o PLS do TRT-PR? Como inserir
critérios de sustentabilidade nas contratacbes? Capacitacao na nova lei de licitacbes — art. 11,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021 (incluidos nesta o PLS), entre tantas possibilidades.

Ainda, decorrente da reunido prévia com os representantes da Segespe foi proposta, de comum
acordo a sugestao para a meta de inserir a temética da Sustentabilidade no Plano Anual de
Capacitagcdo 2023, a fim de dar cumprimento aos Arts. 5° e 13, § 1°, da Resolucdo CNJ 347
/2020 c/c o Arts. 5°, § 2° e 7°, letra f e § 3°, da Resolugdo CNJ 400/2021.

Assim, com base no que restou acordado na citada reunido, foi enfatizado pelo Mario que as
demandas de capacitacdo se revelam como obrigatérias e devem passar a compor em grau de
relevancia e prioridade o Plano Anual de Capacitacdo e que passem a concorrer ao
compartilhamento de recursos orcamentarios visando o aperfeicoamento funcional na tematica
necessaria para, em consequéncia, ampliar o conhecimento em prol da sustentabilidade
institucional.

A Presidente da Comissdo Dr2 Sandra reitera que conforme foi mencionado pelo Instrutor italo,
Auditor do TCU, durante o VII Encontro da Sustentabilidade da Justica do Trabalho, quando se
convocam servidores para estudar e aprender mais sobre a nova Lei de Licitagbes concorrem
mais interessados para se aprofundar no tema e, como a sustentabilidade (desenvolvimento
sustentavel) esta atualmente presente ndo apenas nesse diploma licitatério, como em varios
outros normativos atualmente aplicdveis ao Poder Judiciario, isto se revela como elemento
relevante no momento em se definir tematicas e chamativas para obter maior sensibilizacao e
oportunidade de éxito.

Ao mesmo tempo, Mario ressalta a possibilidade de que possa ser buscada a ampliacdo de
parceria com a Escola Judicial (EJ), no sentido a atualizar e complementar o curso de
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sustentabilidade, organizado pela servidora Ana Cristina, e ja criado e disponibilizado em
plataforma Moodle, no ambiente corporativo daquela EJ, tudo com vistas a ampliar a =

- , o o - )
possibilidade e melhor disseminagao e popularizagdo da tematica. MARIO LUIS

KRUGER 23
/02/2023
TRT9

Por fim, com relacao aos Indicadores Complementares do PLS, ressaltou Méario que nao fardo
parte da atual definicAo de metas, principalmente que deverao ser alvo de futura reflexdo sobre
a necessidade de ajustar o PLS 2021-2026 mais proximamente a estrutura da Resolugcdo CNJ
400/2021, editada posteriormente a aprovacdo do PLS, além do fato de noticia vinda da
Administracdo, de que em um futuro préximo deve ser instalado o Comité de Patriménio,
Logistica e Sustentabilidade (CPLS) o qual incorporard as atribuicbes da presente Comissao
(CPGPLS), bem como a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental (CRSA) e Comisséao
de Acessibilidade e Incluséo (CPAI).

Assim, restaram encaminhadas as matérias para ajustes necessarios, nao apenas para a
confec¢do do Relatério de Desempenho do PLS, como para os Formularios do Vetor que devem
abastecer o Painel da Sustentabilidade por meio da insercdo das Metas e do Plano de Acéo.

A propria reunido da Comisséo do PLS devera ser realizada em tempo habil o suficiente para
gue as informacfes possam ser prestadas junto ao Sistema PLS-JUD do CNJ até a data de 28
102/2023.

Link para acesso a gravacao da Reunido:

https://trt9-jus-br.zoom.us/rec/share/z7TEwAOWEYYt24i6 UGKSRLWXjcjgACBO05croeE2-
Bk2TiFNHctLYy6KFCsUI7iBvQ.uYI18_gjOsfFbQgYD
Senha: L8!q06&4

Como conclusao, portanto, tem-se que:

Novos arquivos complementados e atualizados;
Informes sobre o Painel PLS (Formulario de metas, etc.)

Ajustes e consolidagdes das informagdes e arquivos para publicagdo no Portal da
Sustentabilidade, cujo acesso se da pelo link https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi
/Sustentabilidade/Painel%20Sustentabilidade

Minuta ref. Indicadores, Metas e A¢dées: Download: Indicadores Metas Plano de
Acdo_minuta.docx

Minuta do Plano de Agao do PLS para 2023: Download: Plano-de-
Acbes 2023 modelo da Resolugdo-CNJ 400-2021 minuta.docx

Ata da Reunido assinada: Download: Ata da Reuniao da Comissao do PLS realizada
em 08Dez22- assinado.pdf

Documento "ltem", no sistema Vetor, processo "Reunido Ordinaria (Complementar) da Comissao Permanente Gestora do
PLS do TRT-PR (8 de dezembro de 2022) (N° 293201)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o cédigo 2023.
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Processo: Reunido Ordindria (Complementar) da Comissdo Permanente Gestora do PLS do
TRT-PR (8 de dezembro de 2022) (Proc. N2 293201)

Na abertura, a Dr2 Sandra enfatizou que o objetivo dessa reunido é a de ratificar todas as
conclusdes a que a Comissdo chegou na reunido passada, ocorrida em 12/12/2022, quinta-feira,
as 14h; além das demais informacgdes pendentes levantadas durante a semana juntamente com
os Gestores envolvidos com as respectivas tematicas;

Compartilhado o texto que foi encaminhado aos participantes e convidados, seguiu-se a
sequéncia dos Indicadores, comentando que esta sendo desenvolvido no Sistema Vetor um
modelo de formulario especifico para cadastramento posterior das metas e a¢des que aqui
restarem validadas pela Comissdo para abastecer posteriormente o Painel da Sustentabilidade;

Conforme forem ratificadas, todas as informacdes devem seguir para ciéncia da Administracao,
por meio da SGP, bem como servirdo para compor os relatdérios de desempenho a serem
prestados perante o CNJ, junto ao Sistema PLS-Jud, até o dia 28/02/2023;

Mario enfatiza que a forma de apresentacdo dos dados para avaliacdo pelos membros desta
Comissdo, embora ndo seja a ideal (tabela criada em arquivo word), foi o possivel para o
momento, principalmente pela auséncia de pessoal especializado ou mesmo acesso a demais
ferramentas que permitam uma exposicdo mais amigavel e de interacdo com os dados e
informacgbes ressaltando que essa possa vir a ser uma iniciativa a ser explorada para
aperfeicoamento e melhorias pela Administracao;

Especificamente, com relacdo aos indicadores e metas, seguiu-se a apresentacdo esclarecendo
gue todas essas informagdes devem vir a ser inseridas em um formulério / painel especifico a
ser criado no Sistema Vetor o qual servird para melhor visualizacdo, controle e transparéncia
das metas ref. 2023 e 2022, de forma comparativa;

Ao mesmo tempo, além das metas serdo mencionadas alguns esbogos e propostas para agdes a
serem executadas as quais sdo necessarias para elaboracdo do plano de agdo respectivo que,
igualmente, deve estar publicado no portal do TRT, ressaltando que a pontuacdo do Prémio de
Qualidade do CNJ engloba isso também;

Assim, a dinamica da exposicdo buscando maior eficiéncia, consistiu em apresentar a meta, o
indicador, as a¢les e, eventualmente, entre esta data e o més de fevereiro deverao ser
abastecidas as informagdes referentes a coluna também das acdes do desempenho do PLS
realizadas em 2022 que servirdo para confec¢do do relatdrio de desempenho do PLS para 2022;

Com relacdo ao Indicador 1, que trata das varidveis gerais, ndo obstante a previsdo de
continuidade da meta no sentido de manter atualizados e acessiveis os registros quantitativos,
restou deliberado pelos membros que deve, igualmente, ser aprimorado o registro de dados
discriminados sobre os funcionarios terceirizados, criando novas varidveis de interesse (por
exemplo género, cor, deficiéncia, etc.), para gera¢ao de dados sobre inclusdo socioeconomica
dentro dos servigos terceirizados.

Na sequéncia, passando ao Indicador 2 — Papel, restou indicada e fixada em 5% de redugdo para
o consumo ressalvando-se ainda que quanto ao gasto restou indefinida a possibilidade de
fixacdo de meta especifica pela inviabilidade de apontar percentual para redugdo, antes do
acompanhamento de evolugdo do gasto juntamente com a necessidade de recompor o estoque
desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de almoxarifado virtual, que foi
rescindido. Nesse contexto, deliberou-se em adotar algumas ac¢des, tais como: levantar as
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unidades que mais consomem papel; monitoramento dos pedidos de bens de consumo;
campanhas de conscientizagdo para minimizar o uso bem como reduzir impressGes como um
principal meio de consumo de papel;

Da mesma forma, quanto ao Indicador 3 — Copos Descartdveis, embora deliberada quanto a
fixacdo de meta quantitativa para reducao de 10% do consumo, entretanto em relacdo aos
gastos, entendeu-se como invidvel apontar percentual para redugao, diante da necessidade de
recompor o estoque desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de almoxarifado
virtual, que foi rescindido, além de que a recomposicao do estoque pode impactar o valor a ser
gasto no ano de 2022, notadamente pelo fato de que com as medidas de enfrentamento a covid-
19 aumentaram a procura por copos descartaveis. Assim, deliberou-se em adotar algumas
acoes, tais como: acompanhar as acdes e monitorar como serdo retomadas a recomposi¢do de
estoque, em decorréncia tanto da necessidade de recomposicdo de estoque, via contrato de
almoxarifado virtual que foi rescindido, quanto pelas medidas de enfrentamento a covid-19
aumentaram a procura por copos descartaveis, bem como levantar as unidades que mais
consomem copos descartaveis; e monitoramento dos pedidos de bens de consumo;

Com relacdo ao Indicador 4 — dgua envasada em embalagem plastica, tem-se que foi deliberada
a fixacdo das metas em relacdo a reducao de 20% do efetivamente consumido de embalagens
descartaveis em 2022 (prevista a aquisicdo de, no maximo, 2.000 unidades); a redu¢do de 100%
do consumo de embalagens retornaveis; a redugdo de 20% do gasto previsto para o ano de 2022
com embalagens descartaveis e a reducdo de 100% do gasto previsto para o ano de 2022 com
embalagens retorndveis.

Em relacdo ao Indicador 5 — Impressao, foi ressaltado que estdo sendo consolidadas pela equipe
de Tl as informacgdes e a definicdo de repositério Unico de onde se buscam os dados que
permitam o controle e monitoramento adequado dos dados que compdem esse indicador que
trata da quantidade de impressdes, quantidade de equipamentos de impressao, quantidade de
impressées por pessoa e, eventualmente, informacdes com terceirizacdo de impressao (o que
ainda ndo se pratica no ambito do TRT-PR).

Como foi enfatizado, desde a reunido anterior, serdo consideradas como equipamentos de
impressao aquelas impressoras que utilizem papel A4, monitoradas ou ndo, mas que estejam
efetivamente instaladas; para todos esses itens que comp&em o Indicador 5, ficou deliberada a
meta de redugao de 5%;

Quanto ao indicador 6 — Energia Elétrica, deliberou-se pela manutenc¢do da meta de reducdo de
consumo total em kWh em 1% em rela¢do a 2019; redugdo de 0,5% do consumo em m2; no
entanto, em relagdo ao gasto, por estarem dependentes e condicionadas a tarifacdo e geracao
de energia por fontes alternativas, propds-se algumas agdes, tais como: potencializar os estudos
visando a vinculagdo do Painel "E da Conta de Todos" aos indicadores do PLS, bem como ao
Painel da Sustentabilidade (em fase de homologagao); e identificar as categorias dos "viloes de
consumo", tais como ar condicionado, elevadores, etc.;

Em relacdo as usinas fotovoltaicas, foi informado pela Diretora da SEA que a previsdo € a de que
em 2023 todas as 8 usinas deverdo ser instaladas (as 4 ja contratadas este ano e as 4 que se
pretende contratar no ano que vem), referentes a adesdo a uma ata de registro de precos. Isso
permitira que venha a ocorrer, igualmente, o monitoramento das economias geradas pela fonte
alternativa de energia, em comparagao ao modelo anterior, a partir de 2024, uma vez que, com
excecao de Porecatu, as demais devem entrar em operacgao a partir de 2023.
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Quanto ao questionamento da viabilidade de possivel e eventual adesdo do TRT-PR ao Edital da
Copel, anualmente lancado e com o objetivo de custear projetos de eficiéncia energética,
enfatizou ainda a Diretora da SEA que nao guarda relacdao direta com as informacdes relativas
ao indicador correspondente a negociacao tarifaria, tendo sido informado que esse diagndstico
tem sido feito em conjunto pelas dreas da SEA e SA o que redunda na dificuldade de fixacdo de
meta quantitativa especifica, neste particular, restando deliberado portanto que devem ser
estabelecidas como meta a continuidade da realizacdo de monitoramento e estudos, em relagdo
aos custos e impactos com inflacdo e impacto tarifario.

Passando a analise do Indicador 7 — agua e esgoto, igualmente foi deliberado que a meta sera
estabelecida como sendo a reducao do consumo de 2% em relacdo a 2019 e a reducao de 1%,
também em relacdo a 2019, do consumo por m?; como ac¢&o possivel de contribuir com o alcance
da meta foi proposta a analise da viabilidade de reuso de dgua ou captagao de adgua de chuva
para limpeza de areas externas, observados os protocolos de uso regulamentado; integracao
com o projeto “E da conta de todos”; bem como ressaltando que em 2022, j4 ocorreu a
instalacdo de cisternas em areas externas nas VT (onde cabiveis esse recurso), com excecao das
unidades onde ndo adequadas, bem como no FT de Foz do Iguacu por problemas de contratacao,
segundo informacdo da Diretora da SEA;

Em continuidade, passando para as anadlises relativas ao Indicador 8 — Gestdo de Residuos, a
meta restou deliberada como sendo a manutencao do registro e pesagem dos quantitativos,
além de inserir a necessidade de replicar junto aos Multiplicadores, em face da nova
normatizacdo do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade, bem como a de ajustar
CRONOGRAMA de a¢bes de sensibilizacdo, capacitacdo e de operacionalizacdo junto as unidades
administrativas e judicidrias, da Capital e do Interior; todas essas acdes citadas acabam
vinculadas ndo so a atualizacdo dos Termo de Compromisso com as Cooperativas de Catadores
a serem firmados com o novo Edital encaminhado para a SGP bem como com a necessidade de
edicdo do Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos do TRT-PR que permitira conhecer e disciplinar
sobre o0 que geramos, como e onde aproveitamos os recursos, reutilizamos sempre que possivel
e, finalmente, destinamos adequadamente e com o menor impacto possivel.

Com relagdo ao Indicador 9, que trata dos residuos gerados com obras e reformas, salientou a
Diretora da SEA, Anadélia, que quando ocorrem reformas sdo gerados residuos em maior
qguantidade do que em construgdes novas e quanto mais intervencdes forem realizadas mais
residuos serdo gerados. Mencionando que sugeriu, com relagdo ao Indicador 9, que a meta seja
fixada em manter os valores de gastos com reformas e obras aplicados por ano, pelos préximos
5 anos.

E, sendo a maioria dos imodveis utilizados pelo TRT-PR mais antigos e sem plano para construcdo
de imdveis novos, quando se reformam os imdveis diante da necessidade de manté-los higidos
e adequados vocé gera quando quantidade de residuos;

Muitas vezes, salientou a Diretora da SEA, materiais que ndo tem mais utilidade para o TRT-PR
sdo retirados, mas, entretanto, podem ser aproveitados por alguma outra instituicdo como
citou, por exemplo, painel de vidro temperado. Sempre se busca a alternativa de doac¢ao, mas,
se nao for possivel doar, o painel mencionado deve ser destruido para descarte gerando o
impacto importante e indesejado de se tornar lixo.

Apurar o residuo gerado nas obras por meio da mensura¢ao da quantidade de contratagGes
onde isso foi possivel efetivamente, o de destinar os materiais para doagao;
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Mario mencionou, ainda, a necessidade de que seja dado apoio a realizagdo do Projeto AMATRA
IX Coleta, em parceria com a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 92 Regido
(Parand) de fornecimento de dispensers.

Da mesma forma, Clemerson enfatizou a necessidade de observancia das regras do Conama
para separacdo dos materiais para a coleta seletiva cidada, incluido inclusive na nova
normatizacdo do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade, razao pela qual se fixou a acdo de
gue seja verificado o fornecimento dos sacos descartdveis nas cores necessarias para as
unidades que nao recebem ou nao solicitam;

Como forma de estimular a conscientizacdo nesse sentido, Dr2 Sandra enfatizou a pratica de
retirada de lixeiras individuais nas estagGes de trabalho das unidades o que permite o maior
engajamento e sensibilizacdo de todos para o aperfeicoamento das acdes de coleta seletiva para
destinacdo adequada dos residuos, sem esquecer os aspectos ergondmicos envolvidos, tanto
negativos como positivos.

Foi passada a palavra para a Claudia Otta, da SGE, que narrou os encaminhamentos possiveis
para o Projeto do Painel do PLS o qual deve ser encerrado apds concluidas as etapas
complementares decorrentes da ampliacdo de escopo, bem como as prorrogacdes necessarias;
Como o Painel ja estd praticamente pronto, e o projeto precisa ser concluido e eventuais
adaptac8es, melhorias e ajustes que continuarem a ser necessarios passardo a cCompor 0 escopo
de um novo projeto com foco no ano de 2023 o que permitird dar continuidade a manutencao
de apoio institucional e respeitada a metodologia estratégica.

Na esteira desse mesmo entendimento, Mario mostrou aos membros da Comissdo o formulario
criado pela STl de inser¢do e registro das informacgées das metas as quais servirdo para abastecer
o Painel do PLS.

Concluida a exposicdo pela Claudia, foram reiterados os agradecimentos as equipes da SGE e STI
que foram essenciais para esses avangos e desenvolvimento de ferramentas e funcionalidades
gue contribuem cada vez mais com a melhor execucdo do PLS.

Dando sequéncia, Mario reiterou a necessidade de que as informagdes geradas pelas areas
(membros da Comissdo do PLS), a exemplo das informacgGes trazidas pela SEA quanto ao
Indicador 9, sobre as intervengdes previstas de reformas para 2023, estejam vinculadas aos
requisitos e definigdes previstas para todos os indicadores e metas do PLS a fim de permitir,
além do cumprimento das resolugdes, a integracdo dos temas transversais e relacionados e que
possam dar visibilidade e transparéncia ndo apenas aos tomadores de decisdo mas
principalmente para a sociedade, destinataria e beneficiaria dos recursos aplicados que, por
meio da disponibilizagdo das informacgGes no Portal do TRT-PR, pode exercer o controle social
quando desejado.

Passando para a analise do Indicador 10 — Servicos de Limpeza, restou fixada a meta de ndo
aumentar o valor de contrato de limpeza, em relagao ao nimero de trabalhadores terceirizados,
exceto para situagdes transitérias (p. ex. limpeza e vigilancia durante a edificacdo de novos
prédios). Como ag¢0es possiveis para contribuir com o alcance da meta elencaram algumas, entre
elas: manter os registros quantitativos atualizados e acessiveis; estudar a possibilidade de
substituir os materiais de limpeza tradicionais por versdes sustentdveis/ biodegradaveis (sem
desconsiderar eventual impacto orgamentdrio, e mesmo o fato de ja ter sido tentado em outro
momento, porém sem sucesso. Assim, precisa-se discutir se ja seria possivel e relevante nesse
momento ou adiar para que fique estabelecido como meta para os préximos anos. Todas essas


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:1:213170864029393:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:8458197
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:1:213170864029393:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:8458197
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reflexdes serdo adotadas, de qualquer forma, em alinhamento com o0 Projeto Simplificado
(Implantar contratagdes inclusivas nos servigos terceirizados do TRT9) (Proc. N° 287874), cuja
Geréncia esta a cargo da servidora Fernanda Santana, presente nesta reunido representando o
Diretor da SLC.

Passando-se a analise do indicador 11 — servicos de vigilancia, diante dos novos e eventuais
paradigmas mencionados desde a reunido anterior, fixou-se como meta que sejam monitorados
0s gastos com o servico acompanhado pelas a¢des possiveis, a partir de 2023, resultantes do
atendimento da Correicdo (raio-X, catracas, esteiras) com necessidade de readequacgdo dos
postos, bem como aumentar a igualdade de género nas contratacdes de vigilancia em 5% (de
forma escalonada no periodo de 3 anos, inclusive com a comprovacao pelas empresas
terceirizadas de um alvo minimo de 40% de mulheres na lista de recrutamento e sele¢ao — cada
5 candidatos em entrevistas, 2 mulheres).

Quanto a telefonia, Indicador 12, foi proposta a manuteng¢do da meta para o indicador 12.1 ref.
ao gasto com telefonia fixa a reducdo de 0,1% em referéncia ao ano de 2020. Para os demais
indicadores, 12.2 a 12.5, foi proposta a meta de acompanhamento e monitoramento dos gastos
e variaveis relacionadas, tendo em vista o fato de que o contrato de telefonia fixa, em 2020, foi
submetido a licitacdo, quando realizado estudo para reducdo de linhas e gasto, razao pela qual
entende-se que a reducdo de gasto é pouco provavel, em especial com o indice inflacionario
para o setor (perto de 20%).

Além disso, restou deliberada a acdo de realizacdo de diagndstico e as conclusdes relativas ao
estudo feito para reducdo de linhas e de gastos, manutencdo da capacidade de atendimento,
em relacdo ao eventual aumento da demanda, previsdo de migracdo eventual para novo
formato de contratagdo (por imposicdo do mercado), tanto para telefonia fixa quanto para a
moével, bem como a revisao da regulamentacao dos usuarios autorizados e que precisam utilizar
o servico (Plantdo, Oficiais de Justica, Servidores que precisam ser localizados a qualquer hora
ou em gque permanecem em transito e alta administracdo).

Quanto ao Indicador 13, relacionados aos veiculos (mobilidade e frota), propbs-se para o
indicador 13.1 a meta de diminuir a quilometragem em 1% com relagdo ao ano de 2019 e para
os demais indicadores 13.2 a 13.6 e 13.8 estabelecer a meta de monitorar e atualizar frota, sem
aumentar a frota (em veiculos de mesma caracteristica); quanto aos indicadores 13.7 e 13.9,
relacionadas aos usudrios por veiculo, permanecem sem meta definida; finalmente, o indicador
13.10 que trata da manutengdo, sugeriu-se fixar a meta em reduzir os valores em 0,5% em
relacdo a 2019.

A Dr2 Sandra, diante da auséncia de elementos para definicdo de boas praticas quanto ao
numero de usuarios de veiculos, cujo indicador carece da definicdo de metas, sugeriu a acdo no
sentido de avaliar as boas praticas de outros tribunais relativas ao nimero de usudrios por
veiculo;

No que se refere ao indicador 14, combustiveis, foi proposta a meta de redu¢do do consumo em
litros em 1%, dos combustiveis diversos (14.1 a 14.5) em relagdo ao ano de 2019 e quanto ao
gasto em RS (14.6) foi proposta a meta de monitoramento do valor gasto em 2022, ao mesmo
tempo que foi proposta a acdo de realizar estudos de viabilidade de uso de combustivel do tipo
etanol, por menos impacto e prejuizo a camada de oz6nio, observando-se os meses mais
guentes do ano, pois no inverno é muito dificultada a utilizagdo exclusiva do etanol.
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Ao mesmo tempo, conforme informou a Diretora da SA, serad dada a continuidade dos estudos
para aquisicao de veiculos-hibridos (enfatizando que no ultimo certame a contratagdo restou
deserta).

Passando ao Indicador 15, de apoio ao servico administrativo, foi dito que em face da auséncia
do servidor Gladimir que se encontrava em viagem a servico na data desta reunidao nao foi
possivel definir a meta correspondente; de qualquer forma, restaram identificadas algumas
sugestdes de acdes que possam colaborar com a ampliacdo das reflexdes e de boas praticas,
independentemente da meta que vier a ser fixada, entre as quais citam-se: estudar a
possibilidade do uso de critérios de sustentabilidade para a contratacdo de servigos graficos,
como uso de matéria-prima oriunda de fontes de manejo sustentdvel, materiais reciclados,
tintas atodxicas, etc. (teria impacto orgamentario); e se existe mercado e empresas atuantes e se
trabalham com servico publico; em tempo: deixo registrado aqui nesta Ata, por relevante, o
registro da conversa de alinhamento realizada apds a reunido com o servidor Gladimir, Assessor
da Ascom, que contextualizou o uso dos servicos descritos pelo referido indicador com a
curiosidade de que o maior cliente, atualmente, é a CRSA (80 cartazes na Campanha de Natal,
p. ex.), além dos eventuais pedidos de elaboracdo de banners deja por solicitacdo da DG, Setor
Médico, para Covid-19 e Centro de Memodria, entre outros, sendo que a gera¢do de banners,
segundo enfatizou seria insustentavel, por si sé; diante disso, sugeriu a seguinte Meta —
Impressdo ZERO (ou limitadas e exclusivas para assuntos de Saude ou jurisdicionais), digitais, na
sua preponderancia.

Quanto ao indicador 16, ref. as aquisicGes e contratacdes sustentaveis, diante da relevancia e
necessidade de ampliar o esclarecimento acerca do que se trata e da abrangéncia do contexto,
nacional ou regionalmente estabelecidos, tanto em normatizacdo atualmente renovadas quanto
nas boas prdtica cada vez mais reconhecidas, prop6s-se a fixacdo de metas qualitativas, no
seguinte sentido: 16.1 Definir critérios para mensurar o “nivel de sustentabilidade” das
contratacdes; e 16.2 Definir indicadores e metas internas (CGT/SLC) para o monitoramento do
“nivel de sustentabilidade” das contratacdes; como ac¢des possiveis de alavancar as metas, tem-
se que foram citadas: verificar a viabilidade de ampliagdo do conhecimento do mercado
fornecedor; implementacdo de contratacGes de pessoal especializado (1 pessoa) que saiba se
comunicar em LIBRAS para atendimento ao publico nas grandes unidades (Curitiba, Londrina,
Maringd, Cascavel); ampliar a articulagdo da Comissdo PLS com o Projeto SGE de Servigos
Terceirizados; e ampliagdo da tematica a ser enfrentada, por meio da implantac¢do da Politica de
Governanga da Sustentabilidade do TRT-PR (em andlise pela SGP) e pela Politica de
Acessibilidade e Inclusdo (em elaboracdo pela CPAI).

Enfatizado pelo Mario que toda essa articulagdo e enfrentamento sistémico do tema depende e
esta condicionado a adequada e abrangente realizacdo de capacitacdo continua e abrangente
em sustentabilidade, assunto esse que se relacionara com o Indicador 18 que, igualmente, sera
alvo de reflexdo na sequéncia;

Fernanda, da SLC, ressaltou a dificuldade de entender o conceito, do que se estd falando
efetivamente sobre contratagGes sustentdveis, uma vez que se trata de tematica muito ampla
e, embora se tenha e sempre se busque inserir sustentabilidade nos contratos, mas mesmo
assim se torna dificil dizer se determinado contrato pode ser (ou quando serd) sustentavel,
conceitualmente falando. Dessa forma, sugere que além de ampliar o conhecimento individual
e coletivo da instituicdo e de todos os colaboradores também se impde definir uma maneira
objetiva que permita mensurar e medir aonde queremos chegar.
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A Presidente da Comissdo Gestora do PLS, Dr2 Sandra, enfatiza que se faz necessaria alguma
delimitacdo principalmente por parte dos tribunais superiores e que permita aos regionais se
adaptarem. Na mesma linha dos conceitos ESG, quando nos indagamos até que ponto temos a
governanca e critérios factiveis e mesmo critérios gerais de avaliacdo. Dessa forma, cada um
adota a pratica de auto avaliagbes o que se torna muito dificil quando eventualmente
estabelecidas metas que ndo se alcangam.

Mario citou que mesmo existindo os Guias de Referéncia, entre os quais o do CSJT de
Contratacdes Sustentdveis, onde constam critérios genéricos e padronizados estes carecem da
adaptacdo ao contexto e dinamica regional de cada tribunal ao mesmo tempo em que a
Fernanda complementou que mesmo usando o Guia como referéncia nos deparamos com a
questdo de o que se aplica e o que ndo se aplica a cada contrato o que faz comparar coisas que
sdo diferentes.

Por fim, Clemerson compartilhou a experiéncia de aplicacdo do Guia nas contrata¢des de
servicos de TI, replicando os cuidados a serem observados com a coleta seletiva ou mesmo com
a doacdo de uniformes dos empregados terceirizados em uso e que venham ser substituidos
para os refugiados, aplicacdo de cotas, por exemplo, entre tantas tentativas de aplicacdo
durante a execucdo contratual.

Dando sequéncia e passando ao Indicador 17, que trata da Qualidade de Vida, Mario ressaltou
gue se trata da necessidade de mensuracdo das diversas iniciativas e acdes que sdo realizadas
durante todo o ano, sendo que o desafio é justamente o de identificar e integrar as informacdes
e trazer para o cOmputo junto ao PLS.

Nesse sentido, propds-se que a meta seja a de manter os cursos (remotos e presenciais) e
campanhas de solidariedade realizadas em todo o Estado, embora o desafio seja como
mencionado que todas as a¢des realizadas sejam pela CRSA, Escola Judicial, Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil ainda estdo dispersos e que possam a vir a ser
mensurados nesse indicador e que contribuam com o alcance da meta correspondente.

Fernanda, da SLC, ressaltou que um objetivo razoavel seria o de a Comissdo do PLS realizar um
diagndstico e monitorar as agdes que estdo sendo realizadas pelas diversas unidades e
Comissoes, o que foi acolhido pela Comissdo como iniciativa a constar do plano.

Quanto ao Indicador 18, que trata tanto da Capacitagdo em Sustentabilidade como das Agbes
de Sensibilizacdo em Sustentabilidade, Mario ressaltou que realizou reunido prévia com a Bianca
e o Adriano da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segespe). Embora ambos ndo conseguiram
estar presentes nessa reunidao ampliada, por forca de incompatibilidade de agenda, Mario
apresentou que foi possivel sugerir e propor como uma possivel primeira meta a de alinhar as
atividades de capacitagdo e de sensibilizagdo, em continuidade ao Projeto de elaboragdo do
Painel do PLS, com as demais funcionalidades que vém sendo desenvolvidas, principalmente
que podera incluir as funcionalidades e ferramentas para execu¢ao da nova normatizagdo do
Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade.

Além disso, a ideia englobaria também a de promover a Capacitagao especifica de Gestores em
acOes praticas do dia a dia, por exemplo: Como implementar o PLS do TRT-PR? Como inserir
critérios de sustentabilidade nas contratacdes? Capacitacdo na nova lei de licitagdes — art. 11,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021 (incluidos nesta o PLS), entre tantas possibilidades.
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Ainda, decorrente da reunido prévia com os representantes da Segespe foi proposta, de comum
acordo a sugestdo para a meta de inserir a tematica da Sustentabilidade no Plano Anual de
Capacitac¢do 2023, a fim de dar cumprimento aos Arts. 52 e 13, § 12, da Resolu¢do CNJ 347/2020
c/coArts. 52, §22e 79, letra f e § 39, da Resolugdo CNJ 400/2021.

Assim, com base no que restou acordado na citada reunido, foi enfatizado pelo Mario que as
demandas de capacitagdo se revelam como obrigatérias e devem passar a compor em grau de
relevancia e prioridade o Plano Anual de Capacitacdo e que passem a concorrer ao
compartilhamento de recursos orcamentarios visando o aperfeicoamento funcional na tematica
necessdria para, em consequéncia, ampliar o conhecimento em prol da sustentabilidade
institucional.

A Presidente da Comissdo Dr2 Sandra reitera que conforme foi mencionado pelo Instrutor italo,
Auditor do TCU, durante o VIl Encontro da Sustentabilidade da Justica do Trabalho, quando se
convocam servidores para estudar e aprender mais sobre a nova Lei de LicitagGes concorrem
mais interessados para se aprofundar no tema e, como a sustentabilidade (desenvolvimento
sustentavel) esta atualmente presente ndo apenas nesse diploma licitatorio, como em varios
outros normativos atualmente aplicaveis ao Poder Judicidrio, isto se revela como elemento
relevante no momento em se definir tematicas e chamativas para obter maior sensibilizacdo e
oportunidade de éxito.

Ao mesmo tempo, Mario ressalta a possibilidade de que possa ser buscada a ampliacdo de
parceria com a Escola Judicial (EJ), no sentido a atualizar e complementar o curso de
sustentabilidade, organizado pela servidora Ana Cristina, e jd criado e disponibilizado em
plataforma Moodle, no ambiente corporativo daquela EJ, tudo com vistas a ampliar a
possibilidade e melhor disseminacdo e popularizacdo da tematica.

Por fim, com relagao aos Indicadores Complementares do PLS, ressaltou Mario que ndo fardo
parte da atual definicdo de metas, principalmente que deverdo ser alvo de futura reflexdo sobre
a necessidade de ajustar o PLS 2021-2026 mais proximamente a estrutura da Resolugao CNJ
400/2021, editada posteriormente a aprovacdo do PLS, além do fato de noticia vinda da
Administracdo, de que em um futuro préoximo deve ser instalado o Comité de Patrimdnio,
Logistica e Sustentabilidade (CPLS) o qual incorporara as atribuicdes da presente Comissdo
(CPGPLS), bem como a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental (CRSA) e Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI).

Assim, restaram encaminhadas as matérias para ajustes necessarios, ndo apenas para a
confecgdo do Relatério de Desempenho do PLS, como para os Formularios do Vetor que devem
abastecer o Painel da Sustentabilidade por meio da inser¢do das Metas e do Plano de Acdo.

A préxima reunido da Comissdo do PLS devera ser realizada em tempo habil o suficiente para
que as informacbes possam ser prestadas junto ao Sistema PLS-JUD do CNJ até a data de
28/02/2023.

https://trt9-jus-br.zoom.us/rec/play/t3bv5NJ3184eHblv YkYloh7NOu7Pk1HGJJJ1ydw-
31ZhBjjw8XwICcHYz8eMvksWXsW3NU2VemYObVS. s4QPbFAroXOx7wz?autoplay=true&startTi
me=1670526455000
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https://trt9-jus-br.zoom.us/rec/play/t3bv5NJ3I84eHbJv_YkYIoh7NOu7Pk1HGJJJ1ydw-3IZhBjjw8XwlCcHYz8eMvksWXsW3NU2VemYObVS._s4QPbFAroXOx7wz?autoplay=true&startTime=1670526455000
https://trt9-jus-br.zoom.us/rec/play/t3bv5NJ3I84eHbJv_YkYIoh7NOu7Pk1HGJJJ1ydw-3IZhBjjw8XwlCcHYz8eMvksWXsW3NU2VemYObVS._s4QPbFAroXOx7wz?autoplay=true&startTime=1670526455000
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Assim, por mim, Mdrio Luis Kriiger, na condicdo de Secretario da Comissdo, foi lavrada a
presente Ata, tendo sido dada ciéncia e apresentada a Presidente da Comissdo Permanente
Gestora do PLS do TRT-PR, Dr2 Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia, que a validou e
subscreveu com a determinacdo de que seja dada ciéncia a todos os membros da Comissao para
que dela emanem todas as providéncias e determinac¢des constantes das deliberagoes.

SANDRA CRISTINA ZANONI Assinado de forma digital por SANDRA

iza SRR ENEHAORRBKY REGAR R EBREN ™™ =

Presidente da Comissao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR
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