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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho da 92 Regido L;] A:;m
Corregedoria Regional 2410212023 10:29
Oficio Corregedoria n? 137/2023
Curitiba, 24 de fevereiro de 2023.

As Suas Exceléncias, as Senhoras Desembargadoras,

os Senhores Desembargadores e os Senhores Juizes Auxiliares

Membros do Grupo de Trabalho de Revisdo da Resolugdo Administrativa n2 53/2020
Curitiba — Parand

Assunto : Encaminha proposta de revisio da Resolugdo Administrativa n2
53/2020, com as alteragdes promovidas pela Resolugio ENAMAT 28/2022

Senhoras(es) Desembargadoras(es) e Juizes Auxiliares,

Em atendimento ao Despacho SGP ID 8753560, de lavra da Presidente
deste Tribunal, e considerando a edi¢ao da Resolugdao ENAMAT n2 28, de 28 de setembro
de 2022, encaminho, para avaliacgdo de Vossas Exceléncias, a anexa minuta para
atualizacdo da Resolucdo Administrativa n2 53/2020, deste TRT9, que condensa as
propostas da Corregedoria Regional e da Escola Judicial, aprovadas por este Grupo de
Trabalho, com as propostas de adequacdo aos termos da Resolucdo ENAMAT 28/2022
(sugestdes destacadas em roxo).

Solicito a Vossas Exceléncias que se manifestem até o dia 3-03-2023 pelo
email: corregedoria@trt9.jus.br. Ndo havendo manifestacdo, considerar-se-do aprovadas
as alteracdes sugeridas.

Em anexo, encaminho o Ato Presidéncia n? 106, de 7 de junho de 2022, o
Despacho SGP ID 8753560 e a Resolucdo ENAMAT n2 28, de 28 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Corregedor Regional — TRT 9 2 Regiao

Alameda Carlos de Carvalho, n? 528 — Edificio Rio Branco - centro — CEP. 80430-180 - Curitiba -PR
Fone (41) 3310-7468 - corregedoria@trt9.gov.br
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Riscade : textos a serem revogados/alterados.
Vermelho : propostas de nova redacgao.
Azul : justificativas
Roxo : Alteracdo em razdo da Resolucdo ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de
2022.
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N? ......... /2022

CERTIFICO e DOU FE que, em sessdo administrativa realizada nesta data, sob a
presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Carolina Zaina, presentes
os Excelentissimos Senhores Desembargadores Arion Mazurkevic (Vice-Presidente),
Marco Antonio Vianna Mansur (Corregedor Regional), Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie
Diedrichs Pimpao, Arnor Lima Neto, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sueli Gil El Rafihi,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Célio Horst Waldraff,
Benedito Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Edmilson Antonio de Lima,
Neide Alves dos Santos, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Cassio Colombo Filho,
Thereza Cristina Gosdal, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina
Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimardes Sampaio, Elidzer
Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga,
Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurélio Lopes, Luiz Alves, Eduardo Milléo Baracat,
Odete Grasselli e a Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Margaret Matos de
Carvalho, representante do Ministério Publico do Trabalho, apreciando a proposta de
adequacao dos critérios de promocgao e acesso de magistrados a Resolugcao n2 426, de 8
de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, e a Resolucao ENAMAT n€? 26, de
9 de dezembro de 2021, apresentado pelo Grupo de Trabalho criado pelo Ato
Presidéncia n? 33, de 4 de abril de 2022, RESOLVEU em sessdao plendria o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, editar a presente
Resolucao Administrativa:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS
Art. 12 As promoc0es dos juizes do trabalho substitutos, o acesso dos juizes titulares de
vara do trabalho ao Tribunal e a convocacdo para substituicdo e auxilio na atividade
jurisdicional neste 6rgao, obedecerdao aos critérios de antiguidade e merecimento, de

forma alternada.

§ 12 Para cada vaga destinada ao preenchimento por promo¢do ou acesso serd
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publicado edital especifico para inscricdo distinta, observada a alternancia dos critérios
de antiguidade e merecimento.

§ 22 Ocorrendo a abertura de eutra—ed outras vagas para promocdo (anteriores,
concomitantes ou contemporaneas ao processo em curso, até a data da posse), o
candidato podera manifestar a opcdo de remocao, em ordem de preferéncia, para as
varas do trabalho vagas, que sera sempre atendida na medida em que o candidato seja
promovido, observando-se a ordem preferencial da alternancia das promocgdes.

§ 32 Para finalidade do paragrafo anterior, sera oportunizada a apresentacdo de
requerimento no prazo de 5 (cinco) dias, de modo que os candidatos ja inscritos possam

exercer o direito de preferéncia na remogao.

§ 42 Do edital devera sempre constar a previsdo da opcao pela remocgdo de que tratam
0s §§ 22 e 392,

CAPITULO Il

PROMOGAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art. 22 A promogao € 0 acesso por antlgu|dade recairdo em—j-u+z—t+tu+apde—va|:a—d-e

3 ar serao deferidos
ao cand|dato melhor posmonado na lista organlzada pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo Unico. Aos processos de promog¢ao e de acesso por antiguidade aplicam-se as
regras previstas no art. 49.

JUSTIFICATIVA

As alteragbes do caput tem por escopo corrigir um pequeno equivoco
consistente na previsdo de promocado do juiz posicionado em primeiro lugar na lista de
antiguidade, desconsiderando a imprescindibilidade de inscricdo do magistrado no
concurso de promogado ou acesso.

O acréscimo do paragrafo Unico objetiva fazer expressa referéncia a
aplicabilidade das condicBes bdsicas previstas no artigo 42 (antigo artigo 59), referente
a promocao e acesso por merecimento, a promocao e acesso por antiguidade.

A proposta objetiva, também, unificar o marco de verificagao de atrasos com
0 magistrado, na forma prevista no artigo 49, Ill.

Art. 32 Podem concorrer todos os magistrados interessados que integram a primeira
quinta parte mais antiga dos quadros de juizes titulares e substitutos, conforme o caso.
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Paragrafo Unico. Nas promocgdes por antiguidade, o Tribunal somente podera rejeitar o
juiz mais antigo pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma
fundamentada, assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacdo até fixar-se a
indicacao.

JUSTIFICATIVA

Propde-se a revogacdo do paragrafo 12 e a transformacdo do pardgrafo 22 em paragrafo
Unico, tendo em vista a previsdo do caput do artigo 22, no sentido de que devera ser
observada a lista de antiguidade, organizada pela Presidéncia do Tribunal, nos termos
do artigo 25, XXXV, do Regimento Interno.

JUSTIFICATIVA

Considerando a proposta contida no paragrafo Unico do artigo 29, que faz expressa
remissao ao novo artigo 42, no qual consta, no inciso Ill, a referéncia a retengao
injustificada de autos, sugere-se a revogacao do referido artigo.

CAPITULO 111
PROMOGAO E ACESSO POR MERECIMENTO

Art. 42 S3o condi¢cbes para concorrer a promocdo e ao acesso ao Tribunal por
merecimento:

I — contar com no minimo 2 (dois anos) de efetivo exercicio no cargo;

Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal;

Il — ndo reter injustificadamente os autos além do prazo legal, devendo ser considerado
para este fim o acervo do magistrado no momento da publicacdo do edital de promocéo;

€,

IV —n3do ter sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura.

§ 12 A quinta parte da lista de antiguidade devera sofrer arredondamento para o

3
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numero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

§ 22 Concorrerdo apenas os magistrados pertencentes a quinta parte da lista de
antiguidade devidamente inscritos e, na hipétese de nenhum destes integrantes
preencher as condi¢cdes ou manifestar interesse, serdo considerados os integrantes do
quinto sucessivo.

§ 32 Ndo haverd recomposicdo da lista de antiguidade ainda que algum de seus
integrantes deixe de manifestar interesse na promog¢ao ou no acesso.

Art. 52 A promocgao e o acesso serao definidos a partir de pontuacdo, até o limite de 100
(cem) pontos, conforme os critérios objetivos de:

I — desempenho: maximo de 20 (vinte) pontos;

Il - produtividade: maximo de 30 (trinta) pontos;

Il — presteza no exercicio das funcdes: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos; e,
IV — aperfeicoamento técnico: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo unico. Havendo fracionamento de alguma nota, serdo observadas duas casas
decimais.

JUSTIFICATIVA

Nova redacdo do artigo 52, com exclusdo do inciso V e alteracdo da
pontuacdo do inciso IV para 25 (vinte e cinco), de acordo com o inciso IV, do artigo 11,
da Resolucdo CNJ N2 106/2010, com redac¢do dada pela Resolugdo CNJ n2426/2021, que
revogou a previsdo de adequacdo da conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura
Nacional como critério para promocdo e acesso por merecimento.

Propde-se a inclusdao do paragrafo Unico como norma geral de pontuacao,
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para evitar a repeticdo da regra item a item. Com relacdo a mudancga de uma para duas
casas decimais, tal se justifica pelo fato de que, em diversos itens do aperfeicoamento
técnico, hd previsdo de nota com duas casas decimais. Portanto, considerando que todas
as notas serdo somadas para obtencdo de um resultado final, necessario mudar a
sistematica até entdo adotada.

Art. 62 Na avaliagdo do merecimento ndo serao utilizados critérios atentatorios a
independéncia e a liberdade de convencimento do magistrado, tais como indices de
reforma de decisdes.

Art. 72 A avaliacdo dos critérios considerara os ultimos 24 (vinte e quatro) meses de

exercicio jurisdicional, anteriores—a—data—da—publicacio—do—edital-do—coneurso—de
promocdo—ou—acesso que antecederem a data final para inscricdo no concurso de

promogao ou acesso. (Alteracdo em razdo da Resolugdo Enamat 28/2022)

§ 12 No caso de afastamentos ou licencas legais do juiz do trabalho nesse periodo, serd
considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior.

§ 22 Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais
Superiores, Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou
na Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional ou licenciados para exercicio de
atividade associativa da magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida
no periodo anterior as suas designacdes, deles ndo se exigindo a participacdo em acdes
especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacdo
ou afastamento.

§ 32 Nas hipdteses tratadas nos pardgrafos anteriores, para fins de aferir a participacao
em acdes especificas de aperfeicoamento técnico, sera levado em conta o tempo de
exercicio jurisdicional imediatamente anterior para completar os 24 (vinte e quatro)
meses.

JUSTIFICATIVA
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Artigo renumerado de 89 para 79.

Propde-se a alteracdo para prever o periodo de 24 (quatro) meses de
exercicio jurisdicional anteriores a publicacdo do edital do concurso de promocao, que
atende ao disposto no artigo 42, § 12, da Resolugdo CNJ n? 106/2010, com redacdo dada
pela Resolugdo CNJ n2 426/2021, bem como no artigo 22, § 22, da Resolucdo ENAMAT
n? 26/2021.

Observa-se que, para os critérios desempenho, produtividade e presteza no
exercicio das fungdes (itens |, Il e Ill, da Resolugdo CNJ 106/2021), foi estipulado o prazo
de apuragdao minimo de 24 (vinte e quatro) meses, ao passo que para o quesito
aperfeicoamento técnico, a Resolu¢do ENAMAT n2 26/2021 estabelece o prazo de
apuracao de 24 (vinte e quatro) meses. Diante disso, parece recomendavel prever
apenas um mesmo periodo de apuragdo para todos os critérios de promogao e acesso,
a saber: desempenho, produtividade, presteza no exercicio das fungdes e
aperfeicoamento técnico.

No que diz respeito ao termo final da apuracao, o artigo 29, paragrafo Unico,
da Resolugdo CNJ n? 106/2010, com redacdo dada pela Resolugdo n? 426/2021,
estabelece que:

“Pardgrafo unico. Salvo em relagéo ao art. 92 desta Resolugdo, as demais e
condigcbes e elementos de avaliagdo serdo levados em consideracdo até a data da
publicagdo do edital.”

Nada obstante, o artigo 49, § 12, da mesma Resolucdo, estabelece que:

“§19 Os critérios definidos neste artigo deverdo ser aferidos ao longo do periodo
minimo de 24 meses que anteceder a data final para inscrigéo no concurso de promogdo, a
excecdo do previsto no inciso IV (aperfeicoamento técnico), cuja extensdo e pardmetros de
valoragdo serdo definidos pelas Escolas Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam e Enamat), sem prejuizo da aplicagcdo dos pardgrafos sequintes e da
observdncia do periodo minimo de 12 meses anteriores para a aferi¢cdo da pontuagdo.”

Num primeiro momento, a leitura de ambos os dispositivos parece revelar
contradicdo entre suas disposi¢cdes, posto que, a medida que o primeiro fixa a data da
publicacdo do edital como dies ad quem para aferi¢cdo dos critérios; o segundo menciona
um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder a data final para
inscricdo no concurso de promocgao.

A fim de eliminar a aparente contradicdo, a Unica interpretacdo possivel é
de que a regra geral para fixagdo do termo final do periodo de apuragdo dos critérios
para promogao e acesso por merecimento, encontra-se prevista no artigo 22, pardgrafo
Unico, da Resolugdo n? 106/2010, sendo que o disposto no artigo 42, § 12, da mesma
Resolucdo, versa sobre o periodo minimo de apuracao, que pode ser considerado até a
data do encerramento da inscricdo para o concurso de promocao.

Diante dessa interpretacdo e tendo em vista que artigo 22, § 49, da
Resolucdo ENAMAT n2 26/2021 prevé a data da publicacdo do edital de promog¢do como
marco final para apuragdo do aperfeicoamento técnico, sugere-se que a data da
publicacdo do edital de promocgdo seja adotada como marco final Unico para afericdo
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de todos os critérios.

Importante observar que, para apuragdo de atrasos com o magistrado, essa
data ja se encontra prevista, do que emerge, a conveniéncia de sua ado¢do para todos
os fins.

No demais, as alteracdes propostas extirpam a mencdo de adequacdo da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

Art. 82 Havendo mais de uma vaga a ser preenchida na mesma sessao, a cada votacao
proceder-se-a a atualizacdo da lista de antiguidade, para afericdo da quinta parte mais
antiga nos processos subsequentes.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado de 92 para 82.

Propd&e-se eliminar a expressdo “pelo critério de merecimento”, porque no
julgamento de processos de promocdo na mesma sessdo, havera aqueles que se
processam pelo critério de antiguidade e os que sdo por merecimento e, seja numa ou
noutra situacdo, a lista de antiguidade devera ser atualizada. Tal atualizacdo ndo se
restringe aos casos de promog¢do por merecimento, mesmo porque, para concorrer por
um ou outro critério, prima facie, o candidato deve integrar a quinta parte mais antiga
da lista, sendo a sua verificacdo o objetivo da atualizacao.

§ 12 Para fins de inscricao, deverd ser considerada a quinta parte, acrescida do nimero
de vagas disponiveis para a promocao, a fim de permitir a atualizacao da lista de
antiguidade, na forma do caput.

§ 22 E obrigatdria a promocdo do candidato que figurar por trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas em lista de merecimento.

CAPITULO IV
DESEMPENHO
Art. 92 Na avaliacdo da qualidade das decisGes proferidas serdo considerados:
| - a redacdo: maximo de 4 (quatro) pontos;
Il - a clareza: maximo de 4 (quatro) pontos;
Ill - a objetividade: maximo de 4 (quatro) pontos;

7
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IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas: maximo de 4 (quatro)
pontos; e,

V — o respeito as decisGes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade, aos enunciados de siumula vinculante, aos acérdaos em incidente
de assuncao de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento
de recursos extraordindrios e de revista repetitivos, aos enunciados das sumulas do
Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e as simulas do Tribunal Superior
do Trabalho, salvo quanto a estas, porque ndo obrigatdrias, desde que devidamente
justificada a sua ndo aplicacdo: maximo de 4 (quatro) pontos.

§ 12 No subitem “reda¢ao” sera considerada a qualidade da argumentacao juridica, que
deve atender a exigéncia constitucional da fundamentacgao (art. 93, IX, da Constituicdo
Federal), explicitada no artigo 489, § 12 e 22, do Cddigo de Processo Civil.

JUSTIFICATIVA

Alteracdo de redacdo apenas para extirpar a locucdo “praticada pelo
magistrado”, por entendé-la desnecessdria, haja vista que se trata de avaliacdo de
argumentacao juridica no ambito de um processo de promocdo de magistrado.

§ 22 A “clareza” compreende a avaliacdo do atendimento da exigéncia de facil
inteligibilidade e da certeza das decisdes (paragrafo Unico do artigo 492 do CPC).

§ 32 A “objetividade” compreende a avaliagdo da precisao e da adequacdo dos
fundamentos da decisdo, conforme exigéncia do artigo 492 do CPC.

Art. 10. Caberd aos membros votantes do tribunal, com base na livre e fundamentada
convicgdo (art. 49, caput, e art. 11 da Resolugdo CNJ n? 106/2010), manifestar a
valoracdao dos pontos relativos a cada candidato, justificando a pontuacao atribuida
segundo os critérios especificados no art. 92, de forma circunstanciada.
CAPITULO V
PRODUTIVIDADE

Art. 11. Na avaliacdo da produtividade serdao considerados os atos praticados pelo juiz
do trabalho no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes parametros:
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| - Estrutura de trabalho: maximo de 15 (quinze) pontos; e,

Il - Volume de producdo: maximo de 15 (quinze) pontos.

Art. 12. Na estrutura de trabalho serdo considerados:

I - acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional: 3 (trés) pontos;

Il - cumulacdo de atividades, assim considerada a atuacdo do magistrado na unidade

jurisdicional em que é titular ou de designacdo e, cumulativamente e de forma
concomitante, na CAPE, CEJUSC, COCAPE ou outra unidade jurisdicional: 3 (trés) pontos;

Il - tipo de juizo, assim considerado o dispéndio de esfor¢o do magistrado para a
conducgdo dos processos da unidade, avaliado pela Corregedoria Regional com base em
duas variaveis:

a) a primeira de natureza objetiva, consistente no acervo processual da unidade e no
numero de magistrados que nela atuam: 1 (um) ponto; e,

b) a segunda de natureza subjetiva, identificada pela complexidade dos processos: 3
(trés) pontos;

IV - estrutura de funcionamento da Vara: 4 (quatro) pontos; e,
V - forca de trabalho a disposicdo do magistrado: 1 (um) ponto.

§ 12 No inciso | sera pontuado proporcionalmente ao volume processual de cada uma
das unidades em que os concorrentes a-lista-derrerecirente atuaram e ao tempo de
atuacdo de cada eencerrente candidato no periodo de apuracdo de que trata o art. 79,
considerando 3 (trés) para o maior volume e 0 (zero) para o menor,-ebservande-sea

fracio-de 1/10{um-décimo).

§ 22 No inciso Il serd pontuado proporcionalmente ao tempo em que o magistrado
permaneceu, durante o periodo de apuracdo de que trata o art. 72, cumulando
atividade, considerando 3 (trés) para a cumulacdo durante todo o periodo e 0 (zero)

para a auséncia de cumulagdo no periodo,-ebservando-se-afracio-de1/10{umdécimeo).

§ 32 A complexidade do juizo (inciso lll) serd aferida e divulgada anualmente pela
Corregedoria Regional, ao término das correi¢cdes ordindrias nas varas do trabalho, e
serd valida para os processos de promocgdo e acesso ao Tribunal cujo edital seja
publicado no ano seguinte.
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§ 42 A estrutura de funcionamento da Vara (inciso IV) serd pontuada proporcionalmente
ao grau da deficiéncia e ao tempo, durante o periodo de apuracdo de que trata o artigo
79, em que o magistrado permaneceu atuando com deficiéncia de estrutura na
secretaria, nos aspectos de recursos humanos, tecnologia, instalagdes fisicas e recursos
materiais, conforme apuracao e avaliacdo da Corregedoria Regional.

§ 52 A forca de trabalho a disposicdo do magistrado (alinea inciso V) sera pontuada
proporcionalmente ao tempo, durante o periodo de apuracdo de que trata o art. 79, em
que o magistrado permaneceu atuando sem auxilio de assistente ou estagidrio em seu
gabinete, conforme apuragao e avaliagao da Corregedoria Regional.

JUSTIFICATIVA

O presente artigo foi renumerado de 11-A para 12, bem como teve alterada
as alineas desdobradas do caput para incisos, em observancia ao disposto no artigo 10,
I, Lei Complementar n2 95/98, de aplicacdo analdgica:

“Art. 10 Os textos legais serdo articulados com observdncia dos seguintes
principios:

| — omissis;

Il — os artigos desdobrar-se-Go em pardgrafos ou em incisos; os pardgrafos
em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

()

Pela alteragdo promovida na Resolugdo n® 106/2010, acrescentou-se um
novo item a ser considerado na estrutura de trabalho, a saber: “forca de trabalho a
disposicdao do magistrado” (art. 69, I, “f”).

Paralelamente a essa disposicao, ha o item “estrutura de funcionamento da
vara (recursos humanos, tecnologia, instalagdes fisicas, recursos materiais” (art. 69, |,
“e”).

Analisando ambos os parametros, chegou-se a conclusao de que o item “e”,
do inciso |, do artigo 69, diz respeito a estrutura da secretaria da vara do trabalho, ao
passo que o item “f”, do inciso I, do artigo 62, remete-se a estrutura do gabinete do
magistrado.

A partir dessa conclusdo, propde-se o acréscimo do inciso V, bem como a
alteracdo da redacao do paragrafo 49, para especificar que o critério estipulado no inciso
V diz respeito a secretaria da vara do trabalho.

Propde-se, também, o acréscimo do pardgrafo 52, com redacao semelhante
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a do paragrafo 49, tratando, exclusivamente, da forca de trabalho a disposicdo do
magistrado em seu gabinete.

Como houve acréscimo de um item neste grupo, sem acréscimo de
pontuacdo, propde-se baixar a pontuacdo do inciso Il (tipo de juizo) de 5 para 4 pontos
e utilizar o ponto faltante no inciso V, ora acrescido.

Sugere-se, também, a estipulacdo de 1 ponto para a varidvel de natureza
objetiva e de 3 pontos para a varidvel de natureza subjetiva, ambas aferiveis pela
Corregedoria, de modo a deixar clara a forma de pontuacado nesse critério (tipo de juizo).

No texto do artigo alterou-se as referéncias a alineas para incisos.

Art. 13. No volume de produgado serao considerados:

’ oA . . .

I - nUmero de audiéncias realizadas: 3 (trés) pontos;
Il - nimero de conciliagGes realizadas: 4 (quatro) pontos;
Ill - nimero de decisdes interlocutdrias proferidas: 1 (um) ponto;

IV - nimero de sentencgas proferidas, na fase cognitiva e de execugdo, por classe
processual e com priorizagcdo dos processos mais antigos: 4 (quatro) pontos;

V - nimero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal: 1
(um) ponto;

VI - tempo médio do processo na Vara: 1 (um) ponto; e,

VIl - nimero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas, excluidos os
arquivamentos (art. 844, CLT): 1 (um) ponto.

§ 12 Na avaliacdo da produtividade serd considerada a média do numero de sentencas
e audiéncias em comparacdao com a produtividade média de juizes de unidades
similares, utilizando-se para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrdo
oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados
cujos indices de conciliacdo (incluida a atuacdo nos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Disputas) sejam proporcionalmente superiores ao indice de sentencas
proferidas dentro da mesma média.

§ 22 O volume de producdo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior
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producdo em cada um dos itens relativos ao numero de conciliagGes e sentencas, a partir
das seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 4 (quatro) pontos;

b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 3,33 (trés virgula trinta e trés) pontos;

c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,67 (dois virgula sessenta e sete) pontos; e,
d) abaixo de 50%: 1,33 (um virgula trinta e trés) pontos.

§ 32 O volume de produgdo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior
producdo no item relativo ao nimero de audiéncias, a partir das seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 2 (dois) pontos;

b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 1,67 (um virgula sessenta e sete) pontos;
c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 1,33 (um virgula trinta e trés) pontos; e,
d) abaixo de 50%: 0,74 (zero virgula setenta e quatro) pontos;

§ 42 A pontuagao maxima do inciso VIl serd atribuida ao magistrado que obtiver a menor
média mensal de sentengas sem resolu¢do de mérito no periodo de apuracgao,
atribuindo-se, aos demais candidatos, pontuag¢ao proporcional em relagdao a maior nota.

§ 52 Os institutos da mediana e do desvio padrdo serdao desenvolvidos pela Secretaria
de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica deste Tribunal, a partir dos dados
compilados pelo Sistema de Gerenciamento de Informacgdes Administrativas e
Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo).

§ 62 Na apuracdo do numero de audiéncias realizadas (inciso |) e sentencas proferidas
(inciso 1V) serdo computadas uma Unica audiéncia e uma Unica sentenca por processo
para o magistrado.

§ 72 Serdo computadas também como as audiéncias, na forma do pardgrafo anterior, as
conciliacOes realizadas nos procedimentos de homologacdo de transacdo extrajudicial
de que trata o art. 855-B e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 82 Na apuracdo do numero de acdrddos, deverda ser computado o numero de
processos relatados, assim considerados os encaminhados para inclusdo em pauta até
a data de encerramento das inscricbes para o processo de acesso, excluidos embargos
de declaracdo.

§ 92 A pontuacdo pelo numero de acérdaos sera atribuida para o candidato que atingir

igual ou maior nimero médio de processos relatados, exceto os embargos de
declaracdao, no mesmo interregno de apuracao, pelos integrantes efetivos do Tribunal,
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excetuados os cargos da Administracdo, considerando os periodos de efetiva atuacdo
de cada desembargador.

JUSTIFICATIVA

O presente artigo foi renumerado de 11-B para 13, bem como teve alterada
as alineas desdobradas do caput para incisos, em observancia ao disposto no artigo 10,
I, Lei Complementar n2 95/98.

No inciso Il, do artigo 62, da Resolugdo n? 106/2010, foram acrescidos dois
itens, a saber: nimero de sentencas homologatérias de transacdo (alinea “g”) e niUmero
de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas (alinea “h”).

Considerando a existéncia do critério numero de conciliagées realizadas; que
a alinea “g” ndo diz respeito a transacdes extrajudiciais; e, que a leitura do e-Gestdo
guanto as conciliagdes se da a partir do mesmo cddigo, concluiu-se pela desnecessidade
de acréscimo de um item especifico de nimero de sentengas homologatdrias de
conciliagdo, posto que todas as sentengas que puserem fim a litigios e a procedimentos
de jurisdicdo voluntaria estardao contempladas no inciso Il.

Diante do acréscimo do critério “numero de sentencas sem resolucao de
mérito proferidas”, sem o correspondente acréscimo de pontuacdo, sugere-se baixar a
pontuacdo do numero de audiéncias realizadas (inciso 1) de 3 para 2 pontos, de modo
gue 1 ponto seja destinado a esse novo item.

Ao se ter presente o principio da primazia da resolugdo de mérito, propde-
se que a pontuacdo maxima seja atribuida ao magistrado que obtiver a menor média de
sentencas sem resolucdo de mérito no periodo de apuracdo, apurando-se a
proporcionalidade para os demais candidatos, em ordem decrescente, nos termos do
paragrafo 42 (acrescido, com renumeracao dos demais).

Tendo em vista que os itens audiéncias, conciliagdes e sentencas tém
pontuacdes diferentes (2, 4 e 4 respectivamente), sugere-se a alteracdo do paragrafo 29
e 0 acréscimo do paragrafo 32 (com renumeracdo dos demais), de modo que as faixas
observem a pontuacdo maxima de cada um desses itens.

No texto do artigo foram alteradas as referéncias a alineas para incisos.

CAPITULO VI
PRESTEZA

Art. 14. Na avaliacdo da presteza do juiz do trabalho, serdao consideradas a dedicagdo e
a celeridade na prestacao jurisdicional, atribuindo-se a seguinte pontua¢ao maxima:

| — Dedicagdo: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos;
Il — Celeridade: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos.

Art. 15. Na dedicacdo serdo considerados:
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| - assiduidade do magistrado nas audiéncias e sessdes: 1,5 (um virgula cinco) ponto;

. n N

Il - pontualidade nas audiéncias e sessGes: 1,5 (um virgula cinco)
ponto;

Ill - atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil
provimento: 1 (um) ponto;

IV - participagdo efetiva em iniciativas institucionais: 3 (trés) pontos;

V - aresidéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua: 1 (um) ponto;

VI - a adogcdo de inovagbBes procedimentais e tecnoldgicas que efetivamente
promoveram aperfeicoamento qualitativo e/ou quantitativo na prestacdo jurisdicional,

ou que permitiram a reducao da necessidade de uso da forga de trabalho sem prejuizo
da prestacado jurisdicional: maximo de 1,5 (um virgula cinco) pontos;

VII - atuacdo na fase cognitiva de a¢des coletivas julgadas com exame do mérito com
grau de complexidade decorrente do numero de partes afetadas e/ou do contetdo do
litigio: maximo de 1 (um) ponto;

VIII - atuacdo, perante a unidade jurisdicional (vara do trabalho), na fase de execucao
de acles coletivas e de reunido de execugdes individuais de mais de um juizo
decorrentes das sentencas proferidas contra grandes devedores, avaliada segundo o
grau de complexidade decorrente do nimero de partes afetadas e/ou do contetddo do
litigio, bem como do resultado util alcancado: maximo de 1 (um) ponto;

IX - alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tracadas sob a coordenacdo do
Conselho Nacional de Justiga: 1 (um) ponto.

§ 12 A assiduidade serd pontuada em nota maxima, salvo a existéncia de registro na
Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia, ndo se considerando para
tal as auséncias momentaneas durante as audiéncias, inclusive para fins de composicdo

das partes, bem como as auséncias justificadas as sessodes.

§ 22 Na pontualidade nas audiéncias e sessOes sera atribuida nota mdaxima, salvo a
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existéncia de registro na Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia,
nao se considerando os atrasos justificados.

§ 32 Atuacdo em unidade jurisdicional de dificil provimento sera pontuada quando for
definida pelo Tribunal as unidades que assim sejam consideradas.

§ 42 Como participacdo efetiva em iniciativas institucionais serdo consideradas as
seguintes acdes do magistrado:

I — efetiva participacdo nas semanas de execucdo: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
semana, com limite de 1 (um) ponto;

Il — efetiva participacdo nas semanas de conciliacdo: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
semana, com limite de 1 (um) ponto;

Il — efetiva participacdo em outras iniciativas institucionais que previamente assim
sejam definidas pelo Tribunal, com limite de 1 (um) ponto.

§ 52 Para fins da pontuagdo prevista no inciso VI, sera observado o seguinte:

| — a adocdo de inovagdes procedimentais e tecnoldgicas devera ser constatada pela
Corregedoria Regional ou informada pelo candidato, no prazo previsto no § 62, sob pena
de preclusdo;

Il — a Corregedoria Regional verificard se as inovagdes promovidas efetivamente
aperfeicoaram a prestacdo jurisdicional, nos aspectos qualitativo e/ou quantitativo, ou
permitiram a reducdo da necessidade de uso da forca de trabalho sem prejuizo do
servigo; e,

Il — a Corregedoria Regional prestara as informacGes e os esclarecimentos aos
integrantes do Tribunal na forma prevista no art. 26, que atribuirdo pontuacdo até o
limite maximo estabelecido, observando o disposto no art. 11 da Resolugcdo CNJ n2
106/2010.
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§ 62 Para fins de pontuacdo nas hipdteses previstas nos incisos VIl e VIII, o magistrado
interessado deverd encaminhar as informacdes sobre as a¢des coletivas que julgou com
exame do mérito, bem como as execucdes de acdes coletivas e as reunides de execucdes
individuais contra grandes devedores nas quais atua, a Corregedoria Regional, em cinco
dias, contados do término do prazo para inscricdes, sob pena de preclusao;

§ 7° A Corregedoria Regional analisara o grau de complexidade decorrente do nimero
de partes afetadas e/ou do contetdo do litigio, bem como ao resultado util alcancado,
mantendo essas informacdes arquivadas nos registros dos respectivos magistrados,
encaminhando estas informagdes aos integrantes do Tribunal na forma prevista no art.
26 desta Resolucao.

§ 82 A pontuacgdo nas hipdteses previstas nos incisos “VII” e “VIII” serd atribuida pelo
membro votante do Tribunal, até o limite maximo estabelecido, com base em sua livre
e fundamentada convicg¢do, nos critérios estabelecidos nas referidas alineas, na forma
prevista no art. 11 da Resolugdo CNJ 106/2010.

§ 92 A atuacao do magistrado em agdes coletivas perante as CAPEs, CEJUSCs e COCAPE

nao sera considerada para fins de pontuacdo nas hipdteses previstas nas alineas “g” e
“h”, posto que esta atuagao ja contempla pontuagao propria.

JUSTIFICATIVA

O presente artigo foi renumerado de 12-A para 15, bem como teve alterada
as alineas desdobradas do caput para incisos, em observancia ao disposto no artigo 10,
I, Lei Complementar n2 95/98, de aplicacdo analdgica

PropGe-se o desdobramento do pardgrafo 52 em incisos, de forma a tornar
mais clara a disposicdo normativa que versa sobre o procedimento de informacdo de
acOes de inovagao.

A partir da compreensao de que a nota mdaxima 2 para atuacdo em
execucles coletivas ou reunidas (inciso VIII) apresenta-se elevada, mormente ao se
considerar que se, no periodo de apuragdao, o magistrado atuar nas fases de
conhecimento e execucdo de uma mesma ac¢do coletiva, auferird 2 (dois) pontos (1
ponto pela atuacdo em cada fase), sugere-se a reducdo da pontuacdo maxima de 2 para
1, sendo que esse um ponto seja atribuido ao inciso IX, inserido em razao do art. 79, da
Resolu¢do 106/2010, do CNJ e da determinagdo constante da ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no ano de 2021.

A atuacdo em acles coletivas, nas fases de conhecimento e execucao,
demanda maior dispéndio de tempo e dedica¢dao do magistrado, sendo justo que haja

16



Proposta de revisdo da RA 53/2020: PROPOSTA DE REVISAO DA RA 53-2020 - COM ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA RES

alguma pontuacdo para isso.

Todavia, ndo se pode desconsiderar que, em diversas jurisdicdes, ndo ha
significativo ajuizamento de acdes coletivas, o que dificulta sobremaneira o magistrado
pontuar nesses itens, por fato que independente de sua conduta pessoal.

N3o houve previsdo na Resolugdo Administrativa n2 53/2020 de prazo para
gue os candidatos informassem a atuacdo em acdes coletivas e execugdes reunidas,
razao pela qual, propde-se a fixacdo de prazo preclusivo de 5 dias, contados do término
do prazo para inscricdo no certame.

Diante desse acréscimo de prazo e para facilitar a compreensdo do
normativo, sugere-se a particdo do paragrafo 62 em dois, ou seja: § 62 e § 72, com
renumeracao dos demais.

Art. 16. Para fins de avaliagao da celeridade serdo considerados:

I - até 5 (cinco) pontos para a observancia dos prazos processuais, considerado o tempo
médio para a prdtica dos atos processuais, desde que dependentes exclusivamente da
atua¢ao do magistrado;

Il — até 3 (trés) pontos para o tempo médio de duracdo do processo, computado desde
a distribuicdo até a sentenca;

Il — até 3,5 (trés virgula cinco) pontos para o tempo médio de duracdo do processo,
computado desde a distribuicdo até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se,
neste caso, o tempo que o processo esteve em grau de recurso ou suspenso;

IV - até 1 (um) ponto para sentengas de mérito prolatadas em audiéncias iniciais ou de
instrucao.

§ 12 A pontuacdo para o nimero de sentencas prolatadas em audiéncia serd atribuida a
partir do candidato de maior producdo em cada um dos itens, observando-se as
seguintes faixas:
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a) acima de 90%, inclusive: 1 (um) ponto;

b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto;

¢) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 0,5 (zero virgula cinco) ponto; e,

d) abaixo de 50%: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

§ 22 A pontuagdo pelo nimero de sentencgas prolatadas em audiéncia somente sera
atribuida quando o sistema informatizado de gestao estatistica estiver apto para realizar
esta apuracdo, ndo se atribuindo qualquer valoracdo para este critério enquanto essa

condicdo nao se aperfeicoe.

§ 32 N3do serdo computados na apuracdo dos prazos médios os periodos de licencas,
afastamentos ou férias.

§ 42 Tratando-se de juiz substituto volante ou, encontrando-se o juiz em situagao que
impeca a consideracdo de alguns desses critérios, as pontuacdes dos itens previstos
neste artigo serao realizadas pela média dos demais candidatos.

JUSTIFICATIVA

O presente artigo foi renumerado de 12-B para 16, bem como teve alterada
as alineas desdobradas do caput para incisos, em observancia ao disposto no artigo 10,
I, Lei Complementar n2 95/98, de aplicacdo analdgica

Por considerar que a redacdo da antiga alinea “b” estava confusa e ndo
permitia o desdobramento da pontuacdo nos dois intervalos considerados para afericdo
do tempo médio de duracdo do processo, propde-se o desdobramento nos incisos Il e
Ill, com previsdo separada dos intervalos (da distribuicdo até a sentenca e da distribuicdo
até o arquivamento definitivo) para fins de pontuacao.

Sugere-se, também, que seja fixada a pontuacdo maxima de 3 para o
primeiro intervalo e de 3,5 para o segundo intervalo, com diminuicdo da pontuacdo
prevista para a prolacdo de sentencas liquidas em audiéncia.

Mais do que a prola¢ao de sentenca em audiéncia, interessa ao Judicidrio e
a sociedade que a prestacao jurisdicional seja a mais célere possivel, razdo pela qual,
parece adequado que a haja diminuicdo de pontos no critério do item IV, com o
consequente acréscimo nos incisos Il e lll.

O paragrafo segundo foi alterado apenas para elencar as faixas de
pontuacdo em alineas.

Por considerar que ndo é possivel a apuracao de pontos nos quesitos do
artigo para os juizes substitutos volantes e em outras situa¢cdes semelhantes para outros
juizes, o paragrafo 42 do referido artigo estabeleceu que deveria haver a devida
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compensacgdo de modo a evitar qualquer prejuizo ao candidato. Entretanto, ndo houve
a previsdao de como se daria essa compensacao, havendo uma lacuna que possibilita a
adocdo das mais diversas e criativas solucdes, muito provavelmente diversas entre si,
passiveis de questionamentos.

Diante desse cendrio e no desiderato de trazer uma previsao clara e objetiva,
sugere-se que, para os itens de avaliacdo da celeridade, o juiz que se encontre na
situacdo versada no pardgrafo, tenha pontuacdo correspondente a média do demais
candidatos, que parece ser o critério mais razoavel para equacionamento da questao.

CAPITULO VII
APERFEICOAMENTO TECNICO

Art. 17. Na avaliacdo do aperfeicoamento técnico serdo considerados os seguintes
fatores:

I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais eu—+ecenhecides realizados ou
credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ou
em copromocao com instituicoes ou entendidades conveniadas ou ainda consoante
regulamentacao elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas dentro dos
limites estabelecidos; ;

. . .« e s .
alo aVYETa alo oncalho - a a

(Alteragdo em razdo da Resolu¢do Enamat 28/2022)

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos
juridicos ou de dreas afins e relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou no exterior,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou ja revalidados neste pais ou ainda
reconhecidos pela ENAMAT, conforme regulamentacdo propria desta; (Alteracdo em
razdo da Resolugdo Enamat 28/2022)

Il - a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em cursos ou eventos
promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judicidrio, pelas Escolas da
Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas as Escolas Judiciais;

b) a participagdo efetiva de magistradas e magistrados na condi¢do de presidente de
mesa, moderador, debatedor ou membro de comissao organizadora, bem como em
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bancas de concurso publico da magistratura e em comissoes de juristas, ainda que
instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, e desde que os eventos estejam
relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.

(Alteragdo em razdo da Resolu¢do Enamat 28/2022)

§ 12 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido custeard as despesas para que o0s
juizes do trabalho participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orcamentdria, ou propiciard acesso aos seus contetdos por meio de
recursos digitais ou audiovisuais, de forma a preservar a igualdade de tratamento
exigida pelo art. 82 da Resolugdo CNJ n? 106/2010.

§ 22 As atividades exercidas por magistrados na dire¢do, coordenacdo, assessoria e
docéncia em cursos de formacado de juizes do trabalho na Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e na participacdo em Conselhos
consultivos ou equivalentes da ENAMAT, bem como, desde que observada a escolha por
eleicdo, no Conselho da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
sdo consideradas servico publico relevante e, para o efeito do presente artigo,
computadas como tempo de aperfeicoamento técnico.

§ 32 Os juizes do trabalho deverdao manter cadastro atualizado perante a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido acerca do aperfeicoamento técnico de
que trata o presente artigo, para fins de promogdo por merecimento.

§ 42 A Escola Judicial, quando solicitada, fornecerd os dados relativos ao
aperfeicoamento técnico dos juizes do trabalho que concorrem a promocao.

§ 52 Salvo em relagdo aos titulos mencionados no inciso Il, em que serd considerada
toda a vida pregressa do candidato apds o ingresso na carreira, serdo computados
apenas os pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte) meses anteriores a data final para
inscricdo no concurso de promogao, ressalvado o disposto no art. 42, § 22, da
Resolugdo CNJ n? 106/2010.

(Alteragdo em razdo da Resolu¢do Enamat 28/2022)

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado de 13 para 17.

A redacdo do paragrafo 52 foi adequada ao disposto no artigo 29, § 49, da
Resolucdo ENAMAT n? 26/2021 que prevé a data da publicacdo do edital de promocao
como marco final para apuracdo do aperfeicoamento técnico.
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Art. 18. A pontuagdo mdaxima para cada um dos fatores serd a seguinte:

I — frequéncia e aperfeicoamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT:

maxime-de-10-pentes. maximo 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins:

maxime-de-4-pentes. maximo 5 (cinco) pontos;
Il — ministracdao de aulas: maxime-de-3pontes. maximo 5 (cinco) pontos.
Paragrafo unico. O magistrado podera atingir a pontuacao maxima de 25 (vinte e cinco)

pontos de aperfeicoamento técnico por diversos meios, ndo havendo obrigatoriedade
de pontuacdao em todos os itens acima previstos.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado de 14 para 18.

As pontuacoes foram ajustadas as estritas previsdes da Resolucdo ENAMAT
n? 26/2021.

No paragrafo Unico do artigo 18 reproduziu-se a previsao do paragrafo 29,
do artigo 22, da Resolugdo ENAMT n2 26/2021, deixando claro a desnecessidade de
pontua¢dao em todos os itens previstos.

Art. 19. A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela
ENAMAT e as atividades consideradas servico publico relevante observardo os seguintes
critérios de pontuacao:

I - frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT,
Escola Judicial do Tribunal, peles—Fribunais—Superiores,—pelos—Conselhos—do—Poder
dudicidrie,—diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes, reconhecidas
como atividade de formacdo continuada de magistrados, desde que cumprida a carga
hordria minima obrigatéria do respectivo periodo de aperfeicoamento técnico, de
acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e pela ENAMAT: %

{um}-pentoporseisheras-auta—0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada 6h/a.

(Alteragdo em razdo da Resolug¢do Enamat 28/2022)

21



Proposta de revisdo da RA 53/2020: PROPOSTA DE REVISAO DA RA 53-2020 - COM ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA RES

Il —frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de outras
instituicoes, desde que relacionadas as competéncias profissionais da magistratura e
que ndo ultrapasse o limite estabelecido na Resolu¢do ENAMAT n2 09/2011 ou outra
gue a vier substituir: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por seis horas-aula; e,

Il — Atividades exercidas na Direcdo, Coordenacdao e Assessoria participagae—em ou
atuac¢dao em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e no Conselho da Escola
Judicial do Tribunal:-8;2perane—maximo de 2 (dois) pontos por cargo, sendo 1 (um)
ponto por semestre e proporcionalmente para periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, na proporc¢do de 1/6 (um sexto).

(Alteragdo em razdo da Resolu¢do Enamat 28/2022)

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado de 14-A para 19.
As redagdes e pontuacdes foram ajustadas as estritas previsdes da
Resolu¢cdo ENAMAT n2 26/2021.

Art. 20. Diplomas, titulos e certificados de conclusao de cursos juridicos ou de areas
afins serdo assim pontuados:

| - diploma em outro curso de graduacdo, em darea afim ao direito, restrita as ciéncias
humanas e sociais: 1 (um) ponto por titulo (maximo de 1 titulo);
(Alteracdo em razdo da Resolug¢do Enamat 28/2022)

Il — diploma de especializacdo: 2 (dois) pontos por titulo (maximo de 1 titulo);

Il - diploma de mestrado em direito ou em dreas afins relacionadas com as
competéncias profissionais da magistratura: 3 (trés) pontos por titulo (mdximo de 1
titulo);
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IV — diploma de doutorado, e4 pds-doutorado ou livre-docéncia na area do direito ou
em outras afins relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura: 5
(cinco) pontos por titulo (maximo de 1 titulo).

(Alteragdo em razdo da Resolu¢do Enamat 28/2022)

Paragrafo Unico. Ndo poderao ser cumuladas pontuagdes pela existéncia de mais de um
diploma em cada um dos critérios previstos, admitindo-se a cumulagdao até o limite
maximo de 5 (cinco) pontos.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado de 14-B para 20.

As redacOes e pontuacbes foram ajustadas as estritas previsdes da
Resolu¢cdo ENAMAT n? 26/2021.

Considerando que ndo ha mais previsdo de pontuacdo por atividade de
extensdo e outras atividades de ensino e pesquisa, sugere-se a revogacao do inciso.

Tendo em vista que houve significativa alteracdo da pontuacdo no item
“Diplomas, titulos e certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins”,
sendo o maximo de pontos correspondente a 5 (cinco) e que, apenas o titulo de
doutorado garante essa pontuacdo maxima, nao se afigura razoavel, s.m.j, prever-se a
dobra de pontuacdo em caso de ndo afastamento da jurisdicdo, na medida em que nao
se franquearia ao magistrado doutor essa dobra, tampouco ao que obtivesse o titulo de
mestre, visto que a pontuacdo é 3 (trés) e a dobra corresponderia a 6 (seis) pontos. Por
isso, sugere-se a revogacao dos paragrafos 12 e 22, com alteragao do paragrafo 32 para
paragrafo Unico e adequacdo de redagdo a Resolucdo ENAMAT n2 26/2021.




Proposta de revisdo da RA 53/2020: PROPOSTA DE REVISAO DA RA 53-2020 - COM ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA RES

Art. 21. A atividade docente terd pontuagao maxima de 5 (cinco), da seguinte forma:

I - ministracdo de aulas, palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais acdes
formativas promovidas, diretamente ou mediante convénio com outras instituicoes,
pela ENAMAT, pelos Conselhos do Poder Judicidrio ou pela Escola Judicial do Tribunal:
0,5 (zero virgula cinco) ponto por 4 (quatro) horas-aula;

Il - publicagdo de trabalhos cientificos em revistas dos tribunais ou de escolas judiciais
dos tribunais, impressas ou eletrdnicas, ou em revistas, com Qualis igual ou superior a

B2: 1 (um) ponto por trabalho cientifico;

Il - acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional, em
cursos de formacao inicial de magistrados: 2 (dois) pontos por curso;

IV — atividades equiparadas a docéncia:

a) participacao na condi¢ao de moderador ou debatedor: 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto por participacao, até o limite de 1 (um) ponto;

b) participacdo como presidente de mesa ou membro de comissdo organizadora: 0,1
(zero virgula um) ponto por participacao, até o limite de 1 (um) ponto;

) participacdo efetiva em comissao de juristas: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
por participacdo, até o limite de 1 (um) ponto; e,

d) participacdo efetiva em banca de concurso publico para provimento de cargos na
magistratura brasileira: 1 (um) ponto por participacao.

JUSTIFICATIVA

O artigo foi renumerado de 14-C para 21.
A alteracdo do presente artigo consubstancia reproducao do item lll, do
Anexo 2, da Resolu¢cdo ENAMAT n2 26/2021.
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a adequacdo da conduta ao Cddigo de Etica da
Magistratura Nacional foi excluida como critério de promocao e acesso por
merecimento, sugere-se a revogacao do presente artigo.

CAPITULO IX
PROCEDIMENTO DE PROMOCAO E ACESSO

Art. 22. A promocgdo e acesso deverdo ser realizados em até 40 (quarenta) dias da
abertura da vaga, cuja declaragdo se fara nos 10 (dez) dias subsequentes ao seu fato
gerador.

§ 12 Para fins de promocdo, considera-se como fato gerador o encerramento do
processo de remoc¢des dos juizes titulares para as varas do trabalho decorrentes, que
precedera o processo de promocgao.

§ 22 O prazo para a abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 23. O juiz do trabalho interessado na promocdo ou acesso dirigira requerimento ao
Presidente do Tribunal no prazo de inscri¢ao previsto no edital de abertura do respectivo
procedimento, observado o § 42 do art. 1°.

Art. 24. A Corregedoria, com o auxilio da Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestao
e Estatistica e da Escola Judicial deste Tribunal, centralizara a coleta de dados para a

avaliacdo dos critérios, fornecendo mapas estatisticos para a Presidéncia e
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disponibilizando informacGes para os concorrentes as vagas a serem providas por
promogao ou acesso.

Art. 25. Finalizado o processo de levantamento de dados, os juizes do trabalho inscritos
serdo notificados para tomar ciéncia dos dados relativos a todos os concorrentes,
inclusive a respeito das informacdes referentes aos incisos VI, VIl e VIII do artigo 15,
facultando-lhes a impugnacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo uUnico. Decidida a impugnacdo pelo Corregedor Regional, poderd o
interessado formular, em igual prazo, pedido de revisdo ao Tribunal Pleno, que ser3
examinado na mesma sessao designada para o procedimento de promog¢ado ou acesso.

JUSTIFICATIVA

O artigo foi renumerado de 19 para 25, com altera¢do da redagdo do caput,
de modo a prever expressamente que no prazo para impugnacado dos dados estatisticos,
os candidatos poderao, inclusive, se manifestar sobre a informacgdo de agdes coletivas,
prestada nos termos do artigo 16, § 62.

Art. 26. O Presidente encaminhard a cada um dos desembargadores do trabalho cdpia
do procedimento de promoc¢do ou acesso com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze)
dias da data da sessdo.

§ 12 Os desembargadores do trabalho terdo prazo de 5 (cinco) dias para solicitar a
Presidéncia os esclarecimentos que entenderem necessarios, sob pena de preclusao.

§ 22 Os esclarecimentos serdo encaminhados a todos os desembargadores do trabalho
em até 3 (trés) dias antes da sessdo.

Art. 27. Iniciada a sessdo, o Corregedor Regional atuard como Relator e apresentara
preliminarmente as justificativas e impugnac¢des dos candidatos e o Tribunal declarara
os magistrados habilitados a promocao.

Art. 28. Os magistrados remanescentes da lista de merecimento anteriormente votada
serdo incluidos na nova lista, observando-se a mesma ordem da lista anterior e
preferencialmente aos demais concorrentes, se:

| — tiverem mantido pelo menos a mesma média do volume de producao de que trata o
artigo 13, excetuado o inciso V do mesmo artigo, apurada na lista anterior, mantido
equivalente tipo de juizo de que trata o artigo 12, Ill, salvo motivo devidamente
justificado;
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Il — tiverem mantido semelhante nivel de desempenho de que trata o artigo 92 no
periodo de avaliacdo;

Il — tiverem mantido semelhante nivel de dedicagao de que tratam asalneas—a“e“b~
do-art—12-A os incisos | e |l do artigo 15 e de celeridade de que trata o artigo 16, | a Ill
|.;2 B' I’ .: au_n III II’_ e’

IV — cumprirem a carga horaria minima obrigatéria de formagdo continuada nos
intervalos de aperfeicoamento periddico contidos no prazo de apuracdo de que trata o
art. 72 da presente Resolucdo, segundo as normas da ENAMAT.

Art. 29. Ultrapassadas as fases descritas nos artigos anteriores, o Corregedor proferira
voto com indicacdo dos pontos de cada candidato apto, item por item. Na sequéncia,
votardo o Presidente e, por ordem de antiguidade, os demais desembargadores do
trabalho, que poderdo proferir voto com motivacdo de adesdo, atribuindo a mesma
pontuacdo do relator, que sera a nota final do candidato.

§ 12 Em caso de divergéncia com a pontuacdo lancada pelo relator, o votante fara

menc¢do expressa apenas aos itens em relacdo aos quais atribuiu notas diferentes,
apresentando a sua nota ao candidato.
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§ 22 Ocorrendo divergéncias, nos termos do paragrafo anterior, a nota final do
candidato sera apurada conforme §§ 22 e 32, do art. 11, da Resolugao CNJ n° 106, de 6
de abril de 2010.

§ 32 A lista sera formada pelos magistrados que obtiverem as maiores notas finais, em
ordem decrescente.

§ 42 Havendo empate na nota final de dois ou mais concorrentes, tera preferéncia o de
maior tempo de exercicio no cargo e, subsistindo o empate, o de maior idade.

§ 52 Todos os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e disponibilizados
preferencialmente por meio de sistema eletronico.

JUSTIFICATIVA

O artigo foi renumerado e alterado para se adequar a previsao do § 22 do art. 11 da
Resolugdo 106, alterada pela Resolugao 426, ambas do CNJ, que prescreve a aplicagdo
da tri-média para a definicdo da nota final do candidato:

“§ 20 Para cdlculo da nota final de cada concorrente deverd ser realizada a tri-média das
notas langadas pelos avaliadores, assim excluido o percentual de 10% em relagéo as
maiores e menores notas, para, entdo, obter-se sua nota final por meio da média
aritmética. ”

CAPITULO X
CONVOCACAO

Art. 30. As convocacgles de juiz titular de vara do trabalho serdo deliberadas pelo
Tribunal Pleno nas hipdteses de auxilio para atividade jurisdicional e substituicao de
desembargador do trabalho afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, respeitada
a alternancia quanto aos critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 31. As listas de antiguidade e merecimento serdo elaboradas semestralmente nos
meses de margo e setembro, contendo 10 (dez) nomes em cada uma, por votagao dos

membros do Tribunal Pleno.

Art. 32. A lista de antiguidade obedecera ao disposto nos artigos 22 e 32 desta
Resolucao.

Art. 33. A lista de merecimento obedecerd as condicOes do art. 42 e a apuracao de
pontuacdo de forma simplificada, que leve em consideracdo os seguintes critérios:
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I — desempenho, com base nos fatores previstos no artigo 99, incisos | a V;
Il — o tipo de juizo, com base nos critérios previstos no artigo 12, IlI;
Il — a produtividade, com base nos fatores previstos no artigo 13, 1a IV e Vl e VII;

IV — o aperfeicoamento técnico, representado pelo cumprimento da carga hordria
minima dentro do periodo de apuracdo de que trata o artigo 72, pelo que se atribuird 1
(um) ponto.

Art. 34. O Presidente dard inicio ao processo de convocag¢do, com abertura de prazo
para a inscricdo dos magistrados interessados.

Art. 35. O processo sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria para que sejam
prestadas as informacdes quanto ao atendimento as condicbes e aos critérios exigidos
para composicao da lista de antiguidade e merecimento.

Art. 36. Na sequéncia, serd oportunizada a impugnacao pelos candidatos inscritos,
observando-se o procedimento definido nos artigos 25 a 27 desta Resolucao.

Art. 37. Na sessao publica serd votada, sucessivamente, a lista de antiguidade e a de
merecimento, observando-se o procedimento do artigo 29 desta Resolugao.

§19 A lista por merecimento serd composta, automaticamente, nas duas primeiras
posicoes, pelos juizes remanescentes da ultima lista triplice formada em procedimento
de acesso, pelo critério de merecimento, ao cargo de desembargador, observada a
respectiva ordem de classificagdo obtida no processo de promocao, e desde que os
magistrados estejam inscritos e aptos a compor a lista de convocacao.

§2° E vedada a utilizacdo da lista triplice formada em procedimento de acesso, por
merecimento, ao cargo de desembargador, na elaboracdo de mais de uma lista de
convocagao.

Art. 38. Havendo necessidade de convocacdo, o Presidente solicitara a Corregedoria
informacdo a respeito da existéncia de autos retidos e, ao mesmo tempo, consultara os
integrantes da lista acerca da existéncia de interesse, observada a ordem fixada pelo
Tribunal Pleno.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Corregedoria prestard as informagdes em, no maximo,
24 horas e o Presidente efetuara, de imediato, a convocacdo, observadas a inexisténcia

de autos retidos e a ordem da lista.

Art. 39. O magistrado que declinar da convocacao serd excluido da lista respectiva, sem
prejuizo a nova consulta em relacdo a vaga a ser preenchida por critério distinto.

Art. 40. Ainda que o magistrado integre ambas as listas, somente poderd ser convocado
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uma vez, independentemente do tempo que durar a substituicdo ou o auxilio, salvo
quando figurar em nova lista semestral.

Art. 41. Encerradas as listas antes de expirado o periodo de validade, o Tribunal reabrird
NOVO processo.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos
procedimentos de promog¢ao, acesso e convocacao cujos editais tenham sido publicados
a partir da sua vigéncia.

JUSTIFICATIVA

Sugere-se a revogacao das regras de transicdo estabelecidas nos paragrafos
a partir da compreensao da desnecessidade, haja vista que foi mantido o critério de
formacao da lista triplice e porque se propde a revogacdo da regra prevista no artigo 14-
B, § 192

Art. 43 Fica revogada a Resolu¢do Administrativa n2 53/2020 e as demais disposi¢des
em contrario.
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