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Reunido de Elaboragao Participativa das Metas Nacionais 2024

Data: 11/07/2023 Horario: 16h30
Local: Reunido por videoconferéncia

Resultados da Pesquisa de Elaboragao Participativa das Metas Nacionais 2024;
Assuntos:

Proposta Definitiva do TRT-PR para Metas Nacionais 2024.
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Desembargadores, Desembargadoras, Magistrados e Magistradas de 12 Grau
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Desembargadora Neide Alves dos Santos

Desembargador Elidzer Antonio Medeiros
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Juiza Claudia Mara Pereira Gioppo
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Convidados Externos
Advogada Giovanna Lepre Sandri

Servidores e Servidoras das Areas Judiciaria e Administrativa
Gladimir do Nascimento

Eduardo Silveira Rocha

Yonara Yoko Pozzolo

Sandro Alencar Furtado

Maria Helena Franco Martins Alves
Jodo Henrique de Lima
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Item 1 da pauta: Processo de Elaboragao e Resultados da Consulta Publica Metas Nacionais 2024

- Exposicao do Item

A Desembargadora Presidente, Ana Carolina Zaina, declarou aberta a reunidao cumprimentando e
agradecendo a todos os presentes.

A Servidora Maria Helena F. M. Alves, da Secretaria de Gestdao Estratégica e Estatistica, informou
aos presentes sobre o processo de elaboracdao das Metas 2024 e sobre os cronogramas da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. Esclareceu que a reuniao consistia em uma das
etapas para o atendimento da Resolugdo CNJ 221/2016.

gicesseiac
Elaboracao

Cronograma de formulacao

das Metas 2024 no Poder
Judiciario .

Na sequéncia, o servidor Luiz Francisco de Souza, Chefe da Secdao de Estatistica, apresentou os
resultados da Consulta Publica: Metas Nacionais para 2024

CONSULTA PUBLICA:
METAS NACIONAIS
PARA 2024

= Processos Participativos =

de 12 a 18 de junho

;{- JUSTIGA DOTRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Informou o nimero de respondentes da pesquisa e sua distribuicao entre magistrados, servidores,
advogados, cidadaos e outros.
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Esclareceu que, em que pese ndo ser possivel, tecnicamente, concluir que a pesquisa represente a
opinido do Tribunal e/ou da sociedade, as respostas apresentadas informam que os respondentes
consideram relevantes os temas que foram objeto da pesquisa e que dizem respeito a “diminuir o
quantitativo de processos aguardando finaliza¢ao; “incentivar a conciliagdo como forma de resolver
conflitos”; “adotar metodologias inovadoras e “adotar a¢des voltadas ao combate do trabalho
infantil.

Acrescentou que, nas questdes em que era permitido escolher 3 itens, nos quais a Justica do
Trabalho poderia se aprimorar, a valorizacao do corpo funcional, a desburocratizacao, a agilidade
das decisdes, os meios de solucdo consensual de conflitos, a qualidade das decisdes e a inovacdo na
forma de atuar, obtiveram destaque com as maiores pontuagdes.

Na sequéncia passou-se a andlise individualizada das Metas para 2024 conforme apresentadas na
PIME da Justica do Trabalho.

- Deliberagao do Item

Por se tratar de um tema de carater expositivo, ndo houve deliberacdes neste item da pauta.
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Item 2 da pauta: Analise Individualizada das Metas 2024

- Exposicao do Item

Para cada uma das metas, foram apresentados os resultados de anos anteriores ou resultados correlatos
de anos anteriores, estes nos casos em que existia proposta de alteracdo no texto da meta.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos
» Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
> Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor que 35%.

A servidora Maria Helena Franco Martins Alves informou tratar-se de meta ja solidificada, cujo texto,
para 2024, trouxe a alteracao da clausula de barreira, que passaria de 40% para 35%.

2021 2022 2023 (janeiro a maio)
Resultado|Resultado ) » Resultado|Resultado ) » Resultado|Resultado . » X
Situacdo Situacdo Situagdo Parcial
esperado |alcangado esperado |alcancado esperado |alcancado
111,41% 114,59% 102,79% Em cumorimento
100% 111,18% Cumprida 100% 93,22% Cumprida 100% 80,18% (aba;:m‘:!al meta)
111,33% 106,60% 95,30%

O servidor Samoel Ferreira Primo, Secretario da Corregedoria Regional, informou que o 12 Grau estd
cumprindo a Meta e que, além disso, no 12 Grau, a taxa de congestionamento do conhecimento, hoje,
estd abaixo de 35%.

O servidor Osvaldo Csiszer Junior, Diretor da 42 VT de S3o José dos Pinhais, pediu esclarecimento quanto
a clausula de barreira e a taxa de congestionamento. Foi esclarecido quanto a clausula de barreira e
definido que a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica encaminharia os esclarecimentos por meio
de material elaborado pela Coordenadoria de Estatistica.

O servidor Samoel Ferreira Primo propos que o texto da meta fosse reescrito, no que diz respeito a
clausula de barreira, como seguinte texto:
» Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2024, menor que 40%.

O servidor Osvaldo Csiszer Junior manifestou-se, quanto ao cumprimento da meta, que o desafio ocorre
de formas diferentes nas diversas varas do trabalho. Para algumas unidades, cumprir mais de 100% é
mais gravoso. Que, embora o cumprimento deva ocorrer como Tribunal, deve-se analisar a distribuicao
e o cumprimento nas unidades.

A E. Desembargadora Presidente, Ana Carolina Zaina referiu-se ao fato de o acompanhamento, por
unidade, realizado pela Corregedoria. O servidor Samoel acrescentou que o Selo de Exceléncia, ao
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considerar que o cumprimento de 70% ja insere a unidade no nivel de exceléncia, afasta disparidades o
que também é objetivo da cldusula de barreira.

O E. magistrado Lourival Bardao Marques Filho, Juiz Auxiliar da Presidéncia, manifestou-se no sentido de
parecer-lhe inviavel a definicdao prévia e de modo abstrato de metas individuais para cada Vara do
Trabalho, vez que o Tribunal é visto e cobrado como um todo. A meta é para todos. O que pode haver,
€ uma discussao posterior para as unidades que nao atinjam, mas ndao de uma forma antecedente.

A E. Desembargadora Neide Alves dos Santos, manifestou concordancia com as ponderacdes do
magistrado no sentido de que a meta deva ser Unica para o Tribunal, mas considerou a importancia do
estabelecimento de regra que possa viabilizar o atingimento da meta por todas as unidades e, referindo-
se a proposta do servidor Samoel para elevacao da clausula de barreira para menos de 40%, expressou
que essa alteracdo pode propiciar o cumprimento. Assim registrou sua concordancia com a proposta de
elevacdo da clausula para 40%.

O E. Desembargador Eliazer Antonio Medeiros, referindo-se a manifestacdo do servidor Osvaldo, indicou
o cuidado que se deve ter quanto as questdes trazidas pelo servidor para que este Tribunal obtenha
éxito. Nesse sentido, analisou, quanto aos érgdos que ndao tenham condi¢des de cumprir a meta, que
possam ser pensadas agdes como, por exemplo, deslocamento de forca de trabalho unidades que
detenham condi¢Ges mais propicias ao cumprimento das metas para que, além de cumprir suas metas,
possam colaborar com outras unidades e apoid-las no cumprimento. Abordou, também, as acdes que
vém sendo desenvolvidas pelo Cejusc Segundo Grau. Somou-se ao entendimento da alteracdo da
cldusula de barreira para menos de 40%.

A E. Presidente ponderou que a cldusula de barreira de 40% permite uma margem maior para as
unidades que apresentam dificuldades.

Submetido a deliberacgao, foi definido o texto que foi proposto para a meta, conforme segue:
» Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente
> Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos
A servidora Maria Helena informou que a meta tem proposta de mudanca no seu texto conforme segue:
» Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022
e todos os processos pendentes de julgamento ha 6 anos ou mais, ambos nos 12 e 29 graus.
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2021 2022 2023 (janeiro a maio)
Resultado |Resultado Situacs Resultado|Resultado Situacs Resultado |Resultado e ]
uagdo ituagdo ituacdo Parcia
esperado |alcancado e esperado |alcancado < esperado |alcancado L
97,57% 99,45% 97,10%
93% 99,45% Cumprida 93% 94,33% Cumprida 93% 100,29% Cumprida
98,19% 98,47% 97,62%

Os participantes foram informados que o texto inicial da PIME contemplou o periodo de 15 anos, mas
que a equipe técnica, ao analisar os processos pendentes de julgamento no Regional, trouxe a andlise a
possibilidade de redugao para 6 anos.

Processos pendentes de solugdo distribuidos ha mais de 5 anos
Ano Quantidade de processos
2005 1
2006 1
2007 3
2008 ]

2009 0
2010 2
2011 3
2012 2
2013 9
2014 12
2015 14
2016 25
2017 o8
2018 65
Total 240

O servidor Samoel manifestou-se no sentido de que, em que pese hoje o Tribunal cumprir a meta, até
com relativa facilidade, recomenda-se cautela em razdo de nem sempre depender do juiz o julgamento
dos processos. Sugeriu a manutencao do texto original de 15 anos.

A E. Presidente manifestou-se no sentido da avaliacdao que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
fara sobre a manutencao do texto original que considera o periodo de 15 anos e passou para deliberacao
as quais resultaram na manutencao do texto inicial do CNJ, qual seja:

» Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022
e todos os processos pendentes de julgamento ha 15 anos ou mais, ambos nos 12 e 22 graus.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao - Proposi¢ao — PIME JT 2024
» Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2021/2022, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%

2021 2022 2023 (janeiro a maio)
Resultado|Resultado . » Resultado|Resultado . » Resultado |Resultado . . .
Situacao Situacao Situacdo Parcial
esperado |alcancado esperado |alcancado esperado |alcancado
Cumprida Em cumprimento
51,50% 51,04% (cldusulade 49,91% 50,92% Cumprida 51% 51,30% i P
barreira) (acima da meta)
arreira

O servidor Samoel da Corregedoria cogitou que a meta pudesse trazer a redacdo na qual a cldusula de
barreira pudesse ser a base para atingimento do resultado — a partir de 40% no caso do TRT da 92 e ndo
os atuais percentuais alcangados pelo Tribunal. Propds que, para fins de calculo de atingimento, o
glossario levasse em conta o percentual de 40%.

O servidor Luiz Henrique Tacconi ponderou também que a cldusula de barreira ndo é considerada como
cumprimento para o CNJ e para algumas premiac¢des. Ressaltou que tentou-se alterar o enunciado da
meta em anos anteriores, mas que isso nao foi aprovado.

Ouvidas as manifestacdes dos presentes, a E. Presidente expressou-se no sentido de, na qualidade de
Presidente, ndo seria possivel chancelar referida alteracdo, mas que o que restasse definido na reunido
seria encaminhado.

O Servidor Gladimir do Nascimento, da Assessoria de Comunicag¢ao sugeriu a ampliacdao do periodo para
base para a meta para, por exemplo, um periodo de 10 anos.

O E. desembargador Aramis De Souza Silveira manifestou-se no sentido de que as férmulas das metas ja
definidas estdo prontas e que até podemos analisar as necessidades do Tribunal e tentar ajusta-las, mas
que serdo encontradas grandes resisténcias, vez que as metas ja foram pensadas e discutidas. Devemos
buscar, dentro da férmula existente, o que podemos realizar em vez de mudarmos a férmula.

Colocado para deliberacgao, restou definido:
» Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média do biénio 2021/2022, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%

Registra-se a manifestacao da E. magistrada Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia no sentido de
ndao aumentarmos 1 ponto percentual para 2024.
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Meta 5 — Proposicao — PIME JT 2024 - Processos Pendentes Liquidos
Texto proposto para 2024
» Reduzir em 1 ponto percentual os processos pendentes liquidos, em relacdo a 2023.

Foi esclarecida a intengao de alteracao do texto da meta e informado que para o atual texto ndo existem
historicos de periodos anteriores. No entanto, foram apresentados os quantitativos de processos e o
desempenho obtido até junho de 2023:
Processos pendentes liquidos:
> Quantitativo em 2022: 183.939 processos
> Quantitativo em 2023 (até junho): 156.579 processos

» Submetido a deliberagao, restou aprovado o texto conforme proposto.

Meta 9 - Proposi¢ao — PIME JT 2024
» Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério de inovacdao, com avaliacdo de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030

» Submetido a deliberagao, restou aprovado o texto proposto.

Meta Especifica — Saude de magistrados e servidores
» Realizar exames periddicos de saude em:
> 15% dos magistrados;
> 15% dos servidores.
» Promover pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzir a incidéncia de casos de:
> uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude, ou
> uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

» Submetido a deliberagao, restou aprovado o texto proposto.

Proposicao de Novas Metas

Restou definido que novas proposicdes poderiam ser encaminhadas a Secretaria de Gestao Estratégica
e Estatistica, pelo e-mail sge@trt9.jus.br, até o dia 14/07/2023.

- Deliberagao do Item

Apds analise pelos presentes, a proposta foi deliberada da seguinte forma:
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Promocdo da Gestdo Participativa na Elaborac¢do das Metas Nacionais 2024

Resolugao CNJ 221/2016

Proposta do TRT-PR para as Metas Nacionais 2024 deliberada na reunido de 11/07/2023

Meta Macional 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento
Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em NUmeros, em 2024, menor que 40%.

Meta Nacional 2

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menas 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos pendentes de julgamento ha 15
anos ou mais, ambos nos 12 e 22 graus.

Meta Macional 3

Aumentar o indice de conciliagio em relagdo & média do biénio 2021/2022, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.

Meta Macional 5

Reduzir em 1 ponto percentual os processos pendentes liguidos, em relagdo a 2023.

Meta Nacional 9

Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta Nacional 11

Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil.

Meta Especifica da JT

Realizar exames periddicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agbes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saide ou de um a das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Meta Macional
(Proposicio do TRT-PR)

Finalizar guantidade maior de execugies do que as iniciadas no ano corrente.

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - TRT-PR

Destacadas em vermelho as alteracdes em relagdo o Proposta iniciol de Metas
Atuolizado em 12/07/2023
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