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Itens da reuniao (ID 8956837)

Item 1 - Panorama de movimentacgao processual (ID 8956838)
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Nome do item: 1. Apresentacao de panorama da movimentacéo de procedimentos

de natureza disciplinar envolvendo servidores, no ambito deste Regional, no periodo Tr/
compreendido entre 2018-2022. EOAQ;*QAL
Descricao: MARQUES
/2023 TRT9
~ I N b —7
Explanagao (preservado o sigilo legal acerca dos envolvidos e detalhes de \\'/
procedimentos) acerca da natureza das denuncias formuladas, bem como estatistica FERNANDO
dos resultados obtidos, relativos ao periodo 2018-2022. ZZ'F%ASLDZSSE
~ v 4
Solugao Proposta: Y
BIANCA
FERNANDES
Como se tratou apenas de explanagéo aos membros e convidado (representante da 22/05/2023
~ ~ TRT9
AMATRAS9), ndo houve solugao proposta. _
\T\\"i
Deliberacao: DEBORA
BALECHE
5210812053
Como se tratou apenas de explanagao aos membros e convidado (representante da SAOTRT9

AMATRAS9), ndo houve a tomada de deliberagao acerca do tema.

anexo: Download: Movimentacdo processual ¢, Nicleo de Etica e Disciplina.pptx

Revisdo do Cédigo de Etica (ID 9008870)

Nome do item: 2. Revisdo do Cédigo de Etica dos Servidores
Descrigao:

Revisdo periddica do Codigo de Etica dos Servidores (documento atual: Ato n° 276,
de 14/11/2014). Mencionada a existéncia de minuta de novo Cddigo de Etica
elaborada por grupo de Desembargadores do Regional, constante do expediente n°
291650.

Solucgao Proposta:

Considerando que, na data de realizacdo da reunido, a minuta constante do
expediente 291650 estava disponivel para deliberacdo da Presidéncia, foi realizada
consulta ao Coordenador quanto a conveniéncia de o Comité aguardar o
posicionamento da Exma. Desembargadora Presidente.

Deliberagao:

Conforme orientacdo do Coordenador do Comité, deliberou-se por aguardar a
manifestagdo da Exma. Desembargadora Presidente acerca da minuta proposta por
Desembargadores.

anexo: Download: Cédigo de Etica ATUAL.pdf

Minuta de Ato relativo a adog¢ao de Termo de Ajustamento de Conduta,
para infragdes de menor gravidade (ID 9008876)
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Nome do item: 3. Proposta de normativo sobre a adog¢ao, no ambito do Regional,

da possibilidade de assinatura por Termo de Ajustamento de Conduta, para casos de Tr/
infragbes de menor gravidade, nos moldes do estabelecido pela Controladoria-Geral LOURIVAL
.~ . ~ . BARAO
da Unido, por meio da Instrugao Normativa n° 4/2020. MARQUES
Descrigéo_ /2023 TRT9
=7
3. Apresentagao de minuta de Ato sobre a possibilidade, no ambito deste Regional, A e
de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, entre o TRT e Zz%“g%zéém
servidores em exercicio no orgao, em procedimentos de natureza disciplinar relativos =7
a infragdes de menor potencial ofensivo. Y
MERING
. FERNANDES
Solugio Proposta: CoSLerE
TRT9
7 . PN . oy ~ \‘\7';‘"
Analise da minuta, pelos membros do Comité, acerca da viabilidade de adocéo do \\/
normativo proposto, para deliberagéo na préxima reunido do Colegiado. ONATA |

BALECHE

PROENCA

SAQTRTS
Deliberacao:

Sugestao acatada: membros analisardo a minuta proposta e submeterdo ao
Colegiado, na préxima reuniao.

anexo: Download: Minuta de ato - Termo de Ajustamento de Conduta.pdf

Elaboragao de Manual basico de Sindicancias/PADs (ID 9008882)

Nome do item: 4. Elaboragdo de manual basico de Sindicancias/PADs, para
orientagao de participantes em Comissdes de procedimentos de natureza disciplinar.
Descrigao:

Elaboragcdo de manual que sirva de apoio, em linhas gerais, aos procedimentos a
serem adotados por Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias.

Solugao Proposta:

Elaboragado, a cargo da Divisdo de Etica e Disciplina, de minuta do manual, até a
proxima reunido do Colegiado.

Deliberagao:

Sugestao acatada.

Divulgacao da instituicao do Comité/Interlocugcdao com a EJ para
realizagdo de cursos sobre Etica e Integridade (ID 9008888)
Nome do item: 5. Divulgacéo da instituicdo do Comité de Etica e Integridade, de
suas competéncias e de seu papel como canal de comunicagdo, para magistrados e
servidores/proposta de interlocugdo com a Escola Judicial, para a inclusdo de cursos
sobre o tema da Etica e Integridade, no Programa Anual de Capacitagao.

Documento "Ata/Pauta - 19.05.2023 - 12 reunido do Comité de Etica e Integridade (CEI) - 2023", no sistema Vetor,
processo "Comité de Etica e Integridade (CEI) (N° 284288)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o cédigo

2023.EDHIA.VPZUY no enderego eletronico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado



f?p=391:1:0:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE_IN_ASSINATURA:::FILE_ID:14390_2023.EDHIA.VPZUY

Descrigao:

Divulgacgao, por meio de noticia a ser disponibilizada nos canais de comunica¢ado do .
Regional, sobre a instituicido do Comité de Etica e Integridade e suas competéncias/ RS
~ . e . ~ . FILHO 22/05
Interlocu¢do com a Escola Judicial, para a inclusdo de cursos sobre o tema da Etica 12023 TRT9
e Integridade, no Programa de Capacitacdo de Magistrados e Servidores, a partir do ’\\'/
proximo exercicio. 5155%%\15;
o
Solucao Proposta: .
\_\—,- ';,
Proposta do Exmo. Coordenador do Comité, de que os temas sejam tratados em AN
. . ~ .. ~ . ~ FERNANDES
conjunto. Quando hquver a divulgacao, pela Escola Judicial, de agado de capacitagao g%zg%:ézsogg
relativa ao tema da Etica e Integridade, devera ser solicitada a ASCOM a divulgacéo
. . oA A =7
conjunta do funcionamento do presente Comité, suas competéncias e seu papel \\/
como canal de comunicagao. éE.LE\E%’g:E
. ) D210572053
Deliberagao: SAOTRT9

Realizacdo de pesquisa acerca de cursos/professores especificos, para indicagao a
Escola Judicial, quando solicitada a inclusdao de temas afetos ao Colegiado, no
Programa de Capacitagao Anual.
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anos

ATO N.° 276, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

Institui 0 Cddigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido e estabelece outras providéncias.

e O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, diante do disposto no artigo 25 do
Regimento Interno, e,

CONSIDERANDO que a ética constitui valor institucional do Tribunal do
Trabalho da 92 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento normativo de
condutas éticas gerais a nortear a integridade e a lisura com que os servidores desta Corte
desempenham a fungao publica,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Cddigo de Etica dos servidores do Tribunal do Trabalho
da 92 Regido, para orientar a conduta funcional dos servidores e, especialmente:

I - estabelecer normas gerais de conduta ética aplicaveis aos servidores,
sem prejuizo da observancia de outros codigos de ética, oriundos de érgados superiores ou de
entidades de classe profissionais especificas;

II - contribuir para transformacdo da visdo, da missao e dos valores
institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais orientadas segundo padres de conduta ético-profissional, para o fim de
tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional trabalhista;

III - reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre os
principios e normas éticas adotadas no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada Servidor com os valores da instituigao.

Art. 2° Os servidores, no exercicio das atribuicbes funcionais, deverao
observar os seguintes principios e valores fundamentais:

I — comprometimento;

IT — respeito;

III - eficiéncia;

IV - honestidade e integridade;

V — transparéncia;

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 — Curitiba - PR
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VI - responsabilidade socioambiental.
Art. 3° Sdo direitos dos servidores:

1 - trabalhar em ambiente organizado, limpo, seguro e adequado,
compativel com a dignidade;

II - participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com planejamento especifico e a disponibilidade
orcamentaria;

IIT - serem tratados com igualdade no ambiente de trabalho, nos
procedimentos de avaliagdo e reconhecimento de desempenho individual e de promogao e
remoc¢do, bem como terem acesso as informacdes inerentes a esses procedimentos.

Art. 4° S3o deveres éticos dos servidores:
I — conhecer a visdo, a missao e os valores institucionais do Tribunal;

II - observar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade da fungdo publica exercida, agindo em harmonia com o0s deveres éticos
estabelecidos neste Codigo;

III - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos
obtidos na participacdo de cursos e treinamentos custeados pelo Tribunal;

IV - zelar pelo cumprimento da politica de seguranga da informacgao do
Tribunal e pela utilizacdo adequada dos recursos tecnologicos;

V - participar de agies de combate ao desperdicio e de reducao de
impactos ambientais;

VI - comunicar imediatamente a seguranca institucional, sempre que tiver
conhecimento, a presenca de pessoas que estejam perturbando o bom funcionamento das
unidades do Tribunal;

VII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos exercidos,
prestando a colaboragdo necessaria ao seu alcance.

Art. 59 E proibida a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade da fungdo publica, dos deveres éticos previstos neste Codigo e dos principios e
valores institucionais, sendo vedado, ainda, ao servidor:

I - praticar ato contrario ao interesse publico;

II - prejudicar, de forma deliberada, a reputacao de servi ;
magistrados, jurisdicionados ou pessoas que frequentem ou possuam qualquer vinculo,
direto ou indireto, com o Tribunal;

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centra - Telefone (41) 3310-7000 - CEP B0430-180 - Curitiba - PR
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III - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacione profissionalmente, em razdo de preconceito de raga, cor,
sexo, origem, cargo, idade, religido, orientagdo politica, religiosa ou sexual ou qualquer outra
forma de preconceito;

IV - praticar assédio sexual ou assédio moral;

V - divulgar ou facilitar a divulgacdo, de forma consciente, por qualquer
meio, de informacdes incorretas ou inveridicas;

VI — persequir ou permitir perseguigdes, por motivos de ordem pessoal, a
servidores, magistrados, jurisdicionados ou pessoas que frequentem ou possuam qualquer
vinculo, direto ou indireto, com o Tribunal;

VII - omitir-se de cientificar previamente o servidor sob sua chefia sobre
exoneracio ou dispensa de cargo em comissao ou fungao comissionada;

VIII - manifestar-se publicamente sobre questoes administrativas ou
judiciais que Ihe forem submetidas a apreciacao, salvo as de conhecimento publico geral.

Paragrafo Gnico. N3o se consideram presentes, para 0s fins dispostos no
inciso XII do artigo 117 da Lei n® 8.112/1990, bem como ndo viola dever ético o
recebimento de brindes:

a) sem valor comercial; e

b) distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais oOU datas
comemorativas, e que ndo ultrapassem individualmente o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 6° Na hipotese de descumprimento das disposicies deste Cddigo,
constatada pela Presidéncia ou por quem esta delegar a atribuicdo, o servidor podera valer-
se do beneficio da formalizacdo de Termo de Compromisso de Adequacdo Funcional, sem
finalidade punitiva.

§1° Em caso de recusa de celebragdo do Termo de Compromisso de
Adequacdo Funcional, poderd, a depender do caso, ser instaurada Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, para apuracdo da conduta em desacordo com este Codigo,
assegurado ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Nao fard jus ao beneficio do Termo de Compromisso de Adequacao
Funcional o servidor que:

I — ndo detenha estabilidade no cargo;
II - possua penalidade funcional averbada nos assentamentos funcionais;

III - cujo ato configure irregularidade funcional prevista na Lei n.
8.112/1990.

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 — Curitiba - PR \J
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Art. 7° Em caso de reiteracdo, no prazo de 5 (cinco) anos, do ato ajustado
no Termo de Compromisso de Adequacdo Funcional, sera instaurado Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de eventual violagdo ao artigo 116, inciso III, da Lei n.°
8.112/1990.

Art. 8° Ficam equiparados aos servidores, para efeitos de aplicagao deste
Cédigo, no que couber, a excegao de magistrados S pessoas que, MESmMOo Nao
pertencendo aos quadros do Tribunal, prestemy servicos de matureza permanente ou
temporaria, direta ou indiretamente a este Tribungl.

Art. 99 Compete a Presidéncia do Tribunal dirimir as ddvidas que surgirem

da interpretacdo e aplicagdo deste Cadigo.

Art. 10 Este Ato entra em vigor em 19 de janeiro de 2015.

Alameda Dr. Carles de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 - Curitiba - PR
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Processo: PROJETOS PARA O NUCLEO DE ETICA E DISCIPLINA
(Proc. N° 272738)

Minuta do Ato do TAC (ID 7248904)
Minuta do Ato de TAC:

ATO N° 23, de 16 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido e os servidores em exercicio no érgao.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribui¢bes legais, e diante do disposto no art.
25 do Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Adotar, no ambito deste Regional, o Termo de Ajustamento de Conduta como
instrumento voltado a resolucdo consensual de conflitos, em procedimentos de natureza
disciplinar relativos a infracdes de menor potencial ofensivo.

¢, §1° Considera-se infragao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia, nos termos do artigo 129 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§2° A Administragcdo devera considerar sempre a finalidade dessa medida disciplinar,
alternativa a procedimento disciplinar e punig¢ao, valorizando a possibilidade de resultado
eficaz, especialmente a reeducacao do servidor, mediante a correta e imediata compreensao
dos seus deveres e das proibigcdes, bem como a melhoria da qualidade do servigo por ele
desempenhado.

Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando:

| — o investigado n&o tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il — o investigado ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicagéo
da homologagéao do instrumento, ainda que por conduta diversa;

lIl — o investigado tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado
a Administracao Publica;

IV — inexista indicio de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

V — o investigado nao esteja em estagio probatorio.
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Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administragdo Publica, até o limite de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais), deve ser comunicado a Secretaria de Economia, Orgamento e Finangas deste
Regional, para aplicagao, se for o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 3° Por meio do TAC, o servidor publico interessado se compromete a ajustar sua conduta
e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislagao vigente.

Art. 4° A celebracdo do TAC sera submetida pelo Nucleo de Etica e Disciplina & autoridade
competente para instauragao do respectivo procedimento disciplinar, para homologacao.

Art. 5° A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pelo Nucleo de Etica e Disciplina, apds analise previa da noticia
acerca de eventual cometimento de infragéo disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissao responsavel pela condugao de procedimento disciplinar;
[l - ser apresentada pelo servidor publico interessado.

§ 1° Obedecido o disposto no §1° do art 1° deste Ato, em procedimentos disciplinares em
curso, o pedido de TAC podera ser apresentado pelo interessado a comissao ou autoridade
instauradora em até 10 dias apds o recebimento da notificagdo de sua condi¢gado de arguido,
afastada tal hipotese apds iniciada a fase de instrugéo processual.

§ 2° O pedido de celebracdo de TAC apresentado por comissao responsavel pela condugao
de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.

§ 3° Recebido e aceito o pedido de celebragdo de TAC relativo a procedimento em curso,
este ficara suspenso até a efetiva comprovagcdo de cumprimento pelo servidor
compromissario, do ajuste firmado.

§4° No caso de inexisténcia de procedimento disciplinar em curso, o TAC suspende, desde a
assinatura do servidor compromissario até a declaragdo de seu integral cumprimento, a
contagem da prescricdo da eventual agao disciplinar.

Art. 6° O TAC devera conter:
| - a qualificagao do servidor publico envolvido;
Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

lll - a descricdo das obrigacbes assumidas, voltadas a regularizagdo da(s) conduta(s), a
reparagao de eventual dano causado e a prevencgao de condutas futuras de mesma natureza;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagdes; e
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V - a forma de fiscalizacdo das obrigagbes assumidas, incluindo o responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento.

§ 1° As obrigagdes estabelecidas pela Administragdo devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

§ 2° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparacéo do eventual dano causado pelo investigado;
Il - retratacdo do interessado;

[Il — participagéo do investigado em cursos visando a correta compreenséo dos seus deveres
e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensagao de horas nao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 1 (ano) ano.

§ 4° A inobservancia das obrigagbes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento do
dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n°® 8.112/1990, ocasionando a instauragédo do
procedimento de natureza disciplinar respectivo.

Art. 7° Encerrado o TAC, sera publicado em Boletim de Servi¢o do TRT:
| - o numero do processo; e
Il - o nome do servidor celebrante.

§ 1° Na hipétese de o servidor ter sido removido da unidade a qual se vinculava, por ocasiao
do cometimento da conduta em questdo, o acompanhamento do efetivo cumprimento do TAC
recaira sobre o novo gestor.

§ 2° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusao do
processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 8° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor publico, sendo seu
registro cancelado imediatamente apds o seu cumprimento.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢gdes do TAC pela chefia imediata do agente publico,
nao sera instaurado procedimento disciplinar.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauracao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar.
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Art. 9. A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento, pela autoridade
competente para a sua homologacéao, da declaragao da chefia a que se refere o §1 do art. 8°,
nos termos do artigo 199, inciso I, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 10. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente Ato.

Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio deste Ato podera ser
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, da Lei n° 8.112, de 1990.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regiao

Formulario do TAC (ID 7248906)
Formulario do TAC: Download: FormularioTAC EDITAVEL.docx

Instrugdo Normativa CGU n° 4/2020. (ID 7248912)
Instrugdo Normativa CGU n°® 4/2020.: Download: IN_4 2020.pdf
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/02/2020 | Edicao: 38 | Secao: 1 | Pagina: 155

Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Corregedoria-Geral da Unido

INSTRUGAO NORMATIVA N° 4, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 13, incisos |,
e V do Anexo | do Decreto n° 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o art. 4°, incisos | e Il, do Decreto n° 5480, de
30 de junho de 2005 e o art. 45, incisos | e Xl, do Anexo |, da Portaria n°® 3553, de 13 de novembro de 2019,
e tendo em vista o disposto no art. 14 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, € no art. 2°, caput,
e paragrafo unico, incisos VI, Vil e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 1° Os orgaos do Poder Executivo Federal, pertencentes a Administracao Publica direta, as
autarquias, as fundacgoes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, compreendidas na
Administracao Publica indireta, ainda que se trate de empresa estatal que explore atividade econdmica de
producao ou comercializacao de bens ou de prestagcao de servigcos, poderao celebrar, nos casos de
infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que
atendidos os requisitos previstos nesta instrucao normativa.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugao consensual de
conflitos.

§ 2° Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensao de até 30 dias, nos termos do artigo 129 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

§ 3° No caso de servidor publico hao ocupante de cargo efetivo e de empregado publico o TAC
somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicagao do instrumento;

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragcao
Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado
a Administracao Publica deve ser comunicado a area de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade para
aplicagao, se for o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e proibigdes previstos na legislagao vigente.

Art. 4° A celebracao do TAC sera realizada pela autoridade competente para instauragcao do
respectivo procedimento disciplinar.

Art. 5° A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauracao do respectivo
procedimento disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissao responsavel pela conducao do procedimento disciplinar;
lll - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera ser feito pelo
interessado a autoridade instauradora em ateé 10 dias apods o recebimento da notificacao de sua condicao
de acusado.
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§ 2° O pedido de celebracao de TAC apresentado por comissao responsavel pela conducao de
procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo 1° deste artigo, se aplica as hipoteses de oferecimento
de oficio do TAC pela autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar, que
fixara no mesmo ato o prazo para a manifestacao do investigado.

Art. 6° O TAC devera conter:

| - a qualificacao do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracgao;
[l - a descricao das obrigagcoes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e
V - a forma de fiscalizagao das obrigagcdes assumidas.

§ 1° As obrigacoes estabelecidas pela Administracao devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragao e compensar eventual dano.

§ 2° As obrigagoes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparacao do dano causado;
Il - retratacao do interessado;

[ll - participagao em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes ou a
melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas nao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 4° A inobservancia das obrigacoes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento do
dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n° 8.112/1990.

Art. 7° Apos celebracao do TAC, sera publicado extrato em boletim interno ou Diario Oficial da
Uniao, contendo:

| - o numero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
lll - a descricao genérica do fato.

§ 1° O disposto no inciso |l deste artigo nao se aplica as empresas publicas e as sociedades de
economia mista,

§ 2° A celebracao do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de
copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 3° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusao do processo
disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 8° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢cdoes do TAC pela chefia imediata do agente publico,
nao sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauracao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacoes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3° A celebracao do TAC suspende a prescricao até o recebimento pela autoridade celebrante
da declaracao a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do artigo 199, inciso |, da Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002.
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Art. 9°. Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado no sistema CGU-PAD.

Paragrafo unico. Compete aos 6rgaos e entidades, incluidas as empresas publicas e sociedades
de economia mista, manter registro atualizado sobre o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas no TAC.

Art. 10. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente normativo.

Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta instrugao
normativa podera ser responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, da Lei n* 8.112, de 1990.

Art. 11. Revogam-se as Instru¢coes Normativas n° 17, de 20 de dezembro de 2019, e n° 2, de 21
de janeiro de 2020.

Art. 12. Esta Instrucao Normativa entra em vigor no dia 2 de marco de 2020.

GILBERTO WALLER JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




