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Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais de janeiro a outubro de 2022

Assuntos: Apresentagdo das Metas 2023 (aprovadas no 162 Encontro Nacional do Poder Judiciario)

Demandas e iniciativas estratégicas em andamento

Membros do Comité de Estratégia e Gestao Participativa:

Desembargadora Presidente — Ana Carolina Zaina

Desembargadora Gestora de Metas — Rosemarie Diedrichs Pimpao

Juiz Auxiliar da Presidéncia — Lourival Bardo Marques Filho

Juiz representante da AMATRA IX — Felipe Augusto de Magalhaes Calvet

Representante da AATPR — Ana Paula Pavelski

Secretaria-Geral Judicidria — Yonara Yoko Pozzolo

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Sec¢do Especializada — Flavia Carneiro de Almeida
Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica — Maria Helena Franco Martins Alves
Assessor da Assessoria de Comunicagdo — Gladimir do Nascimento

Juiza Auxiliar da Presidéncia — Claudia Mara Pereira Gioppo

Participantes: | Corregedoria Regional — Samoel Ferreira Primo, Cristiane Ribeiro Tkatch

Diretoria-Geral — Paula Macedo Mestre Machado

Secretaria de Tecnologia da Informagao — Igor Reis De Godoi, Luciano Kuehne, Ricardo Erbano
Secretaria de Gestdo de Pessoas — Maria Rosicler Cretella, Adriano Alves Ribeiro, Thays Delmiro
Vieira

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Se¢do Especializada — Carolina Alves Panozzo
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Luiz Henrique Tacconi, Claudia Cristina Thamm
Otta, Ricardo Ainati Humphreys, Rhodney Cezar Moré, Tatiane Centeno Prestes, Maria da Graga
de Oliveira Souza, Teresa Jucki Guerreiro

Setor de Apoio a Ouvidoria — Débora Gnata Baleche Proencga

Coordenadoria de Arquivo e Gestdao Documental — Jorge Pires Neves, Andreia Baltazar Dias,
Giuliano Carlos de Araujo

1/3

Documento "anexo" (Ata da RAE e CEGP 25-11-2022.pdf), no sistema Vetor, processo "Reunido de Comisséo - COMITE
DE ESTRATEGIA E GESTAO PARTICIPATIVA (N° 293199)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o codigo
2022.VSPEI.GMPAR no endereco eletrdnico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado




PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica — Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais de janeiro a outubro de 2022, apresentacao das Metas 2023 e

demandas e iniciativas estratégicas em andamento

A Desembargadora Presidente Ana Carolina Zaina declarou aberta a reunido cumprimentando a todos e a todas.
Parabenizou magistrados e servidores pela premiagdo Ouro alcangada pelo Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade
edicdo 2022, agradecendo o envolvimento e os esforgos das unidades envolvidas.

Na sequéncia, o servidor Samoel Ferreira Primo destacou o excelente desempenho ao longo deste ano das unidades
do 19 grau, salientando que todas as metas de natureza processual estdo sendo cumpridas, sendo os resultados
superiores aos do ano anterior.

Em relagdo a Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, 93 Varas do Trabalho ja estdo atingindo a
meta, sendo que 87 unidades pela regra principal e 6 unidades pela cldusula de barreira, e a previsdo é que até
dezembro todas atinjam.

Sobre a Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos, ressaltou que em 2021 o Tribunal havia conseguido até
entdo o seu melhor resultado 97,57%, o resultado deste ano até o momento ja estd em 99,01%, sendo que todas as
Varas do Trabalho estdo cumprindo a meta.

Sobre a Meta Nacional 3 — Estimular a conciliagdo, reafirmou que o Tribunal figura entre os mais conciliadores, sendo
que 92 Varas do Trabalho estdo com o percentual de conciliagdo acima de 40% e 40 Varas com o percentual acima de
52%, contribuindo para o cumprimento da meta.

E sobre a Meta Nacional 5 — Reduzir a Taxa de Congestionamento, a meta esta sendo cumprida este ano, tanto pelo
valor da meta quanto pela cldusula de barreira. Destacou ainda, a tendéncia de redugao do prazo médio entre o
ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenga, o aumento da quantidade de processos finalizados na fase de
execugdo e o aumento da quantidade de julgamento de ag¢des coletivas. Concluiu ressaltando os principais resultados
do projeto Lapidar, que tem como principal objetivo melhorar o desempenho na fase de execugao.

A Desembargadora Gestora de Metas Rosemarie Diedrichs Pimpdo parabenizou a todos pelo resultado alcan¢ado no
Prémio CNJ de Qualidade ressaltando a qualidade dos servigos de magistrados e servidores. Sugeriu a criagdo de um
projeto no ambito da Meta Nacional 9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario, que leve em consideragdo o
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a aprendizagem em apoio a jovens em situacdo de
vulnerabilidade, para que sejam inseridos no mercado de trabalho por meio da educagao.

A servidora Maria Helena Franco Martins Alves prosseguiu apresentando os resultados de janeiro a outubro das metas,
todas com previsdo de cumprimento até dezembro, e os principais nimeros relacionados a cada uma. Apenas a Meta
9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio ainda ndo estd cumprida, o Laboratério de Inovagdo do Tribunal ja foi
instituido e o Plano de A¢do Inovadora enviado ao CNJ, faltando apenas a conclusdo da execugdo do plano, que esta
prevista para dezembro. Em relagdo a meta especifica da Justica do Trabalho - Saude de magistrados e servidores, a
servidora Thays Delmiro Vieira agradeceu o apoio da administracao durante a Semana Institucional da Magistratura
na divulgacdo da necessidade de realizagdo dos exames periddicos pelos magistrados. O percentual de exames
necessarios para cumprimento da meta ja foi atingido, tanto de magistrados quanto de servidores.

A servidora Maria Helena apresentou as Metas Nacionais para 2023 aprovadas no 162 Encontro Nacional do Poder
Judiciario coordenado pelo CNJ e as principais informages sobre o desempenho do Tribunal no Prémio CNJ de
Qualidade.

O servidor Luiz Henrique Tacconi expds os motivos para a revisdo da Politica de Governanga Institucional e quais as
etapas previstas e apresentou ao Comité a peticdo encaminhada pelo servidor Cristhian da Silva Tambosi, membro do
Comité de Estratégia e Gestdo Participativa, que vem ao encontro da revisao da Politica. Apresentou as demandas
estratégicas conduzidas pela Secretaria e algumas iniciativas que colaboram com objetivos estratégicos. Concluiu
apresentando os painéis recém-criados: Indicadores do PLS e Iniciativas relacionadas aos ODS.
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O Juiz Auxiliar da Presidéncia Lourival Bardo Marques Filho apresentou os resultados preliminares obtidos até o
momento do Projeto Aumentar a Eficiéncia na Execucdo, que tem como objetivo verificar a eficiéncia do Tribunal na
execugdo. Ressaltou a tendéncia de redugdo do estoque de processos nesta fase de forma eficiente, concluindo que o
Tribunal possui mecanismos eficazes para entrega do crédito ao credor.

O Juiz Presidente da AMATRA IX Felipe Augusto de Magalhdes Calvet parabenizou magistrados e servidores pelo
atingimento das metas e pela qualidade dos servigos prestados.

A representante da AATPR Ana Paula Pavelski enalteceu a conversa harmoniosa entre o Tribunal e a Associagdo e
repassou o anseio da advocacia por mais agilidade na tramitagdao processual na fase de execugao.

A Desembargadora Ana Carolina ressaltou que a Corregedoria tem acompanhado e buscado desenvolver iniciativas
de forma a aumentar a celeridade nesta fase processual e que o Tribunal segue atento as manifesta¢des da advocacia,
finalizando a reunido agradecendo a presenca de todos.

Informagbes detalhadas sobre o cumprimento das metas, demandas e iniciativas estratégicas constam na
apresentagdo enviada por e-mail juntamente com esta ata aos membros do Comité de Estratégia e Gestdo
Participativa e demais participantes da reunido. O Relatorio de Andlise das Metas e Demandas Estratégicas atualizado
consta na pdgina trt9.jus.br/estrategia, na drea Metas e Resultados.
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