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Tribunal Regional do Trabalho
Nona Regido

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

. . Coordenador da
Data Horario Local reuniio
12/08/2021 | Inicio| 14h | Término | 16h |Videoconferéncia| =XMa- Des. Thereza
Cristina Gosdal

2. OBJETIVO DA REUNIAO

1 — Finalizagdo dos assuntos tratados na reunido anterior: e-mail do pedido de auxilio de servidor da
Vara do Trabalho de Campo Mourdo; e situagdao do Manual de Boas Praticas para o Trabalho a
Distancia.

2 — Retomar o assunto sobre possiveis novos eventos no segundo semestre deste ano, em razdo do
orcamento disponibilizado para a Comissdo em 2021 (temas sugeridos na reunido de 27/05/2021:
Mudangas no Servigco Publico e Relagdes no Trabalho e Retomada do Trabalho Presencial e
Relagdes no Trabalho. Este ultimo a ser avaliado/discutido junto ao Observatério COVID e a equipe
de transi¢do para a proxima gestéo, por se tratar da questdo da retomada do trabalho presencial).

Nome Lotacao/Titularidade Assinatura

@ Aniangela Garcia DIDESB
b. Bianca Merino Fernandes DAMC
€. José Helder Franco Aquino SEPSS
d. Luciana Nunes da Motta Tavares SEPSS
€ Luiz Eduardo Hirata Gab. de Desembargador 6
f. Simone do Rocio Vicentini DILEP
9 Juiza Suely Filippetto 232 VT de Curitiba (Aposentada)
h. Des. Thereza Cristina Gosdal Gab. de Desembargador 30
L. Valéria Cobbe DIDESB
3. DISCUSSAO DA PAUTA

Itens de discussao e deliberagoes Responsavel Prazo

1) Elaborar minuta de e-mail com resposta para pedido de

auxilio de servidor da Vara do Trabalho de Campo Mouréo. Helder 19/08/2021

1) Verificar existéncia de curso sobre Justica Restaurativa

a
para um ou dois membros da CRT se capacitarem. Dr® Suely 19/08/2021

2) Entrar em contato com Prof. Laerte Idal Sznelwar, da
Escola Politécnica da USP, e com Carlos Alberto Colombo,
servidor do TRF-4, para verificar a possibilidade de Luciana 19/08/2021
participarem do Webinario “Mudangcas no Ambiente do
Trabalho e Saude Mental”, a ser organizado pela CRT.

eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado

b W

¥

ANIANGELA
GARCIA
27/04/2022
DIDESB

b Ej&;

L)

VALERIA
COBBE
28/04/2022
DIDESB

Documento "anexo" (ATA CRT 013-2021.pdf), no sistema Vetor, processo "Reunido de Comisséo (Comissao de Relagdes no
Trabalho - CRT) (N° 281565)". Para verificar a autenticidade desta cdpia, informe o codigo 2022. MVEQX.BXTWP no endereco
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Itens de discusséo e deliberacdes Responsavel Prazo DIDESB
4) Elaborar Projeto Piloto de Rodas de Conversa para —
colocar em pratica ainda este ano de forma on-line. Dr? Suely/Luciana 1°/09/2021 “%?y

VALERIA
COBBE

[4. OUTROASSUNTOS 28/04/2022
Responsavel DIDESB
pela acdo

Decisao Data limite

1) A préxima reunido da CRT ficou agendada para 16/09/2021, as
14h, com a retomada dos seguintes assuntos: Relatério da
Enquete; e Retomada de pequenas campanhas de divulgacéo, pela
Ascom, do Manual de Boas Praticas para o Trabalho a Distancia, X X
em que poderia utilizar-se ilustragbes com o respectivo trecho,
fazendo referéncia ao Manual como fonte.

2) Decidiu-se que o restante do orgamento 2021 disponibilizado
para a Comissao sera devolvido apos resolvidas as questdes sobre
a capacitagao em Justica Restaurativa e o Webinario.

3) Deliberou-se que a comparacao entre a Politica n° 29/2018,
vigente no TRT9, que institui a Politica de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiéo, e a Resolugao CNJ 351/2020, que instituiu,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdao e X X
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, que seria feita na reunido de setembro/2021, sera
realizada mais adiante.

5. FECHAMENTO DA ATA

Em 16/08/2021.

Aniangela Garcia
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