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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Processo: Reunião de Comissão COGESTIC 20/05/2022 (Proc. 
N° 283135)
Ata/Pauta (ID 7866206)

Agendamento (ID 7866207)
Data: 20/05/2022
Horário: 15:30 até 17h
Convidados:

- Alexandre Tetsuo Yamauchi
 - Daniel Vicente Thomaz
 - Eladir Prados
 - Luciano Kuehne
 - Omar Carvalho
 - Paulo Roberto Nunes
 - Ricardo Erbano

Local da reunião: Sala do zoom
Participantes:

- Alexandre Tetsuo Yamauchi
 - Daniel Vicente Thomaz
 - Eladir Prados
 - Luciano Kuehne
 - Omar Carvalho
 - Paulo Roberto Nunes
 - Ricardo Erbano

Itens da reunião (ID 7866213)

Item 1: Proposta unificada modelo teletrabalho Secretaria. (ID 7866214)
Nome do item: Proposta unificada modelo teletrabalho Secretaria.
Descrição:

Daniel Thomaz e Ricardo Erbano apresentaram uma planilha com o resultado de
uma simulação de forma a atender as pessoas que já se encontram em teletrabalho,
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tem localidade fora do Estado do Paraná, atender os critérios de prioridade das
regulamentações existentes, antiguidade e merecimento. Nesta planilha estavam as
notas simuladas de merecimento, antiguidade pela data de entrada na STI.

Solução Proposta:

Mudar fórmula de cálculo de merecimento por antiguidade e merecimento dando
mais peso para o merecimento. 

Deliberação:

Chefes de divisão fazerem um levantamento das pessoas que estão em teletrabalho
fora do estado e tiveram o seu pedido de teletrabalho antes da pandemia e casos de
prioridade seguindo a resolução de teletrabalho até 23/05/2022.

Chefes de divisão informarem casos de trabalho remoto para o Ricardo Erbano até 23
/05/2022.

Chefes de divisão refazerem o ranking de merecimento até 25/05/2022.

Chefes de divisão informarem Ricardo Erbano casos de incompatibilidade de
teletrabalho até 23/05/2022.

Ricardo Erbano alterar a planilha nova fórmula considerando os novos pesos para
merecimento e antiguidade e os resultados de avaliação dos chefes de divisão.

Ricardo Erbano marcar próxima reunião para apresentar os novos resultados.
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