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Membros do CGRPN:
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Convidados do CGRPN:

Sandro Alencar Furtado — Diretor-Geral

Yonara Yoko Pozzolo - Secretaria-Geral Judiciaria

Maria Helena Franco Martins Alves - Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica
Renato Celso Moreira Filho (Sinjutra)

Daniel Adriano P. da Silva (secretario do CGRPN, ad hoc)

Itens da reuniao (ID 7774117)

Item 1 - Recomposig¢ao do Comité (ID 7774118)

Nome do item: Recomposi¢cao do Comité
Descrigao:

Dr. Marcus cumprimenta a todos os presentes e declara aberta a 2. reunido Ordinaria
do Comité de Priorizacédo do 1. Grau.

Sem nenhuma ressalva, registra-se a aprovagao da ata da reunido anterior e inicia-
se o0 debate sobre a recomposi¢gao do Comité, cujas minutas do despacho e do Ato
Presidéncia relativas a recomposicdo estdo em fase de revisdo e conferéncia pela
SGP, para posterior assinatura pela Exma. Presidente.

Dr. Daniel manifesta seu inconformismo com os recentes pedidos de desligamento
de membros do Comité, pois eram dois integrantes que muito contribuiam com as
discussdes do Comité, representando assim uma perda para o 6rgao colegiado.

Solugao Proposta:
N/A
Deliberacao:

Ciéncia e aguardo de posicionamento da Presidéncia.

Item 2 - Oficio do CSJT sobre a questao das VTs com baixo volume
processual (ID 7774477)
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Nome do item: Oficio do CSJT sobre a questdo das VTs com baixo volume
processual
Descrigao:

Em relagdo ao tema, segundo a SGJ, foram encaminhados ao CSJT, em
cumprimento ao artigo 27, §1°, da Resolugdo CSJT n° 296/2021, fundamentos que
justificam a manutencédo das Varas do Trabalho Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e
Laranjeiras do Sul, que constaram da listagem de varas com distribui¢cao inferior a
50% da média de casos novos, no ultimo triénio.

Além disso, foi informado que, como plano de tratamento (art. 27 da Resolugédo CSJT
n°® 296/2021), estd em estudo proposta voltada a equalizar a movimentagao
processual das Varas do Trabalho do Estado do Parana, de modo a evitar
adequacgdes de jurisdicdes, mudancas de sede de juizos e movimentagdes de
pessoal no primeiro grau de jurisdicdo, pelos motivos ja demonstrados.

Yonara complementa a informacdo de que num primeiro momento foram colhidas
informagdes com as varas e foi feito um arrazoado com os motivos que justificariam
a manutencao das unidades sem qualquer alteracado, dentre eles a localizacéo, os
motivos de criagao das Varas, a pandemia, a discordancia quanto ao critério utilizado
de baixa movimentagao processual, pois este considerava apenas 0S processos
novos, sem considerar a conciliacao.

Como segunda alternativa foi apresentar um plano de equalizagéo, elaborado pela
Corregedoria e que sera apresentado ao comité do PJe para verificar a viabilidade de
algumas implementacgdes envolvendo a distribuicdo de processos.

Dr. Kleber questiona como seria a equalizacdo e Yonara esclarece que a proposta
envolve a criacao de secdes judiciarias, com sedes em Curitiba, Ponta Grossa,
Cascavel, Londrina, Maringa e distribuigdo por juiz, distribuicdo esta que precisa ser
verificada como funcionaria no sistema Pje.

Outras questdes envolvendo o tema foram discutidas pelos membros, incluindo o tipo
de distribuicdo do trabalho que valoriza a jurisdi¢do, nos termos do jurisdicionado; as
peculiaridades de cada jurisdigdo; as complexidades de cada Vara; a questao da
conciliagdo, pois algumas unidades podem ser prejudicadas com a proposta do
CSJT; a questdo do dinamismo da distribuicdo de processos e a eventual
desativagao de varas unicas ou reestruturagcao de unidades.

Dr. Kleber sugere como encaminhamento aguardar a conclusdo dos estudos, bem
como o0 acesso a informacdes e demais dados, para o Comité poder contribuir com a
solucao dessa situacéo.

Yonara complementa que a Corregedoria vai mandar duas propostas de solugdo do
sistema para o Comité do PJe analisar a sua viabilidade.

Solugao Proposta:
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SGJ compartilhar com o comité os estudos sobre o tema.
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Deliberagao:
Aguardar os estudos conduzidos pela SGJ para posterior apresentagéo ao comité.

Anexo(s): Download: OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES N° 7-2022 (2).pdf
Anexo(s): Download: Oficio SGJ n° 64-2022.pdf
Anexo: Download: INFORMACAO CONJUNTA 1-2022.pdf

Item 3 - Indicagdo de magistrado membro do Comité a Presidéncia do CNJ
para representar o Tribunal na Rede de Priorizagao do 1. Grau (ID 7774483)

Nome do item: Indicacdo de magistrado membro do Comité a Presidéncia do CNJ
para representar o Tribunal na Rede de Priorizagao do 1. Grau
Descricao:

Dr. Daniel destaca que a rede foi extinta mas continua a previsao de indicacdo ao
CNJ. Nao se conhece ninguém do TRT9 indicado para essa rede.

Solugao Proposta:

Sugerido propor a Presidéncia do TRT9 uma consulta ao CNJ de informagdes
atualizadas sobre a Rede de Priorizacdo do 1. Grau e a necessidade de indicacéo de
representante do Tribunal para compor a rede.

Deliberagao:

Solicitar a Presidéncia do Tribunal que consulte ao CNJ informacgdes atualizadas
sobre a Rede de Priorizagdo do 1. Grau e a necessidade de indicagao de
representante do Regional para compor a rede.

Item 4 - Substituto do Coordenador Titular do Comité nos seus
afastamentos (ID 7774489)
Nome do item: Substituto do Coordenador Titular do Comité nos seus afastamentos
Descrigao:

Substituicdo do Coordenador em suas auséncias por outro magistrado integrante do
Comité.

Solugao Proposta:

Dr. Marcus sugere que o substituto do Coordenador seja o magistrado mais antigo
depois do Coordenador.

Deliberagao:
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Item 5 - Discussao sobre Resolugao Administrativa 49/2022 (ID 7774495)

Nome do item: Discussio sobre Resolu¢gao Administrativa 49/2022
Descrigao:

Dr. Daniel informa que o modo como foi tomada decisdo de retorno presencial as
atividades causou surpresa, pois o fato ndo havia sido noticiado nos meios de
comunicagao internos, tendo os integrantes do primeiro grau sabido dessa decisao
por meio dos advogados e sua associagao.

Dr. Marcus lembra que estava em férias durante a decisdo do Pleno, mas que
posteriormente consultou a Presidéncia quanto as deliberagdes envolvendo as fases
anteriores e que naquelas ocasides também n&o houve consulta ao comité, ou
participacdo ativa deste nas decisdes. A unica mudanga foi que nas duas fases
anteriores a deliberacado foi por ato da Presidéncia e na 3. fase do retorno foi
mediante decisdo do Pleno.

Destacou também a instituicdo pela Presidéncia de Grupo de Trabalho formado por
desembargadores para fazer avaliagao do retorno ao trabalho presencial.

Por isso pessoalmente o Dr. Marcus entende e enfatiza que a forma como foi
conduzida a questdo nao se tratou de um eventual desprestigio ao Comité.

Solucgao Proposta:

Dr. Daniel sugere que as questdes envolvendo o primeiro grau sejam compartilhadas
com integrante(s) do comité, na forma de noticias, comunicados, etc.

Dr. Marcus propbée que o Comité apresente solucdes e alternativas ao que esta
disposto na resolucao 49/22.

Deliberagao:

Dr. Daniel elaborar um relatério sobre a Resolugcéo 49 (3. fase do retorno), com
possiveis proposicdes de adaptacado das regras estabelecidas no ato. Compartilhar
minuta com o grupo antes da préxima reuniao.

Item 6 - RA 119/2021: Cumprimento do acordo Oficio GP 59/2022 (ID
7774502)

Nome do item: RA 119/2021: Cumprimento do acordo Oficio GP 59/2022
Descrigao:

Dado o adiantado da hora, esse tema nao foi discutido.
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Solugao Proposta:

Devido ao adiantado da hora, discutir o tema na proxima reunido do Comité.
Deliberagao:

Discutir esse tema na proxima reuniao.

anexo: Download: OF GP n°® §9-2022 (1).pdf

Item 7 - Assuntos Gerais (ID 7774510)

Nome do item: Assuntos Gerais
Descrigao:

Assunto 1: Formato da proxima reunido.

Assunto 2: Data da proxima reunido.

Assunto 3: Item 6 desta reunido ficar para a préxima reuniao.
Solugao Proposta:

Assunto 1: Proposicao de que a proxima reunido seja no formato presencial ou
hibrido.

Assunto 2: Proposi¢cao de que a proxima reunido do comité seja no dia 24/06, as
10h30.

Assunto 3: Proposicao do item 6 desta reunido ficar para a préxima reuniao.
Deliberacao:

Assunto 1: Aprovada proposta de que a proxima reunido do comité seja no formato
hibrido.

Assunto 2: Aprovada a proposta de que a proxima reunido do comité seja no dia 24
/06, as 10h30 no 4. andar do Prédio 528.

Assunto 3: Item 6 desta reunido sera discutido na préxima reuniao.
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OFiCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES N° 7/2022

Brasilia, [data subscrita].

A Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores Presidentes de Tribunais Regionais do
Trabalho

Assunto: Resolucdao CSJT n° 296/2021.

Senhor (a) Desembargador (a) Presidente,

Informo que, nesta data, foi publicada a relacdo das Varas do Trabalho com
distribuicao processual inferior a 50% (cinquenta por cento) da média de casos novos por Vara do
respectivo Tribunal, no dltimo triénio, conforme determinacdo constante do § 1° do art. 27 da
Resolugdo CSJT n° 296/2021.

Nos termos da citada Resolucdo, cabe a esse Tribunal apresentar fundamentagdo ou
plano de tratamento voltado as Varas sob sua jurisdicdo que constem da relacdo publicada.

A lista completa das unidades pode ser acessada através deste link, e as
informacdes necessdrias deverdo ser remetidas, tempestivamente, para o correio eletronico da
Secretaria de Gestao de Pessoas deste Conselho: sgpes@csjt.jus.br.

Informo, por oportuno, que o CSJT esta a disposicdo para auxiliar nos trabalhos
desse Tribunal, como ocorrido nas demais fases de acompanhamento da Resolucdao CSJT n°
296/2021 até o momento.

Certa da colaboragdo de Vossa Exceléncia, renovo votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

? 'i Documento assinado eletronicamente por MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZ1,
-ﬁg!ﬁ Ljﬁ PRESIDENTE, em 01/02/2022, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

# acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador 0065700
e 0 c6digo CRC 5B7BD40F.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAQO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Oficio SGJ n. 64/2022
Curitiba, 22 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia, o Senhor

Ministro EMMANOEL PEREIRA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Brasilia — DF

(via correio eletronico sgpes(@csijt.jus.br)

Assunto: Oficio Circular CSJT.GP.SG.SGPES n° 7/2022, de 1° de fevereiro de 2022 -
Varas do Trabalho do TRT9 com distribuicio processual inferior a 50% da média
de casos novos, no ultimo triénio.

Senhor Ministro Presidente,

Ao tempo em que nos apraz cumprimenta-la, reportamo-nos ao oficio em
epigrafe, por meio do qual, em face do contido no artigo 27, §1°, da Resolugdo CSJT n®
296/2021. a entdo Presidente do CSJT informou a divulgagdo de lista de Varas do
Trabalho com distribuigdo inferior a 50% da média de casos novos, no ultimo triénio, e
solicita que este Tribunal apresente fundamentagdo ou plano de tratamento voltado as
Varas sob sua jurisdi¢do que constem da relag@o publicada.

Nesse contexto, encaminhamos em anexo fundamentos para manutencao
das Varas do Trabalho de Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e¢ Laranjeiras do Sul e
informamos que, como plano de tratamento (art. 27 da Resolu¢do CSJT n° 296/2021),
esta em estudo proposta voltada a equalizar a movimentagdo processual das Varas do
Trabalho do Estado do Parand) def modo & evitar adequagdes de jurisdigdes, mudangas de
sede de juizos e movimentagdes de¢ pessgal no primeiro gran de jurisdig¢do.

Desembargador Corregedor do TR

Alameda Dr. Carlos de Carvalho. 528, Centro — CEP 80430-180 — Curitiba-PR — Telefone (41) 3310-7067 — e-mail sgj@trt9.jus.br
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INFORMACAO PRESIDENCIA/CORREGEDORIA N° 1/2022.

Em cumprimento ao artigo 27, §1°, da Resolu¢do CSJT n° 296/2021,
apresentam-se fundamentos que justificam a manuten¢ao da Varas do Trabalho
Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e Laranjeiras do Sul, que constaram da listagem
de varas com distribuicao inferior a 50% da média de casos novos, no ultimo
triénio.

1. DESCRICAO HISTORICA DA CRIACAO E INSTALACAO DAS
VARAS DO TRABALHO DE BANDEIRANTES, IRATI, JAGUARIAIVA E
LARANIJEIRAS DO SUL.

1.1 Vara do Trabalho de Bandeirantes

A Vara do Trabalho de Bandeirantes foi criada pela Lei n° 10.770, de
21 de novembro de 2003, e instalada em 10 de novembro de 2005. A unidade ¢
atendida por Juiz Titular e 9 servidores.

A competéncia territorial abrange, além do municipio-sede, outros 5
municipios, que ocupam a area de 1.311.095 km? e representam a populagdo de
70.749 habitantes (em 2021), segundo estimativa do IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (www.ibge.org.br). A economia dos municipios da
regido gerou um PIB (pregos correntes) na ordem de R$ 2.069.342.000,00 em
2019, segundo dados do IPARDES (www.ipardes.pr.gov.br).

Municipios Area Geografica | Populacao PIB (mil)
Abatia 228.717 7.360 188.784
Andird 235.944 19.823 755.896
Bandeirantes 445.192 31.061 809.501
Barra do jacaré 115.855 2.781 81.306
Itambaraca 207.342 6.516 157.862
Santa Amélia 78.045 3.208 75.993
TOTAL 1.311.095 70.749 2.069.342

Com base nos dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS)
do Ministério do Trabalho e Emprego (www.ipardes.gov.br), verifica-se que o
nimero de empregos nos municipios sob a jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Bandeirantes representou 12.450 em 2020.

Em consulta a evolucao do emprego no site do Ministério do Trabalho
e Emprego, no comparativo entre admissdes e demissdes nas atividades de
agropecuaria, induastria, comércio, servigos e constru¢do, em 2020 e 2021,
observa-se que os Municipios da jurisdicdo de Bandeirantes apresentaram os
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seguintes numeros:

Jurisdicdo da Vara do | 2020 2021
Trabalho de Bandeirantes

Admissoes 3.094 3.955
Demissoes 3.094 3411

1.2. Vara do Trabalho de Irati

A Vara do Trabalho de Irati foi criada pela Lei n°® 8.432, de 12 de junho
de 1992, e instalada em 05 de abril de 1994. A unidade ¢ atendida por Juiz Titular
e 9 servidores.

A competéncia territorial abrange, além do municipio-sede, outros 9
municipios, que ocupam a area de 8.328.098 km? e representam a populagao de
229.962 habitantes (em 2021), segundo estimativa do IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (www.ibge.org.br). A economia dos municipios da
regido gerou um PIB (pregos correntes) na ordem de R$ 6.706.387.000,00 em
2019, segundo dados do IPARDES (www.ipardes.pr.gov.br).

Municipios Area Populacio PIB (mil)
Geografica
Fernandes Pinheiro | 406.500 5.561 186.655
Guamiranga 244.795 8.881 234.408
Imbituva 756.535 33.306 868.455
In4cio Martins 936.208 11.117 172.975
Irati 999.517 61.439 1.900.073
Mallet 753.713 13.697 690.690
Prudentopolis 2.247.141 52.776 1.264.980
Reboucas 481.840 14.991 383.258
Rio Azul 599.056 15.433 628.067
Teixeira Soares 902.793 12.761 376.826
TOTAL 8.328.098 229.962 6.706.387

Considerando os dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (www.ipardes.gov.br), verifica-se
que o numero de empregos nos municipios sob a jurisdi¢do da Vara do Trabalho
de Irati representou 37.322 em 2020.

Em consulta a evolu¢do do emprego no site do Ministério do Trabalho
e Emprego, no comparativo entre admissdes e demissdes nas atividades de
agropecuaria, induastria, comércio, servigos e constru¢do, em 2020 e 2021,
observa-se que os Municipios da jurisdigdo de Irati apresentaram os seguintes
nimeros:

Jurisdicdo da Vara do | 2020 2021
Trabalho de Irati

Admissdes 13.587 18.191
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| Demissdes | 11.971 | 15.784

1.3. Vara do Trabalho de Jaguariaiva

A Vara do Trabalho de Jaguariaiva foi criada pela Lei n°® 8.432, de 12
de junho de 1992, e instalada em 11 de dezembro de 1993. A unidade ¢ atendida
por Juiz Titular e 7 servidores.

A competéncia territorial abrange, além do municipio-sede, outros 2
municipios, que ocupam a area de 4.252.575 km? e representam a populacao de
83.113 habitantes (2021), segundo estimativa do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (www.ibge.org.br). A economia dos municipios da regido
gerou um PIB (pregos correntes) na ordem de R$ 3.165.378.000,00, em 2019,
segundo dados do IPARDES (www.ipardes.pr.gov.br).

Municipios Area Populagao PIB (mil)
Geografica

Arapoti 1.358.176 28.480 1.230.108

Jaguariaiva 1.453.066 35.192 1.487.925

Sengés 1.441.333 19.441 447.345

TOTAL 4.252.575 83.113 3.165.378

Os dados da Relacdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (www.ipardes.gov.br) revelam que o niimero
de empregos nos municipios sob a jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Jaguariaiva
representou 20.290 em 2020.

Em consulta a evolugdo do emprego no site do Ministério do Trabalho
e Emprego, no comparativo entre admissdes e demissdes nas atividades de
agropecuaria, induastria, comércio, servigos e construgdo, em 2020 e 2021,
observa-se que os Municipios da jurisdicdo de Jaguariaiva apresentaram os
seguintes nimeros:

Jurisdicdo da Vara do | 2020 2021
Trabalho de Jaguariaiva

Admissoes 7.362 9.802
Demissoes 5.908 7.907

1.4. Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul

A Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul foi criada pela Lei n°® 8.432,
de 12 de junho de 1992, e instalada em 20 de novembro de 1993. A unidade ¢
atendida por Juiz Titular e 7 servidores.

A competéncia territorial abrange, além do municipio-sede, outros 11
municipios, que ocupam a area de 7.698.543 km? e representam a populacao de
142.738 habitantes (em 2021), segundo estimativa do IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (www.ibge.org.br). A economia dos municipios da
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regido gerou um PIB (precos correntes) na ordem de R$ 3.720.359.000,00 em
2019, segundo dados do IPARDES (www.ipardes.pr.gov.br).

Municipios Area Populacao PIB (mil)
Geografica
Cantagalo 583.304 13.340 254.386
Diamante do Sul 347.233 3.409 55.959
Espigdo A do Iguagu | 326.440 3.980 119.779
Goioxim 702.471 6.997 176.935
Guaraniagu 1.238.320 11.969 369.154
Laranjeiras do Sul 667.812 32.167 789.855
Marquinho 509.735 4.283 82.918
Nova Laranjeiras 1.210.205 11.462 20.897
Porto Barreiro 361.020 3.133 108.358
Quedas do Iguacu 821.503 34.707 1.296.452
Rio  Bonito  do | 681.406 13.240 308.939
Iguacu
Virmond 249.094 4.051 136.727
TOTAL 7.698.543 142.738 3.720.359

A Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego (www.ipardes.gov.br) demonstra que o nimero de empregos
nos municipios sob a jurisdicdo da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul
representou 19.345 em 2020.

Em consulta a evolu¢ao do emprego no site do Ministério do Trabalho
¢ Emprego, no comparativo entre admissdes e demissdes nas atividades de
agropecuaria, induastria, comércio, servigos e construgdo, em 2020 e 2021,
observa-se que os Municipios da jurisdi¢cao de Laranjeiras do Sul apresentaram os
seguintes nimeros:

Jurisdicdo da Vara do | 2020 2021
Trabalho de Laranjeiras do

Sul

Admissoes 6.143 8.523
Demissoes 6.070 7.061

2. MANIFESTACAO DA PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

A Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava, mediante o
Oficio n® 104/2022, manifesta apoio a preservacdo da Vara do Trabalho de Irati,
pelas seguintes razdes:

(...) a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao dispor que
“a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga
a direito”, conferiu ao acesso a justica inegavel status de direito
fundamental (art. 5°, XXXV, da CRFB/88); a propria concepg¢do da
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Justica do Trabalho alicer¢a-se na necessidade de tutela dos direitos
sociais dos trabalhadores — urbanos e rurais — e na estabilizacdo das
relacoes trabalhistas em territorio nacional, por meio da adequada
aplicagdo dos principios e regras constitucionais, legais e
regulamentares, a Carta Constitucional, ao delinear os contornos da
estrutura¢do organizativo-administrativa da Justica do Trabalho,
demonstrou particular zelo com a interioriza¢do do acesso a justica e
a ampliagdo do escopo jurisdicional (art. 115, §§1°e 2°, da CRFB/SS),
precisamente para que os lindes geogrdficos ndo constitua obice a
defesa dos direitos e interesses individuais ou coletivos dos
trabalhadores;, em que pesem os avangos economicos, sociais e
tecnologicos, parcela significativa da populagdo brasileira -
sobretudo nos municipios interioranos, que ndo dispoe de acesso
continuo a internet ou a meios de comunicagdo digital seguros e
estaveis, em um contexto de acentuada exclusado digital, a proximidade
fisica com a sede do orgado jurisdicional materializa a prestagdo estatal
e aproxima o cidaddo da Justica enquanto ente — ndo mero conceito
abstrato e distanciado da realidade fatica; no ambito da Justica do
Trabalho, é de especial relevdancia a desconcentragado institucional por
meio da interioriza¢do dos orgados jurisdicionais, eis que se faculta aos
empregados e empregadores demandar pessoalmente e acompanhar
as lides instauradas até o fim, no exercicio do jus postulandi (art. 791,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho); a transferéncia da parcela de
Jjurisdi¢do cometida a Vara do Trabalho de Irati/PR para localidade
mais remota prejudicaria os jurisdicionados e, em ultima andlise, a
propria sociedade, interessada primaria na existéncia de prestagdo
Jjurisdicional adequada, célere e acessivel.

3. MANIFESTO DA OAB/PR E SUBSECOES DE
BANDEIRANTES, CASTRO, IRATI, JACAREZINHO, LARANJEIRAS DO
SUL, PRUDENTOPOLIS E WENCESLAU BRAZ.

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo do Parana apresenta
manifesto em prol da continuidade das Varas do Trabalho de Bandeirantes, Irati,
Jaguariaiva e Laranjeiras do Sul.

Argumenta, de plano, que as medidas para conter a pandemia Covid-
19 afetaram a média geral de ag¢des protocolizadas, destacando que a quantidade
de casos novos por mil habitantes em 2020 apresentou o menor patamar em 10
anos, ndo sendo plausivel que tais nimeros sejam utilizados como critério para
remanejamento das Varas do Trabalho de Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e
Laranjeiras do Sul, diante da excepcionalidade do momento.

Aduz que o remanejamento dessas Unidades criard dbice no acesso a
Justica, principalmente a parcela carente da sociedade que cotidianamente bate as
portas do Poder Judicidrio em busca do reconhecimento do seu direito.

Na sequéncia, faz analise especifica de cada Unidade Judiciaria, in
verbis:
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“04.1 Vara do Trabalho de Bandeirantes

A Vara do Trabalho localizada na cidade de Bandeirantes, desde o ano
de 2005, tem jurisdigdo além do municipio sede de Bandeirantes, os
Municipios de Itambaraca, Santa Amélia, Abatia, Barra do Jacaré e
Andira, que em seu conjunto tém, aproximadamente, 90 mil
habitantes.

Municipio do norte pioneiro do Paranda, Bandeirantes possui
atualmente 957 estabelecimentos em funcionamento, empresas
responsaveis pela geragdo de mais de 7,5 mil empregos formais na
Cidade. A mecanizagdo da agricultura, o crescimento da industria
quimica, o avango do setor de turismo, o ensino superior e 0 comércio
criaram um novo ciclo de desenvolvimento na Cidade, além disso,
conta com atividade comercial e geradora de empregos pela Usina
Bandeirantes, possuindo assim um elevado numero de empregados e
moradores rurais.

A Justi¢a do Trabalho atende publico especialmente hipossuficiente em
termos economicos e culturais, e a extin¢do da Vara do Trabalho de
Bandeirantes imporia maiores deslocamentos aos trabalhadores,
empregadores e advogados, inviabilizando a prestagado jurisdicional.
Para fins elucidativos, o CSJT considera os numeros de processos
novos, acrescido dos numeros de execugoes iniciadas no ultimo triénio.
Porém, a Vara do Trabalho de Bandeirantes se destaca pelo alto
numero de acordos firmados.

A titulo de maiores esclarecimentos, no ano de 2019 foram distribuidas
631 novas demandas, enquanto que 193 execugoes foram iniciadas,
totalizando 824 feitos. Em 2020, por sua vez, foram registradas 366
novas demandas e iniciadas 149 execucoes, totalizando 515 registros.
Ja no ano de 2021 foram registrados 423 novos casos e iniciadas 136
(cento e trinta e seis) execugoes, totalizando 559 registros. Desses
numeros temos 319 acordos firmados em 2021, 252 acordos firmados
em 2020 e 425 acordos firmados em 2019.

A média de feitos registrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da
9“Regido (TRT9) ¢ 716,4 casos. Enquanto que a Vara do Trabalho de
Bandeirantes teve um registro médio de 632,7 casos.

Vale destacar que a quantidade de agoes trabalhistas sofreu grande
impacto em razao da Pandemia COVID-19, desde fevereiro de 2020,
sendo que o numero utilizado por amostragem pelo CSJT teve como
média os ultimos trés anos. Portanto, um periodo de tal
excepcionalidade ndo pode ser tomado como baliza para a drastica
decisdo de extingdo da Vara do Trabalho de Bandeirantes, pois tal
decisdo prejudicara um grande numero de jurisdicionados.

04.2 Vara do Trabalho de Irati

A Vara do Trabalho de Irati abrange os municipios do Mallet (13.697),
Rio Azul (15.433), Rebougas (14.991), Fernandes Pinheiro (5.561),
Teixeira Soares (12.761), Indcio Martins (11.117), Prudentopolis
(52.776), Imbituva (33.306) e Guamiranga (8.881), além de Irati
(61.439) onde esta sediada.
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Ao todo sdao 229.962 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e
sessenta e dois) habitantes atendidos pela Vara do trabalho de Irati,
segundo estimativa do IBGE no ano de 2021.

Das cidades abrangidas pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho de Irati, as comunidades de Mallet, Rio Azul, Reboucas,
Indcio Martins, Fernandes Pinheiro e Teixeira Soares integram a
Subse¢do da OAB de Irati, enquanto que os municipios de Imbituva e
Guamiranga integram a Subse¢do da OAB de Prudentopolis.

Ha intensa relagdo historica, cultural, comercial e de servicos que
ligam as populagoes atendidas pela Vara do Trabalho a cidade de
Irati, que exerce tradicional papel de polo regional, circunstdncias que
Jjustificam a manutengdo da referida Vara do Trabalho.

Considerando a instalacdo da Vara do Trabalho no ano de 1992, no
corrente ano serdo completados 30 (trinta) anos da disponibiliza¢do
deste relevante servigo jurisdicional que ja se encontra plenamente
incorporado pela sociedade local, traduzindo-se a eventual extin¢do
da Vara do Trabalho de Irati em grave retrocesso na presta¢do de
servigcos aos jurisdicionados, comprometendo também o mercado de
trabalho da advocacia regional que atua nesta seara do direito.
Oportuno destacar que a justica do Trabalho atende publico
especialmente hipossuficiente em termos economicos e culturais, e a
extingdo da Vara do Trabalho de Irati imporia maiores deslocamentos
aos trabalhadores, empregadores e advogados, conforme distdncias a
seguir informadas:

Cidade Distdncia VT Mais|Distdncia (Km) |Acréscimo
Atual (Km) |Proxima (Km)
Irati 0 Ponta Grossa 84 84
Mallet 56 Unido da Vitoria |67 11
Rio Azul 34 Unido da Vitoria |87 43
Reboucas 18 Ponta Grossa 101 83
Indcio Martins |52 Guarapuava 62 10
Fernandes 16 Ponta Grossa 69 53
Pinheiro
Teixeira 27 Ponta Grossa 57 30
Soares
Prudentopolis |53 Guarapuava 66 13
Imbituva 33 Ponta Grossa 65 22
Guamiranga |58 Ponta Grossa 81 23
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Por fim, repita-se que a quantidade de agoes trabalhistas sofreu
grande impacto em razdo da Pandemia COVID-19, desde fevereiro de
2020, sendo que o numero utilizado por amostragem pelo CSJT teve
como média os ultimos trés anos. Portanto, um periodo de tal
excepcionalidade ndao pode ser tomado como baliza para a drastica
decisdo de extingdo da Vara do Trabalho de Irati, pois tal decisdo
prejudicara um grande numero de jurisdicionados.

Ainda, de se destacar uma importante conquista da regido, que é a
pavimentagado da rodovia PR-364, que liga os municipios de Irati e Sao
Mateus do Sul.

Atualmente, o municipio de Sao Mateus do Sul esta vinculado a Vara
do Trabalho de Unido da Vitoria, cuja distancia entre ambos é de
aproximadamente 86 quilometros, cuja liga¢do se da pela BR-476.
Todavia, a distancia entre Irati e Sdo Mateus do Sul é de apenas 50
quilometros (mesma distancia do municipio de Indcio Martins e menor
que as distancias dos municipios de Mallet e Prudentopolis que estdo
sob a jurisdi¢dao da Vara do Trabalho de Irati).

Dessa forma, poderia haver o deslocamento da competéncia do
municipio de Sdo Mateus do Sul para a Vara do Trabalho de Irati, o
que representaria comodidade aos jurisdicionados daquele importante
municipio, que conta com 47.137 habitantes de acordo com a
estimativa de 2021 do IBGE, bem como importaria em aumento do
numero de distribuicoes, fazendo com que ndo houvesse a necessidade
da extingdo da unidade judiciaria.

04.3 Vara do Trabalho de Jaguariaiva

A Vara do Trabalho de Jaguariaiva abrange os Municipios de Arapoti,
que possui 28480 habitantes (IBGE 2021), Sengés que possui 19441
habitantes (IBGE 2021), aléem de Jaguariaiva que possui 35192
habitantes (IBGE 2021) onde esta sediada a Circunscrig¢do Judicidria.
Ao todo sdo 83.113 (oitenta e trés mil cento e treze) habitantes
atendidos pela Vara do Trabalho de Pirai do Sul, segundo estimativa
do IBGE no ano de 2021.

Das cidades abrangidas pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho de Jaguariaiva, a sede integra a Subsegdo da OAB de Castro,
enquanto os Municipios de Arapoti e Sengés integram a Subse¢do da
OAB de Wenceslau Bras.

Ha intensa relagdo historica, cultural, comercial e de servigos que
ligam as populacoes atendidas pela Vara do Trabalho da
Circunscrigdo de Jaguariaiva, sendo um reconhecido polo madeireiro
e papeleiro, sendo que a cidade sede exerce tradicional papel de polo
regional, circunstancias que justificam a manuten¢do da referida Vara
do Trabalho. Observe-se que a Vara do Trabalho local exerce um
papel crucial de pacificador social, sendo que o simples fato de sua
presenca fisica estimula o cumprimento da lei e o respeito ao trabalho
formal.

Considerando a instalacdo da Vara do Trabalho no ano de 1993, no
proximo ano serdo completados 30 (trinta) anos da disponibiliza¢do
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deste relevante servigo jurisdicional que ja se encontra plenamente
incorporado pela sociedade local, traduzindo-se a eventual exting¢do
da Vara do Trabalho de Jaguariaiva em grave retrocesso na presta¢do
de servigos aos jurisdicionados, comprometendo também o mercado
de trabalho da advocacia regional que atua nesta seara do direito.
Oportuno destacar que a justica do Trabalho atende publico
especialmente hipossuficiente em termos economicos e culturais, e a
extingdo da Vara do Trabalho de Jaguariaiva imporia maiores
deslocamentos aos trabalhadores, empregadores e advogados,
inviabilizando a prestagado jurisdicional, conforme distancias a seguir
informadas:

Cidade Distdncia VTs Mais Proximas |Distidncia Acréscimo
Atual (Km) (Km) (Km)
Jaguariaiva 0 Castro 80 80
Jaguariaiva 0 Wenceslau Brdas 59 59
Arapoti 22 Castro 96 74
Arapoti 22 Wenceslau Brdas 37 15
Sengés 37 Castro 117 80
Sengés 37 Wenceslau Brdas 96 59

Por fim, repita-se que a quantidade de agoes trabalhistas sofreu
grande impacto em razdo da Pandemia COVID-19, desde fevereiro de
2020, sendo que o numero utilizado por amostragem pelo CSJT teve
como média os ultimos trés anos. Portanto, um periodo de tal
excepcionalidade ndao pode ser tomado como baliza para a drastica
decisdo de extingdo da Vara do Trabalho de Jaguariaiva, pois tal
decisdo prejudicarda um grande numero de jurisdicionados.

04.4 Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul

Encravada em um ponto geografico do Estado do Parand, a Vara do
Trabalho de Laranjeiras do Sul posiciona-se no centro de um raio
médio de 156,2 km de outros centros onde ha Varas do Trabalho
instaladas. Esta a 269 km de Campo Mourdo, 146 km de Cascavel, 124
de Dois Vizinhos, 129 de Pato Branco e 113 km de Guarapuava.

Em sua drea jurisdicional alcan¢a a populagdo estimada em
aproximadamente 135.741 pessoas, habitantes dos municipios de
Cantagalo, Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguagu, Goioxim,
Guaraniagu, Laranjeiras do Sul (sede), Marquinho, Nova Laranjeiras,
Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Rio Bonito do Iguagu e Virmond,
concentrados em sua maioria na zona rural.
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Municipio Populacao Situacdo IDH-M
2010
Género
domicilior
Homen|Mulheres Urban a |Rural
Cantagalo 13.340 51% |49% 59% 41% 63,50%
Diamante do Sul |3. 409 51% |49% 40% 60% 60,80%
Espigdo Alto do|3.980 51% |49% 35% 75% 63,80%
lTouacu
Guaraniacu 11.969 50% |50% 54% 46% 67,70%
Laranjeiras do Sul|32.167 49% |51% 81% 19% 70,60%
Marquinho 4.283 52% |48% 11% 89% 61,40
Nova Laranjeiras 11.462 51% 49% 21% 79% 64,20
Porto Barreiro 3.133 52% |48% 19% 81% 68,80
Quedas do Iguacu 34.707 50% |50% 69% 31% 68,10%
Rio Bonito dol|13.240 52% |48% 24% 76% 62,90%
louacu
Virmond 4.051 51% |49% 48% 52% 72,20
TOTAL 135.741

Historicamente, foi criada justamente para ocupar essa posi¢do
estratégica, com o objetivo de atender a necessidade de agilizar a
prestagdo jurisdicional dessa massa populacional, cumprindo o
principio social que norteia o Estado Democratico de Direito, segundo
o qual Estado-Juiz (no caso, o Trabalhista) tem o dever de se fazer
presente, mesmo que nos mais longinquos rincoes, para prestar aos
seus cidaddos a tutela jurisdicional e contribuir para a pacificagdo
social, “a fim de assegurar o pleno acesso dos jurisdicionados a justica
em todas as fases do processo”, segundo os preceitos do art. 115, § 2o,
da Constituicdo Federal (aplicados por analogia), restando-lhes,
assim, “assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo” (art. 50, LXXVIII, da CF).

CRITERIOS SOCIAIS - relaciio habitantes x empregados formais x
empregados informais

De acordo com dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, entre essa populacdo de aproximadamente 135.741
pessoas, em torno de 15.989 sdo trabalhadores que possuem vinculo
de emprego com carteira de trabalho assinada, despontando assim a
relagcdo media de uma CTPS assinada a cada 8,49 pessoas. No entanto,
ha municipios em que essa rela¢do atinge a propor¢do de uma CTPS
assinada para cada vinte pessoas.
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Acumulado no ano de 2021 — série com|HABITAN
MUNICIPIO |ESTOQ |ajustes TES X
UE CTPS
dezembr |Admissoes |Demissoes |Saldo |Variacao|ASSINAD
/091 rolativia A
Cantagalo 1.023 576 454 122 13,54 13,04
Diamante do Sul |131 41 35 6 4,8 26,02
Espigao Alto do|337 154 130 24 7.67 11,81
Ioviicnecas
Guaraniacu 2.041 944 850 94 4,83 5,86
Laranjeiras  do|5.338 3.231 2.693 538 1121 6,03
Sul
Marquinho 295 149 63 86 41,15 14,52
Nova 657 316 223 93 16,49 17,44
Laranjeiras
Porto Barreiro |143 47 4] 6 4,38 21,90
Quedas do|4.862 2.273 2.044 229 4,94 7,14
louacu
Rio Bonito do 753 386 319 67 977 17,58
Virmond 409 244 144 100 32,36 9,90
Total 15.989 |8.361 6.996 1.365 1 CTPS a
cada 8,49
hab

Considerando-se essas informagoes, denota-se a possibilidade de
existir um consideravel numero de relagdo juridica de emprego, com
todos os requisitos caracterizadores, mantendo empregados
trabalhando na informalidade, o que também torna mais que
Jjustificavel a permanéncia da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul.
Outros critérios sociais, assim como politicos e economicos, podem ser
consultados nos boletins de informacoes (Bl) expedidos pelo SEBRAE
PR, relativamente a cada um dos municipios situados na Jurisdi¢do
desta Unidade Jurisdicional, que instruem o presente expediente.
Referidos Bl indicam, por exemplo, o numero de empresas ativas e seus
respectivos portes (onde se destaca a maior quantidade de MEIl'’s E
ME’s, em torno de 73%, em relacdo ao numero menor de medias e
grandes empresas), o percentual de empregados (colaboradores) por
empresas (com destaque para o grande percentual médio de 85% das
empresas possuirem apenas um empregado).”

Diante das informagoes acima, a Ordem dos Advogados do Brasil —
Se¢do do Parana conclui que “é insofismavel a prejudicialidade
decorrente do remanejamento das Varas do Trabalho referidas, pois:
i) vivemos um momento de atipicidade decorrente da pandemia de
COVID-19, havendo diminui¢do nas demandas protocolizadas, ii) a
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) representou importante
alteracdo no numero de distribuicdo de novas acoes, reduzindo
consideravelmente o ajuizamento de reclamatorias trabalhistas, iii) as
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Varas do Trabalho ocupam posigoes estratégicas, propiciando acesso

facilitado e o seu possivel remanejamento aumentard sobremaneira a
necessidade de deslocamento dos jurisdicionados e advogados, em
claro contrassenso ao direito fundamental de acesso a Justica (CRFB,
no art. 5°, inciso XXV).

4. MANIFESTACAO DO CONSELHO FEDERAL DA OAB
ENDERECADA AO EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DO CSIJT,
MINISTRO EMMANOEL PEREIRA.

Em linhas gerais, o Conselho Federal da OAB encaminha oficio ao
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para solicitar a revisao do
artigo 27, § 1°, da Resolugao CSJT n°® 296/2021, de forma a nao utilizar o critério
de movimentagdo ou distribuicdo processual para eventuais alteragdoes de
jurisdigdes no atual e excepcional momento experimentado pela sociedade, visto
que a pandemia mundial de Covid/19 ocasionou notoria e irrefutdvel reducao de
processos perante o Poder Judiciario. Argumenta que a norma em exame aparenta
ndo considerar a possibilidade de que, uma vez minimizadas ou até mesmo
superadas as restrigdes impostas pela pandemia, ocorra o recrudescimento no
ajuizamento de novas agdes trabalhistas. Acrescenta que a extingdo ou
transferéncia de Unidade Judiciaria embasada tdo somente em critérios estatisticos
viola ao artigo 5°, incisos XXXV (Livre Acesso a Jurisdi¢do/Inafastabilidade da
Tutela Jurisdicional) e LIV (Devido Processo Legal Substantivo), e ao artigo 37
(Principio da Eficiéncia na Administra¢ao Publica), da Constitui¢ao Federal e que
uma vez instalada uma Vara do Trabalho, qualquer injustificada tentativa ou ato
efetivo de sua desinstalacdao ou extingao, revela-se retrocesso social. Transcreve-
se:

“(...) Respeitosamente, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil considera juridicamente inadequada, no atual e excepcional
momento experimentado pela sociedade, a utiliza¢do do critério de
movimentagdo ou distribui¢do processual, visto que a pandemia
mundial provocada pelo novo Coronavirus — COVID-19 ocasionou
notoria e irrefutavel redugdo de processos perante o Poder Judicidrio.
De fato, do exame do Relatorio Justica em Numeros 2020 e 2021
constata-se que no ano de 2020 o Judiciario apresentou uma redu¢do
de 2 milhoes de processos em tramitag¢do, um direto efeito dos impactos
gerados pela pandemia. Na Justica trabalhista foram 1049 casos novos
ingressos por cem mil habitantes em 2020, contra 1301 no ano de
2019°.

A redugdo do acervo retrata a queda de 14,5% no numero de processos
abertos durante o primeiro ano da pandemia, uma vez que em 2020
foram ajuizados 25,8 milhoes novos casos na Justi¢a, abaixo do
registrado em 2019 (30,2 milhdes) e em 2018 (28,2 milhoes), e no
mesmo patamar de 2011.%

Com a maxima vénia, parece plausivel acreditar que uma vez
minimizadas ou até mesmo superadas as restrigoes impostas pela
pandemia, haverd relevante recrudescimento no ajuizamento de novas
agoes trabalhistas, fato aparentemente ndo ponderado pela norma ora
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sob exame.

Em adig¢do, é imperioso pontuar que eventual determinagdo de
extingdo ou transferéncia de unidade judiciaria embasada tdo somente
em critérios estatisticos viola o artigo 5°, incisos, XXXV” (Livre Acesso
a Jurisdicao/Inafastabilidade da Tutela Jurisdicional e LIV® (Devido
Processo Legal Substantivo).

Seguramente, os conceitos de adequacgdo, justica e razoabilidade
contidos no Principio do Devido Processo Legal Substantivo merecem
especial destaque, verbis:

O devido processo legal substantivo se dirige, em primeiro momento
ao legislador, que constituindo-se em um limite a sua atuacdo, que
deverda pautarse pelos critérios de justica, razoabilidade e
racionalidade. Como decorréncia deste principio surgem o postulado
da proporcionalidade e algumas garantias constitucionais
processuais, como 0 acesso a justica, o juiz natural a ampla defesa o
contraditorio, a igualdade entre as partes e a exigéncia de
imparcialidade do magistrado.

Dito de outro modo, significa que a hipotética medida ora impugnada
— transferéncia ou extingdo de unidades judiciarias - reduz o alcance
de direito consagrado na Constitui¢do Federal.

‘Data venia’, a garantia de amplo acesso a jurisdi¢do ergue-se como
poderosa garantia em prol do cidaddo. E, pois, a cidadania que, em
ultima analise, interessa a protecao.

A pretensdo, concessa venia, além das contrariedades acima
indicadas, afronta, ao contrario do que se defende, o principio
constitucional da eficiéncia na Administracao Publica (Art. 37 da
Constituicio Federal)®, que, como sabemos, se dirige a todos os
Poderes da Republica.

Faz-se tal afirmag¢do porque a prestacdo jurisdicional, assim como
toda a atividade da Administracdo Publica, deve ser pautada pela sua
eficiéncia. So assim o Poder Judiciario poderd se desincumbir, a
contento, da sua tarefa de salvaguarda dos direitos subjetivos (Art. 5°,
XXXV da CF). E essa prestagdo jurisdicional so serd eficiente se for
cada vez mais e mais acessivel aos que dela necessitam.

Partindo-se dessa premissa, portanto, tem-se que eventual extingdo de
comarcas vai diretamente de encontro dessa eficiéncia
constitucionalmente assegurada, ndo se olvidando, outrossim, que a
diretriz de maximiza¢do do acesso a jurisdi¢do contida em nosso
ordenamento prima por sua expansdo, e ndo o contrario.

E ¢ interessante notar que os dispositivos constitucionais indicados
ndo comportam interpretacdo restritiva, porquanto se tornariam
normas menores se observado que a construgdo dos regramentos
constitucionais, operadas por meio da interpreta¢do do texto da
Constitui¢do, deve ser empreendida de forma a maximizar a
efetividade dos direitos fundamentais, e ndo com o intuito de limitar o
seu alcance.

A hermenéutica das normas constitucionais é regida por principios de
interpretagdo especificos, tendentes a potencializar o seu conteudo, o
seu alcance e os seus efeitos.
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Em outras palavras, a interpretagdo das normas constitucionais em
geral, e das normas definidoras de direitos fundamentais, em especial,
deve nortear-se pelo principio da mdxima efetividade, segundo o qual
devera ser atribuido ao texto normativo no ato de construcdo
interpretativa da norma o significado que maior efetividade lhe dé,
otimizando e maximizando o contetido da norma de sorte a conferir-
lhe a maior potencialidade.

E o que se deduz do autorizado magistério de J. J. GOMES
GANOTIHO?:

()

Este principio [da mdxima efetividade], também designado por
principio da eficiéncia ou principio da interpretagdo efectiva, pode ser
formulado da seguinte maneira: a uma norma constitucional deve ser
atribuido o sentido que maior eficdcia lhe dé (...) é hoje sobretudo
invocado no ambito dos direitos fundamentais (no caso de duvidas
deve preferir-se a interpretagdo que reconhegca maior eficacia aos
direitos fundamentais. (...)

Por conseguinte, uma vez instalada uma unidade judiciaria, qualquer
injustificada tentativa ou ato efetivo de sua desinstala¢do ou extingdo,
revela-se, pois, um retrocesso social.

Como dito, a difusdo, a expansdo do Poder Judiciario é realidade sem
volta, e qualquer tentativa ou ato de Tribunal reduzindo seu alcance
significa ofensa ao pleno acesso a jurisdigdo, tal como
lamentavelmente decorre da pretensdo ora rebatida.

Desta forma, limitar ou restringir o ingresso da cidadania as
unidades judiciais particularmente implantadas para a facilitagdo da
populacdo de municipios notoriamente desprovidos de recursos
economicos, sem duvida, viola o acesso a Justica, ferindo,
consequentemente, o principio da eficiéncia.

Importante ressaltar que a extingdo de unidades judiciarias por
motivos estatisticos, ao inves de ser um avango, promove um absoluto
retrocesso social, eis que obstaculiza para o cidaddo o direito de expor
seu caso perante o Poder Judiciario de forma adequada e apta a
garantir o efetivo processo legal, o que nas palavras do professor J.J.
Gomes Canotilho ao examinar os contornos do principio assim se
manifestou:

O principio da proibigcdo do retrocesso social pode formular-se assim:
o nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado através
de medidas legislativas deve considerar-se constitucionalmente
garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas que, sem a
criagdo de esquemas alternativos ou compensatorios, se traduzam na
pratica em uma anulagdo, revogagdo ou aniquilagdo pura e simples
desse nucleo essencial. A liberdade do legislador tem como limite o
niicleo essencial jd realizado.

Consigna-se, por conseguinte, que a Constitui¢do Federal, como Lei
Fundamental, ndao é axiologicamente neutra, mas configura um
sistema de valores que afeta todo o ordenamento juridico e que enseja
a obrigag¢do de o Estado (e seus agentes) ndo apenas se abster de
interferir no ambito protegido pelos direitos fundamentais, como de




Anexo: INFORMACAO CONJUNTA 1-2022.pdf / pagina 15

também obrar positivamente, fomentando e concretizando tudo o que
se preste para a realizagdo maxima desses valores veiculados nas
normas fundamentais.

Portanto, os direitos fundamentais consistem precisamente em limites
ao desempenho de fungoes dos Poderes Publicos, descabendo impor
restri¢oes ao amplo acesso a jurisdi¢do.

Tais restri¢oes, em suma, ofendem os principios constitucionais e
regras legais ja referidas, razdo pela qual é mandatoria,
respeitosamente, a atuagdo desse e. Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho - CSJT de modo a preservar a unidades judiciais ja
instaladas, assegurando o pleno acesso da populagdo a jurisdi¢do.
Certo de contar com sua especial atengdo, colho o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e consideragdo, requestando, finalmente,
nos termos do artigo 78 do Regimento Interno desse e. Conselho que
V. Exa proponha ao Plendrio a revisdo do artigo 27, § 1°da Resolugdo
CSJT n° 296, de 25/06/20221, de forma a ndo utilizar como critério
para eventuais alteragoes da jurisdicdo das Varas Trabalho e/ou
transferéncia de sedes unidades jurisdicionais, a distribuicdo
processual inferior a 50% (cinquenta por cento) da média de casos
novos por Vara do Trabalho do respectivo Tribunal, no ultimo triénio,
por todas as razoes juridicas ja expostas.”

5. MANIFESTACAO DA VARA DO TRABALHO DE
BANDEIRANTES.

O Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bandeirantes, por meio da
Informacao n°® 001/2022, com respaldo nas caracteristicas especificas daquela
jurisdi¢do (sociais, politicas, econdmicas e or¢amentarias), sustenta que a
presenca da Justica do Trabalho na localidade de Bandeirantes presta relevantes
servicos a comunidade, o que justifica sua permanéncia naquela localidade. Expoe
que:

“(..) 2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL - DISTRIBUICAO
INFERIOR A MEDIA DE 50% DO TRIBUNAL REGIONAL DA 9°
REGIAO - NUMEROS ABSOLUTOS - DESCOMPASSO COM AS
PECULIARIDADES LOCAIS

De maneira surpreendente, a Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR)
foi incluida no rol das Unidades Judiciarias que possuem uma baixa
movimentagdo processual -distribuig¢do inferior a média de 50% do
TRT 9* Regido - e, em razdo disso, cogita -se, em tese, a modificag¢do
da jurisdi¢do ou até mesmo a extingdo da Vara do Trabalho nesta
localidade.

Antes de tudo, porém, faz-se necessaria a apura¢do das razoes pelas
quais esta Unidade Jurisdicional figura no rol daquelas que
supostamente possuem "baixa movimentagdo" e que, em razdo disso,
poderia ser objeto de modificagdo, ampliacdo de jurisdi¢do ou até
mesmo sua extingdo. Em principio, isso ocorre por conta da
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diminui¢do da "movimentagdo processual”, sem que se analise a
efetiva razdo para esta ocorréncia.

A observagado exclusivamente numérica - movimentagdo processual -,
porém, traz consigo um equivoco em sua forma de apuragdo e, ainda,
pode gerar uma grande distor¢do em sua andlise. Vejamos:

1. Forma de apuracdo da '""Movimentacdo Processual'’ - Soma de
Processos de
Conhecimento e de Execucdo

Em andlise as disposi¢oes contidas na Resolu¢ao CSJT n° 296/2021,
constata-se que a "movimenta¢do processual” foi apurada pela soma
de novos "processos de conhecimento” e os novos "processos de
execucdo" iniciados na Unidade Jurisdicional (CNJ, Resolugdo n°
76/2009).

Percebe-se, portanto, que em considera¢do ao critério acima
mencionado, o Tribunal Regional do Trabalho da 93 Regido teve uma
média de 50% de casos novos equivalentes a 716,4 (setecentos e
dezesseis, virgula quarenta) processos e a VT Bandeirantes (PR) teve
uma média de 632,7 (seiscentos e trinta e dois virgula setenta)
Processos novos.

Salvo melhor juizo, com absoluto respeito aos critérios estabelecidos
pelos Orgdos Superiores - ndo nos esquecendo de que o Conselho
Nacional de Justica edita normas a todos os ramos do Poder Judiciario
-, cabe mencionar que ha uma inadequagdo na apuragdo e andlise dos
numeros, principalmente quando se considera a soma de processos de
conhecimento e execu¢do, sobretudo na Justica do Trabalho, cujo
principal objeto é justamente a "concilia¢do”.

II. Conciliacao - Objetivo Primordial da Justica do Trabalho - Soma
de Execucoes altera a forma de analisar a eficdacia conciliatoria

Levando-se em conta a soma de novos processos de conhecimento e
execugdo, pode-se dizer que ocorrerd uma distor¢do na apuragdo da
movimentagdo processual, tendo em vista que, segundo este critério, a
Vara do Trabalho que tiver menor numero de concilia¢do serd aquela
que tera maior relevancia, quanto ao desempenho na "movimentagao
jurisdicional".

Segundo este critério, apenas de forma exemplificativa, pode-se obter
a seguinte situagdo:

a) Vara do Trabalho com 500 (quinhentos) novos "processos de
conhecimento”, mas com 100 (cem) concilia¢oes e 400 (quatrocentas)
execugoes, tera a "movimentagdo processual” de 900 (novecentos)
processos novos (execu¢do e conhecimento).

b) Vara do Trabalho com 500 (quinhentos) novos "processos de
conhecimento”, mas com 300 (trezentas) conciliacoes e 200
(duzentas) execugoes, tera a "movimentag¢do processual” de 700
(setecentos) processos novos (execugdo e conhecimento).
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Observando-se os exemplos acima indicados, qual seria a Vara do
Trabalho com o melhor desempenho? Por se tratar de mera hipotese,
¢ impossivel responder em termos sociais, politicos, economicos e
or¢camentarios, mas em numeros, considerando-se exclusivamente esse
critério, percebe-se que uma Vara do Trabalho com menor indice de
conciliagoes apresentard uma maior "movimentagdo processual".

A Justica do Trabalho, porém, sempre primou pela pacificagdo social
por intermédio da conciliagdo. Exatamente, neste sentido, cabe
recordar a denominagdo das unidades jurisdicionais antes da Reforma
do Judiciario (EC n° 45/2004) quando, antes da atual denominagao,
eram conhecidas como Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Desde o ponto de vista legislativo, percebe-se que a Justica do
Trabalho sempre foi voltada primordialmente para a solu¢do pela via
da conciliagdo em dissidios individuais (CLT, art. 652, inciso 1),
dissidios coletivos (CLT, art. 678, inciso 1, alinea "a" e art. 702, inciso
1, alinea "b") e, até mesmo, o exercicio da jurisdi¢do voluntaria para
a homologag¢do de acordo extrajudicial (CLT, art. 855-B). Enfim,
conforme dispoe a lei "os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a

conciliagdo" (CLT, art. 764).

Exatamente com o intuito de impulsionar as atividades ligadas a
conciliag¢do, pode-se mencionar que o Conselho Nacional de Justica
estabelece como um dos "Macrodesafios" justamente a "Prevenc¢do de
Litigios e Adog¢do de Solugoes Consensuais para os Conflitos"” (CNJ,
Resolugdo n° 325/2020). Por sua vez, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ao aprovar o "Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o periodo de 2021 a 2026", destacou a importdincia de
"proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplica¢do de meios consensuais de solu¢do de conflito, como a
media¢do e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de
Tratamento Adequada de Conflito de Interesses" (CSJT, Resolugdo n°
290/2021).

Seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho, no sentido de
incentivar e aprimorar as atividades voltadas a solugdo processual por
intermédio da conciliagdo, os Tribunais Regionais do Trabalho tém
promovido a "Semana Nacional da Conciliagdo", além da criacdo de
CEJUSC-JT - Centros Judiciarios de Metodos Consensuais de Solucdo
de Disputas e NUPEMEC-JT- Nucleos Permanentes de Meétodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (CSJT, Resolugdo n°® 141/2020).

Em face do que foi exposto, percebe-se que a Justica do Trabalho
sempre foi vocacionada a solugdo de conflitos, preferencialmente, pelo
método da concilia¢do. Neste contexto, um processo solucionado por
acordo entre as partes com o devido adimplemento, significara uma
execucdo a menos e, por conseguinte, poderda vir em desfavor da
Unidade Judiciaria por ocasido da apuragdo de sua "movimenta¢do
processual”. Pode-se afirmar, portanto, que a soma dos processos de
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execu¢do acaba por ignorar a finalidade precipua da Justica do
Trabalho, além de tornar secundarios os aspectos sociais (pacificagdo
social), economicos (recursos colocados na economia local) e
or¢amentarios (obtengdo de resultados com menor dispendio de
recursos) da sua existéncia.

IIl. Conciliacdo - Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) - indices
da Unidade Jurisdicional - Menor numero de execucoes em razdo das

conciliacoes

Levando-se em conta os argumentos acima trazidos, ainda com relagdo
a uma analise numérica para fins de apurag¢do da "movimenta¢do
processual", para que se possa compreender com maior exatiddo o que
ocorre na Unidade Jurisdicional de Bandeirantes (PR), faz-se
necessario trazer alguns indicadores para fins de comparagao.

Historicamente, a Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) sempre teve
um alto indice de conciliagdo na fase de conhecimento, o que fez com
que, em todos os anos, alcangasse as metas estabelecidas pelos Orgdos
Superiores. A titulo de exemplo, no ultimo trienio (01/01/2019 até
31/12/2021), realizou 996 (novecentas e noventa e seis) conciliagoes,
em face de 1.424 (um quatrocentos e vinte e quatro) processos novos,
o que corresponde a 69.94% (sessenta e nove inteiros e noventa e
quatro _centésimos _por _cento). Neste mesmo periodo, a média
alcancgada pelas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 93 Regido (PR) foi de 48,83% (quarenta e oito inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento).

Isso ndo ocorreu apenas no ultimo trienio (2019/2021), mas também
em anos anteriores. Como forma de exemplificar, adotando-se as
estatisticas oferecidas pelos sistemas deste Regional, no_periodo
compreendido entre 09/01/2017 até 31/12/2021, a Vara do Trabalho
de Bandeirantes (PR) homologou 2.363 (dois mil trezentas e sessenta
e trés) conciliagoes, em face de 3.304 (trés mil trezentos e quatro)
processos novos. Isso gera um indice de 71,52% (setenta e um inteiros
e cingiienta e dois centésimos por cento) de conciliacoes. Neste mesmo
periodo, a média obtida pelas Varas do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido (PR) foi de 52,90% (cingiienta e dois inteiros
e noventa centésimos por cento).

Ainda no campo dos exemplos, caso fossem levados em consideragdo
apenas oS processos _novos de conhecimento, a média trienal
(2019/2021) das Varas do Trabalho do Tribunal Regional da 9° Regido
seria de 907,57 (novecentos e sete virgula cinquenta e sete) processos,
sendo que o limite estabelecido pela Resolugdo n° 296/2021 do CSJT
(50% da média) seria de 453,79 (quatrocentos e cinquenta e trés
virgula setenta e nove) processos. Neste mesmo periodo (2019/2021), a
Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) teve uma média de 473
(quatrocentos e setenta e trés) processos novos de conhecimento, o que
poderia, inclusive, exclui-la da lista elaborada pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.
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Note-se, portanto, que a maior concentragdo numérica da Vara do
Trabalho de Bandeirantes (PR) se concentra na fase de conhecimento
e, em razdo dos seus indices de concilia¢do, dispoe de menor numero
de execugoes. Isso gera a falsa impressdo de que se trata de Unidade
Jurisdicional com baixa "movimentag¢do processual” quando, na
verdade, envida os seus esfor¢os para a solug¢do processual por meio
da conciliagdo e, pelo que se vé das estatisticas, com o adimplemento
da maioria delas. Neste caso, portanto, o indice conciliatorio acabou
por vir em desfavor na apuragdo do movimento processual, mas, ainda
assim, a Vara do Trabalho cumpriu com o seu primordial papel diante
dos conflitos juridico-trabalhistas, resultando em sua pacificagao.

1. Pandemia de Covid-19 - Impacto nas Relacoes Trabalhistas e
Movimentacdo Processual

Nao obstante as questoes ja levantadas, ndo podemos nos esquecer de
que, nos ultimos 2 (dois) anos, a Pandemia de Covid-19 seguramente
acabou por impactar as relagoes trabalhistas e, por conseguinte, os
numeros da movimenta¢do processual da maioria das Varas do
Trabalho, sobretudo na fase de conhecimento.

Durante este triste periodo da historia da humanidade, ndo se pode
ignorar que muitas empresas foram extintas, milhares de vagas de
trabalho foram perdidas e, ainda, houve grandes modificacoes na
relacdo juridico-trabalhista, tendo em conta as diversas modalidades
de prestagoes de servicos (p.ex., teletrabalho, trabalho para
aplicativos, etc). Muitas demandas deste periodo, possivelmente ainda
ndo chegaram até o Judiciario Trabalhista e, em razdo disso, a
extingdo de orgdos jurisdicionais serviria como grande obice ao acesso
a Justica pela populagdo destas localidades.

3. HISTORICO JURISDICIONAL DA VARA DO TRABALHO DE
BANDEIRANTES (PR) -RAZOES PARA A _SUA CRIACAO E
NECESSIDADE DE PERMANENCIA NA LOCALIDADE

A Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) foi criada pela Lei n°
10.770, de 21 de novembro de 2013, abrangendo os municipios de
Bandeirantes, Abatia, Andira, Barra do Jacaré, Itambaraca e Santa
Amélia. A sua instalagdo ocorreu em 10 de novembro de 2005, por ato
do entdo Presidente, o Desembargador Fernando Eizo Ono.

Naquele momento, a sua instalagdo se deveu ao fato de que a regidao é
composta por grandes, médias e pequenas propriedades rurais, com
agricultura dedicada ao cultivo da cana de agucar e o seu
processamento por industrias locais e municipios vizinhos. De igual
maneira, pode-se mencionar que, a existéncia de varios outros
segmentos que ocasionavam relacoes trabalhistas informais, também
contribuiram para a sua instalagdo.

De maneira sintética, observando-se o conteudo do art. 27 da
Resolugdo CSJT n° 296/2021, sob os prismas sociais, politicos,
econémicos e or¢amentarios, podem ser mencionados vdrios aspectos
que justificaram a sua cria¢do, naquele momento, e, atualmente, que
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ainda justificam a manuten¢do da Vara do Trabalho de Bandeirantes
(PR), nos seguintes termos.:

a) Aspectos Sociais

Diferente daquilo que ocorre com localidades de maior porte, a regido
de abrangéncia da Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) ndo conta
como a mesma infraestrutura de centros maiores e dotados de mais
recursos e, em razao disso, os seus cidaddos evidentemente detéem
maiores dificuldades de acesso ao Poder Judiciario.

A titulo de exemplo, ha localidades -sobretudo em algumas dreas
rurais - nas quais a populagcdo possui dificuldades de utilizagdo de
transporte publico, manejo de tecnologias e internet entre outras,
questoes que nem sempre consegue resolver o Juizo 100% Digital. A
presenca do Poder Judicidrio no local é de fundamental importancia,
sobretudo no atendimento dos cidaddos mais singelos ou, até mesmo,
daquela classe de "excluidos digitais", os quais normalmente estdo no
polo hipossuficiente da relacdo juridica.

Neste mesmo sentido, por singela andlise de numeros em
movimentagdo processual - critério que nem sempre demonstra todas
as caracteristicas de atua¢do do Poder Judiciario -, constata-se que,
ao longo do tempo, em razdo da presenca da Justica do Trabalho,
houve uma mudancga de postura de todos os envolvidos nas relacoes
juridico-trabalhistas, o que ocasionou a diminui¢do do ajuizamento de
novas agoes.

Em sintese, pode-se afirmar que a propria presenc¢a da Justica do
Trabalho coibiu as afrontas a legisla¢do trabalhista, tornando mais
sadias as relagoes de emprego e trabalho na regido, o que pode ser
aferido pela diminuicdo de "casos novos" em fase de conhecimento,
demonstrando, assim, a sua relevancia social nesta localidade.

b) Aspectos Politicos

Desde o ponto de vista politico, a importancia da Vara do Trabalho de
Bandeirantes (PR) ja se mostra consolidada ha varios anos, ndo apenas
por ser mais uma das estruturas estatais instaladas e com a qual a
populagdo sabe poder contar, mas também por diversas contribuig¢oes
as localidades que compoem a sua jurisdigdo trabalhista.

E importante ressaltar que a Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR)
abarca, em sua jurisdi¢do, varios municipios que possuem comarcas da
Justica Estadual (TJPR) - as quais contam com Varas de Familia,
Civeis e Criminais, etc. -, com a presenga do Ministério Publico,
Defensoria Publica, Sindicatos, Associagcoes Comerciais, Batalhoes de
Policia Militar e Bombeiros e, também, a Subsecdo da Ordem dos
Advogados do Brasil de Bandeirantes (PR).

Em Bandeirantes (PR), a Justica do Trabalho recebe o reconhecimento
das demais institui¢oes politicas e dos cidaddos, ndo apenas em razdo
da forma de atuag¢do que sequer tem relagdo com a sua finalidade
precipua, mas por conta de seu auxilio com projetos sociais (asilos,
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creches, hospitais, escolas, etc.), de seguranga (policia militar,
rodoviaria, vigilancia local, etc.) e de saude (Fundo Estadual de Saude
e hospitais - Covid-19), por intermédio da destinagdo de multas
arrecadadas em processos trabalhistas.

Em sintese, pode-se dizer que, num aspecto politico, a Justica do
Trabalho em Bandeirantes (PR) - representada pela unidade judiciaria
da Vara do Trabalho - detém o respeito dos cidaddos e dos demais
agentes politicos e sociais, além de ter a sua importancia reconhecida
pela populagdo, com relacdo ao auxilio a diversos outros segmentos.
Eis ai, portanto, um exemplo da relevancia politica que detém a Justica
do Trabalho nesta localidade.

¢) Aspectos Economicos

Em termos economicos, pode-se dizer que a Vara do Trabalho de
Bandeirantes (PR) possui importdncia ndo apenas quanto a sua
contribui¢cdo a coletividade em questoes difusas (auxilio a creches,
asilos, hospitais, entidades de seguranga publica, etc.), mas tambem
aos proprios empregados, os destinatarios primarios da tutela da
Justica do Trabalho.

Embora a Justica do Trabalho nao tenha por objeto a (re)distribui¢do
de renda ou riqueza - atividade que é de responsabilidade do Poder
Executivo -, o fato é que, em razdo do reequilibrio das relagoes
juridico-trabalhistas, este ramo do Judiciario foi responsavel pela
distribuicdo de volumoso valor de dinheiro nesta jurisdi¢do
trabalhista.

Exemplificando, entre os acordos pagos, condenagoes executadas e
pagamentos espontdneos, observando-se as estatisticas do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido (PR), pode-se mencionar que, no
ano_de 2019, a Vara do Trabalho de Bandeirantes (PR) efetuou o
pagamento de RS 4.881.413,68. No ano de 2020, a transferéncia de
valores foi no valor de R$ 4.704.157,86. E, por fim, no ano de 2021. a
Justi¢a do Trabalho de Bandeirantes (PR) entregou aos reclamantes o
valor de RS 4.131.947,35.

Tendo em conta a natureza alimenticia das verbas de trabalhistas,
pode-se presumir que estes valores foram colocados em circulag¢do na
economia local, gerando oportunidades de negocios e empregos,
beneficiando toda a coletividade.

d) Aspectos Orcamentdrios

Diferente daquilo que ocorre com as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, o Poder Publico e a atuacgdo estatal ndo
tém por objetivo o "lucro"” ou a "atividade superavitaria”. Em todas as
localidades de atuag¢do, a Justica do Trabalho é responsavel por
"reequilibrar" relagoes desiguais e os dados estatisticos demonstram
que a institui¢do cumpre fielmente o seu papel e, mais que isso, com o
menor custo possivel.

Infelizmente, tanto nos segmentos publicos ou privados, de alguma
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maneira, eventualmente existe a tentativa de medir a eficdcia do
trabalho ou, ao menos, uma andlise sobre o "custo-beneficio”. O Poder
Publico, porém, jamais poderia fazer ou cogitar este tipo de andlise, o
que seguramente geraria a ignordancia as realidades locais ou até
mesmo regionais.

Embora a iniciativa privada tente fazer uma conta sobre o "custo-
beneficio", de forma cotidiana, ndo podemos nos esquecer de que a
atuagdo publica é "subsidiada" pela populagdo/cidaddo e este ndo
objetiva o lucro, mas o atendimento a sua demanda perante um orgao
publico (Executivo, Legislativo ou Judiciario). Salvo melhor juizo,
nunca se imaginou que a Justica Criminal, por exemplo, devesse ser
lucrativa e, nem por isso, cogitou-se a sua extin¢do ou abandono de
determinada localidade.

De uma maneira ou de outra, essa forma de atuar acaba por ser uma
medida e, neste contexto, seguramente gera distor¢oes numéricas,
ignorando as realidades regionais e locais. A Vara do Trabalho de
Bandeirantes (PR), neste exato momento, conta com 8 (oito) servidores
(Paulo, Elias, Charles, Tatiane, Luciane, Rafael, Valéria e Beatriz) e 1
(um) Oficial de Justica (Marcos), o que demonstra o seu funcionamento
quase numa "faixa minima".

Cabe destacar que, a partir do ano de 2017, o Tribunal Regional do
Trabalho da 9° Regido (PR) estabeleceu a concessio do "Selo de
Exceléncia', o que seria concedido as Varas do Trabalho que
cumprissem as metas estabelecidas pelo CNJ e CSJT. Nos 5 (cinco)
anos de sua existéncia, a VI Bandeirantes (PR) recebeu o Selo de
Exceléncia nas 5 (cinco) ocasioes, sendo que, em 3 (trés) anos (2019,
2020 e 2021), o reconhecimento ocorreu com a maior pontuagdo entre
outras unidades judiciarias.

Observando-se as disposi¢oes aplicaveis normativas, percebe-se que, a
Justica do Trabalho de Bandeirantes (PR), mesmo com pequeno
numero de servidores, consegue cumprir o seu objetivo com o melhor
"custo/beneficio” possivel. Isso demonstra que, por sua relevincia
social, politica e economica nesta localidade, consegue realizar a sua
atribuicdo com o menor custo or¢camentdrio previsto quanto ao tema.

4. CONCLUSAO

Por tudo aquilo que foi detalhadamente exposto, analisando-se
critérios estatisticos -movimentag¢do processual -, politicos, sociais,
economicos e or¢amentdrios, salvo melhor juizo, acredita-se que a
presenca da Justica do Trabalho na localidade de Bandeirantes (PR)
presta relevantes servicos a comunidade, o que justifica a sua
permanéncia nesta localidade.”

Cumpre anotar que o Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bandeirantes
instrui sua manifestacdo com “Tabela Comparativa Resolugao 296/2021 DO
CSJT” (em anexo), que, a partir de dados estatisticos disponiveis no TRT/PR —
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https:powerbi.trt9.jus.br/painéis/powerbi/Corregedoria/Produtividade, apresenta
dados processuais das fases de conhecimento e de execugdo, apurados juntos e
separados, bem como das conciliagdes, no periodo de 2019 a 2021, os quais
consideraram as quatro Unidades Judiciarias objeto deste estudo.

Anota-se, também, que a manifestacdo do Juiz Titular estd
acompanhada de consideracdes elaboradas pela Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, Associacao Comercial de Andira, SINTRACOM, OAB/PR ¢ do
Conselho Federal da OAB, que pugnam pela manutencdo da Vara do Trabalho de
Bandeirantes (documentos anexos).

VI — Manifestaciao da Vara do Trabalho de Irati.

O Juiz Titular da Vara do Trabalho de Irati, mediante o Oficio n® 002/2022, tece
consideracdes sobre a criacdo da Unidade, os Municipios que integram a
jurisdi¢do e respectiva populacdo (em torno de 230 mil habitantes), bem como
sobre as distancias entre os Municipios atendidos e a sede da Justica do Trabalho
em Irati. Assevera que o fechamento da Vara do Trabalho de Irati acarretard grave
prejuizo ao acesso dos jurisdicionados, que teriam acréscimo de percurso entre 23
km a 84 km, consideradas as Varas mais proximas - Guarapuava, Ponta Grossa ou
Unido da Vitoria. Descreve a movimentacao processual da Vara do Trabalho de
Irati — casos novos (conhecimento) e execucao iniciada (dados extraidos do e-
Gestdo), no periodo entre 2013 e 2021, a fim de demonstrar que a evidente
diminui¢do no ultimo tri€nio. Transcreve-se:

“(..) A cidade de Irati permite que as demandas de localidades
proximas sejam recebidas nesta jurisdi¢do. Assim, a Vara de Irati foi
criada para viabilizar o acesso a justica na regido.

Esclarece-se que alguns municipios citados, possuem baixissimo
IDH? (baixa renda per capita) e outras situag¢oes sociais bastante
especificas, de forma que muitas vezes a Vara do Trabalho de Irati é
o socorro na garantia de um direito trabalhista. Assim a Vara do
Trabalho de Irati foi criada e tem como fun¢do “viabilizar” o acesso
a justica na regido.

()

Conforme se verifica, houve diminui¢do da quantidade de processos,
sentida mais sensivelmente neste ultimo triénio. Muito impulsionada
pela pandemia do Coronavirus, com determinagdo de isolamento
social pela administracdo publica, provocando a paralisagdo,
diminui¢do ou fechamento de muitas empresas, como é de
conhecimento publico. Isso veio a impactar o numero de ajuizamento
de acgoes, diante da dificuldade das empresas em contratar
trabalhadores e manter os contratos de trabalho.

Ademais, a diminui¢do de ajuizamento de agoes na regido deve-se
ainda ao temor da parte autora em relagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia, vinda com a Reforma
Trabalhista de 2017. Como é sabido, o Supremo Tribunal
Federal  declarou a inconstitucionalidade do pagamento de
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honordrios pelo beneficiario da justica gratuita, em outubro de 2021,
o0 que pode contribuir para o ajuizamento de novos casos.

Saliente-se que o critério adotado pelo CSJT de somar os processos
distribuidos na fase de conhecimento (26) com os processos com
execugdo iniciada (329) para apuragdo do numero de casos novos
prejudica a Vara do Trabalho de Irati. A Unidade acaba sendo
penalizada com numeros baixos no inicio da execugdo, pois muitos
acordos sdo realizados na fase de conhecimento e, em razdo disso,
grande parte dos processos ndo entram na fase de execugdo.

Registre-se que apesar da diminui¢do do numero de casos novos, a
Vara do Trabalho de Irati possui quantidade de servidores
proporcional ao numero de ag¢oes ajuizadas. Ndo ha, portanto, nesta
unidade judiciaria servidores ou juiz em ocio. Ao contrario, estamos
em plena atividade buscando manter os servicos sempre em dia,
prestando o melhor atendimento para todos que buscam auxilio na
Justica do Trabalho, desta regido.

Informa-se que foram encaminhados oficios para as entidades locais
(OAB, Cameras Municipais, Prefeituras, Sindicatos, Associagoes)
solicitando a manifestagcdo sobre a permanéncia ou ndo da Vara do
Trabalho na cidade de Irati. Cerca de 30 entidades se manifestaram
no sentido da permanéncia da Vara do Trabalho em lIrati, pela
importdncia do acesso a justica aos jurisdicionados. Apenas uma
entidade se manifestou em sentido contrario. Diante disso, fica
evidente a importancia desta Unidade Judicidria para a regido.

As respostas de apoio ou ndao a permanéncia da Vara do Trabalho de
Irati serdo anexadas ao presente oficio.

Por fim, esclareco que os servidores da Vara do Trabalho de Irati sdo
altamente capacitados e prestam um servigco de qualidade para os
jurisdicionados.”

Cabe registrar que, juntamente com a manifestacdo do Juiz Titular,
foram encaminhadas consideragdes elaboradas pelas Prefeituras Municipais de
Fernandes Pinheiro, Imbituva, Irati, Mallet, Prudentopolis, Rebougas e
Guamiranga, Camaras Municipais de Guamiranga, Indcio Martins, Mallet, Rio
Azul, Teixeira Soares e Prudentdpolis, Associacdo Comercial de Prudentopolis,
SINDTEXTIL, FETRACONSPAR, NCST/PR, SINDEMCAP, SINDICOMP,
SINDICOSMETICOS, SINDIMETALIRATI, SINDIMINERAIS, SINPACEL,
SINTRACOMLDNA, Sindicato das Industrias de Madeira, OAB/PR e
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava, que enfatizam a
importancia da manuten¢do da Vara do Trabalho de Irati (documentos anexos).

VII — MANIFESTACAO DA VARA DO TRABALHO DE
JAGUARIAIVA.

O Juiz Titular da Vara do Trabalho de Jaguariaiva, por intermédio do
Oficio n° 24/2022, apresenta consideragdes e fundamentos com o intuito de
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demonstrar a desnecessidade de adocao do plano de tratamento de que trata o § 2°
do artigo 27 da Resolugao CSJT n® 296/2021 em relagdo a Unidade. Entre as
justificativas constam: utiliza¢ao de critério equivocado na elei¢do das Unidades
com distribuigdo inferior a 50%, uma vez que penaliza aquelas que possuam
indices de conciliacao superior a média Regional; consequéncias da pandemia de
Covid-19 e da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) sobre a média de
distribuicao de casos novos no triénio 2019-2021; motivacao da cria¢ao da Vara
do Trabalho de Jaguariaiva - necessidade de ocupacdo territorial pelo Judiciario
Trabalhista, em razdo da localizagao estratégica do Municipio na Regido;
acréscimo consideravel de distancia e tempo de deslocamento na hipdtese de
transferéncia da competéncia para as Varas do Trabalho mais proximas
(Wenceslau Braz ou Castro); e sob o aspecto orgamentario, que a Vara do
Trabalho atua em prédio préprio e com niimero de servidores abaixo ou proximo
do minimo necessario. Transcreve-se:

“De inicio ¢ necessario ponderar que o critério utilizado para a
confec¢do da relagdo a que se refere o § 1°do artigo 27 da Resolugdo
CSJT n° 296/2021, respeitosamente, ndo parece ser o melhor. E que
ele penaliza unidades judicidarias que possuam indice de concilia¢do
superior a média do seu Tribunal Regional, como é o caso da Vara do
Trabalho de Jaguariaiva e das outras trés que ficaram abaixo da
marca de 50% estabelecida.

Explica-se: a média de casos novos para a elaboragdo da relagdo em
discussdo é obtida com a soma dos processos novos de conhecimento
e das execucoes iniciadas, ambos no triénio 2019/2020/2021. Entao,
se determinada unidade judiciaria apresenta maior numero de
conciliagoes do que a média regional, acaba por ter numero menor de
“casos novos”, eis que as conciliagoes realizadas, desde que
devidamente cumpridas (como é o caso da imensa maioria na unidade
Jjudicidaria em questdo), ndo se transformam em execu¢do, ao cOntrario
do processo em que houve prolagcdo sentenca e, por consequéncia,
apos o transito em julgado, execugdo iniciada.

Por exemplo, se uma unidade judicidaria teve média de 500 novos
processos de conhecimento no triénio e apresentou média de 150
conciliagoes cumpridas, teve 850 processos novos para fins do § 1°do
artigo 27 da Resolugdao CSJT n°296/2021, enquanto uma unidade que
teve a mesma média de 500 processos de conhecimento no periodo,
mas conciliou 300 deles, teve numero médio de 700 processos. Isso
pode impactar diretamente na posi¢do em que a unidade estard
colocada, inclusive podendo ficar abaixo da média de 50% (cinquenta
por cento), que é o critério da Resolugao CSJT n°296/2021.

Parece claro, com isso, que o critério de soma de processos novos de
conhecimento com os processos de execugoes iniciadas contraria o
espirito conciliador que sempre norteou o processo do trabalho.

De outro modo, analisando-se exclusivamente os processos novos de
conhecimento do nosso E. TRT/PR no ultimo triénio, percebe-se que a
imensa maioria das Varas do Trabalho apresenta numeros muito
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proximos da média do E. Regional, em especial, considerando-se que
as unidades com maior montante de processos possuem designagdo de
dois juizes fixos e apresentam quantitativo de servidores maior do que
o das unidades que estdo abaixo da média na relacio que foi
confeccionada (dados disponiveis nos sistemas de estatistica do E.
TRT/PR).

O que se verifica é que, mesmo apresentando numeros menores do que
a média, a diferenga ndo é tdo significativa que pudesse, simplesmente
com base nos ajuizamentos, justificar o fechamento ou transferéncia
da unidade judiciaria de Jaguariaiva.

Ainda, considerados os dados disponiveis na estatistica do E. TRT/PR,
de 2013 até 2021, a Vara do Trabalho de Jaguariaiva teve 4.408
processos de conhecimento ajuizados, o que equivale a uma média de
489,77 processos novos por ano.

E certo, também, que a diminui¢do da média do triénio 2019-2021 da
unidade judiciaria de Jaguariaiva sofreu impacto da pandemia de
Covid-19 e da reforma feita pela Lei n° 13.467/2017. Passada a
pandemia e o impacto inicial da reforma, retomada a plenitude da
atividade econémica da regido, é possivel imaginar que o numero de
ajuizamentos retorne ao menos ao patamar historico.

Ndo se pode desconsiderar que os efeitos aqui mencionados, como
regra, causam maior impacto nas regioes com menor densidade
populacional e menor poderio economico, como é o caso.

De toda forma, a propria Resolucdo CSJT n° 296/2021 estabelece,
para os fins que dispoe, também a consideragdo de critérios sociais,
politicos, economicos e or¢amentdrios, os quais serdo destacados na
sequéncia.

Pelo que se tem noticia, a principal motivagdo para a criagdo da Vara
do Trabalho de Jaguariaiva (Lei n° 8.432/1992) foi a necessidade de
ocupagdo territorial pelo judiciario trabalhista, em razdo da
localizagdo estratégica do municipio na regido. Foi medida adotada
com a finalidade de disponibilizar o acesso ao Poder Judicidrio
Trabalhista pela populagdo de regido importante do Estado do
Parana, fazendo divisa territorial com o Estado de Sao Paulo, e que
estava carente disso.

As trés cidades que compoem a jurisdigcdo trabalhista de Jaguariaiva
estdo muito proximas umas das outras (Arapoti dista 22,8km de
Jaguariaiva — aproximadamente 28min de automovel; Sengés dista
37,2km de Jaguariaiva — aproximadamente 36min de automovel) e
eventual deslocamento de competéncia de tais cidades, por exemplo,
para as Varas do Trabalho mais proximas (Wenceslau Braz ou
Castro) geraria considerdvel aumento de distdncia, bem como de
tempo e gasto de deslocamento, conforme se demonstra:
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Origem Destino Distancia Tempo
(automovel)
Jaguariaiva |Castro (com pedagio) | 80,1 km 1hl10
Jaguariaiva | Wenceslau Braz 57 4km 58min
Arapoti Castro (com pedagio) | 95,9%m 1h26
Arapoti Wenceslau Braz 36,6km 35min
Sengés Castro (com pedagio) | 118km 1h40
Sengés Wenceslau Braz 53,6km (estradas | 1hl8
Sengés Wenceslau Braz 95,3km (estradas | 1h31

*Fonte: Google Maps - https://www.google.com.br/maps

Transporte Coletivo
Origem Destino Tempo Valor da
nassaoem
Jaguariaiva Castro 1h56 a 2h37 R$ 26,35
Jaguariaiva Wenceslau Braz 1hl10 R$ 20,19
Arapoti Jaguariaiva 30min R$ 7,18
Arapoti Castro 2hl16 a 2h46 RS 30,86
Arapoti Wenceslau Braz 48min R$ 13,05
Sengés Jaguariaiva 50min RS 14,85
Sengés Castro 2h46 a 3h27 RS 26,69
Sengés Wenceslau Braz* |50min + 1h10 RS 35,04

*Ndo ha linha entre Sengés-Wenceslau Braz, é necessario ir até de onibus até
Wenceslau Braz.

**Fonte: Google  Maps  hitps://www.google.com.br/maps e  Buson
https://www.buson.com.br
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“As medi¢oes acima se referem as sedes dos municipios. Contudo, é bom
ressaltar que os trés municipios em conjunto ocupam uma drea bastante
extensa, sobretudo ndo urbanizada (mais de 4.250km? somadas tambem
as areas urbanas). A produgdo econoémica dos trés municipios é
predominantemente rural (industria madeireira e produgdo agricola), em
dreas bastante distantes das sedes dos municipios. Certamente, na
hipotese de litigios que necessitem da interveng¢do do judicidrio
trabalhista, o ajuizamento seria dificultado (e, em alguns casos,
praticamente inviabilizado) por eventual deslocamento de competéncia,
ferindo o direito constitucional do amplo acesso a justiga.

PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

*Em destaque, a drea ocupada pela jurisdi¢do da Vara do Trabalho de
Jaguariaiva. **Fonte: IBGE —https://cidades.ibge.gov.br/brasil)

Apenas com a ideia de comparativo, grandes cidades paranaenses,
individualmente consideradas, possuem dareas territoriais muito menores
(Cascavel = 2.101,074km? Curitiba = 434,892km? Londrina =
1.652,569km?; Maringa = 487,012 km?; Ponta Grossa = 2.054,732km? —
Fonte: IBGE —https.//cidades.ibge.gov.br/brasil).

Embora os municipios da compara¢do possuam populagdo muito maior
do que a dos que integram a jurisdi¢do de Jaguariaiva, é inegdvel que o
grande territorio, a menor estrutura viaria e de transporte publico e as
distancias envolvidas por conta da grande area territorial atingida sdo
causas que justificam a manuten¢do da unidade judicidria onde esta.

Ndo ha como desconsiderar que a existéncia de Vara do Trabalho na
comarca, e por consequéncia a facilidade do acesso ao judiciario, ¢ fator
inibidor de descumprimentos legais pelos empregadores e, mais do que
isso, incentivador de boas politicas de recursos humanos com o melhor
atendimento das normas legais, normativas e contratuais, resultando em
consequente reducdo de litigios. A presenca do poder judiciario proxima
a populagdo a que se destina é causa de pacificag¢do social.
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E inegavel que, por estar localizada em regido do interior do Estado do
Parana sem grandes centros urbanos proximos, os valores arrecadados
pela Vara do Trabalho de Jaguariaiva e pagos aos autores dos processos
tém impacto relevante na economia local. Considerando apenas o
periodo de 02/01/2020 a 06/03/2022, a unidade pagou aos reclamantes
R3 19.935.611,48 (Fonte:
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Arrecada%C3 %A7%C3
%A30 e Valore s Pagos?rs:-embed=true).

Sob o aspecto or¢camentario, a Vara do Trabalho de Jaguariaiva,
historicamente, tem funcionado com numero de servidores abaixo ou muito
proximo do minimo necessdrio para sua atuagdo. Além disso, esta
localizada em prédio proprio, ndo havendo gastos or¢amentadrios
significativos ~ que  pudessem  gerar  economia  com  seu
fechamento/transferéncia.

Por fim, existe apoio social para a manutengdo da unidade em
Jaguariaiva, como se percebe pelas manifestagdes apresentadas por
importantes entidades politicas e de representa¢do da comunidade local,
conforme documentos anexos, aos quais me reporto por brevidade.”

Cumpre anotar que as manifestacdes referidas pelo Juiz Titular, das Prefeituras
Municipais de Jaguariaiva e Arapoti, Camaras Municipais de Jaguariaiva e Seng¢s,
Associagdao Comercial, Industrial e Agricola de Jaguariaiva e Associacdo Comercial
e Empresarial de Arapoti, Banco do Brasil — Agéncia de Jaguariaiva, Faculdades
Fatifajar, Sindicato de Trabalhadores Ind Papeldo e Cortica de Jaguariaiva, SITIM e
STRJ, e OAB/PR, s3o unissonas quanto a manutencdo da Vara do Trabalho de
Jaguariaiva em razao do acesso a justica e do importante papel que desempenha no
desenvolvimento econdmico e social da regido (documentos anexos).

VIII — Manifestac¢ao da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul.

O Juiz Titular da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul, mediante o Oficio JP n°
23/2022, destaca o proposito que se infere do artigo 26 da Resolu¢ao CSJT n°
296/2021 — agilizar a prestacao jurisdicional sob o prisma do critério social, o qual a
Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul realiza ao longo de seus quase 30 anos de
instalacdo. Apresenta razdes para justificar a manutencdo da Unidade e sua base
jurisdicional, dentre elas: posicao estratégica; critérios sociais — trabalho: relagao de
habitantes x empregos formais x empregos informais; e critério politico: as
manifestacdes recebidas por importantes entidades politicas e de representagdao da
comunidade local que demonstram, de forma insofismavel, a importancia social e o
papel de pacificacdo da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul.

Esclarece a reducdo de casos novos tem ocorrido em todas as Unidades
Jurisdicionais, proveniente da alteracdo legislativa promovida pela Lei n°
13.467/2017, especialmente quanto a sucumbéncia nos honorarios periciais e
advocaticios ao beneficiario da justiga gratuita. Ressalta que, em razao da ADI 5766,
em sessao realizada em 20/10/2021, que declarou inconstitucionais tais dispositivos,
a tendéncia ¢ que o nimero de casos novos volte a crescer.

Conclui que o critério utilizado pelo CSJT, que considera as execugdes iniciadas
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como casos novos, prejudica as Unidades que obtém mais conciliagdes na fase de

conhecimento. Reproduz-se:
() POSICAO ESTRATEGICA

Encravada em um ponto geogrdfico do Estado do Parand, a Vara do Trabalho
de Laranjeiras do Sul posiciona-se no centro de um raio médio de 156,2 km de
outros centros onde ha Varas do Trabalho instaladas. Esta a 269 km de Campo
Mourdo, 146 km de Cascavel, 124 km de Dois Vizinhos, 129 km de Pato

Branco e 113 km de Guarapuava.

Em sua adrea jurisdicional alcanca a populagdo estimada em
aproximadamente 135.741 pessoas, habitantes dos municipios de Cantagalo,
Diamante do Sul, Espigdo Alto do Igua¢u, Guaraniacu, Laranjeiras do Sul
(sede), Marquinho, Nova Laranjeiras, Porto Barreiro, Quedas do Iguacu, Rio
Bonito do Iguacu e Virmond, concentrados em sua maioria na zona rural:

Municipio Populacio Género Situacdo domiciliar | IDH-
Homens |Mulheres |Urbana |Rural M
Cantagalo 13.340 51% 49% 59% 41% 63,50%
Diamante do Sul _|3.409 51% 49% 40% 60% 60.80%
Espigdo Alto do |3.980 51% 49% 35% 75% 63,80%
leuacu
Guaraniacu 11.969 50% 50% 54% 46% 67.70%
Laranjeiras do Sul |32.167 49% 51% 81% 19% 70,60%
Marquinho 4.283 52% 48% 11% 89% 61,40
Nova Laranjeiras |11.462 51% 49% 21% 79% 64,20
Porto Barreiro 3.133 52% 48% 19% 81% 68,80
Quedas do Iguacu |134.707 50% 50% 69% 31% 68,10%
Rio Bonito do |13.240 52% 48% 24% 76% 62,90%
leuacu
Virmond 4.051 51% 49% 48% 52% 72,20
TOTAL 135.741
Fonte: IBGE, apud SEBRAE

“Historicamente, foi criada justamente para ocupar essa posi¢do
estratégica, com o objetivo de atender a necessidade de agilizar a
prestagdo jurisdicional dessa massa populacional, cumprindo o
principio social que norteia o Estado Democratico de Direito, segundo
o qual Estado-Juiz (no caso, o Trabalhista) tem o dever de se fazer
presente, mesmo que nos mais longinquos rincoes, para prestar aos seus
cidadaos a tutela jurisdicional e contribuir para a pacificacdo social, “‘a fim
de assegurar o pleno acesso dos jurisdicionados a justica em todas as fases
do processo”, segundo os preceitos do art. 115, § 2°, da Constitui¢do
Federal (aplicados por analogia), restando-lhes, assim, “assegurados a
razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo” (art. 5°, LXXVIII, da CF).

CRITERIOS SOCIAIS — trabalho: relaciio habitantes x empregados
formais x empregados informais

Dentre os diversos aspectos sociais contextualizados na regido, destaca-se
aqui o trabalho, por sua relevante manifestagdo de integragdo da pessoa
aos meios de produgdo e sua correspondente contraprestagdo como
meio de conquistas individuais, e que é objeto de protecdo da legislacdo
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laboral que esta Unidade Jurisdicional aplica no exercicio de sua fungdo
estatal.

De acordo com dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, dentre esse contingente de 135.741 pessoas, em torno de
15.989 sao trabalhadores que possuem vinculo de emprego com carteira
de trabalho assinada, despontando assim a relagdo média de uma CTPS
assinada a cada 8,49 pessoas. No entanto, ha municipios em que essa
relagdo atinge a propor¢do de uma CTPS assinada para cada 20
pessoas.

Tabela 8.1 |ESTOQUE  Acumulado no ano de 2021 - série com ajustes
MUNICIPIO Admissoes  |Demissoes |Saldo |Variagdo |HABITANT
relativa ES
Cantagalo |1.023 576 454 122 13,54 13,04
Diamante 131 41 35 6 4,8 26,02
do Sul
Espigado Alto  |337 154 130 24 7,67 11,81
do Iguacu
Guaraniacu |2.041 944 850 94 4,83 5,86
Laranjeiras  |5.338 3.231 2.693 538 11,21 6,03
do Sul
Marquinho |295 149 63 86 41,15 14,52
Nova 657 316 223 93 16,49 17,44
Laranjeir
Porto 143 47 41 6 4,38 21,90
Quedasdo  |4.862 2.273 2.044 229 4,94 7,14
Iguacgu
Rio Bonito 753 386 319 67 9,77 17,58
do Iguagu
Virmond 409 244 144 100  |32,36 9,90
Total 15.989 8.361 6.996 1.365 1CTPS acada
8,49

Fonte: http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

“Independentemente das relacoes formais de emprego, ndo se descarta
a possibilidade de existir um considerdvel numero de relagdo juridica
de emprego (com todos os requisitos caracterizadores) mantendo
empregados trabalhando na informalidade, o que torna justificavel a
permanéncia da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul.

Outros critérios sociais, assim como politicos e economicos, podem ser
consultados nos boletins de informagoes (Bl) expedidos pelo SEBRAE PR,
que instruem o presente expediente, relativamente a cada um dos
municipios situados na Jurisdigdo desta Unidade Jurisdicional.
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Referidos Bl indicam, por exemplo, o numero de empresas ativas e seus
respectivos portes (onde se destaca a maior quantidade de MEI’s e
ME'’s, em torno de 73%, em relacdo ao numero menor de médias e
grandes empresas), e o percentual de empregados (colaboradores)
por empresas (com destaque para o grande percentual médio de 85%
das empresas possuirem apenas um empregado formalmente registrado).

Ndo obstante, é necessdrio informar que novas empresas, de médio a
grande porte, manifestaram intengdo de se instalarem em municipios da
jurisdicdo desta Unidade Judiciaria. O Excelentissimo Prefeito de
Laranjeiras do Sul, Senhor Jonatas Felisberto da Silva, cita, como exemplo,
“uma empresa de criagdo de suinos de porte nacional, com a previsdo da

2]

geragdo de mais de mil postos de trabalhos diretos (...)"".

Por sua vez, o Excelentissimo Prefeito de Espigdo Alto do Iguagu, senhor
Agenor Bertoncelo, ressalta que o “Municipio espera receber em breve a
instalagdo de 05 (cinco) empresas, com potencial de gerar 250 (duzentos

» g

e cinquenta) empregos diretos e indiretos”.

Assim, a presenca de Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul é fator
preponderante para entregar a prestagdo jurisdicional a sociedade de sua
base jurisdicional, quando acionada para dirimir as lides trabalhistas
provenientes das relagcoes de trabalho, como também é fator para
prevenir outras tantas, que deixam de ser propostas justamente porque
os atores sociais ja observam a legislacdo trabalhista com base nas
decisoes que aqui sdo proferidas.

Além do mais, a permanéncia desta Unidade Jurisdicional contribui para
que nesta regido do Estado do Parana e da Nagdo Brasileira sejam
implementados os objetivos 8 (promover o crescimento economico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos), 10 (reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles) e 16
(promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis) da
agenda 2030 da ONU, desenvolvida com a participagdo do Brasil e
encampada pelo seu Judiciario.

NUMERO DE CASOS NOVOS

Importa dizer que a redugdo de casos novos, e a consequéncia redugdo do
percentual médio no TRT-9, ndo é caso isolado, sendo que tem ocorrido em
todas as Unidades Jurisdicionais, provenientes da alteragdo legislativa
promovida pela Lei 13.467, especialmente quanto a sucumbéncia nos
honordarios periciais e advocaticios ao beneficiario da justica gratuita (art.
790-B, caput, e art. 791-A4, § 4°, ambos da CLT).

Tendo-se em vista a decisao da ADI 5766, em sessdo realizada em
20/10/2021 por videoconferéncia pelo E. STF, que, julgando parcialmente o
pedido formulado, declarou inconstitucionais tais dispositivos, a tendéncia ¢
que o numero de casos novos volte a crescer.

Importa mencionar também que a metodologia utilizada pela Resolugdo
CSJT n°296/2021, para computar as execugoes iniciadas como casos novos,
¢ um tanto quanto temeraria, pois além de ndo refletir a realidade das
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Unidades Jurisdicionais Trabalhistas, também prejudica aquelas que obtém
mais conciliagoes na fase de conhecimento.

A nossa realidade revela que sdo casos novos as demandas trabalhistas
ajuizadas na fase de conhecimento, as quais, quando ndo é alcangada a
conciliagdo entre as partes, sdo julgadas improcedentes ou procedentes, ou
ainda, procedentes em parte. Apenas as duas ultimas passam a fase de
execucgdo.

Raramente as agoes em que é obtida a conciliagdo e as julgadas improcedentes
iniciardo a fase de execug¢do.

Assim sendo, especialmente nos casos em que a conciliagdo é obtida, as Varas
do Trabalho com maior indice de acordo na fase de conhecimento terdo, por
corolario logico, menor “casos novos” na execugdo.

Salvo melhor juizo, é necessario rever a metodologia, para incluir na
execugdo, como casos novos, efetivamente as novas demandas ajuizadas
diretamente nessa fase processual, a exemplo da execugdo de termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, e da
execugdo de titulo executivo extrajudicial.

CRITERIO POLITICO

Por fim, a sociedade sob a jurisdi¢do desta Unidade, através de seus
representantes eleitos, no exercicio do poder emanado do povo (art. 1°
paragrafo unico, da Constituicdo Federal) e a Subsegdo local da Ordem dos
Advogados do Brasil apresentaram a este Juizo diversas mogoes de apoio a

manuten¢do da Jurisdigdo Trabalhista em Laranjeiras do Sul, conforme
documentos que seguem anexos a este expediente.

Além dos destaques feitos aos Excelentissimos Prefeitos de Laranjeiras do Sul e
Espigdo Alto do Iguacu, referidos acima, ressalto que todos os expedientes,
expedidos pelo Poder Publico e enderegcados a mim, sdo undnimes quanto a
permanéncia da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul. Ressalto o oficio n°
004/2022 — CMV-PR, expedido em conjunto pelo Excelentissimo Prefeito e
Camara de Vereadores de Virmond, no qual todos os vereadores e o Senhor
Prefeito salientam que

Ainda, ndo ¢ demasiado apontar que os membros da sociedade devem
mutualmente auxiliarem-se, desta forma as populagoes mais ricas devem
atender as de menor for¢a econdmica e a manutengdo da justica do trabalho
em nossa regido serve para alavancar o progresso e ndo pode simplesmente
servir a numeros visando economia de regioes mais abastadas quando as menos
afortunadas sao abandonadas.

Importante destacar também a manifestagdo da Camara de Vereadores de
Laranjeiras do Sul, para quem “o fechamento da Vara em nossa Comarca, os
Jjurisdicionados terdo enorme dificuldade em propor agoes trabalhistas,
muitas vezes deixando de buscar seu direito, representando assim, grave
retrocesso e uma negagdo do direito fundamental ao acesso a Justica”.

Encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo a este expediente, as mogoes aqui
recebidas, que demonstram de forma insofismavel a importancia social e seu
papel de pacificagdo que a Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul cumpre
sobre sua base territorial de jurisdig¢do.”
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Anota-se que a manifestacdo do Juiz Titular vem acompanhada de consideracdes
elaboradas pela Prefeituras Municipais de Laranjeiras do Sul, Espigdo Alto do
Iguagu, Rio Bonito do Iguagu e Guaraniagu, Camaras Municipais de Laranjeiras do
Sul, Virmond, Porto Barreiro e Marquinho, ¢ OAB/PR, que demonstram a
necessidade de manutengao da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul por motivos
econdmicos, sociais € de acesso a justica (documentos anexos).

Registra-se que o Juiz Titular da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul apresentou,
também, Boletins Informativos do Sebrae dos Municipios de Virmond, Quedas do
Iguagu, Marquinho, Nova Laranjeiras, Porto Barreiro, Guaraniagu, Laranjeiras do
Sul, Cantagalo, Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguacu e Rio Bonito do Iguacu,
os quais acompanham esta decisdo. Constam, nestes documentos, dados
demogréficos e sociais - Populagdo estimada, Area, Densidade Demogréfica,
Crescimento da Populagio e IDH-M2010, Cadastro Unico (Pessoas e Familias
Cadastradas); Distribui¢do da Classe Social do Territorio Cantuquiriguacu; Total de
Familias Beneficiarias do Bolso Familia 12/2020 e Montante; Seguro Desemprego;
Infraestrutura Domicilios; Infraestrutura Rural; Infraestrutura Telecomunicagdes
(Evolucdo de Acesso); Agronegocio (Lavouras Temporaria e Permanente);
Rebanho; Producao de Origem Animal; Produto Interno Bruto; Dados da Educacao;
Programa Educacdo Empreendedora; Painel Empresarial — Empresas por Porte e por
Setor; Faixa de Colaboradores 2022; Simplificacdo e Desburocratizacdo — Tempo
Meédio de Abertura, Viabilidade e Registro de Empresa; Perfil Empreendedor do
Municipio; Ciclo de Vida das Empresas — Abertas, Ativas e Encerradas; Diversidade
Econdmica do Estado do Parana e do Territério do Municipio; Saldo de Empregos;
PCE — Programa Cidade Empreendedora e Sala do Empregador; Atendimentos de
2019 a 2021 — Empresas/CPF atendidas com Solugdes Sebrae; Compras Publicas
2018-2019-2020; Linhas de Microcrédito com Fomento Parana até R$ 20 Mil em
2020; e Linhas de Microcrédito Emergencial — JAN/DEZ de 2020.

CONCLUSAO

O artigo 27, § 1°, da Resolugao CSJT n® 296/2021, estabelece que os
“Tribunais devem adotar providéncias necessarias para adequagdo da jurisdicao ou
transferéncia de unidades judicidrias de primeiro grau, considerando critérios de
movimentagdo processual, sociais, politicos, econdOmicos € or¢amentarios” € que o
“Conselho Superior da Justica do Trabalho publicard, até 31 de janeiro de cada ano,
a relagdo, por Tribunal, das Varas com distribuicdo processual inferior a 50%
(cinquenta por cento) da média de casos novos por Vara do Trabalho do respectivo
Tribunal, no ultimo tri€nio”.

Nesse contexto, considerando que as Varas do Trabalho de Bandeirantes,
Irati, Jaguariaiva e Laranjeiras do Sul figuram na relagdo de Varas com distribuicao
processual inferior a 50% (cinquenta por cento) da média de casos novos por Vara
do Trabalho do TRT da 9* Regido, no ultimo tri€nio, houve mobilizacdo da
Sociedade e dos Poderes constituidos no sentido de demonstrar que essas unidades
nao devem ter a jurisdicdo adequada e nem serem transferidas para outras
localidades, a fim de que seja preservado o direito fundamental, insculpido no artigo
5°, XXXV, da Constituicao Federal, de acesso a Justi¢a ao cidaddos atendidos por
essas unidades judiciarias, conforme documentos anexos.
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Convém ressaltar que o artigo 115, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal, ao
tratar da estrutura organizativa-administrativa da Justica Trabalho, demonstra
preocupacdo com a interiorizacdo do acesso a Justica, com a finalidade de evitar o
deslocamento dos cidaddos por centenas de quilometros em busca da tutela
jurisdicional.

A Justica do Trabalho n3o pode ser distanciada daqueles que mais
precisam, especialmente, em se tratando de locais de dificil acesso, com pouca
infraestrutura e baixo indice de desenvolvimento humano.

Isso porque nessas localidades, sobretudo nas d&reas rurais, os
jurisdicionados enfrentam dificuldades de utilizacdo de transporte publico, de
manejo de tecnologias, de acesso a sinal de infernet, questoes que nao sdo resolvidas
com a pratica dos atos processuais exclusivamente por meio eletronico (Juizo 100%
Digital), de modo que presenca fisica de Juizes e servidores e a proximidade da Vara
do Trabalho ¢ um fator imprescindivel ao reequilibrio das relagdes juridico-
trabalhistas.

Apesar dos avangos econOmicos, sociais e tecnoldgicos, existe
consideravel parte da populacdo brasileira em acentuada exclusdao digital,
principalmente nos municipios interioranos, para a qual a proximidade fisica com a
sede da Vara do Trabalho materializa a prestagdo jurisdicional, possibilitando que
trabalhadores e empregadores ajuizem e acompanhem suas demandas trabalhistas.

A instalacdo de 6rgaos publicos nessas regides permite as comunidades
rurais o pleno exercicio da cidadania e a reducdo das desigualdades sociais e
regionais e, via de consequéncia, constitui importante instrumento para a erradicacao
da pobreza.

A desmobilizacdo das Varas do Trabalho, por outro lado, representa a
perda de direitos sociais, assegurados pela Constituicdo — acesso a justica, reducao
das desigualdades sociais —, arduamente conquistados pela sociedade, constituindo
grave ameaca ao principio da vedagdo ao retrocesso social.

Anote-se, no tocante a desconstituicao de direitos sociais conquistados
pelo cidaddo, o entendimento manifestado pela Suprema Corte, cujo excerto, da
ementa dos autos do Agravo Regimental no Recurso Extraordinario 639.337-SP,
com a devida venia, passamos a transcrever:

“. A4 PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACULO
CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO INADIMPLEMENTO, PELO
PODER PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. — O principio da
proibicdo do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater
social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcangadas pelo cidaddo ou
pela formagdo social em que ele vive. — A clausula que veda o retrocesso em
matéria de direitos a prestacoes positivas do Estado (como o direito a
educagdo, o direito a saude ou o direito a seguranga publica, v.g.) traduz, no
processo de efetivacdao desses direitos fundamentais individuais ou coletivos,
obstaculo a que os niveis de concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez
atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado.
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Doutrina. Em conseqiiéncia desse principio, o Estado, apos haver reconhecido
os direitos prestacionais, assume o dever ndo so de torna-los efetivos, mas,
também, se obriga, sob pena de transgressdo ao texto constitucional, a
preserva-los, abstendo-se de frustrar — mediante supressdo total ou parcial —
os direitos sociais ja concretizados.” (ARE-639337- Relator(a): Min. CELSO
DE MELLO,).

E, como bem lembrou o Excelentissimo Juiz Titular de Bandeirantes:

“os dados estatisticos demonstram que a instituicdo cumpre fielmente o
seu papel e, mais que isso, com o menor custo possivel.
Infelizmente, tanto nos segmentos publicos ou privados, de alguma
maneira, eventualmente existe a tentativa de medir a eficacia do trabalho
ou, ao menos, uma andalise sobre o "custo-beneficio". O Poder Publico,
porém, jamais poderia fazer ou cogitar este tipo de andlise, o que
seguramente geraria a ignordancia as realidades locais ou até mesmo
regiondais.
Embora a iniciativa privada tente fazer uma conta sobre o "custo-
beneficio”, de forma cotidiana, ndo podemos nos esquecer de que a
atuagdo publica é "subsidiada" pela popula¢do/cidaddo e este ndo
objetiva o lucro, mas o atendimento a sua demanda perante um orgdo
publico (Executivo, Legislativo ou Judiciario). Salvo melhor juizo, nunca
se imaginou que a Justica Criminal, por exemplo, devesse ser lucrativa e,
nem por isso, cogitou-se a sua extin¢do ou abandono de determinada
localidade.”

A permanéncia das Varas do Trabalho em determinada regido nao deve
se pautar apenas no critério de baixa movimentacdo processual, principalmente
quando se consideram apenas novos processos de conhecimento e de execucao, sem
mensurar a conciliagdo, sobretudo diante da vocagdao conciliatoria da Justica do
Trabalho (CLT, arts. 652, "a", e 764)

A adogao desse critério gera distor¢cdes na apuracdo da movimentagdo
processual, porquanto as Vara do Trabalhos que tiverem melhores indices de
conciliagdo serdo prejudicadas em relagdo ao desempenho na "movimentacao
jurisdicional" e as Vara do Trabalhos com baixos indices de conciliagao terdo melhor
desempenho na "movimentagao jurisdicional".

Convém ressaltar que o objetivo primordial da Justica do Trabalho ¢
pacificacdo social por intermédio da conciliagdo em dissidios individuais (CLT, art.
652, inciso I), dissidios coletivos (CLT, art. 678, inciso I, alinea "a" e art. 702, inciso
I, alinea "b") assim como na homologacao de acordos extrajudiciais (CLT, art. 855-
B).

Tanto ¢ assim que a Resolucdo CNJ n. 325/2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, estabelece a "Prevenc¢do de
Litigios e Adogdo de Solu¢oes Consensuais para os Conflitos" como um dos
"Macrodesafios" e Resolu¢ao CSJT n. 290/2021, que aprovou o Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, ressaltou a necessidade de
"proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplica¢do de
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meios consensuais de solugdo de conflito, como a mediagdo e a conciliagdo, com
vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses".

Nesse mesmo passo, a Resolugdo CNJ n.® 125/2010, que instituiu a
Politica Nacional de Tratamento dos Conflitos de Interesses, visando a democratizar
o direito a solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade,
e a Resolucao CSJT n° 174/2016, sobre a implementacao da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no Ambito do Poder
Judiciario Trabalhista e a criacao do Ntucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solu¢ao de Disputas — NUPEMEC/JT.

Assim, ao se utilizar como critério para apuracdo da movimentagdo
processual apenas novos processos de conhecimento e de execucdo, ignora-se a
vocacao conciliatéria da justica do trabalho, assim os aspectos historicos, sociais,
econdmicos € or¢gamentarios que motivaram a criacao das unidades judiciarias em
determinada localidade.

Nessa linha, impende destacar que o TRT da 9* Regido tem se
notabilizado pelos altos indices de conciliacdo. O éxito nas conciliagdes da 1*
instancia, representado pelo Indice de Conciliagdo (ICONc) de 50,12%, segundo
dados extraidos do e-Gestao — que simplificam sobremaneira o processo, com efeitos
na sua tramitac¢ao, traduzindo na redugdo de trabalho (para servidores e magistrados
de todos os graus de jurisdigdo) e, por decorréncia, nos custos — tem como
pressuposto indissociavel a presenga fisica do magistrado nas audiéncias,
oportunidade em que ele pode utilizar técnicas de negociacdo e manter a
comunicagdo respeitosa entre as partes. Nao raro, fatores emocionais das partes
envolvidas — devidamente analisadas e ponderadas pelo juiz — s3o aspectos
indispensaveis na resolucao da lide, mas que somente podem ser identificadas em
uma audiéncia com a presenc¢a de todos os atores do processo.

Além disso, nos ultimos 2 (dois) anos, a Pandemia de Covid-19 impactou
severamente as relacdes trabalhistas, pois muitas empresas foram extintas, milhares
de vagas de trabalho foram perdidas e ocorreram grandes modificagdes na relacao
juridico-trabalhista, o que gerou reflexos na movimentacao processual da maioria
das Varas do Trabalho, principalmente em relacdo a novos processos conhecimento.

Acrescente-se que no ultimo tri€nio a Justi¢a do Trabalho enfrentou fortes
reflexos da Reforma Trabalhista, com expressiva redu¢do no numero de novas agoes
ajuizadas a partir da entrada em vigor da Lei n° 13.467/201, ou seja, trata-se de
periodo de excepcionalidade, que nao pode servir como base para a transferéncia e
extingao de Varas do Trabalho.

Ademais, ha expectativa de aumento no ajuizamento de novas acdes
trabalhistas & medida em que as restrigdes impostas pela situacdo sanitaria sdo
superadas, com forte destaque para o avango da vacina e da retomada gradual das
atividades presenciais na Justica do Trabalho.

O aumento no ajuizamento de novas acdes trabalhista também ¢ refor¢ado
por decisdo preferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADIN 5766, que afasta
honorarios de sucumbéncia em caso de justica gratuita, tendo declarado a
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inconstitucionalidade tanto do caput, quanto do paragrafo 4° do artigo 790-B da
CLT:

“Decisdao.: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na agdo direta, para declarar inconstitucionais os arts.
790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz
Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou
improcedente a ag¢do no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo
Lewandowski e Rosa Weber. Redigird o acorddo o Ministro Alexandre de

Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessdo realizada por videoconferéncia -
Resolugdo 672/2020/STF) .

Quanto a este aspecto, merecem destaque as informagdes trazidas pelas
Prefeituras do Municipios de Laranjeiras do Sul e Espigao Alto do Iguacu, em anexo,
no sentido de que ha previsdo da instalagdo de novas empresas na Regido, com
instalacdao de novos postos de empregos diretos e indiretos, o que, por consequéncia,
aumentard a busca por garantia de direitos trabalhistas.

Por fim, importante pontuar que as cadeiras de juizes titulares das
Varas do Trabalho de Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e Laranjeiras do Sul
encontram-se preenchidas, sendo certo que, eventual alteragdo de sede restaria
dificultada pela inamovibilidade dos magistrados.

Em tal situagdo, o artigo 31 da Lei Complementar n°® 35, de 14 de margo
de 1979, assegura ao magistrado a faculdade de se remover para a nova sede do juizo
ou para comarca de igual entrancia, ou, entdo, obter a disponibilidade com proventos
integrais.

Por outro lado, a mudanga de sede de juizo também implica aumento
dos gastos publicos que decorrem da necessidade de instalagdo da unidade judiciaria
na nova localidade, bem como da obrigatoriedade de pagamento de ajuda de custo
para remocdao e indenizagdo de transporte aos magistrados e servidores que serdo
removidos.

Quanto aos servidores, observa-se que, nos termos do artigo 4°, III, do
Ato n° 199/2018, deste Tribunal, editado com base na Resolu¢cao CNJ n°® 227/2016 ¢
na Resolucao CSJT n°® 151/2015, o limite mdximo de servidores em teletrabalho, por
unidade, ¢ de 40% da respectiva lotagdo, arredondando-se as fragoes para o
primeiro numero inteiro imediatamente superior. Ou seja, na hipotese de
transferéncia da sede de uma vara do trabalho de um municipio para outro, a0 menos
60% dos servidores deverdo ser removidos para prestacdo de trabalho presencial,
com os custos orcamentarios decorrentes.

Diante do exposto, considerando os critérios estatisticos, politicos,
sociais, econdmicos e or¢camentarios trazidos pelos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho Bandeirantes, Irati, Jaguariaiva e Laranjeiras do Sul, verifica-se que a
Justica do Trabalho presta relevantes servigos as comunidades locais, com minima
estrutura de pessoal, o que justifica a permanéncia dessas unidades nas localidades
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onde se encontram.

Por fim, como plano de tratamento (art. 27 da Resolucdao CSJT n°
296/2021), esta em estudo proposta voltada a equalizar a movimentagao processual
das Varas do Trabalho do Estado do Parana, de modo a evitar adequagdes de
jurisdi¢oes, mudangas de sede de juizos e movimentagdes de pessoal no primeiro
grau de jurisdi¢do, pelos motivos ja demonstrados.

Curitiba, 22 de margo de 2022.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 9* Regido

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Desembargador Corregedor do TRT da 9* Regido
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“Conciliar também é fazer justica”

Oficio Gabinete da Presidéncia n. 59/ 2022

Curitiba, 18 de mar¢o 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Desembargador Marcus Aurélio Lopes

Coordenador do Comité Gestor Regional Para Gestdo e Desenvolvimento da Politica Nacional
de Atencao Prioritdria ao 1° Grau De Jurisdi¢do, em exercicio

(via correio eletrénico)

Assunto: Cumprimento do Acordo aprovado pela Resolu¢ao Administrativa 119/2021
Senhor Coordenador,

Ao tempo em que nos apraz cumprimenta-lo, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia,
com elevada honra, para informar que, de modo a viabilizar o ajustamento da forga de
trabalho no primeiro grau de jurisdicdo, em cumprimento aos arts. 9° e 10 do Ato 202/2021,
que regulamenta o acordo aprovado pela Resolu¢do Administrativa 119/2021, foi deflagrado o
XI Processo Seletivo de Remocdo de servidores, tendo por objetivo a formagao de listas de
interessados em mudanca de localidade de exercicio.

Informamos, outrossim, que se encontra em andamento a atualizagdo dos
calculos relativos a Res. CNJ 219/2016 c¢/c Res. CSJT 296/2021, com base na metodologia e no
prazo aprovados no mencionado acordo, salientando que, em sendo necessarios ajustes na
equalizacdo da forca de trabalho, havera prévia oitiva desse Comité, conforme preconiza o
art. 9° do referido Ato.

Aproveitamos do ensejo, para renbvar| protestos de elevada estima e distinta

consideracao. /

Cordialmente,

ANA CAROLINA ZAINA

Desembargadora Presidente do TRT da 9° Regiao



