PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

POLITICA N° 06, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

Institui a Politica de Contratagoes de
Solugcées de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regigo.

. O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- as diretrizes constantes da Resolucdo CNJ n° 182, de 17 de outubro de
2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que norteiam a atuacao institucional dos érgaos
do Poder Judiciario no sentido do aperfeicoamento do processo de contratagao de Solucoes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

- a determinacdo contida no item 7.1.2.4 do "Relatério da 23 Agao
Coordenada de Auditoria" do CNJ, decorrente do "Acompanhamento de Cumprimento de
Decis3o 0006480-67.2013.2.00.0000", para "realizar permanente revisdo e atualizagdo do
Plano de Contratacbes, compatibilizando-o com a Lei Orcamentaria Anual apds a sua
aprovacdo, submetendo-o compulsoriamente a apreciacdo do Comité Gestor de TI,
documentando a aprovacao”;

- 0 contido no Art. 11. da Resolugdo CNJ n° 211, de 15 de dezembro de 2015,
preconizando que as aquisigdes de bens e contratagdo de servicos de TIC atendam as
determinagoes do CNJ;

- a instituicdo, por meio do Ato 140/2017, do Sistema de Apoio a Governanca
de TIC (SAGG);

- 0 Ato 190/2017 da Presidéncia, que normatiza a Instituicdo de Politicas de
TIC;

- a instituicao, por meio da Politica n® 10/2017, da Politica de Gerenciamento
de Processos de trabalho no ambito do Tribunal;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 19 Instituir a POLh’I(;A DE CONTRATACOES DE SOLUCOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC), institucional e de natureza normativa,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

Art. 29 As disposicGes desta Politica e seus anexos aplicam-se a todas as
contratacoes de bens e servicos de TIC deste Tribunal.

CAPITULO II )
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Politica, definicGes e conceitos especificos
encontram-se no GLOSSARIO, disponivel em sitio na Intranet ou Internet, mantidos por este
Tribunal.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 49 Esta politica estabelece as diretrizes para instituicao do Processo de
Contratagbes de Solugdes de TIC, com as respectivas responsabilidades, incluindo o
planejamento, a execucado e a gestao do Plano de Contratagoes de Solugdes de TIC, conforme
documentacao constante no Modelo do processo.

_ CAPITULO IV
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° Para os fins desta politica e do respectivo processo os principais
papéis e responsabilidades sao descritos a seguir.

I - AREA DEMANDANTE: unidade do érgdo que requisita uma Solucdo de TIC.
Conforme o tipo de solugdo. A area demandante também pode ser a propria Secretaria de
Tecnologia da Informacao (STI);

II — AREA DE TIC: unidades técnicas do Tribunal vinculadas & Area
Administrativa e responsaveis pelos assuntos de TIC;

. III - EQUIPE DE ELABORACAO DO PLANO DE CONTRATACOES DE
SOLUCOES DE TIC: a ser indicada pela STI, sera responsavel pela construcdo do Plano de
Contratacoes de Solucoes de TIC para o exercicio seguinte;

IV — EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO: equipe composta pelo Gestor
do Contrato, responsavel por gerir a execuc¢ao contratual e, sempre que possivel e necessario,
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pelos Fiscais Demandante, Técnico e Administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugao
contratual, consoante as atribuigdes regulamentares:

a) Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area
Demandante da Solucdo de TIC, responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
funcionais da solucdo. Sera indicado pela rea demandante e formalizado pela Ordenadoria de
Despesas;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de TIC,
responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugao. Sera indicado
pelo Coordenador da area responsavel pela contratagdo e formalizado pela Ordenadoria de
Despesas;

c) Fiscal Administrativo do Contrato: representante da Area Administrativa,
responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da execucado. Quando
necessario, sera indicado pela STI mediante justificativa da necessidade e formalizado pela
Ordenadoria de Despesas;

d) Gestor do Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestdo de contratos, indicado por autoridade
competente do 6rgdo, conforme atribuigdes elencadas no Ato 2/2007 ou outro que vier a
substitui-lo;

V - EQUIPE DE PLANEJAMENTO: equipe envolvida no planejamento da
contratacdo, responsavel por auxiliar a Area Demandante da Solugdo de TIC, composta por:

a) Integrante Demandante: representante da Area Demandante da Solugdo
de TIC indicado pelo demandante e formalizado pela Ordenadoria de Despesas, responsavel
pelos aspectos funcionais da solugdo a ser contratada, e pela condugao dos trabalhos da equipe
de planejamento;

b) Integrante Técnico: representante da Area de TIC indicado pela STI e
formalizado pela Ordenadoria de Despesas, responsavel pelos aspectos técnicos da solugao a
ser contratada;

c) Integrante Administrativo: representante da Area Administrativa indicado
e formalizado pela Ordenadoria de Despesas, responsavel por apoiar e orientar os integrantes
das &reas Demandante e de TIC nos aspectos administrativos da contratagdo. No momento de
instauracdo do procedimento licitatorio, o integrante administrativo certificara a regularidade
dos aspectos administrativos da contratagdo, conforme Art 29, inciso VIII da Resolugao CNJ
182/2013, ndo possuindo entretanto, responsabilidade pelos aspectos técnicos e funcionais da
solucao;

V - ORDENADORIA DE DESPESAS: unidade responsavel pela pratica de atos
decisdrios em matérias de contratagoes;

3 VI - ORG%O COLEGIADO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAOQ: comité ou comissdo instituido(a) para tratar da governanca
de TIC no Tribunal, incluindo as responsabilidades estabelecidas nesta Politica;
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VII — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI): unidade
responsavel por prover solugdes, bens e servicos de infraestrutura de TIC, por agir nos termos
estabelecidos pela resolucao CNJ n© 182/2013 e também por disseminar e realizar a
manutencao e evolugdao do Processo decorrente dessa Politica;

VIII - UNIDADE DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC: Unidade administrativa
responsavel pelo apoio a Governanca de TIC e por avaliar o vinculo estratégico de TIC das
contratagoes previstas no Plano de Contratagoes de Solugdes de TIC, em relagdo ao Plano
Estratégico de TIC (PETIC).

Art. 6° Caso as atualizacoes no documento Modelo do Processo de
Contratagoes de TIC impliquem eventual necessidade de alteracdo da presente politica, a STI
devera submeter previamente a atualizacao pretendida a Unidade de Apoio a Governanca de
TIC do Tribunal, para apreciacdo prévia e posterior encaminhamento para deliberacao pela
Presidéncia.

CAPITULO V
DO PROCESSO

Art. 79 O processo de Contratacdes de Solugdes de TIC tem inicio com a
elaboracao do Plano de Contratacdes de Solucoes de TIC, pela STI, em harmonia com o Plano
Diretor de TIC (PDTIC), de modo a incluir todas as contratacdes identificadas como necessarias
no Plano Diretor e segue conforme descrito no Modelo do Processo de Contratagoes de TIC.

CAPITULO VI )
DO PLANO DE CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE TIC

Art. 8° O Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC deve ter no minimo as
informacdes presentes no Formulario do Plano de Contratacoes de Solucées de TIC
constante no Modelo do Processo de Contratagdes de TIC e devera ser submetido ate o dia 30
(trinta) de novembro de cada ano a autoridade competente que deliberara sobre as agdes e os
investimentos em TIC a serem realizados.

Art. 9° Quando se tratar de aquisicdes de equipamentos de informatica, os
estudos técnicos preliminares devem conter precisamente a descricao da demanda, a qual
devera estar alinhada a capacidade operacional do Tribunal em implantar as solucbes e
equipamentos adquiridos.

Art. 10. Havendo alteracdes no Plano de Contratagbes de Solugdes de TIC,
decorrentes de compatibilizacdo com a Lei Orcamentaria Anual, o Plano devera ser revisado,
atualizado e submetido compulsoriamente a apreciacao do Orgdo Colegiado de Governanca de
TIC, com posterior juntada de documentacao de sua aprovacao.
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) CAPITULO VII )
DA INSTRUGAO DAS CONTRATAGOES DE SOLUCOES DE TIC

Art. 11. Todas as contratacdes de solucbes de TIC serdo instruidas com o
artefato Andlise de Viabilidade, o qual conterd a justificativa da contratagdo e a relagao
entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/ou servigos a serem contratados.

§1° Nas contratacBes a serem efetivadas por coparticipagdo em Atas de
Registros de Precos (ARP) poderdo, para sua instrucao, ser produzidos os documentos exigidos
pela Res. CNJ 182/2013 ou convalidados, pela equipe de Planejamento da Contratagao, 0s
documentos equivalentes produzidos pelo orgao gerenciador da ARP.

§2° Nas contratagdes a serem efetivadas por adesdo a Atas de Registros de
Precos (ARP), gerenciadas por 6rgdo do Poder Judiciario, poderdo, para sua instrucao, ser
produzidos os documentos exigidos pela Res. CNJ 182/2013 ou convalidados, justificadamente,
pela equipe de Planejamento da Contratacdo, os equivalentes produzidos pelo o6rgao
gerenciador da ARP, e deverdo contar com a apresentagao de pesquisa de mercado atualizada.

§3° Nas renovacdes ou prorrogagdes de contratagbes vigentes gue nao
tiveram mudanca de escopo poderdo apenas ser convalidados, justificadamente, pela equipe
de Planejamento da Contratacdo, os documentos da contratagao vigente, com acréscimo de
pesquisa de mercado atualizada, salvo nos casos de prorrogacdo de contrato de servigos
terceirizados com dedicacio exclusiva de m&o de obra, cuja pesquisa de mercado ndo €
obrigatéria, conforme Acorddo n° 1.214/2013 do TCU.

§4° Em todos os outros casos os documentos pertinentes da Res. CNJ
182/2013 deverdo ser produzidos integralmente.

Paragrafo Gnico. O Integrante Técnico da equipe de planejamento da
contratacdo é responsavel pela produgdo da documentagao mencionada no caput bem como
nos incisos deste artigo.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 12. A STI prestara informagdes sobre a execugao do Plano de
Contratagdes de Solucdes de TIC conforme periodicidade definida no modelo do processo ou
conforme Politica do Relatdrio de Gestao.

'CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Modelo do Processo de Contratagdes de Solugbes de TIC, bem
COmo outros processos necessarios ao cumprimento dessa politica serdo catalogados no
maodulo préprio do Sistema de Apoio a Governanga e a Gestdo - SAGG, pela STI, em até 120
(cento e vinte) dias da publicagdo desta Politica.

Art. 14. Os fluxogramas definidos no Modelo do Processo de
Contratacoes de Solugdes de TIC decorrentes desta Politica deverdo ser seguidos por
todas as unidades do Tribunal envolvidas.
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Paragrafo unico. A constatacdo de inobservancia do processo instituido por
esta politica implica a impossibilidade do prosseguimento da contratagao, ficando esta
sobrestada até cumprir as determinagdes regidas por esta politica.

Art. 15. Em consonancia com a Politica n°® 10, o dono Processo de
Contratacoes de Solucbes de TIC € o(a) Diretor(a) da STI.

Paragrafo unico. O(s) gerente(s) Processo de Contratagbes de Solugbes de
TIC sera(do) designado(s) pelo Dono do Processo em até 5 (cinco) dias Uteis da vigéncia desta
Politica.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela instancia instituidora dessa
politica e persistindo duvidas, estas devem ser encaminhadas a instancia imediatamente
superior.

Art. 17. Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos a partir de 15 de setembro de 2017.

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 - Curitiba-PR




